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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que Subdirector (e) del Centro de Servicios Y Gestién Empresarial del SENA Regional Antioquia, segtin Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA ESTRATEGIA CAMPESENA”,

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del Subdirector (e) del Centro
que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 4524 del 04 de junio de 2024.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro
AUTORIZA
A contratar los servicios de (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA ESTRATEGIA CAMPESENA”.

Dada en Medellin, a los 13 dias del mes de juni

18 JUN. 2024
~ 089

WCL LU L

Jorge Hernan Vélez Gallego
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

VoBo. Coordinacién Académic

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuestog

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Contratacién -L/
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar
la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, de Dos (2) instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (e) del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar
la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de Prestar sgrvicios persorjales de caracter temporal para la form.a}cién,
I &clieRud: orientacion y asesoria en los programas de formacion y
) emprendimiento empresarial en la estrategia CampeSENA.

Cantidad fie (2) Dos

contratos:

Valor total de Ia CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y

contratacion: CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M.L

’ ($56.154.647).

CDP: 4524 del 04 de junio de 2024.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -

Rubro: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION
INTEG DELAP E LA ECONOMIA CAMPESINA
YDEL (DNOM(A POPUYLAR/NACIONAL.

Tl il

JORGE RNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Contratacion ‘zp

Reviso: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupues\%
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacién y emprendimiento empresarial
en la estrategia CampeSENA’.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

et
WL LN

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO

Dada en Medellin, a los 13 dias del R

VoBo. Coordinacién Académic

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Contratacion q-(( .
Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupuestoé

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verific6 que la contrataciéon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste: 5_9402_256 Prestar Servicios personales de
caracter temporal para la formacién, orientaciéon y asesoria en los programas de formacién
y emprendimiento empresarial en la estrategia CampeSENA.

65_9402_256 Prestar Servicios personales
de cardcter temporal para la formacion, Jorge Homan

orientacion y asesoria on los progromas 5 COMT (T Galego 5760000 ivelez@sena edu co
de formacién y emprandimiento

empresarial en la estrategia CampeSENA

el mes de junio de 2024.

LU T

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Contratacion q—(

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Presupueﬁ%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion,
orientacion y asesoria en los programas de formaciéon vy
emprendimiento empresarial en la estrategia CampeSENA.

EDUCACION Y/O

Esta informacion se encontraré desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se

FORMACION explica el perfil de formacion basada en el disefio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacion.
Esta informacion se encontraré desagregada en el numeral 4.
EXPERIENCIA ‘competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
LABORAL: explica el perfil de experiencia basado en el disefio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacion.
CANTIDAD DE
INSTRUCTORES 2)B0s

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los contratos de este estudio la suma de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M.L ($56.154.647). Esta
suma sera pagada por el SENA a los contratistas segun el numeral 7.
“Justificacién Valor del contrato” de este documento.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la
tabla de honorarios de instructores 2024 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2024.

Esta informacion se encontraré desagregada en el numeral 7.
“Justificacién Valor del contrato” de este documento, la cual no podra
exceder el calendario académico 2024; dicho plazo empezara a

contar a partir del cumplimiento de los requisitos de
PLAZO: perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion; circunstancias estas que
se entienden cumplidas con la suscripcién del contrato, expedicion
del Registro Presupuestal, aprobacion de las polizas por parte del
SENA, Regional Antioquia y el inicio de la ejecucion en la plataforma
SECORPII.
LUGAR DE Municipios donde se preste la formacion para la estrategia
EJECUCION: CampeSENA
SUPERVISOR:

Coordinador académico

ORDENADOR DEL
GASTO:

Jorge Hernan Vélez Gallego
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2Q13 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articul}o 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2@1 5y sus modificaciones, articulo 3° del Decreto 371 de 2021,
el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA, como institucién comprometida con el desarrollo socioeconémico y tecnoldgico de
Colombia, tiene la responsabilidad de ofrecer formacion de calidad que responda a las demandas
del mercado laboral y contribuya al crecimiento y la competitividad del pais. En este contexto, la
calidad de nuestros programas de formacién depende en gran medida de la preparacion y
competencias de nuestros instructores.

Con la suscripcién de estos contratos se da ejecucion al Plan de Accion del SENA establecido para
la vigencia 2024, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd tambieén evidenciada y
sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestion Empresarial;
teniendo en cuenta la caracterizaciér? tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de la regiép que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas
en el Plan Operativo Anual, el anélis‘,is de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad
presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las
contrataciones, se generara una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro del
plan de desarrollo de la Regién y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental; Seguridad
Humana y Justicia Social; Derecho Humano a la Alimentacion; Internacionalizacion, transformacion
productiva para la vida y accién climatica; y Convergencia Regional”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, dentro de sus estrategias de formacion para la presente
vigencia, desarroll6 un programa d‘ka formacion especial para la economia campesina, llamado
CAMPESENA,; esta es una estrategia del SENA para promover el reconocimiento de la labor del
campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta poblacién a los
diferentes programas y servicios de& SENA, con justicia social, ambiental y econémica. Con esta
estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y
econémica del pais con lineas de accidn transversales para atender a esta poblacion y generar
capacidades para la articulacién y consolidaciéon de modelos asociativos campesinos; con el objetivo
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de fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién campesina, y abrirle la
puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida.

Por otro lado, La iniciativa “Full Popular” del SENA se presenta como un programa integral disefiado
para fortalecer la economia popular en Colombia. Esta estrategia busca impulsar el crecimiento de
emprendedores, micronegocios y unidades productivas de diversos sectores, brindandoles las
herramientas necesarias para alcanzar el éxito.

A través de la capacitaciéon, el acompafamiento financiero, la asesoria especializada y la
certificacion de competencias, “Full Popular” busca fomentar la formalizaciéon de los negocios,
incrementar la productividad, mejorar el acceso a nuevos mercados y potenciar el desarrollo
econdémico local. Con esta estrategia, el SENA se convierte en un aliado fundamental para el
progreso de la economia popular en Colombia, abriendo un abanico de oportunidades para miles
de personas que buscan construir un futuro mejor.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, al Centro se le asigné una meta de formacién para
atender esta poblacién, por lo cual, El Centro de Servicios y Gestion Empresarial garantizara que
los instructores a contratar sean seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde con los
lineamientos de la Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023; para atender dichas metas
y para el caso de esta contratacién el Centro de formacién da respuesta a través de los programas
de formacién de las redes de conocimiento a cada una de sus lineas estratégicas, haciéndose
necesario contratar un equipo de instructores para la red de CampeSena.

En ese orden de ideas, para dar respuesta a esta demanda, el centro de formacién cuenta con 4
coordinaciones académicas que se encargan en realizar todas las acciones de programacion y
fortalecimiento académico de las distintas areas como son: sistemas tele informaticos, asistencia
administrativa, cocina, pasteleria, panaderia, peluqueria, entre otros.

Con base en lo anterior, las coordinaciones académicas deben garantizar la calidad de la ejecucion
de la formacién profesional integral lo que implica dar respuesta a la necesidad de este programa
como estrategia para el campesinado colombiano, por tanto, es indispensable contar con talento
humano capacitado que tengan tanto la idoneidad y experiencia para ejecutar acciones de
formacion profesional integral. Por ello, resulta fundamental contar con instructores cuyo enfoque
principal sea apoyar el fortalecimiento de las diferentes estrategias establecidas por la institucion
para sus programas de formacion.

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco

de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03/1 1/2023.
3
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Como segunda instancia para la seleccion de instructores se procedera a la publicacion de las
vacantes con los respectivos perfiles y requisitos en la pagina de la Agencia Publica de Empleo.

En conclusion, para que el Centro desarrolle los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno,
requiere de un Talento Humano suﬂiciente, Calificado, y preparado, que ponga al servicio de la
entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar
cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién que se hace
mas dificultosa con relacién a la insuficiencia de personal y acorde a las cargas de trabajo.

Teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y todos sus decretos
reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad con inclinacién estricta a la normatividad vigente
desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los
demés actos que el proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la
suscripcién de contratos por medio de SECOP Il.

A continuacién, se presentan las metas de formacién para el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial para la vigencia 2024, para la estrategia CampeSena y economia popular.

) META META “FULL
NIVEL DE FORMACION CAMPESENA POPULAR”
2024 2024
TECNICO LABORAL 120 45
COMPLEMENTARIA 795 300
TOTAL CAMPESENA 915 345

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funciéon del subdirector del Centro Administrar y
ejecutar los procesos de contratacién, y de acuerdo con certificacion de inexistencia de personal de
planta, este Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para
desarrollar las actividades descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al
Centro para desarrollar su cometido Eocial.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de

4
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcioén legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestaciéon de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Es de anotar que conforme con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de
2015, “el SENA esta facultado constitucional y legalmente para suscribir mediante contrato de
prestacién de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustados a lo expuesto en la Ley 80 de 1993,
pues comparte plenamente la argumentacién juridica expresada en pronunciamientos
jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales
que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un
nivel de alta especializacién. 2 unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion
de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad”; se procedera a contratar
con el cumplimiento de lo anterior, previa sustentacién en el acta emitida por el comité verificador

de hojas de vida.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y

rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades a ejecutar de acuerdo con la programacion y procedimientos
vigentes.

Formular los proyectos requeridos para la implementacion del programa CampeSENA.
Promocionar los programas de formacién que permitan cumplir con la meta correspondiente.
Apoyar a los aspirantes a la formacién para su correcto y oportuno registro e inscripcion en
el aplicativo Sofiaplus, aplicando la normatividad para tratamiento de datos vigente.

B
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5. Reportar a administracién educativa los problemas de registro e inscripcion.
6. Apoyar el reporte definitivo de inscritos a los programas de formacion.

7. Apoyar la prueba de seleccién de aspirantes.
8
9

Apoyar los reportes de resultados de los aspirantes.
. Apoyar la matricula de los asplrantes seleccionados.

10. Verificar los documentos aportados por los aspirantes para la matricula.

11. Entregar al aspirante el acta de compromiso para su aceptacion y firma.

12. Apoyar el reporte de aprendlces matriculados.

13. Orientar la induccion de los aprendlces garantizando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

14. Ejecutar la formacién profeS|onal integral de acuerdo con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma Co mpromISO

15. Aplicar estrategias y técnicas didécticas activas que promuevan las cuatro fuentes del
conocimiento.

16. Aplicar y acompanar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

17. Emitir oportunamente los juicios evaluativos correspondientes en el apllcatlvo Sofiaplus.

18. Actualizar permanentemente el portafolio del instructor de acuerdo con las guias y formatos
vigentes en la plataforma CompromISO.

19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

20. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion
seguln los lineamientos |nst|tu0|onales

21. Participar cuando el orden dor del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion.

22. Apoyar los procesos de autoqvaluamon y registro calificado para los programas de formacion
del Centro, cuando el centro |o requiera.

23. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

24. Recibir en inventario los b|eqes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

25. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

26. Atender las solicitudes queLa través de correo electrénico le formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y demas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende
que el contrato de prestacion de servicios a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el
Estatuto de la Contratacién Estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o
complementan; entendiendo con ello que en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable. Son
caracteristicas para cumplir las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y
contextos donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
competencias actitudinales de liderazgo participativo, responsabilidad frente a la planeacion,
ejecucion y evaluacién del trabajo asignado, capacidad para la convivencia, trabajo en equipo,
autoformacion y construccién de conocimiento, sentido de pertinencia por la institucion,
comunicacién asertiva, escucha activa, orientaciéon a resultados, transparencia, buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, competencias pedagdgicas para la planeacion de la formacion,
orientacion pedagdgica de procesos formativos, evaluacién de aprendizajes, habilidades
argumentativas y linguisticas.

NOMB:;R':\I;/?CGIE?\‘MA DE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION IN;::;“J(IZPFQI;ES
Alternativa 1: titulo de | Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
tecnélogo en nlcleos | relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
basicos de conocimiento | meses de experiencia relacionada con el
de: ingenieria de ejercicio de la infraestructura informatica,
sistemas, teleméatica y|mantenimiento de equipos de cémputo,
afines; o} ingenieria | dispositivos y periféricos y doce (12) meses en
electronica, docencia.
telecomunicaciones y | Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
TECNICO EN | afines. ver experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
SISTEMAS anexos: (n.b.c.), (titulos | meses de experiencia relacionada con el
TELEINFORMATICOS | Sena) ejercicio de la infraestructura informatica. Y/O 5
- CODIGO | Alternativa 2: Certificacién vigente de la norma de competencia
PROGRAMA titulo de  profesional | laboral del programa a orientar y 36 meses de
233108, VERSION 1 universitario en nucleos | experiencia adicional a la alternativa 1
basicos de conocimiento | establecida en el disefno curricular y 6 meses de
de: ingenieria de experiencia docente o de instruccién o de
sistemas, telematica vy |educador popular. Experiencia que debe ser
afines; o ingenieria | certificada a través de carta de referencia o de
electronica, reconocimiento de trabajo emitida por
telecomunicaciones y | asociaciones, organizaciones, fundaciones,
afines. (ver cooperativas, juntas de acciéon comunal,
anexo n.b.c) empresas de accién solidaria, gremios o
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tarjeta profesional en los | instituciones gubernamentales o autoridades del
casos exigidos por la ley. |resguardo que referencien la experiencia del
aspirante con relacién a la competencia a
| orientar.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en los municipios donde se preste la formacién para la estrategia
CampeSENA.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por (JI articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1 150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato

El valor de los honorarios se determma de acuerdo con los criterios de la contratacién directa,
establecidos conforme a la nece5|d4d al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la expenenma exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honoranos vigente, establecida mediante Circular No. 000228 del
28/11/2023. GFPI-F-139__ ANEXO_: 2 PLAN_DE_CONTRATACION DE INSTRUCTORES-.
Forma de pago: mensualizado.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo (30 dias calendario), formato de documento de
tramite de pago cargado en el SECOP Il (informe de ejecucion contractual) , la cancelacion de los
aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley| 1150 de 2007 y demas documentos necesarios para el pago
exigidos por la entidad.

Si el contratista requiere el desplazamiento a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para cumplir el objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento segun lo establecido en el acto administrativo vigente.
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VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Cédigo: GFPI-F-139-
Version: 01

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Se Anexa Matriz).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustaré a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista y c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: el coordinador académico o quien designe el
ordenador del gasto, quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de
supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la asumira quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago subdirector de
Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

1. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
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arse a determinadas personas naturales, no es necesario que
s ofertas”.

artisticos que solo pueden encomend
la entidad estatal haya obtenido variz

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. El andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon depende del objeto y de las condiciones de idoneidad
y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, segun lo indicado en la primera parte del
documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Segun lo establecido en la Circular 3:2023-000212, que da directrices y lineamientos para contratar
servicios personales en el SENA para la vigencia 2024, la seleccion de los instructores de este
estudio se realizé utilizando el Banco de Instructores gestionado con la aplicacion web de la Agencia
Publica de Empleo-APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de

cada candidato que se inscribié en

dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefo curricular

determinar asi si cumple o no el perfil
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revisién y valoracion final que
Formacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Senter

permanentes en la Administracion P
contractual para el desempeno de

contratante debe ser retirado de la
concepto de contrato estatal, vulnera

que exige el mérito para el ingreso y

El uso de la modalidad del contrato
observancia a la normativa que la re
es cierto que, pese a las multiples m
el uso para cumplir funciones perma

dan consignados en las actas que reposan en el Centro de

cia C-614 del 2009, sefnalé que el ejercicio de funciones
iblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
permanencia al empleo publico.

de prestacion de servicios es adecuado si se celebra en total
gula, segun la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
edidas adoptadas en materia de gestioén y normativas, persiste
nentes.
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Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para suscribir mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad (si aplica).

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del

No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccion

KAREN JULIETH PRESTAR SERVICIOS | 10 MESES $ CONTRATACI
GUZMAN ORTIZ PROFESIONALES DE CARACTER 37.896.000 ON DIRECTA
TEMPORAL COMO  INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RUAL-
1367184 de 2020 SER.

CARLOS ANDRES PRESTAR SERVICIOS | 10 MESES $ CONTRATACI
DEL VALLE PROFESIONALES DE CARACTER 37.896.000 ON DIRECTA
TEMPORAL COMO  INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RUAL-

1367412 de 2020 SER.

DANILO ANDRES PRESTAR SERVICIOS | 10 MESES $ CONTRATACI
HERNANDEZ PROFESIONALES DE CARACTER 37.896.000 ON DIRECTA
TEMPORAL COMO  INSTRUCTOR
1367450 de 2020 TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL

11
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EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEAB!LIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGI‘?AMA SENA EMPRENDE RUAL-
SER.

MUNOZ MARIN PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 10 MESES $ CONTRATACI
DUBAN ARLEY DE CARACTER TEMPORAL PARA 41.973.750 | ON DIRECTA
PLANEAR Y  ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
CO1.PCCNTR.333 POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
7370 de 2022 NORMATIVIDAD
VILLAREAL ROBY | PRESTAR_SERVICIOS PERSONALES |10 MESES $ CONTRATACI
BLANCA DE CARACTER TEMPORAL PARA 43.972.500 | ON DIRECTA
ELISABETH PLANEAR Y  ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
CO1.PCCNTR.334 POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
7410 de 2022 NORMATIVIDAD
RAFAEL AUGUSTO | PRESTAR SERVICIOS PERSONALES |10 mesesy $ CONTRATACI
SALAS DE ORO DE CARACTER TEMPORAL PARA |3 dias 40.374.750 | ON DIRECTA
LANEAR, Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO ~ LAS  POLITICAS
CO1.PCCNTR.460 INSTITUCIONALES i LA
8841 de 2023 NORMATIVIDAD
ALVARO ENRIQUE | PRESTAR_SERVICIOS PERSONALES | 10 MESES $ CONTRATACI
SANCHEZ PULIDO |DE CARACTER TEMPORAL PARA 40.108.250 | ON DIRECTA
PLANEAR Y  ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO ~ LAS  POLITICAS
CO1.PCCNTR.460 INSTITUCIONALES Y LA
8152 de 2023 NORMATIVIDAD
14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il'y
verificado por parte del jefe de area solicitante, el cumplimiento de los requisitos de capacidad,

idoneidad y/o experiencia requerida
necesidad reportada, se recomienda

GTH-F-075 V08
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necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

s-de junio de 2024.

LEZ GALLEGO
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

)

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestién Contractual

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupues%

VoBo. Coordinacion Académica

Anexo: Matriz de Riesgo
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N
RADICADO N.0047 7/\‘-

SEAVICIO NACGIONAL
DE APRENDIZAJE

M EMORANDO

Fecha:  jueves, 30 demayo de 2024

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Serviciosy Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera:

C
CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL-
ANTIOQUIA - SERVICIOS

PRESTADOS A LA

C-3603-1300-19- |
940245 | 708020-3603025-
FORMACION

CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

2024

\\\\\\

S

CONCEPTO: INSTRUGTOR: 5_9402_256 PRESTAR SERVICIOS PERSONA|
FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

EN LA ESTRATEGIA CAMPESENA

Jorge Hernan Vélez Gallego
Subdirector (&)

e

Proyecto: Luis S@
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