SEMNA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander — AGOSTO de 2024

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885260

INSTRUCTOR G -14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes AGOSTO del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885260 del afio 2024

LUIS EMILIO SALAZAR ORIJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No.13930466 de
MALAGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($
38.701.310), Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS
PESOS (S 3.976.162) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2024 por valor dos TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($ 3.711.084).
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Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

lineamientos

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de

articulacion con la media en el area agropecuaria-PECUARIA de acuerdo con

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se desarrollo la tercera guia
correspondiente al tema de nutriciéon
animal para

el programa técnico en

produccidn agropecuaria de
articulacion con la media

técnica de las fichas del grado

11 de las instituciones

educativas de la GRANJA |la PRADERA,
MIRALINDO,GUAVATA, BOLIVAR.

Anexo pantallazo

de formacién de los
respectivos colegios
subidos en el drive en
el

mes de agosto
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Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestidn y demds normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacidn.

Se realiz6 el pago de seguridad social
correspondiente al mes de julio.

Anexo pantallazo de la
planilla subida en el
one drive del mes de
agosto

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realiz6 la evaluacion del resultado de
aprendizaje suministrar plan de
alimentacion segln especie, fase productiva
, propdsitos y criterios técnicos.

de la competencia coordinar produccion
de especies pecuarias segln objetivo de la
empresa

Anexo pantallazo del
reporte de juicios de
evaluacion subida en el
one drive del mes de
agosto
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Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro.

Promocidn por redes sociales de la
segunda oferta de formacién virtual
ofertad a en Santander por CGAO Vélez

Pantallazos de la
divulgacion por redes
sociales 2024 CGAO.
Subida en el drive en el
mes de agosto

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Se Realizd el informe mensual en el que
se reportan las obligaciones cumplidas
en el mes en ejecucion.

Anexo pantallazo
Informe mensual
subido en el DRIVE del
mes de agosto

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucidon puesto bajo su
cuidado para desarrollar

Se hace el préstamo de microscopio para
formacién en la ficha 2716346 del técnico
en produccidn agropecuaria,

Anexo pantallazo
Informe mensual
subido en el DRIVE
del mes de agosto
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labores propias de su
cargo.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un maximo
de 5 dias habiles, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociaciones de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se realizd la programacion

correspondiente al mes de agosto en la

plataforma Sofia plus.

Anexo pantallazo del
diagramador del
instructor y de las horas
adicional por disefo
curricular en el one
drive del mes de agosto

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Se hace cumplir con el reglamento del
aprendiz en las fichas que tengo a mi

cargo

Anexo pantallazo del
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz subida en
el drive en el mes de

agosto.
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requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato.

seflor JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO director regional en las
instalaciones del Sena Vélez

9 Hacer seguimiento y Se diligencié el acta numero 1 de Anexo pantallazo del
evaluar la etapa seguimiento de etapa prdctica de los formato de acta de
productiva de los aprendices que tengo a mi cargo inicio de tapa practica
aprendices que le sean subidas en el drive en
asignados para dicho fin. el mes de agosto

10 | Custodiar, organizary Se subid la documentacidn requerida

. . Anexo pantallazo de
archivar los documentos | para el reporte del mes de julio al DRIVE ) i .
. . . evidencia subidas al
producidos por la y SECOP Il segun lo solicitado )
dependencia. drlv.e y al secop..
Subidas en el drive en
el mes de agosto.

11 | Cumplir con las normas [se sigue trabajando con el cumplimiento  |Anexo pantallazo de la
de bioseguridad y de las normas de bioseguridad. Ademas encuesta realizada del
reglamentos e de la encuesta que envid el médico de la  taller subida en el
instrucciones del sistema [regional. drive en el mes de
de Gestidon dela agosto .

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.
12 | Las demas que se Se participd de la reunion general por el |Anexo pantallazo de

la participacion de la
reunion subida en el
one drive en el mes
de AGOSTO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato

Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8631806107 de la planilla, Asopagos, mes de julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

e
75—t R = =]

Firma

LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
Contratista

C.C. N0.13930466 de Malaga
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Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5885260 de 2024

INSTRUCTOR G -14

GTH-F-062 V10



NFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO; INS LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

Cc.13930466 - No. Contrato: CO1.PCCNTR.5885260- MES: AGOSTO 2024

No

Obligaciones

Evidencias + Actividades realizadas:

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral. Las evidencias deben
ser:
1.Enlace de desarrollo curricular
del drive (guia, instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia fotogréfica de
interaccion con los aprendices
3. Fotografia de evidencia
presentada por los aprendices

- Anexo fotografias del desarrollo de la guia de nutricion
instalaciones pecuarias anexo pantallazo de formacion
de los respectivos colegios asignados
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demés normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas

de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy

demas documentos requeridos por
la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion. Las evidencias
deben ser:

1.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

- Anexo pantallazo del pago de seguridad social.

A
ASOPAGOS

| RazON 20CIAL:

LUI2 EMILIC 2ALAZAR ORAUELA

| mENTRICACION:

CC-13930%6
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimientoacadémico de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.
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Anexo pantallazo de reportes de juicios de evaluacion.
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Participar en procesos de Pantallazos de la divulgacion por rede sociales de
promocién de los programas de la tercera oferta SENA del CGAO Vélez afio 2024.
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunién de organizacion del
grupo y presentacion de oferta
2. Asistencia de la reunion

@
SENA

N

>11 Oferta de
Formacion
Virtual

2024

-

Inscribete del
7 al 12 de agosto

www.senasofiaplus.edu.co

3.600curos

EN SANTANDER -

40 programas

técnicos y tecnblo@
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Rendir oportunamente los - Anexamos Informe mensual
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos y




PROCESO GESTION DEL TALENTO HURANG
FORMATO INFORME MENSUAL EXECUCION CONTRACTUAL
wither, Santander - AG0STO de 2024

Gefar a]

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERMISOR|A) CONTRATO No. covmzol i sseamsn
INSTRUCTOR G -14

Centre de Gestidn Agrasmpresarial del Oriente
Veler

Asunto: Informe mansual oe efecucidn
conkractual Mes AGOSTO del afa 2024

Referencia: No. conroon i ssesae del afio 2024

LUIS EMILIO SALAZAR ORIUELA, identificado con ks cédula de cudadania No. 13930466 de
MALAGA, e mi calidad de Contratista del SENA, en CEMTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacin de
Servidas de la referencia, & continuacian, presento el Informe de actividades realizadas «n

el mes objeta de cobro.

‘Valor y forma de Pago: Se fija como valor total pars el contrato |a suma de: TRENTA
¥ OCHO  MILONES SETECIENTOS UM MIL TRESCIEMTOS  DIEZ  PESOS (5
3B701.390), Esta suma serd pagada por &l SENA al contratista de s siguiente manera:
aj Un primer page correspandientes al mes de febrero de 2024, por valer de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREIMNTA PESOS |53.180.930) bj
Dicha {08} pages iguales par ks meses de (mares) a (ocubre) de 2024, por valor de
TRES RMILLOMWES ROVECIENTOS SETENTA ¥ SEIS ML CIEMTO SESENTA ¥ DOS
PESOS |5 3.876.162) cada una. ¢} un ditimoe pago correspondiente al mes de noviembne
de 2004 por valor dos TRES MILLONCS SETECIENTCS ORCE ML OCHENTA ¥
CUATRO PESCS (S 3.711.084).
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Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la

institucion puesto bajo sucuidado
para desarrollar labores propias de su
cargo.
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@ T SERVIOD MACONAL BE ATENORAN SR Versor 3
se SETEMA SETON Y Tetha de scteaduacin.
7'% LOGHBTICA 1503/2017
A ¥ sALnA Doturmento de apavo
¥ EQUPOs oF Samander.
[ Veter 16772020
€1 {1a) sefion(a) LUIS EMILIO SALAZAR ORJIUELA ton ciduls de Ho. 13,950,866 de Malaga |,
estd auvtorizadolal para retear de e invtalaciones del SENA Centro de Gestion Agroempresanial del Oviente, los
upeienes demenos
CanvToan ii:ﬂii-:':’” A I DECAPOON
1 L) OMO | CANGADOR CABLE & MIAY
€5 candad de: Permio T T X1 | werminopecmaneme () _Sutie Defleitivol_ )_.]
t’-::.:.*.-.-::'.:: E.'.'.-.....'::.:.:.::-m.:-"“ e 'I
Fecha ge adty k __1EN8024 Con desing & VELEZ )
Fecha o oo E/g 2
1. Aresrnarics VO lufu nrrmdine Solctaste de ehementos |
SALDA ENTRADA
FEOWA HORA FIRMA VIGHANTE TECHA HONA FIRMA VIGILANTE
enciodo de scseran ¢ o sul|
5 IMPRIAIR ESTA HOUA AL REVERSO
| PYRTENAL OF VRGHANCM ¥ O TR 1
Reportar en el sistema Sofia Plus en
un maximo de 5 dias habiles, todas |DIAGRAMADOR DEL INSTRUCTOR MES DE
las actividades que de acuerdo con  JULIO

los procesosque son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociaciones de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al coordinador
Académico oportunamente

- N R e L

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy hallazgos - - !-
en el registro i : :
de la informacion. -

Hacer cumplir con el reglamento del Anexo fotografia
aprendiz
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Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados para dicho fin

°
nBEMA

N

ACTA No. 01
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

HORA INICIO: | HORA FIN:
8:00 AM 10:00 AM

'CIUDAD ¥ FECHA: SUCRE LA PRADERA
SANTANDER 21 DE MAYO 2024

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

I R

'LUGAR Y/0 ENLACE: COLEGIO GRAN
E

Ragional 1 Cantro de Gestién
del Onanto
1. Saludo
2. Pautas para ol dosamolio de ls etapa practica
3 Formatos: F AT Y Etapa y
Bitacora
4. Seguimiento a etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1 dels pracs: Ia ap DAIRON ANDRES RUIZ
QUIROGA TI Té CODIGO DE FICHA
2714716

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elinstrucior LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA saluda sl
2 les comunica que ha 5o designado par perte de la coordinacicn
Cenlro de Gestion

fase tan relevante en el crecmiento | ¥ profesional del
3. Paso seguido, el Instructor definir las a
, Que cumplan con lo Sneado en nuestro Reglamento del Aprendiz
reza: "La formacién es on

GOR-F-084V01
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.wdmssmmmwmm fortalece y consolded sus
o Mrminos actifudes
valoms. ummummmnmmmmmmnnm
mﬂlmandu def sector ¥
do
tando, las taroan & realizar deben

fespeto, el y
dlnpln.lhﬂooammbn Le comenta ol prendiz qua of Jafe Inmediato
mur‘moofonmmmmalwm formacién, en otras
nmmmmr.wummwmmmmm
500 mejor que en ol ambients de N C
‘Wmdmmmuummmmrwmdm«
afianzar sy y por lo que debe ser tenida en
gm-h' parala

de

AmmuMnmyamummmmhmd
Co'mmdov el Aprendz, ol formato:

Msduwa mmummmhllmwulr-hwmmm
Mymmm&umdwuqmm
munm

que es

mmahmh,&mﬂmw las cuales se fijan
para tas siguientes fechas:

« Segunda visita: 27 de septiembre de 2024
« Tercera visita: 15 de noviembre de 2024

De igual forma se comunica que culguier cambio 5o pueds reslizar sismpre y
wmnmm‘rwwdmwuvishymumq
que participe &1 C

Se da por finalizada la reunidn

» -
a los 1y 2 nfo a on Etay
r_—' ¥ gonoral y pa
J

W-muu-mmumﬁmummam

ANDRES RUZ QUIROGA Programa do Formacién TECNICO
mlu‘lm 2714716 logrando el objetivo prepuesto.
Se diligencit

CONCLUSIONES

EN PRODUCCION

ol formato Planeacid Evaluach Productiva,

o
BrnNAa

N

‘/ a

nmenaumyumwawanm

claras las que se debon tas iany aue

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

——‘——L————a‘
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Reportar las evidencias de la | A parte de | Aprondiz Donun Aadeés B
etapa prictica de acuerdo con | la fecha Quuego
lo pactado
Solicitar onentacion en s Cuando 1o | Aprendiz D And
dudas que s presenten en el | requlorm o T
desarrclio de las ectvidades Pz Gowage
de 1a etapa practica al
Dar respuesta a inquietudes y | Cuando INSTRUCTOR
paticiones del aprandiz o0

solicitadas p
por parte o
del

I~ NOMBRE |  DEPENDENCIA FIRMA
DAIRON ANDRES RUIZ APRENDZ Coucn Andies Rov
QUIROGA ~7
JORGE ARTURO TORRES GALVIS COFORMADOR
4.
LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA INSTRUCTOR 3
7

GOR-F-084vO1




Custodiar, organizar y archivar los | - Anexo pantallazo de evidencia subidas al DRIVE y al
documentos producidos por la secop Il.

dependencia. REGIRO0EFACTIRG
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de cuenta

en SECORP I —
A wms U6 ?
el b F
‘e - IS rews
e D
- ¥
s v -~ H
A snes W0
b= tan s tuma
L Toilams ‘om T e B e e gt bl Ieeslvees e

Cumplir con las normas de | - se realizo la encueta enviada por el médico de la
bioseguridad y reglamentos e | regional
instrucciones del sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en nza = - £ ot w2 G
el Tl’abajO d6| SENA, Segl:ln 2% formz= office. com/pageas/r - (8] i
normatividad vigente. Las
evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en clase: EJE DE MEDICINA

. S ., PREVENTIVA Y DEL
primera y Gltima sesion TRABAJOPVE RIESGO

BIOMECANICO Y PVE
RIESGO AUDITIVO ¥ VO Z

22 TCLNDADO DE

* Oonligmono
1. Autorizo el tratamiento de la Informacion =l o
no. St marca no por favor no diligencle <l

farmulario (na poadra diligenciar el formulario
Nl obxervar la Informascian) =

® =

2. Nombres y Apallidos completos =

Luis Emilio Salazar Orjusia

- - -
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Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo Importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
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Registro de eventos

Comenzar ahora —>

BY Microsoft 365

s ® <
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Las demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la
supervision del contrato.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento

& ® =

general por el director regional
En las instalaciones del SENA vélez.
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LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 13930466

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885260



DIGRAMADOR MES DE AGOSTO




