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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto de 2024

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885719 de 2024
Cargo del supervisor instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Vélez

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes agosto
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885719 de 2024

NOHEMI GONZALEZ ARIZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.626.127 de Puente Nacional Santander, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE.($ 38.701.310,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de
febrero de 2024,
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por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA
PESOS ($3.180.930). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada uno. c) un ultimo
pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.711.084).

Plazo: Seréa hasta el 28 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en

programas de articulacion con la media en el area contable, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, | Se actualiza formato de planeacion | Planeacion
desarrollar y | pedagdgica técnico en pedagdgica

apoyar procesos de | contabilizacion de operaciones . )
poyarp P Evidencia

aprendizaje en | comerciales y financieras 2024 DRIVE:Carpeta

cualquiera de las

estrategias de compartida

respuesta mes de agosto
institucional para

los diferentes
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grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional

Integral.

Rendir
oportunamente los
informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
Formacion

Profesional.

Se presenta la agenda para la
comision del mes de agosto al lider
de articulacion en las fechas

programadas por el CGAO

Documento pdf
Evidencia
DRIVE:
Carpeta
compartida
Obligaciones

mes de agosto

Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucién puestos
bajo su cuidado

para desarrollar

Se solicita el préstamo de los
ambientes de formacion de la
tecnoacademia en cimitarra con
audiovisuales para fichas
2718273/2929092

Imagen PDF

Evidencia
DRIVE:
Carpeta
compartida
Obligaciones

mes de agosto.
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labores propias de

su cargo

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos; Comunicar

Se adjunta reporte de actividades
ejecutados mes de agosto segun
programacion Sofia plus mes de
agosto 2024

Documento pdf

Evidencia
DRIVE:
Carpeta
compartida
Obligaciones
mes de agosto
2024
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al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el

registro de la

informacioén.

9 | Hacer seguimiento | Se evalla acta numero 02 de Pdf carpeta
y evaluar la etapa | etapas practicas de las fichas compartida
productiva de los 2718273/2718275 obligaciones
aprendices que les | Se realiza seguimiento etapas mes de agosto
sean asignados practicas. 2024
para dicho fin.

10 | Custodiar, Se organiza un espacio en el Drive | Imagen
organizary para la recepcion de evidencias Evidencia
archivar los actas de Etapa Productiva y DRIVE:
documentos registro APE. y bitacoras Fichas Carpeta
producidos por la No. 2718273/2718275 compartida
dependencia obligaciones

mes
de agosto

12 | Las demas que se | se contesta la encuesta de " Pdf carpeta

requieran para el ENCUESTA SENSIBILIZACION compartida

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

cumplimiento del EN PVE RIESGO BIOMECANICO | obligaciones
contrato y que Y PVE RIESGO AUDITIVO Y VOZ | mes de agosto
sean concertadas 2024

con la supervision

del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1. 45424 VELEZ- 13/08/24 15/08/24
CIMITARRA-
VELEZ

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 8631928099 de la planilla, expedido por
Asopagos Correspondiente al mes de julio 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 —

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

NOHEMI GONZALEZ ARIZA
Contratista

C.C. No. 37.626.127

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5885719 de 2024

Cargo del supervisor instructor G14
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OBLIGACION 01 Planeacion pedagogica formato actualizado
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Version: 04
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica
Fecha de Elaboracién 20 de junio del 2024 U
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Titulada) 2474930
Regionaly Centro de formacion
pedagdgica Nombres y Apellidos SANTANDER- CGAO
MONICA YURANY SERRANO SUAREZ

Regional y Centro de formacion
Nombres y Apelldos 'SANTANDER- CGAO
NOHEMI GONZALEZ ARIZA

Regional y Centro de formacion
Nombres y Apelldos 'SANTANDER- CGAO
NYDIA YOLIMA ATUESTA

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
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OBLIGACION 05: Se presenta la agenda para la comision del mes de agosto al lider de articulacion en las fechas programadas por el CGAO

SENA Versién: 04
;A< Codigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 21/07/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NOHEMI GONZALEZ ARIZA Tipo: c.c No. 37626127
CO1.PCCNTR FECHA
CONTRATO No. sagszio | ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 28 11 2024
CONTRATO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planificar, ejecutar y orientar la formacion profesional integral, que
OBJETO CONTRACTUAL: programe el centro de formacion en programas de articulacién con la media en el area contable y financiera, de acuerdo con
lineamientos institucionales y normatividad vigentes.

DIRECCION GENERAL,
/ SANTANDER DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
JAVIER GONZALEZ FRANCO SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2 (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
CESAR FERNANDO PALENCIA INSTRUCTOR G14
DEL CONTRATO s CARGO STRUCTO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VELEZ -CIMITARRA- VELEZ
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O & HERNANDO DURAN
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O SANTANDER :;1:225'10 CANDELARIA CONTACTO CELULAR

CIUDAD/PAIS i 3208158864

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO

13 8 24 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 15 8 24

Orientar formacion profesional integral a las fichas 2718273 y 2929092 al programa de formaciénTécnico en contabilizacion de

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO N ) . >
operaciones comerciales y financieras

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
1 poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:13/08/2024

Desplazamiento ruta ida: Desplazamirnto del municipio de velez al municipio de cimitarra a la I.E COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
Medio de transporte : Terrestre

Actividades a Ejecutar: Presentacion, indicacione de las actividades a desarrollar durante la semana

con la ficha 2718273 Medir las operaciones relacionadas con los pasivos de acuerdo con la normativa reconociendo pasivos segun criterios de medicion
procedimientos y normativa. tipos de contrato laboral, beneficios de los empleados, clases de salario. repaso

Desplazamientos Internos: N/A




Dia 2: 14/08/24

Actividades a ejecutar: Presentacion, indicacione de las actividades a desarrollar durante la semana, con la ficha 2929092 el resultado de aprendizaje Reconocer
Activos, segun criterios de Medicidn, Procedimiento Técnico y Normativa. PUC manejo plan unico de cuentas asientos contables Indica los pasos en la Legalizacion de
la Organizacidn, segun Normativa. Identifica los Libros requeridos, segun el Tipo de Organizacion. taller practico

Desplazamientos Ruta de regreso: N/A

Medio de transporte:N/A

Dia 3:15/08/24

Actividades a ejecutar: Continuar con el desarrollo de las actividades propuestas en el dia 1y 2 para las fichas 2718273 y 2929092 Taller Practico reconociemiento del
paln unico de puestas asientos contables_ reconocimeito de los beneficios de los empleados nomina conceptos

Desplazamientos Ruta de regreso: Desplazamiento de regreso del municipio de cimitarra al municipio de velez

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $69,000

t
\ |
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: ) fimado FIRMA SUPERVISOR DE| NTRAT®™ FIRMA DEL CONTRATISTA:
My AR GonzaLEz
A e A : J
Nombres y Apellidos: JAVIER GONZALEZ FRANCO | Nombres y Apellidos: CESAR FERNANDO PALENCIA N

Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2 (E) Cargo: INSTRUCTOR G14 Nombres y Apellidos: NOHEMI GONZALEZ ARIZA

GTH-F-090 V.04




OBLIGACION 06: Se solicita el préstamo de los ambientes de formacién de la tecno

academia en cimitarra con audiovisuales para fichas 2718273/2929092
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OBLIGACION 07: SE ADJUNTA LA PROGRAMACION DE SOFIA PLUS MES DE AGOSTO DE 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOHEMI GONZALEZ ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929092 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/24 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

12/08/24 15:42
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2718273 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/24 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2718275 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

12/08/24 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/08/24 15:42
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2929091 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

12/08/24 15:42 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

12/08/24 15:42

Page 7 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NOHEMI GONZALEZ ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

12/08/24 15:42 Page 8 of 8



OBLIGACION 09: Se evalua acta numero 02 de etapas practicas de las fichas
718273/2718275. Se realiza seguimiento etapas practicas.
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SE REALIZA SEGUIMIENTO ETAPAS PRACTICAS







OBLIGACION 10: Se organiza un espacio en el Drive para la recepcién de evidencias
actas de Etapa Productiva y registro APE. y bitacoras Fichas No. 2718273/2718275
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OBLIGACION 12: se contesta encuesta de sensibilizacion en PVE riesgo
biomecanico y PVE riesgo auditivo y voz mes agosto

'

Las respuestas s han enviado correctamente

Algo impoctante que puede hacer a continuacion

| Guardar mi respuesta

Eryvior olra respuesta

Microsaft Forms
8-
iPreparese para su propia invitacion al evento! .,'"h ‘

Rugietrs Se pusABe

Comenzar ahara =
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 2 de agosto de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 45424 Fecha Solicitud 2024-08-01 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-02 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3424 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAClON C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . P " P P ° Pernocta Porcentaje e £ 42
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
VIATICOS FORMACION DEL 13 AL 15
DE AGOSTO DE 2024 VELEZ
CIMITARRA VELEZ ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
CONTRATIS INTEGRAL A LAS FICHAS 2718273 Y
NOHEMI o arerizr |TA rutorivad 25 3.976.162,00 219.792,00 549.480,00 69.000,00 618.480,00  |5970007 AL PROGRAMA DE
GONZALEZ ARIZA : INSTRUCTO | Autorizada FORMACION TECNICO EN
R 2024-08-13 20240815 [ SANTANDER/VELEZ | SANTANDER/ 25 No 50 CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
Totales Solicitud de Comisiéon 549.480,00 69.000,00 618.480,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 13 AL 15 DE AGOSTO DE 2024 VELEZ CIMITARRA VELEZ ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LAS FICHAS 2718273 Y 2929092 AL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

LI AL =4

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/08/02 15:23:34 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 2 de agosto de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 01/08/2024 18:37:52

Firmado digitalmente por:
L AP Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
.- Cédula de ciudadania: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf

Nacion 2/08/2024 3:23:45p. m.
Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 16 de agosto de 2024

PRESENTADO A: EDWIN MAURICIO FAJARDO OLARTE
Subdirector del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

45424 13 -08-24 15-08-24

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO DE GESTION
VELEZ-CIMITARRA- AGROEMPRERSARIAL DEL ORIENTE
CIMITARRA-VELEZ VELEZ

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion profesional integral a las fichas 2718273 — 2929092
al programa de formacion Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Con el grado 10 ficha 2929092 se trabajo el resultado de aprendizaje RECONOCER ACTIVOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA...

2. Reconocimiento del plan Gnico de cuentas PUC manejo de cuentas asientos contables compray

venta inventario permanente.

3. Desarrollo de taller asientos de compra y venta manejo del PUC cuentas activo, pasivo,
patrimonio, ingresos y gastos.
4. Impuesto de IVAY RETENCION EN LA FUENTE exposiicon por grupos

5. TALLER PRACTIVO DE IVAY RETENCION EN LA FUENTE

6. Con el grado 11 se realizaron actividades relacionadas con el resultado de aprendizaje Reconocer

Pasivos, segun criterios de Medicion, Procedimiento Técnico y Normativa.

7. tipos de contrato laboral, beneficios de los empleados, clases de salario.

8. Presentacion de diapositivas beneficios de empleados contrato de trabajo y clases de contrato de trabajo

9. Reconocimiento de la nomina electronica, devengos y deducciones de nomina

GTH-F-087 V.01
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NOMINA ELECTRONICA
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[+ en o cual se reg o a 2% COMO Son
CEIE ENVARSE A LA DIAN LA NOWINA CON CADA ENFLEADO
ELECTROMICAMENTE OON LA SOLENT INFORMACION

St IDENTIFCCION DEL EMPLEADOR
) WES [
£ L .. L | : Y + IDENTFICCION DEL ENPLEADO
i 4 VALORES OUVENGADOS
+ VALORES DEDUCIDOS
+ NUNEMACION CONSECUTIVA| INTERNO EMPRESA FOR NUNERD DE
LA NOMINA DEBE FORMAR PARTE DEL SISTEMA DE FACTURACION SMPLEADD)
ELECTRONICA DE LA DIAN AL IGUAL QUE LA FACTURA ELECTRONICA + CUNE ( cOSgo Gnico &0 namisa electionics)
+ MEDIO OE PAGO
+ FECHA GENERACION DE LA NOMINA
« FIRMA DIGITAL
« IDENTFICACION DEL SOFTWARE
Yewr oectwes w0 ol [ ——
[— e by - Darackn rmdaive de jermaca Lisaral § h ariee 48 5 @ savans
7y
Foscartae ke i - Casrda us Tanaecor dewague o rilv ol valar dul 1ala0 en sapecis
/H " B pald eainder o 530 a0 139 XY
" oies Spude pur o « o traboje dhemo va tu d an 8 9 pre
m:-. ! ‘.___' s :.-wno-oh = B abae aectarr ve e B pm a8 an
e Pt S SO e e e 4 4 S &
. — s
\ R— < SN ot maNaEor AR HEN (Hpn & § are) o recangs ok el BTE Pt v
) hova eeia.
N\ Powuaocrs ’*‘;‘;"“ . sm'amm-mm\n-wm..aumm

10. TALLER PRACTICO IVAY RETENCION EN LA FUENTE

11. NOMINA DEVENGOS

12. PRESENTACION DIAPOSITIVAS BNEFICIOS DE EMPLEADOS CONTRATO DE TRABAJO Y CLASES
DE CONTRATO DE TRABAJO DEVENGOS Y DEDUCCIONES DE NOMINA

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

REGISTRO DE ASISTENCIA DIA 13 AGOSTO DE 2024
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REGISTRO ASISTENCIA 14 DE AGOSTO
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REGISTRO ASISTENCIA 15 DE AGOSTO
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ACTIVIDADES Y TALLERES REALIZADOS CON LAS FICHAS 2718273/2929092

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS
Tener el portafolio de evidencias con las actividades realizadas

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Cumplir con las APRENDICES Durante todo el afio
recomendaciones dadas
por la instructora en
cuantoala
responsabilidad y
cumplimiento de las
actividades realizadas

2. Se acordé con los APRENDICES Durante todo el afo
aprendices llevar

GTH-F-087 V.01




portafolio de evidencias
en fisico para lo cual
tendran cuna carpetay un
cuaderno para desarrollo
de las actividades
relacionadas con la
técnica

CONCLUSIONES:

1. Se diligenciaron los soportes contables con los aprendices del grado 10 del colegio la Candelaria,
reconocimiento del plan tinico de cuentas clase, grupo cuenta subcuenta y auxiliares asientos contables
2. con el grado 11 CLASES DE CONTRATO INDUCCION A LA NOMINA

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NOHEMI GONZALEZ ARIZA o ¢ =
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR L
INSTRUCTOR G14 CESAR FERNANDO PALENCIA

ezl

GTH-F-087 V.01
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SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cadigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

VELEZ 4 DE JUNIO DE 2024

Cédigo Regional :

68

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

NOHEMI GONZALEZ ARIZA

Cédigo Centro:

9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

37626127

Fecha de elaboracion:

16 DE AGOSTO DE 2024

En desarrollo de la comision No. 45424 durante los dias 13,14,15 del mes de AGOSTO

de_ 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion,

fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/08/2024 VELEZ- CIMITARRA TERRESTRE $34.500
15/08/2024 CIMITARRA- VELEZ TERRESTRE $34.500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 69.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: NOHEMI GONZALEZ ARIZA Nombre completo: CESAR FERNANDO PALENCIA [Nombre completo: | EDWIN MAURICIO FAJARDO OLARTE
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR .5885719 DE 2024 |Cargo: INSTRUCTOR G14 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 E
LG e M&m - |
Firma: | Firma: Firma:
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