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ARTICULO I’RIMERO ‘IRANSFORMACION Transformese el Hosp:ta San
Antonio de Anolaima; a partir de la vigencia de la presente Ordenanza, en una
Empresa Social del Dstado prestadora de Servicios de alud de Nivel 1 de Ateﬁmén
constituida como categorla especial de Entidad Publica Descentralizada del Orden

administrativa adscrita a la Direccion Departamental de Seguridad Soma] en Salud de
Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de chundaxl
Social en Salud y sometida al régimen juridico existente previsto en el Capitulo I,
articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993. :

ARTICULO SEGUNDO. - DENDMINACION La denominacion de la Enndad

para cfectos de la presente Ordenanza se llamara la Empresa. 4

i

i

ARTICULO TERCERO, - JURISDICCION. - La Empresa Social del }_';ﬁado
|| Hospital San Antonio de Anolaima, tiene jurisdiccion en todo el territorio del
Departamento, Su domicilio y sede de sus 6rganos es la Ciudad de Anolaxma, i

: t

ARTICULO CUARTO. - OBJETO. - El objétwo de la Empresa Social del Esiaxlu
Hospital San Antonio de Anolaima, sera la prestacion d? Servicios de Salud de Nivel 1
como parte del Servicio Publico de Seguridad Social en Salud. Ph consecuencia, en
desarrollo de este objeto, adelantard acciones de fomento, promocion, prcvcncn)n
tratamiento y rchabﬂitambn de la enfermedad. -

ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS. - Son objetivos de la Empresd, los
siguientes: : aEe

a. - Contribuir al desarrollo Social del Pais mejorandolla calidad de vida, y red aciendo
la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la sngustm cv;tablcs en la
poblacion uguaria, en Ja medida en gue eétq csté; asu a.lcancc .

YNO RE .

Departamental, dotada de Personeria Juridica, patrimonio pi*oplo autonomia ||

Publlca trmwformada medmnte la presente Ordcnanza sera _ |8

"Emprcsa Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima". En lo suca‘sivq vl
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b. - Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentdcion que; se expida. para fal
proposito. |
j ; : | k 1
v : |
c. - Prestar los servicios de salud que la poblacion rdquiera y ciuc la empresa, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer. |
d. - Garantizar, mediante un manejo gerencial adcduado, la rentabilidad soéial y
financiera de la Empresa. : ; e

e, - Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas natura@es o
jurldicas que fo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en
el mercado. ' - ' 3

f. - Satisfacet los requerimientos del entoxllﬁo, adecuando cont.imganim'te sus servicios y
funcionamiento.” Sy i Mo, |

g. - Garantizar los mecanismos de participacion ciudadanaiy comunitaria establecidos

: } | ] f

por laww?sr;&@glamgﬂig; _ f } i) .
h. - Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidatles y
expectativas de’ la poblacion en relacion cdn la promocidn, el fomento |y la
conservacion de la salud y la prevencion, fratamiento| y rehabilitacion de la
enfermedad. | ; T r [ \ s

1. - Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion usuaria
a través de acciones gremiales, organizativas, tfenico-cientificas y té?nico-
administrativas, ' . | —

-

jo - Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Bmpresa mediante la
‘|lampliacién de principios y técnicas gerenciales: que aseguren Su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de compartir en el mercado y
rentabilidad social y financiera, g "-

Empresa:

a. - Todos los bienes y rociusos que actualmente seaml\e propiedad o se encuentien en
cabeza del Hospital San Antonio de Anolaima. = -~ . : :
i
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ARTICULO SEXTO. - PATRIMONIO. - Conformarin ¢l patrimonio de laff
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1. - Bl Gobernador o su delegado quien lo presidira. R p
2.- El S¢crpts;ﬁo de Salud, Director Seccioqall de Salud o quit?n haga sus vec@n o su

3. - Un representante del Estamento Cientificd de la Bmpresa, elegido mediante voto
secreto por'y entre los funcionarios de la misma, que tengan titulo profesional en dreas
de la salud, cualquiera que sea su disciplina. f |

4. - Un representante-del-estamento cientifico de la localidad tsalegido- por el ]jircctor
Seccional de Salud o quien haga sus veces, entre las ternas propuestas por cada una de
las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan en el
drea de influencia geogrifica de la Empresa, o en su defecto, por el pfrsonal
profesional de la salud existente en el Departamento. E'steﬁ representante serd elegido
de acuerdo con sus cualidades cientificas y administrativas. '

[
3. - Dos (2) representantes de la comunidad elegidos gsi: |
a. - Un representante designado por las alianzas o asotiaciones de usuarios

de Salud.

b. - Un representante designado por los gremios de la produccin del drea de
influencia de la Empresa, en eleccidn coordinada por la Cémara de Comerci@: de la
localidad respectiva. No obstante cuando &stos no tuvieran presencia en el lugar sede
de la Empresa Social del Estado, correspondera designar al segundo representante a
los Comités de Participacion Comunitaria del drea de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 90. del Decreto 1876 de
1994 y Decreto 1621 de 1995, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
tendran un periodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones y podl.lém ser
removidos o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron, Los
empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miemLms de
la Junta Directiva, lo harin mientras ej¢rzan dicho cargo. :

. _ e Y
PARAGRAFO SEGUNDO: En el cumplihiento del Decreto 1757 de 1994, la
Empresa Social del Estado, convocard inmediatamente s sus usuarios del régimen
contributivo y subsidiado, para la constitucién de aliankas o asocipeiones de usuarios.

PARAGRAFO TERCERO: A las reuniones de Junta Directiva coneirrird, con voz

delegado. | _ . _ |

legalmente establecidas mediante convocatorias realizadas por 'l'f’ Direccién Sc:ccignal _
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Directiva dctermmc cuando las circunstancias asn lo mdzquen cuyo caso lo har,;‘}n

con voz pero sin voto. : : ; bR 3

\ VLS
ARTICULO D];,CIM(). - FUNCIONES DE LA J'UNTJ& DIRECTIVA. -| Son
funciones de la Junta Directiva de la "Empresa Soclal del Estado Hospital San AnTomo

de Anolaima", las siguientes: 3 ,
e e |
1. - Expedir, adicionar y reformer los Estatutos de la Empresa. f

2. - Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa;
3. - Aprobar los planes operativos anuales.

4. - Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones
presupuestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el
Plan Operatwo pam la vigencia correspondiente.

£

5. - Aprobar las modlﬁcamoncs de tarifas y cuotas de rccuperac:én que propm:iga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en sus diversos ordencs.

6. - Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones de las mzsmﬁs,
para su posterior’ adopciéu por ¢l Gobernador Departamental I ' -
7. - Aprobar los'manuales de funciones y proce(ilmimtos para su postetior adopcmn
por el Gcrente de la Empresa. l | :
8. - Establecery modificar el reglamento interno dc la Emﬁresa. ' il Il
|

9. - Analizar los informes financieros y los mformes de ejecucién pr““pu‘?:'jj
presentados por el Gerente y emitir conceptos sobrc lcs nnsmos y sugerencias p
mejorar el desempefio institucional. :

i

10. - Supervisar el cumplimiento de !0 ;
Empresa. ‘ -

oyando la labor del Gerente en este sentido,

e : [irEnd
i ¥ — 22 “‘w"-lbwr- 14

Enespondlcntes 'y ante los diferentes niveles de. Dxreocldiui de§ Sistema de Sa’idud,

rmSma.“'Deberén ‘concurfir fambién los demds ﬁmcmnmos &e. la mpresa que la funi:ll |
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11. - Servir o voceros de la Emprcsa ante las” instancias’ polihco-ad.tmnmtra vas s s
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de 1994 y Decreto 1621 'de 1995, Ia inasistencia injust.iﬁl?ada a tres (3) reuniones

de miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitara la designacion del reeemplazo
segun las normas correspondientes, : _ |

i
D% LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Junta Directiva se denominarin
ACUERDOS. Sc numerarén sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que
se expidan, y serdn suscritos por el Presidente y ¢l Secretario de la misma. De los
acuerdos se llevara un archivo consecutivo bajo la custodia directa del Gerente,

ARTICULO DECIMO SEXTO. - DEL, GERENTE. - La Empress Social del
Estado Hospital San Antonio de Anolaima, estard a cargo del Gerente, quien tendra el

caricter de Representante Legal y sera nombrado por el Gobernador, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que al efecto expida el Gabiemno
Nacional de terna que le presente la Junta Directiva, por el periodo que determinen las
normas que regulan la materia,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO, - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE. -
Bl Gerente de la Empresa debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
reglamentos. - ! e sl ; ™
TICULO DIECIMO OCTAVO, - FUN(!ION S DEL GERENTE, - |’ De
onformidad con el articulo 14 del Decreto 1876 de 1994 y Decreto 1621 de 1995 son

unciones del Gerente, ademds de las definidas en la Ley, Ordenanzas o acuérdos
ertinentes, las siguientes: : |

t - Articular el (rabajo que realizan los diferentes niveles I:lé‘ In organizacién, dzTLntro
" §e una concepcion participativa de la gestion, i bl f : -‘
i PRECH S . s 7 I . o
¥ | i
E

-

PARAGRAFO: De conformidad con el Parigrafo del articulo 10 del Decreto 1876

consecutivas o ginco (5) reuniones durante el afio, derd causal de pérdida del cafrﬁ.ctcr '

‘|| ARTICULO DECIMO QUINTO. - DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOs ||
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d. - Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concmhdas
por la Ley y los reglamentos.

i t

e. - Represmtar' a la Empresa judicial y ex;rgiudicialrﬂmte. o
I |

f. - Velar por el cumplimiento de las leyes y rcglamcntos que rigen 1a Empresa.

A

i

g. - Rendir los mformes que le sean sohcltados por lé Junta Directiva y icmés
autoridades competcntes : i - |
|

h. - Presentar los proyectos de Acuerdos o Resuluclones a ‘tmv#s de los cuales 'se
decidan situaciones en la Empresa que dcban ser) ﬁadoptadas o aprobadas,
respectivamente, por la Junta. . T \ £

e

7 i
i. - Celebrar o suscribir contratos de la Empresa. | ' ; ‘

' i
j. - Las demds inherentes a su cargo que garanticen el IlDI“.I";lal desarrollo 'de-la
Empresa Social. ' Eate

ARTICULO DECIMO NOVENO. - DENOMINACION DE LOS ACTOS! QUE
EXPIDA EL GERENTE. - Los actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio ||
de las funciones a ¢l asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numerarin ,J'
sucesivamente con indicacion del dia, mes y aﬁo en que se expidan. |
I
ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE.LOS ACTOS DE LA i ;
EMPRESA. -+ La Empresa estard sujete al régimen juridico de las personas de '

derecho puhhco con las cxccpclones que consagren las d.lsposmmnes legales. | .
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS
CONTRATOS. - A partir de la fecha de la creacién de la Empresa, se aplicard en
materia de contratacion las normas de derecho pnvpdo sujcténdosc a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia.  §in em argo 1a Empresa podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbztimtes prewstas 'en el Estaruto Genéra! \-
de Contratacion de la administracion publica. R e i e
PARAGRAFO: En el evento en que se encuentren' contratoslen ejecuclén en o}
momento de transformacion en Empresa Socml del. Estado, estos contmuamn ,J
rigitndose hasta su terminacién por las normas wgt:ntes en el momento |dc la
celebracion. G : 51 I
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ. - REGIMEN DE PERSONAL. - | Las
personas que se vineulen a la Fimpresa tendran el caracter de empleados publicos o
trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el' Capitulo TV de la Ley 10 de

1990, '

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ. - REGIMEN DE PRESUPUESTACION.
- Bl régimen presupuestal, sera ¢l que se prevea en la Ley organica de presupuesio, de
forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
conltra prestacion de servieios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de
subsidio a la oferta por ¢l subsidio a ia deménda, conforme a la reglamentacion que al
efecto se expida. '

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de la Léy 100
de 1993, y para garantizar Ias cobetturas a Ia Himpresa la transferencia de un situado
fiscal no inferior en ningtin caso al recibido en 1993, en pesos de valor constante] Lin
todos los casos deberd mediar ¢l respeetivo conlrato con el ente territorial, al tcn(u de

ARTICULO VI(‘I’QIM() CUARTO. - TIIANSI'TI&I!,N(WA = lin su cardcter de
entidad publica, la Empresa podra recibir (ransfrencias directas de Ins presupuestos

de la Nacion, el Dcpm tamento v el Municipio. 1
i

ARTICULO VIGESIMO QUINTO, ~ REGIMEN ' Il{lBUlAiUO. - Lin toda lo
relacionado con tributos nacionales, la Empresa estard sometida al régimen previsio
para los establecimientos publicus,

L 3
PARAGRAFKO: La Iimpresa estara adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinarmarca
- Direccion Seccional de Salud.

ARTICULO ‘ViGESlM() SEXTO. - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. - La
Empresa desarrollara y aplicara el Sistema de Control Interno Fe conformidad con la
Ley 87 de 1993 y demas disposiciones v1gentcs 5

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - REGIMEN DE CONTROL I"ISCAL -

El, Control Fiscal serd, ejercido por la respectiva Cor;ntralona Dcpaﬂamental y
Contraloria General de la Nacion, de conformidad con lo mtablecxdo enlaley. |
ARTICULO VIGESIMO OCTAVYO. - REVISOR FISCAL - De conformidad

con el articulo 232 de la Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994

}

E)eureto 1621 tle 1995, la Empresa deuera contrafar Un revisor fiscal mdependi»nta.
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!
designado por la Junta Diveetiva quicn fined sus honorayios y aln coal hatd conocer
sus mformes. ©a funcion del roviao hiseal se cinmplivg sin Iucnuscahu, de las fimeiones

1 ¢

del Control Fiscal por parte de los arpanisimos compaetentes sefialados en In Tey v sus
reglamentos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - VIGENCTA. - La presente Ordenanza vipe |
a paitir de su publicacion y devoga todas las disposiciones guce le sean contiarias

COMUNIQUESE, CURLIOURSE YV CUMPLASRE
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