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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 1 de agosto de 2024

Sefiora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806319
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Atencidn Sector Agropecuario SENA

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes julio del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5806319 del afio 2024

Luis Fernando Garcia Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.389.552 de
Calarca Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Atencién Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones quinientos cuarenta y ocho mil quinientos cincuenta y nueve pesos m/cte. ($45.548.559).
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta
y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545) cada uno. b) un udltimo pago
correspondiente a seis (6) dias mes de diciembre de 2024 por valor de ochocientos noventa y tres

mil ciento nueve pesos m/cte. ($893.109)

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en
la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar las acciones de formacion | Impartir formacién en fichas de
en emprendimiento haciendo uso | formacidn, asi:

de la estrategia pedagdgica | 1. Ficha No. 2936762. Ruta 2.

“aprender haciendo”, bajo la | preparacien de  Alimentos
modalidad de atencién sincrénica - .
Pecuarios. Lugar: Caseta

asincronica de acuerdo con los .
Comunal Vereda Alto Cielo

procedimientos de la Direcciéon de Peral Santuario. Se i ¢
Formacidn Profesional Integral y los €ralonso >antuario. >€ 'mF’ar_ €
el resultado de aprendizaje:

lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido en PROYECTAR LAS CANTIDADES DE

la guia para la ejecucion del OFERTA Y LA DEMANDA TENIENDO
programa SER en el SIGA. EN CUENTA EL MERCADO
POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA. El dia 13 de julio de
8:00a 16:00

2. Ficha No. 3003698. Ruta 1.
Generacion de Ideas Para un
Negocio  Innovador.  Lugar:
Universidad UNAD
Dosquebradas. Se imparte el
resultado de aprendizaje:
APLICAR EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR DE ACUERDO
CON REFERENTES

CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

El dia6 de julio de 8:00 a 16:00
horas.
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Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento  integral de los

procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccion del
modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el
protocolo de atencién definido por
la Coordinacion SER.

No aplica para este periodo.

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas asignadas
y beneficiarias del servicio de
acompafiamiento en las dreas
comercial y de asociatividad, de
acuerdo con el plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o proyecto

Impartir asesorias en el mes de

julio, sobre el tema de
formulacién de proyectos
asociativos comunitarios en

grupos ruta 1 que terminaron
programa de, generaciéon de
ideas para un negocio
innovador.  Fichas numeros:

Actas Asesoria
formulacién de
Proyectos.

productivo y el protocolo de 2970597 (25 horas), 2972618
atencién definido por la | (25 horas), 2969686 (25 horas), ==
Coordinacién Nacional SER. 2971574 (20 horas), 2974097

(20 horas) y 3003698 (35 horas).
Brindar a los grupos y | Adelantar Formulacién proyecto
organizaciones rurales, comunitarias | productivo comunitario
y campesinas beneficiarias el | gsociativo en fichas 2970597, o -
servicio de acompafamiento 2972618, 2969686, 2971574, | -
técnico 5 necesario para la 2974097 y 3003698. @ ez
formulacion de proyectos
productivos asociativos y [r— _
comunitarios a fin de que sus [ ROUE B
propuestas reunan las condiciones !..__ -__-‘
requeridas para ser sometidas a I ' S
consideraciéon en las convocatorias
institucionales y externas en temas =
de acceso a mercados y/o fuentes
de financiamiento.
Apoyar la organizacion de eventos | No aplica para este periodo.
para la participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo

3
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mecanismos  virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades
de fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento

SENA.

6 Gestionar alianzas con entes | No aplica para este periodo.
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan
la identificacion y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de
los proyectos y unidades
productivas escalables.

7 | Asegurar el reporte de informacion | Cargue de documentos en enlace &
con claridad, oportunidad, | OneDrive de evidencias, soportes e
veracidad y completitud en los | de formacién de cada una de las
sistemas de  trazabilidad vy | fichasa cargo.
seguimientos dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el ==
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

8 Programar y reportar a su | Diligenciamiento de formato para
supervisor de contrato, con una | la gestion de matricula donde se
antelacion minima de una semana | evidencia las competencias vy
las formaciones a atender, de | resultados de aprendizaje, ademas
manera que se autorice por escrito | de los horarios y fechas de cada
su movilizacion previa a la salida, en | uno de los grupos por atender en
el marco de su objeto contractual. cada mes.

9 | Evaluar los  resultados  de | Se evaluaron los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a | aprendizaje del programa
ocho dias habiles luego de finalizada | generacién de ideas de negocio
la formacion. innovador de las fichas que

terminaron en el mes de julio,
3003698.
10 | Participar en el proceso de | No aplica para este periodo.

induccién del programa (objetivos,
estrategia, = metodologias), sus
componentes y procedimientos.
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11

Participar mensualmente en |Ia
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema  establecido por |la
coordinacién nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Asistencia reunién equipo SER, 25
de julio de 2024.

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccidn general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Participacién Jornada de
capacitaciéon equipo SER, sobre
Formulacion de Proyectos
Asociativos Comunitarios, julio 12
de 2024.

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecuciéon de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacidn del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la
coordinacion nacional, evidenciando
lo establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de
evidencias

Informe mensual y de evidencias de
formacion, las cuales se han
cargado en el enlace OneDrive mes
de julio de 2024.

2024-

LUIS FERNANDO GARCIA MARIN

+ Bt 1| ¢ st ¢
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14

Las demds que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por Ia
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional SER.

No aplica para este periodo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

5
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 63824 SANTUARIO — SANTA 4 junio 2024 28 junio 2024
ROSA
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4556416341 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de junio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
Luis Fernando Garcia Marin
Contratista

C.C. No. 18.389.552

Recibi a satisfaccion:

Firma
Natalia Marulanda Méndez
Supervisora Contrato. CO1.PCCNTR.5806319 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE JULIO 2024 - PROGRAMA SER

1. JORNADAS DE TRABAJO:

JORNADA DE TRABAJO EQUIPO EMPRENDIMIENTO SER, JULIO 12 EN FONDO EMPRENDER SENA'Y
REUNION EQUIPO SER, JULIO 25 EN FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE DELANO 202

OBJETIVO (5) |

Mo | wowmesrwmumos | weoocweo | "M oewsn | 0 | DEDNIW | OWORRONO | musoworor | g | o van
' a;:-“nfq‘;tjuﬂu 24%60703 X LR "““&‘j‘_‘f‘i"@“"“' 3z¥6634l| S // y a1s

2 é':iﬂ&\) Wioco o J0 25TV L= sen® PR e | mz ST /%ﬂm/

2 %‘, Yu=705y X ser ﬁhis'a&»”"‘- RleyoyLe  x %

< Sk :“j‘;n?:;"," {2102 69/ X Sck  [Sremma oo [Sregons| S7 | [Wreccecct
< _dﬁ\)\ra\goo VoM 6. Y3 X N %@(:\:.:B,f‘ca 301999 S K/‘/L 5/

o oo foo | s < SR PERE Sy Fethd St [ A4
E) iz‘izf“‘iww G 61032 N SE® c::;"t“:’:v% 3aR=zz38| 5 € Q;aqto; ©
¥ [ REH |jpoa aar X see |"BFI5C 1 |8205138 A 0 O]

e = P IR e R [T =N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Api je SENA, se pi a izar la yp ion de los datos
les que se en este y les daré el en delo legal




2. FORMACION PRESENCIAL:

Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincrénica:

1.Ficha No. 2936762. Ruta 2. Preparacién de Alimentos Pecuarios. Lugar: Caseta Comunal
Vereda Alto Cielo Peralonso Santuario. Se imparte el resultado de aprendizaje: PROYECTAR
LAS CANTIDADES DE OFERTA'Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS
INVENTARIOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA. El dia 13 de julio de 8:00 a
16:00

4
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2. Ficha No. 3003698. Ruta 1. Generacién de Ideas Para un Negocio Innovador. Lugar:

Universidad UNAD Dosquebradas. Se imparte el resultado de aprendizaje: APLICAR EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y

RETOS PERSONALES Y PRODUCTIVOS. El dia 6 de julio de 8:00 a 16:00 horas.




3. EVALUAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE LA FICHA 2944786. Y GENERACION
DE IDEAS DE NEGOCIO INNOVADOR, FICHA 3003698.

Reporte de Juicios de Evaluacidn
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4. BRINDAR LA ATENCION REQUERIDA A GRUPOS Y ORGANIZACIONES
RURALES, COMUNITARIAS, CAMPESINAS ASIGNADAS Y BENEFICIARIAS
DEL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO EN LAS AREAS COMERCIAL Y DE
ASOCIATIVIDAD.

Se Realizan asesorias en el mes de julio, sobre el tema de formulacién de proyectos
asociativos comunitarios en grupos ruta 1 que terminaron programa de, generacion
de ideas para un negocio innovador. Fichas nameros: 2970597 (25 horas), 2972618
(25 horas), 2969686 (25 horas), 2971574 (20 horas), 2974097 (20 horas) y 3003698
(35 horas). Se trabaja en la formulacion del proyecto productivo comunitario
asociativo de cada una de las fichas a cargo.

n
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-_66_RISARALDA - 9121 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO _SER

G oo sctcco

Altomar o decision de desarrollarun proyecto es inportntetener clare o informacidn de {Qué queremas hacer? ¢Camo lo aros o hacer? {Que vamos o
vender? (Quien nos va  comprar? entre otros, Con el acompariamiento del SENA, vamos a ensefiarle.como describir su inicitiva empresaria.

1.1, Grupo Asociativo

LIDIA DE JESUS GRISALES OSORIO -314755590l - grsalloghotmal.com

-IMRIACOLOMBIACASRIMON QUICENO -3342l3706| - maracolo 128hotmallcom

[ iteccii amiciio et pineial <t 7 osol Mo de St [ ieceiodormicilodelsuplent o Lo AlboriaPuent Negr ecto A RuslSotuato

1.2, Proyecto productivo

_DIISENOY CONFECCIONDE ROPA DE CAMA ANTIESTRES POR GRUPO DE EMPRENDEDORES £L ROSAL MUNICIFIO DE SANTUARIO

i el municipio de Sonfucrio, eporiamento de Roraldo, un gruoo de muieres emprendexdoras cacicid uise e crear un proyecto qug fes permferd genieror aresos por susfamiios y mefoccs su coldd de vide Estas mujres, en su moyoric mades
cabezo de famlio, tenfon habiiceces en fa confeccion de prendos de vestr  opa de camea. Sin embergo, no contabon con oS fectssos necesaos para montar U negeci y comercializar sus productos, Fue s como surgid la dea de crearun grupo de
emnprencecioras en el SectorEl Rosal. Con esfuerzo  defeminacion, estas mujeres comenzaron o frabajar jntas en la elaberacion de fencidos, sabanas y ropa de cama en general. Gracias ol apoyo de orgenzaciones focales, ol SENA Y al frabejo arduo de:
s ermprendedoras, el grupo de emarendedoras ' Rosal' logrd nicar s propio negocio de vertas en o Finca Lo Albario, propledad de ura de los emprendedoras, donde confeccionan sus productosy los otecen  vecinos, residenes de municiios
crcunvecins, entre ofros. Hoy en i, estas mueres han logrado converfr sy uesio en una realided y se hari converfido e n elemolo de perseverancia y rabojo en equipo para fode la comunidac del ector E Rosol de Sanfuario. Consu emprendimiero,
fan fogrodo meforar sus condiciones e vida, cumenfar sus ngresos y empoderarse econdmicamente, demostrando que, con esfuereo y deferminacion, se pueden olconzor grandes obiefvos y mefos.

5. INFORME MENSUAL Y DEMAS EVIDENCIAS DE FORMACION, LAS CUALES
SE HAN CARGADO EN EL ENLACE ONEDRIVE MES DE JULIO DE 2024.

2024-LUIS FERNANDO GARCIA MARIN
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante: MHjramireg
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066-
Ejecutora Solicitante: 912110

Fecha y Hora Sistema:

AGROPECUARIO-RISARALDA

27/05/2024 12:00:00 p. m.

JUALIAN ANDRES RAMIREZ GRAJALES
CENTRO ATENCION SECTOR

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3524 de fecha 2024-02-21. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 92824 Fecha Registro: |2024-05-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.135.755,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.135.755,00{Saldo x Obligar: 1.135.755,00
TERCERO ORIGINAL
Caii:f;é;iciz'f": cequade | 18389552|Raz()n Social: ILUIS FERNANDO GARCIA MARIN IMedio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 137570001578|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tip0: |Ahono |Estad0: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 24512665|Nombre: LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO -
CAJA MENOR VIATICOS DIQADDA(I)ECJMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viéticos: Si ggmi:igl::c"uu dae 63824 NUmero: |COM 63824 |Tip0: ISOL|C|TuD |Fecha: |2024-05—27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
912138 CENTRO ATENCION [FORMACION PARA EL TRABAJO EN
EIIESCATR?AT_QAG-EI\OIIE’ECE:ADEIO- EX:2;’\['3QAE'iNETSP'RE;iSD/TEF;F;OR"ALg YD E Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARI:A?:TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
RURAL EMPRESARIALES PARA LA

GENERACION DE INGRESOS A NIVEL

NACIONAL

1.135.755,00 0,00
Total: 1.135.755,00 0,00 1.135.755,00 1.135.755,00

Objeto: Ivu’mcos FORMACION: COM 63824 FECHA: 04-06-2024 AL 28-06-2024 RUTA: PEREIRA-SANTUARIO-SANTA ROSA DE CABAL-PEREIRA OBJETO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
S,
36-02-00-066-912110 |CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO- 3-8 CNC - INVEW RIA/’NNIOWCS“Z 2024-05-27 1.135.755,00 1.135.755,00|NINGUNO

" Yoman/

[ —J N\
MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHIlamontoy
36-02-00-066-

912110

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO-RISARALDA

lunes, 27 de mayo de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 63824 Fecha Solicitud 2024-05-27 Estado de la Comisién Autorizada glnSidAaRdAELjSZutora 0 Subunidad - 36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-05-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina OFICINA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3524 Dependencia Solicitante 912138 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
Rubro Presupuestal de Viaticos Eﬁﬂigglﬁgggggi% I\E(NEII\EA’\QEEEXE:XII_IIEEgTISARiFT_SAA(F‘:EI\?IIE_FIERCDIgl\?gFI;/_\IﬁIGDF?EDgOSS A Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
NIVEL NACIONAL
vombre  [TPoyNimerode | cugo | Esaso | Fihalnicil | fochalnal | ovto  tunicbio | oote, thniciio | W iimodia| e |Towaias|  Soiede | VlorVises | vaarToul | valor asos | Velo el | opjto o a Comisien por Tercero

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/05/27 14:14:24 -05:00
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHIlamontoy

36-02-00-066-

912110

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO-RISARALDA

lunes, 27 de mayo de 2024

LUIS FERNANDO
GARCIA MARIN

CC: 18389552 TA

CONTRATIS

Autorizada

2024-06-04

2024-06-06

2024-06-08

2024-06-11

2024-06-12

2024-06-18

2024-06-04

2024-06-06

2024-06-08

2024-06-11

2024-06-12

2024-06-18

RISARALDA /
PEREIRA

RISARALDA /
PEREIRA

RISARALDA /
PEREIRA

RISARALDA /
PEREIRA

RISARALDA /
PEREIRA

RISARALDA /
PEREIRA

RISARALDA /
SANTUARIO

RISARALDA / SANTA -
DE CABAL

RISARALDA /
SANTUARIO

RISARALDA /
SANTUARIO

RISARALDA /
SANTUARIO

RISARALDA /
SANTUARIO

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

No

No

50

50

50

50

50

50

4,5

4.655.450,00

252.390,00

1.135.755,00

0,00

1.135.755,00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

FECHA 04 DE JUNIO DE 2024 AL 28
DE JUNIO DE 2024. RUTA PEREIRA
SANTUARIO SANTA ROSA
PEREIRA. OBJETO IMPARTIR
FORMACION
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L 445 __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHIlamontoy LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

r . - - - - r
“ﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-066-  CENTRO ATENCION SECTOR
HH[III:I]I Reporte: 912110 AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 27 de mayo de 2024

RISARALDA / RISARALDA /
2024-06-19 2024-06-19 PEREIRA SANTUARIO 0,5 No 50
RISARALDA / RISARALDA /
2024-06-25 2024-06-25 PEREIRA SANTUARIO 0,5 No 50
RISARALDA / RISARALDA / SANTA -
2024-06-28 2024-06-28 PEREIRA DE CABAL 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisién 1.135.755,00 0,00 1.135.755,00

OBJETO DE LA COMISION

FECHA 04 DE JUNIO DE 2024 AL 28 DE JUNIO DE 2024. RUTA PEREIRA SANTUARIO SANTA ROSA PEREIRA. OBJETO IMPARTIR FORMACION

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 24512665 Nombre: LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO - RISARALDA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: EDISON TREJOS IBARRA Fecha Verificacion: |27/05/2024 14:00:30

ALVAREZ
Cédula de ciudadania: 24512665
Usuario SIIF: MHlamontoy

NaCION 710512024 2:14:37 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

] Firmado digitalmente por:
AND Nombre: LUZ ANDREA MONTOYA
ri ] r
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 2 de julio de 2024

PRESENTADO A: Andrés Gdmez — subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
63824 4 junio de 2024 28 junio de 2024
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Centro Atencidn Sector
PEREIRA — SANTA ROSA - Agropecuario
SANTUARIO - PERERIA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION RUTA 2 Y ASESORIAS EN EL
PROGRAMA SER EMPRENDIMIENTO, RUTA 1. FICHAS NUMEROS: 2970597 - 2972618 -
2936762 — 2969686.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento segln lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

2. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias
el servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulaciéon de proyectos
productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas rednan las
condiciones requeridas para ser sometidas a consideracién en las convocatorias
institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de
financiamiento.

RESULTADOS:

1. Se continua con el proceso formativo y desarrollo de competencias linea
emprendimiento en, GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR (Ruta 1)
y PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS (Ruta 2).

2. Desarrollo y seguimiento de competencias emprendedoras como son: 1. Fortalecer
habilidades emprendedoras. 2. Establecer competencias emprendedoras personales.
3. Determinar las caracteristicas negociadoras. 4. Estructurar los componentes del
proyecto emprendedor. 5. Identificar la oferta y la demanda segun el producto,
servicio y/o empresa.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Actas de Asesoria Formulacién de Proyectos, Ruta 1
2. Fotografia y Listado de Asistencia, Ruta 2

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Estructurar y diligenciar

los componentes del
proyecto emprendedor

Todos los Aprendices y
grupos de trabajo

4,6y 8de junio 2024

Estructurar y diligenciar
los componentes del
proyecto emprendedor

Todos los Aprendices y
grupos de trabajo

11,12 y 18 de junio de 2024

Estructurar y diligenciar
los componentes del

Todos los Aprendices y
grupos de trabajo

19, 25y 28 de junio de 2024

proyecto emprendedor

CONCLUSIONES:

1. El emprendedor es una persona que se compromete con el desarrollo de un proyecto,
gue no es mas que una idea que genera valor para un individuo, o una comunidad, en
un determinado contexto.

2. La formulacién del proyecto productivo comunitario asociativo le permite a las
comunidades y asociaciones a:

e Fomentar la participacién y colaboracién de la comunidad en la creacidn y desarrollo
de un proyecto productivo, lo que fortalece los lazos de solidaridad y trabajo en
equipo.

e Aprovechar los recursos y habilidades disponibles en la comunidad para impulsar el
desarrollo econémico local y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

e Facilitar la obtencidn de financiamiento y apoyo institucional para la implementacion
del proyecto, al presentar una propuesta estructurada y formalmente elaborada.

e Contribuir al empoderamiento de los miembros de la comunidad, al involucrarlos en la
toma de decisiones y en la gestion de un proyecto que beneficia a todos.

e Promover la sostenibilidad ambiental al incluir criterios de cuidado del entorno y uso
responsable de los recursos naturales en el disefio del proyecto.

3. lIdentificar los segmentos de mercado de acuerdo con las politicas y objetivos de la
empresa y las caracteristicas de los clientes, son claves para lograr el éxito de cualquier
emprendimiento.

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Luis Fernando Garcia Marin

Lt Yo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y
SUPERVISOR

APELLIDO FIRMA

Coordinadora Académica Natalia Marulanda Méndez

Nt Moo M.

EVIDENCIAS O SOPORTES

Dia 1: 4/06/2024 Santuario. Actividades por ejecutar: Asesoria Formulacidon Proyectos
Asociativos Comunitarios. Ficha 2970597, GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO

INNOVADOR, Finca La Albania Sector El Rosal.

ACTA No. 01

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASESORIA INICIAL EN FORMULACION DE PROYECTOS

CIUDAD Y FECHA: Santuario, 4 de junio de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: Finca La Albania Sector | DIRECCION / REGIONAL /

El Rosal Puente Negro CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificacidn de la organizacidon
2. Tematicas para desarrollar

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

+ Socializar la temadtica de Asesoria en Formulacidn de Proyectos dirigido a la Organizacién
EMPRENDEDORAS EL ROSAL

= Definir las actividades, documentos, entregables, tiempos y responsables que garanticen
la Formulacidn del Proyecto en 70 horas de asesoria durante los meses, asi:
Junio, 25 horas
Julio, 25 horas
Agosto, 20 horas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Se procede a caracterizar |a organizacion:
— Mombre de la Organizacion: Emprendedoras El Rosal
— Fichade ion de Ideas de Negocio Innovador cursado: 2970597

2. TEMATICAS PARA DESARROLLAR

El programa SEMA Emprende Rural - CAMPESENA tiene objeto generar capacidades para la inclusion
productiva rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento y la
empleabilidad rural. Esta soportado sobre procesos de formacion, emprendimiento y asesoria, con el
proposito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, la baja capacidad ocupacional de
los jovenes y de la poblacion vulnerable en las areas rurales del pais, asi como la escasa productividad
del campo colombiano.

Una de las acciones de acompafiamiento del SENA estd enfocada a la Asesoria en Formulacion de
Proyectos dirigido a las Organizaciones rurales, motivo por el cual se les brindard el espacio para dicho
acompafiamiento a través de la formulacién de un proyecto productivo.

Teniendo en cuenta que un proyecto es un conjunto ordenado de actividades con el fin de satisfacer
ciertas necesidades o resolver problemas especificos, plasmar esa idea en un documento requiere
contestar algunas preguntas como:

En dande se localizara €l proyecto

Describa el perfil de su diente, junto a su localizacién

éCudles son las necesidades que usted espera satisfacer de sus potenciales clientes / consumidores?

Describa i ion que para satisfacer del dliente

Describ Ia tendancia de crecimiento del mercado n el que se encusntra su negocio

Realice un analisis de la competencia, alrededor de los criterios® mis relevantes para su negocio

{Localizacin, productos que ofrace, precios etc)

7. Companents innovador, factor diferencial u oportunidad en el marcado. (en el concepto del negacio, en el
proceso o en el producto/servicio)

8. Como valido la aceptacion en el mercado de su proyecto (metodologia y resultados)

Describa el avance logrado a la fecha para la puesta en marcha de su proyecto, en los aspectos: técnica -
productivo, comercial y legal

. Elabore |2 ficha técnica para cada uno de las productos (bienes o servicios) que componen su portafalio

Como obtendrs ingresos. Describa |a estrategia de generacion de ingresos para su proyecto.

12. Describa las condiciones comerciales que aplican para el portafalio de sus productas:

13 ¢cuiles son los volimenes y su frecuancia de compra® Qué caracteristicas se exigen para la compra [€j:
calidades, presentacion - empaque). Sitio de compra, Forma de pago, Precio, Requisitos postventa,
Garantias, Margen de comercializacién.

14. Realice |a proyeccion de cantidades de producto o servicio 2 vender y sus predios de venta.

LR

@

EE

15. Describala i idn de la
norma, procesos, costas y tiempas asociados | cumplimiznto de 12 normathvidad.
16. Describa iones técnicas mis requieren para la operacion del negocio.

Defina los requerimientos en Infraestructura - adecuaciones, maguinaria y equipos, muebles y enseres, y
demis activos,
\dentifique los requerimientos de inversin: (Nota: se debe enlistar |a totalidad de requerimientos en
inversion, independiente de si se financiaran con recursos del Fondo Emprender, propics o de otras
fuentes).
19. Detalle las condiciones técnicas de infraestructura: dreas requeridas y distribucion de espacios. (Anexar
mapa y /o plana)
£Cusl es el proceso que s debe seguir para la produccidn del bien o prestacidn del servicin? Nota: Describa
&l proceso a través del siguiente esquema®. Elabore un cuadro para cada producte
. écusles la capacidad productiva de Ia empresa? [cantidad de bien o servicio por unidad d tiempo)
22. Equipo de trabajo: Que cargos requiere |a empresa para su operacion (primer aio)
23. ¢Qué estrategias utilizard para lograr la meta de ventas, y cudl es su presupuesto?
s Estrategia de promocion (nombre): Propdsito
+  Estrategia de comunicacion (nombre): Propdsite
«  Estrategia de distribucion (nombre): Propdsito:
24, QUE RIESGOS ENFRENTO
*  iQue actores extemas son riticas para la ejecucion del negocio? Indigue el nombre y su rol en la
ejecucion
+  Qué factores extemos pueden afectar |a operaci6n del negocio, y cuil es el plan de acién para mitigar
estos riesgos
Fuente: Fondo Emprender, 2024

]

B

La organizacién atendida mediante la asesoria en Formuladidn de Proyectos se compromete a
desarrollar la informacion con los 24 puntos correspondientes a la minima informacién requerida en
eltema.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
£l éxito del acompafiamiento del asesor-instructor SENA se reflejara en el PROYECTO FORMULADO
que, a su vez, depende de la disponibilidad oportuna y calidad de la informacién como también del ™ OBSERVACION FIRMAG
interés y disposicion de las que 212 Organizacién A EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS VIRTUAL
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O Phora Colorbicy Emps eng EooTay "
/DECISION PARTICIPACION footnlion Q. | gBLay S Ccdomdyn (T
f s
VIRTUAL Marino Cinprendedorss 5_
Socializacion del 4 de junio de 2023 Instructor o 2 =
o ) Jreynes _ Redm ' 1 Mag noGo ¥
contenido de la (9 horas) \idier de jos|TvPrandeder oy J
Asesoria (Primer dia) 5
== == risauned fosci 1 o P
Entrega de 12 de junio (8 horas) Organizacion - T —
" w7 Sos lavro Manuia @ endeces 3 N
informacién de la y 19 de junio (8 Instructor Bomer iy <t
Organizacién y trabajo horas) de 2024. @cha lovio, BuRet ).
conjunto para el TN = mF:l\ CefEwas .
avance del proyecto olmora B | gy S / &
durante el mes de Dora eorprendederay N
junio 1 @) 2 o J rreTes
nmenel G. Acsal S5\ e
Entrega de Proyecto Agosto 2024 Organizacién - [LNSTRIVCY Cwpyendederay o 3
Formulado (Ultimo dia) Instructor T [23 "D“ L -
jronen@ 2 gosal A . 0 SO 7
hovwad e gnaacers Ve oA oun
\ope fesal > lepea
YD P 13n dedet o)
Q] i :
Qoeard | oS, Si |geare Qucere
Caned U“F“";‘“‘- ovo3 .
3 5 \-7" %“
Andves L fesal [ O d >
MOy - :.I""P‘Eé'\lsm“ﬂ 3 .
pugea P | astan | S Acoglomen™
Hohwan (‘P_r‘d:*‘mv ay N
o\ * .
alvorel. Rosal = Lrurear Alvaves.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciin de los datos personales que s encuentran almacenados en este
documento, y les dard el i de lo establecido legals
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Dia 2: 6/06/2024. Santa Rosa de Cabal. Actividades por ejecutar: Asesoria Formulacién
Proyectos Asociativos Comunitarios. Ficha 2972618, GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO

INNOVADOR, Finca San Carlos Vereda El Castillo.

ACTA No.01

r v

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASESORIA INICIAL EN FORMULACION DE PROYECTOS

CIUDAD ¥ FECHA: Santa Rosa de Cabal, 6 | HORA INICIO: HORA FIN:

de junio de 2024 8:00 17:00

Finca San Carlos Vereda | DIRECCION / REGIONAL /
El Castillo CENTRO:

LUGAR ¥/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacién de la organizacién
2. Temdticas para desarrollar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

# Socializar la temética de Asesoria en Formulacidn de Proyectos dirigido a la Organizacidn
ASOMATI, Asociacion Multiactiva Amigos de La Tierra de Santa Rosa de Cabal.

« Definir las actividades, documentos, entregables, tiempos y responsables que garanticen
la Formulacién del Proyecto en 70 horas de asesoria durante los meses, asi:
Junio, 25 horas
Julio, 25 horas
Agosto, 20 horas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Se procede a caracterizar la organizacion:
— Nombre de |la Organizacion: ASOMATI| — ANUC SANTA ROSA DE CABAL
— Ficha de Generacidn de Ideas de Negocio Innovador cursade: 2972618

2. TEMATICAS PARA DESARROLLAR

El programa SENA Emprende Rural - CAMPESENA tiene objeto generar capacidades para la inclusion
productiva rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento y la
empleabilidad rural. Esta soportado sobre procesos de formacidn, emprendimiento y asesoria, con el
propodsito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, |a baja capacidad ocupacional de
los jovenes y de la poblacion vulnerable en |as areas rurales del pais, asi como la escasa productividad
del campo colombiano.

Una de las acciones de acompafiamiento del SENA estd enfocada a la Asesoria en Formulacin de
Proyectos dirigido a las Organizaciones rurales, motivo por el cual se les brindard el espacio para dicho

acompafamiento a través de la formulacién de un proyecto productivo.

Teniendo en cuenta que un proyecto es un conjunto ordenado de actividades con el fin de satisfacer
ciertas necesidades o resolver problemas especificos, plasmar esa idea en un documento requiere
contestar algunas preguntas como:

En dénde se localizard el proyecto

Describa el perfil de su clients, junto a su localizacin

Cudles son las necesidades que usted espera satisfacer de sus potenciales diientes / consumidores?

Describa la altemativa o solucion que usted propone para satisfacer las necesidades del cliente

Describa la tendencia de crecimiento del mercado en el que se encuentra su negocio

Realice un andlisis de la competencia, alrededor de los criterios” mds relevantes para su negocio

{Localizacién, productos que ofrece, precios etc)

7. Componente innovador, factor diferendial u oportunidad en el mercade. (en el concepto del negocio, en el
proceso o en el productofservicio)

8. Cémo validd la aceptacion en el mercado de su proyecto [metodologia y resultados)

9. Describa el avance logrado a la fecha para la puesta en marcha de su proyecto, en los aspectos: técnico -
productivo, comercial y legal.

10. Elabore Ia ficha técnica para cada una de los productes (bienes o servicios] que componen su portafolio

11. Cémo obtendrd ingresos. Describa Ia estrategia de generacion de ingresos para su proyecto.

12. Describa las condicicnes comerciales lican para el portafolio de sus productos:

13. Cudles son los volimenes y su frecuendia de compra? Qué caracteristicas se exigen para la compra (Ef:
calidades, presentacion - empaque). Sitio de compra, Forma de pago, Precio, Requisitos postventa,
Garantias, Margen de comercializacidn.

14. Realice Ia proyeccidn de cantidades de producto o servicio a vender y sus precios de venta.

15. Describala L para el portafol : Identificacidn de la
norma, procesos, costs y t iados al I vidad.

16. Describa las condiciones técnicas mds importantes que se requieren para la operacion del negocio.

17. Defina los imi - magquinaria y equipos, muebles y enseres, y
demds activos.

18. Identifique los requerimientos de inversién: (Nota: Se debe enlistar Ia totalidad de requerimientos en
inversidn, independiente de si se financiardn con recursos del Fondo Emprender, propios o de otras
fuentes).

. Detalle las condiciones técnicas de infraestructura: dreas requeridas y distribucion de espacios. [Anexar
mapay /o plana)

20. ¢Cudl es el proceso que se debe seguir para la produccion del bien o prestacin del servicio? Nota: Describa
&l proceso a través del siguiente esquema®. Elabore un cuzdro para cada producto

. &Cudl es la capacidad productiva de la empresa? {cantidad de bien o servicio por unidad de tiempo)

Equipo de trabajo: Qué carges requier |a empresa para su operacién [primer afio]

¢Qué estrategias utilizard para lograr la meta de ventas, y cudl es su presupuesto?

*  Estrategia de promocion (nombre): Proposito

*  Estrategia de comunicacion (nombre): Propésito

*  Estrategia de distribucion (nombre): Propdsito:

24. QUERIESGOS ENFRENTO
*  :Qué actores externos son criticos para |a ejecucion del negodio? Indique &l nombre y su rol en la
ejecucion
*  Quéfactores externos pueden afectar Iz operacion del negocio, y cudl es el plan de accién para mitigar
estos riesgos
Fuente: Fondo Emprender, 2024

Mo

&

BER

La organizacién atendida mediante la asesoria en Formulacién de Proyectos se compromete a
desarrollar la informacian con los 24 puntos correspondientes a la minima informacion requerida en
el tema.
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De atuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
y les dard el « i en delo

SOV #80-3-A0D

Dia 3: 8/06/2024 Santuario. Actividades por ejecutar:

GOR-F-084V02

Impartir formacion en la ficha 2936762,
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Dia 4: 11/06/2024 Santuario. Actividades por ejecutar: Asesoria formulacidon Proyectos
Asociativos Comunitarios. Ficha 2969686, GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO INNOVADOR,
Corregimiento Peralonso - Sede Asociacion Mujeres La Nueva Semilla.

ACTA No. 01 Una de las acciones de acompafiamiento del SENA esta enfocada a la Asesoria en Formulacion de
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proyectos dirigido a las Organizaciones rurales, motivo por el cual se les brindara el espacio para dicho
ASESORIA INICIAL EN FORMULACION DE PROYECTOS acompafiamiento a través de la formulacion de un proyecto productivo.
CIUDAD Y FECHA: Santuario, 11 de junio HORA INICIO: HORA FIN:
Teniendo en cuenta que un proyecto es un conjunto ordenado de actividades con el fin de satisfacer
de 2024 8:00 17:00 - - " B N
ciertas necesidades o resolver problemas especificos, plasmar esa idea en un documento reguiere
LUGAR Y/O ENLACE: Casa Asociacion DIRECCION / REGIONAL / contestar algunas preguntas como:
Mujeres La Nueva CENTRO: Regional Risaralda /
. - 1 Endonde se localizard & proyecio
Semilla Peralonso Centro Atencion Sector 7 Descrina el perti de su ciente, junto a su localizacién
Agropecuario 3. zCudlesson " que satisfacer de sus clientes [
4. Describa & propons para del clienta
5. Describa Iatendencia de cracimiento del mercado 2n el QU S8 SNCUENTa SU NSZOC0

" 6. Reaice un andlisis de la competencia, alrededor de los criterios* mis relevantas para su negocio
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: {Localizacidn, ctos que ofrece, precios etc)

1. Identificacion de la organizacién 7. Components innovador, factor diferancial u oportunidad an el mercado. {an el concepte del negacio, en el
o proceso o en el productofsarvicio)
2. Temdticas para desarrollar 8  Cimo validé la aceptacion en el mercado de su proyecto (metodologia y resultadas)
9. Describa el avance logrado 2 |a fecha para Ia puesta en marcha de su proyecte, en los aspectos: téanico -
productivo, comercial y legal.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Socializar la temética de Asesoria en Formulacién de Proyectos dirigido a la Organizacion 10. Elabore la ficha téenica para cada uno de los productos (bienes o servicios) que companen su portafolic
11. Cémo obtendrd ingresas. Describa la estrategia de generacién de ingresos para su proyecto.
-AMUNS- ASOCIACION DE MUJERES LA NUEVA SEMILLA 12. Describa las iales que aplican para iio de sus productes:
B . . - 13. ;Cudles son los volimenes y su frecuencia de compra? Qué caracteristicas se exigen para la compra (Ef
* Definir las actividades, documentos, entregables, tiempos y responsables que garanticen Calidades, prasentacion - empaque). Sitio de compra, Forma de pago, Precio, Requisitos postvent,
la Formulacian del Proyecto en 70 horas de asesoria durante los meses, asi: ‘Garantias, Margen de comercializacién.
) 14. Realice la proyeccion de cantidades de producto o servico a vender y sus precios de venta.
Junio, 25 horas 15. Describala i < poi I ion de s
Julio, 25 horas norma, procesas, costas y tiempas asoc dela
‘ 16. Describa las condiciones técnicas mas importantes que se requieren para la operacién del negocio.
Agosto, 20 horas 17. Defina los i en - i jinaria y equipos, muebles y enseres, v
- demas activos.
DESARROLLO DE LA REUNION 18. Identifique los requerimientos de inversién: [Nota: Se debe enlistar |a totalidad de requerimientos en
1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION inversién, independiente de si se financiardn con recursos del Fondo Emprender, propios o de otras
—_— fuentes).
15. Detalle las condiciones téenicas de infraestructura: dreas requeridas y distribucidn de espacios. (Anexar
Se procede a caracterizar la organizacién: mapa y /o plano)
. 20. £Cudl es el proceso que se debe seguir para la produccién del bien o prestacion del servidio? Nota: Describa
—  Nombre de Ia Organizacién: -AMUNS- ASOCIACION DE MUJERES LA NUEVA SEMILLA o prorese b et ol Siemte cetens. Elobor um euotire pars Lo producto
— Ficha de Generacion de Ideas de Negocio Innovador cursado: 2969686 21, &Cudl e Ia capacidad productiva de |a empresa? (cantidad de bien o senvicio por unidad de tiempo)
22. Equipo de trabaje: Qué cargos requiers 13 emprasa para su operacin (primer afc)
23. ;Qué estrategias utilizars para lograr I meta de ventas, y cusl &5 su prasupussta?
2. TEMATICAS PARA DESARROLLAR  etratagia de prommcion {nombre): Propéite
*  Estrategia de comunicadon [nombre): Propésitc
El programa SENA Emprende Rural - CAMPESENA tiene objeto generar capacidades para la inclusion = Estrategia de distribucién [nombre]: Propésito:
- » N g - 24. QUERIESGOS ENFRENTO
productiva rural con enfoque diferencial, que promueve principalments el emprendimiento y la S s som criticns para s sjscucin el negocio? indiaus =l nombre y su rol =n fs
empleabilidad rural_ Esta soportado sobre procesos de formacion, emprendimiento y asesoria, con el ejecudon

propésito de generar ingresos,
los jévenes y de la poblacion vulnerable en las dreas rurales del pais, asi como la escasa productividad
del campo colombiana

el probl ded pleo, la baja capacidad ocupacional de - Quéfac ia i6n del negocio, y cudl es el plan de accidn para mitigar

Fuente: Fondo Emprander, 2024
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-
La organizacion atendida mediante la asesoria en Formulacién de Proyectos se compromete a DE: ASISTENTES "A’PRO‘BACIéN DECISIONES |
desarrollar la informacién con los 24 puntos correspondientes a la minima informacion requerida en
el tema. - {
CONCLUSIONES NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION 1 FIRMA O ‘
o = = = EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
El éxito del acompafiamiento del asesor-instructor SENA se reflejara en el PROYECTO FORMULADO VIRTUAL
que, a su vez, depende de la disponibilidad oportuna y calidad de la informacién como también del |
interés y disposicion de las que repi ala O izacion ac fiad: " |
- X 'w :
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Naitho 4 e \o nue S EX 1
|
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O . \ N %
2 2 W v Y
/DECISION PARTICIPACION Made Y A\}""“‘" Qe Saw S & hoping,
VIRTUAL - Ozf : /
- . “1‘1 -
Socializacion del 11 de junio de 2024 Instructor A“mm C‘Nam' u(\uem&mh : T vi 1
contenido de la (9 horas) . ’ i
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- — 1 1
Entrega de 18 de junio (8 horas) Organizacion - L LY ot |
informacién de la y 25 de junio (8 Instructor A ngie ConohiiueiaSermily =0 Dchﬂnq CQmoley
Organizacién y trabajo horas) de 2024. Lo |
conjunto para el _AM ﬂ};s’;v@ YwepSewidl, S+ J—\ e} g?? AWERT
avance del proyecto : N ] |
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durant.e eF mes de B‘bwn\ Aeazed YWE LS A\ “ %“‘1’ {oe :
junio J L - 77|
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizale SENA, se
compromete a garantizar la seguridad v proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
¥ les dard el iento de lo ida legalmente.
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Dia 5: 12/06/2024 Santuario. Actividades por ejecutar: Asesoria formulacion Proyectos Asociativos
Comunitarios. Ficha 2970597, GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO INNOVADOR, Finca La Albania

Sector El Rosal.

ACTA No. 02

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASESORIA EN FORMULACION DE PROYECTOS

CIUDAD Y FECHA: Santuario, 12 de junio HORA INICIO: HORA FIN:

de 2024 8:00 16:00

La organizacion atendida mediante la asesoria en Formulacién de Proyectos se compromete a

ala minima i ion ida en

desarrellar la infermacion con los 24 puntos
el tema.

3. RECOLECCION DE INFORMACION PENDIENTE POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA
o -

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO

Finca La Albania Sector
El Rosal Puente Negro

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacién de la organizacion
2. Tematicas para desarrollar
3. Recoleccidn de informacion pendiente por parte de los integrantes del grupo.
4. Asignacién de tareas para continuar |a construccién del proyecto asociativo comunitario.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

* Socializar la temdtica de Asesoria en Formulacion de Proyectos dirigido a la Organizacion
EMPRENDEDORAS EL ROSAL

« Definir las actividades, documentos, entregables, tiempos y responsables que garanticen
la Formulacién del Proyecto en 70 horas de asesoria, las cuales han side discriminadas
durante los meses, asi:
Junio, 25 horas
Julio, 25 horas
Agosto, 20 horas

Se procede a Revisar y actualizar la informacién pertinente y los archivos relacionados a las pestafas
de |a estructura del proyecto productive, come son: informacidn general y necesidades y objetives, &

identificar ademds |a informacidn faltante.

4. ASIGNACION DE TAREAS PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION

Se prog! ¥ o
entre los mi de la

de trabaje para revisar y compartir la informacién

idn y se establecen los plazos y responsabilidades claras

para la recopilacisn de la informacién p

y realizar un regular para de

qgue se estd progresando adecuadamente.

CONCLUSIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

1.El éxito del ac

i del uctor SEMA se reflejard en el PROYECTO FORMULADO
que, a su vez, depende de la disponibilidad oportuna y calidad de la informacién como también del
interés y disposicidn de las personas que representan a la Organizacidn acompafiada.

2 La asignacién de tareas para la formulacién de un proyecto productivo asodativo comunitario es
iversi del grupo, asi
como sus intereses y disponibilidad de tiempo. Por lo tanto, es fundamental establecer roles claros y

importante consi Ia de habili y conocimi de los

especificas para cada miembro del equipe, de modo que se garanticz una

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Se procede a caracterizar la organizacion:
— Nombre de la Organizacién: Emprendedoras El Rosal
— Ficha de Generacidn de Ideas de Negocio Innovador cursado: 2970597

2, TEMATICAS PARA DESARROLLAR

£l programa SENA Emprende Rural - CAMPESENA tiene objeto generar capacidades para la inclusién
productiva rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento y la
empleabilidad rural. Esta soportado sobre proceses de formacion, emprendimiento y asesoria, con el
propdsito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, |a baja capacidad ocupacional de
los jovenes y de la poblacion vulnerable en las dreas rurales del pais, asi como la escasa productividad
del campo colombiano.

distribucion eguitativa de las tareas y un trabajo colaborativo eficiente. Ademds, es necesario
fomentar la comunicacién abierta y |a participacion activa de todos los integrantes en el proceso de
formulacién del proyecte, para asegurar que se tomen en cuenta las necesidades y opiniones de cada
uno.

3.Finalmete, tener en cuenta la importancia de Iz planificacién y la izacin en la de

tareas, para garantizar que se cumplan los plazos establecidos y se logren los objetivos propuestos en

GOR-F-084 V02

Socializacion del
contenido de ia
Asesoria

12 de junio de 2024
(8 horas)

Organizacion -
Instructor

Entrega de
informacién de la
Organizacién y trabajo
conjunto para el
avance del proyecto
durante el mes de
junio

19 de junio (8 horas)
de 2024.

Organizacion -
Instructor

Entrega de Proyecto
Formulado {Ultimo dia)

Agosto 2024

Organizacion -
Instructor

GOR-F-084V02

el proyecto.
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VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Parsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se |
compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este |
), ¥ les dard el i delo e |

|
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Dia 6: 18/06/20 Santuario. Actividades por ejecutar: Asesoria formulacidon Proyectos Asociativos
Comunitarios. Ficha 2969686, GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO INNOVADOR, Corregimiento
Peralonso - Sede Asociacion Mujeres La Nueva Semilla.

ACTA No. 02

.-

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASESORIA EN FORMULACION DE PROYECTOS

CIUDAD Y FECHA: Santuario, 18 de junio HORA INICIO:

de 2024 8:00

HORA FIN:
16:00

LUGAR ¥Y/0O ENLACE: Casa Asociacion
Mujeres La Nueva

Semilla Peralonso

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacion de la organizacion
2. Temdticas para desarrollar
3. Recoleccién de informacién pendiente por parte de los integrantes del grupa.
4. Asignacién de tareas para continuar la construcridn del proyecte asociativo comun
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
# Socializar la temdtica de Asesoria en Formulacién de Proyectos dirigido a la Organizacion
MUJERES LA NUEVA SEMILLA
« Definir las actividades, documentos, entregables, tiempos y responsables que garanticen
la Formulacién del Proyecto en 70 horas de asescria, las cuales han sido discriminadas
durante los meses, asi:
Junio, 25 horas
Julio, 25 horas
Agosto, 20 horas

'

La organizacion atendida mediante la asesoria en Formulacion de Proyectos se compromete a
desarrollar la informacién con los 24 puntos correspondientes a la minima informacion requerida en
eltema.

3. RECOLECCION DE INFORMACION PENDIENTE POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION

Se procede a Revisar y actualizar la informacién pertinente y los archivos relacionados a las pestafias
de la estructura del proyecto productive, como son: infermacin general y necesidades y objetivos, ¢
identificar ademas la informacion faltante.

4. ASIGNACION DE TAREAS PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION

Se programan y organizan reuniones o sesiones de trabajo para revisar y compartir la informacién
pendiente entre los miembros de la organizacin y se establecen los plazos y responsabilidades daras
para la recopilacién de la informacién pendiente, y realizar un seguimiento regular para asegurarse de

que se esta progresando adecuadamente.

CONCLUSIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

1.El éxito del acompafiamiento del asesor-instructor SENA se reflejara en el PROYECTO FORMULADO

que, a su vez, depende de Iz disponibilidad oportuna y calidad de la informacién como también del

interés y disposicién de las personas que representan a la Organizacién acompafiada.
2.1a asignacién de tareas para la formulacién de un proyecto productivo asociative comunitario es
importante considerar la diversidad de habilidades y conocimientos de los miembros del grupo, asi

como sus intereses y disponibilidad de tiempo. Por lo tanto, es fundamental establecer roles claros y

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Se procede a caracterizar la arganizacién:
—  Nombre de la Organizacién: Mujeres La Nueva semilla
— Fichade ion de Ideas de Negocio Innovador cursado: 2969686

2. TEMATICAS PARA DESARROLLAR

respor especificas para cada miembro del equipo, de modo que se garantice una
distribucién equitativa de las tareas y un trabajo colaborativo eficiente. Ademds, es necesario
fomentar la comunicacién abierta y la participacion activa de todos los integrantes en el proceso de
formulacién del proyecto, para asegurar que se tomen en cuenta las necesidades y opiniones de cada
uno.

3 Finalmete, tener en cuenta la importancia de la planificacién y Ia organizacién en la asignacién de

tareas, para garantizar que se cumplan los plazos establecidos y se logren los objetivos propuestos en

El programa SENA Emprende Rural - CAMPESENA tiene objeto generar capacidades para la inclusién el proyecto.
preductiva rural con enfogue diferencial, que p principal e el emprendi oy la _
empleabilidad rural. Esta soportado sobre procesos de formacién, emprendimiento y asesoria, con el ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
proposito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, la baja capacidad ocupacional de ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
los jévenes y de Ia poblacién vulnerable en las dreas rurales del pais, asi como |a escasa productividad /DECISION PARTICIPACION
del campo colombiano VIRTUAL
GOR-F-024 V02
GOR-F-084 V02
Socializacion del 18 de junio de 2024 Organizacion - A N
contenido de la (8 horas) Instructor DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Asesoria
Entrega de 25 de junio (8 horas) Organizacion - NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA -| OBSERVACION FIRMA O
informacién de la de 2024. Instructor EMPRESA (S1/mo) PARTICIPACION
Organizacion y trabajo VIRTUAL
conjunto para el % mb)q A% s r Olt ] —
avance del proyecto @D"l@i\ H\JI’ICQ mﬂi \la o D)l ‘jm @ “
durante el mes de " - . : —
junio Neo Bladi, Amm Df.lon‘n de
sdona Bucas |vaomn bl
Entrega de Proyecto Agosto 2024 Organizacion - lordona Vot Serily bl ]JEQPM

Formulado (Ultimo diz) Instructor

GOR-F-084V02

Hodeny di T mms'o'fadﬁ
Aaoie Condoh H E'm!"g,a\\.'llq 3l
Moria Vidana r\::odac\g;\ du
Doweo loper MR g ¥
Oleny Polvitia | heotowot Je
Lodore fone | B, | s f%a Aeslo
Hiidle Poro | beououbh de

b Coteop | W B ¥ Hichelle fho
Arcye Dodong | Mousupd de 1

D563 > Dahans Corole

ot Vi D |

Cowlen Yenbepo [Voea wemla
L. woema tecdadign de

< o ey
Saner Gvda Femlla

Korma Baches

De acuesco con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Senvicio Nacional de Aprandizale SENA, s
eompromete 2 garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que sa encuentran almacenados en sste
documanto, y fes dard el i legalmenta,

GOR-F-084VD2

GTH-F-087 V.01



Dia 7: 19/06/2024 Santuario. Actividades por ejecutar: Asesoria formulacién Proyectos Asociativos
Comunitarios. Ficha 2970597, GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO INNOVADOR, Finca La Albania

Sector El Rosal.

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASESORIA EN FORMULACION DE PROYECTOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

8:00

HORA FIN:
16:00

Santuario, 19 de junio
de 2024

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: ATENCION SECTOR
AGROPECARIO

LUGAR Y/O ENLACE: Finca La Albania Sector

El Rosal Puente Negro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacién de la organizacién
2. Temdticas para desarrollar
3. Recoleccién de informacién pendiente por parte de los integrantes del grupo.
4. Asignacion de tareas para continuar la construccion del proyecto asociativo comunitario.

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
* Socializar la temética de Asesorfa en Formulacién de Proyectos dirigido a la Organizacién
EMPRENDEDORAS EL ROSAL
* Definir las actividades, documentos, entregables, tiempos y responsables que garanticen
la Formulacion del Proyecto en 70 horas de asesoria, las cuales han sido discriminadas
durante los meses, asi:
Junio, 25 horas
Julio, 25 horas
Agosto, 20 horas

La organizacion atendida mediante la asesoria en Formulacién de Proyectos se compromete a
desarrollar la infermacién con los 24 puntos correspendientes a la minima informacién requerida en
el tema.

3. RECOLECCION DE INFORMACION PENDIENTE POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION

Se procede a Revisar y actualizar la informacién pertinente y los archivos relacionades a las pestafias
de la estructura del proyecto productivo, cemo son: cliente, competencia y actores e identificar

ademas la informacién faltante.
4. ASIGNACION DE TAREAS PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION

Se programan y organizan reuniones o sesiones de trabajo para revisar y compartir la informacién
pendiente entre los miembros de la organizacién y se establecen los plazos y responsabilidades claras
para la recopilacién de la informacién pendiente, y realizar un seguimiento regular para asegurarse de

que se estd progresando adecuadamente.

CONCLUSIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Se procede a caracterizar la organizacion

—  MNombre de Ia Organizacién: Emprendedoras El Rosal
— Ficha de ion de Ideas de Negocio Innovador cursado: 2970597

2. TEMATICAS PARA DESARROLLAR

1 El éxito del acompafiamiento del asesor-instructor SENA se reflejara en el PROYECTO FORMULADO
que, a su vez, depende de la disponibilidad oportuna y calidad de la informacion como también del
interés y disposicién de las personas que representan a la Organizacién acompafiada

2 La asignacion de tareas para la formulacién de un proyecto preductivo asociative comunitario es
importante considerar la diversidad de habilidades y conocimientos de los miembros del grupo, asi
como sus intereses y disponibilidad de tiempo. Por lo tanto, es fundamental establecer roles claros y
responsabilidades especificas para cada miembro del equips, de modo que se garantice una
distribucién equitativa de las tareas y un trabajo colaborativo eficiente. Ademds, es necesario
fomentar |la comunicacién abierta y la participacién activa de todos los integrantes en el proceso de
formulacién del proyecto, para asegurar que se tomen en cuenta las necesidades y opiniones de cada
uno.

3 Finalmete, tener en cuenta la importancia de la planificacién y la organizacién en la asignacién de

tareas, para garantizar que se cumplan los plazos establecidos y se logren los objetivos propuestos en

GOR-F-084V02

El programa SENA Emprende Rural - CAMPESENA tiene objeto generar capacidades para la inclusién | | el proyecto.
productiva rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente &l emprendimiento y la
empleabilidad rural. Esta soportado sobre procesos de formacién, emprendimiento y asesoria, con el ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
Dmﬁésitu de generar ingresos, enfrentar el uro!:lema de desemp\a,:, la !:a}a capacidad u:unaciu_nélde ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
los jévenes y de la poblacién vulnerable en las dreas rurales del pais, asi como la escasa productividad i )
del campo colombiano. /DECISION PARTICIPACION
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Dia 8: 25/06/2024 Santuario. Actividades por ejecutar:

Asesoria formulacién Proyectos

Asociativos Comunitarios. Ficha 2969686, GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO INNOVADOR,
Corregimiento Peralonso - Sede Asociacion Mujeres La Nueva Semilla.

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASESORIA EN FORMULACION DE PROYECTOS

HORA INICIO:
8:00

HORA FIN:
16:00

CIUDAD Y FECHA: Santuario, 25 de junio

de 2024

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO

LUGAR Y/O ENLACE: Casa Asociacion
Mujeres La Nueva

semilla Peralonso

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacion de la organizacion
2. Tematicas para desarrollar
3. Recoleccion de informacion pendiente por parte de los integrantes del grupo
4. Asignacién de tareas para continuar la construccién del proyecto asociativo comunitario.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

* Socializar la temética de Asesoria en Formulacién de Proyectos dirigido a la Organizacion
MUJERES LA NUEVA SEMILA.

+ Definir las actividades, documentos, entregables, tiempos y responsables que garanticen
la Formulacién del Proyecto en 70 horas de asesoria, las cuales han sido discriminadas
durante los meses, asi:

Junio, 25 horas
lJulio, 25 horas
Agosto, 20 horas

La organizacién atendida mediante la asesoria en Formulacién de Proyectos se compromete a
desarrollar la informacién con los 24 puntos correspondientes a la minima informacidn requerida en
el tema.

3. RECOLECCION DE INFORMACION PENDIENTE POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION

Se procede a Revisar y actualizar |a informacidn pertinente y los archivos relacionados a las pestafias
de la estructura del proyecto productivo, como son: cliente, competencia y actores e identificar

ademds la informacion faltante.
4. ASIGNACION DE TAREAS PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION

Se programan y organizan reuniones o sesiones de trabajo para revisar y compartir la informacién
pendiente entre los miembros de la organizacicn y se establecen los plazos y responsabilidades claras
para la recopilacién de la informacién pendiente, y realizar un seguimiento regular para asegurarse de

gue se estd progresando adecuadamente.

CONCLUSIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Se procede a caracterizar la organizacién:
— Nombre de la Organizacidn: Mujeres La Nueva Semilla
— Ficha de Generacién de Ideas de Negocio Innovador cursado: 2969686

2. TEMATICAS PARA DESARROLLAR

1 El éxito del acompafiamiento del asesor-instructor SENA se reflejard en el PROYECTO FORMULADO
que, a su vez, depende de la disponibi

ad oportuna y calidad de la informacion como también del
interés y disposicion de las personas que representan a la Organizacién acompafiada.

2 La asignacion de tareas para la formulacién de un proyecto productivo asociative comunitario es
importante considerar la diversidad de habilidades y conocimientos de los miembros del grupo, asi
como sus intereses y disponibilidad de tiempo. Por o tanto, es fundamental establecer roles claros y
responsabilidades especificas para cada miembro del equipo, de modo que se garantice una
distribucién equitativa de las tareas y un trabajo colaborativo eficiente. Ademds, es necesario
fomentar la comunicacion abierta y la participacion activa de todos los integrantes en el proceso de
formulacién del proyecto, para asegurar gue se tomen en cuenta las necesidades y opiniones de cada
uno.

3.Finalmete, tener en cuenta la importancia de la planificacion y la organizacion en la asignacion de
tareas, para garantizar que se cumplan los plazos establecidos y se logren los objetivos propuestos en

GOR-F-084V02

El programa SENA Emprende Rural - CAMPESENA tiene objeto generar capacidades para la inclusion el proyecto.
productiva rural con enfogue diferendial, que promu principals el dimiento y la
empleabilidad rural. Esta soportada sobre procesos de formacion, emprendimiento y asesoria, con el ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
propdsito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, |a baja capacidad ocupacional de ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
los jovenes y de la poblacién vulnerable en las dreas rurales del pais, asi como |a escasa productividad . .
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Dia 9: 28/06/2024 Santa Rosa de Cabal. Actividades por ejecutar: Asesoria formulaciéon Proyectos
Asociativos Comunitarios. Ficha 2972618, GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO INNOVADOR, Finca

San Carlos Vereda El Castillo.

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASESORIA EN FORMULACION DE PROYECTOS

CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:

16:00

Santa Rosa de Cabal, 28 | HORA INICIO:
de junio de 2024 8:00

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO

Finca San Carlos Vereda
El Castillo

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacian de la organizacion
2. Tematicas para desarrollar
3. Recoleccién de informacién pendiente por parte de los integrantes del grupo.
4. Asignacion de tareas para continuar la construccion del proyecto asociativo comunitario

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

* Socializar |a temdtica de Asesoria en Formulacién de Proyectos dirigido a la Organizacién
ASOCIACION MULTIACTIVA AMIGOS DE LA TIERRA — ASOMATI ANUC SANTA ROSA

« Definir las actividades, documentos, entregables, tiempos y responsables que garanticen
la Formulacién del Proyecto en 70 horas de asesoria, las cuales han sido discriminadas
durante los meses, asi:
Junio, 25 horas.
Julio, 25 horas
Agosto, 20 horas

La organizacién atendida mediante la asesoria en Formulacion de Proyectos se compromete a
desarrollar la informacién con los 24 puntos correspondientes a la minima informacion requerida en
el tema.

3. RECOLECCION DE INFORMACION PENDIENTE POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION

Se procede a Revisar y actualizar la informacion pertinente y los archivos relacionados a las pestafias
de la estructura del proyecto productivo, como son: informacién general y necesidades y objetivos, e
identificar ademds la informacion faltante.

4. ASIGNACION DE TAREAS PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION

Se programan y organizan reuniones o sesiones de trabajo para revisar y compartir la informacion
pendiente entre los miembros de la organizacién y se establecen los plazos y responsabilidades claras
para la recopilacién de |a informacion pendiente, y realizar un seguimiento regular para asegurarse de

que se estd progresando adecuadamente

CONCLUSIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Se procede a caracterizar la organizacién:
— MNombre de la Organizacidn: ASOMATI — ANUC SANTA ROSA DE CABAL
— Ficha de Generacién de Ideas de Negocio Innovador cursado: 2072618

2. TEMATICAS PARA DESARROLLAR

1.El éxito del acompafiamiento del asesor-instructor SENA se reflejard en el PROYECTO FORMULADO
que, a su vez, depende de la disponibilidad oportuna y calidad de la informacién como también del
interés y disposicién de las personas que representan a la Organizacidén acompafiada.

2 La asignacion de tareas para la formulacién de un proyecto productiva asociativo comunitario es
importante considerar la diversidad de habilidades y conocimientos de los miembros del grupo, asi
como sus intereses y dispenibilidad de tiempo. Por lo tanto, es fundamental establecer roles claros y
responsabilidades especificas para cada miembro del eguipo, de modo gue se garantice una
distribucién equitativa de las tareas y un trabajo colaborativo eficiente. Ademas, es necesario
fomentar la comunicacién abierta y la participacidn activa de todos los integrantes en el proceso de
formulacién del proyecto, para asegurar que se tomen en cuenta las necesidades y opiniones de cada
uno

3 Finalmete, tener en cuenta la importancia de la planificacion y la organizacién en la asignacién de

tareas, para garantizar que se cumplan los plazos establecidos y se logren los objetivos propuestos en

Instructor

Formulado (Ultimo dia)

GOR-F-084V02

el proyecto.
El programa SENA Emprende Rural - CAMPESENA tiene objeto generar capacidades para la inclusion _
productiva rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento y la ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
empleabilidad rural. Esta soportado sobre procesos de formacién, emprendimiento y asesoria, con el ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
propésito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, la baja capacidad ocupacional de /DECISION PARTICIPACION
los jovenes y de la poblacion vulnerable en las dreas rurales del pais, asi como la escasa productividad VIRTUAL
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