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,?;’\ Boygcé E FORMATO

CODIGO: E-DE-FP-F-022

CERTIFICACION DE REGISTRO BPPID FECHA: 07/Nov/2019

CERTIFICACION No. 2024 00415 0121

Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyaca
SUIFP - TERRITORIO

LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA

Que el Proyecto “APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA’ presentado por la Secretaria de Desarrollo Empresarial, ha sido revisado de
acuerdo a las normas y procedimientos vigentes del Manual de Procedimientos del Banco de Proyectos del
Departamento de Boyaca, y demas normas concordantes en materia de proyectos, en sus componentes técnico,
legal, ambiental, requisitos de formulacion y pertinencia.

Que acorde a la Resolucién N° 4788 del 20 de diciembre de 2016 emitido por la Direccion del Departamento Nacional
de Planeacién es necesario disponer de un Sistema para que las entidades territoriales registren, bajo los lineamientos
que se determinan en esta resolucion, la informacién de la inversién publica, independientemente de su fuente de
financiamiento.

Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle la VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE, la
cual ha sido expedida por el profesional JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO, Director de Desarrollo Empresarial de
la secretaria de Desarrollo Empresarial, en la fecha 04 de julio de 2024.

Que el proyecto tiene un plazo de ejecucion de CUATRO (04) MESES, y ha sido aprobado por un valor total de
“TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000,00) M/CTE.”, de acuerdo a las fuentes de financiacion,
asi:

Vigencias TOTAL
2024

$ 35.000.000,00 $ 35.000.000,00

FUENTE

Recursos propios del Dpto. (Libre
Inversién)

TOTALES $ 35.000.000,00 $ 35.000.000,00

5. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA” asi:

CER T IGREION TRAMITE CONTRACTUAL
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VERSION: 1

CODIGO: E-DE-FP-F-022

CERTIFICACION DE REGISTRO BPPID FECHA: 07/Nov/2019

Estratégia de Desarrollo

2 Tierra para Crecer y Productiva

Dimension de Desarrollo

2.1 | Competitividad e innovacién para una Boyaca Grande

Apuesta para el Desa
Territorial

rrollo | 2.1.5 | Gobernanza del territorio, base del desarrollo econémico y social
Trabajo

Objetivo apuesta

Mejorar los niveles de gobernanza y gobernabilidad del tejido empresarial de Boyaca en
materia de productividad y competitividad.

Meta

25

SECTOR

TRABAJO

PROGRAMA

3605 | Fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo

6. Que el proyecto ¢

umple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el Banco de Proyectos del

Departamento de Boyaca.

La validez de esta

certificacion sera hasta el 31 de diciembre de 2024, esta certificacion NO obliga a la asignacion

de recursos por parte de la Gobernacion de Boyaca.

El registro de los proyectos ante el Banco de Proyectos del departamento, NO implica la asignacion de recursos
por parte de la Gobernacion de Boyaca.

Se expide en el municipio

de Tunja, a los veintidés (22) dias, del mes de julio de 2024.

Revisé: y Aprob¢ Certificacion: Zantlr Sotelo Monroy / Director de Inversién Publica -Secretaria de Planeacion.

Verificd Control Posterior: Martha Teresa Pedraza Vargas - Profesional Especializado

Proyectd Control Posterior: Andrea Ro

driguez — Profesional Externo

Verifico Certificacion: Martha Teresa Pedraza Vargas - Profesional Especializado
Elaboro: Blanca Lilia Chillon C.- Auxiliar Administrativo

CERTIFICACION
VALIDA PARA:

TRAMITE CONTRACTUAL
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FORMATO

VERSION: 2

CODIGO:E-DE-FP-F-009

PRESUPUESTO GENERAL

Construccién y adquis

icion de bienes y/o servicios

FECHA: 02/0ct/2020

Otros Costos

Seleccione de la lista...

ARO BASE DE LOS
PRECIOS 2024
NOMBRE DEL PROYECTO: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA —
ler ANO DE LOS 2024
RECURSOS
ITEM DESCRIPCION FUENTE UNIDAD I CANT I DIST. VR UNITARIO VR TOTAL %
1 EJECUTAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE TIPO: SERVICIOS
Elaborar documento de investigacion y/o estudios
sobre el comportamiento del sector empresarial en
Boyac4, en el marco del fortalecimiento del trabajo
decente en Boyaca. (Incluye: Etapa de
1,01 Consolidacion de 1a Informacion disponible. Etapa Cotizacién Unidad $ 35.000.000,00 35.000.000,00 100,00%
de Procesamiento y Estandarizacion de Datos,
Etapa de ejercicio de recoleccién o muestra
empresarial, Etapa de Divulgacion)
COSTO DIRECTO GRUPO 35.000.000,00 100,00%
INFORMACION CONSOLIDADA
FORMULACION INICIAL
0,
COSTO DIRECTO $ 35.000.000,00 100,00%
1 Bienes $ -1
I Servicios $ 35.000.000,00 !
L Obrapablica_, _____._.__ _._. 2 S |
COSTO INDIRECTO $ = 0,00%

i T T T T T T T T
' Administracion ' $ o
1 e I S .
1 imprevistos g | AlU 1 1
i Utlidad T i i $ "
. il . H . .
etk i$ - i i

1 1

1 1

Otros Costos

Seleccione de la lista...




B . - VERSION: 2
5 ) Boyacas FORMATO
Nt Y - CODIGO: E-DE-FP-F-009
PRESUPUESTO GENERAL FECHA: 02/0ct/2020
Construccion y adquisicion de bienes y/o servicios ’
T
Otros Costos Seleccione de la lista... | N ;
‘ SUBTOTAL $ 35.000.000,00 100,00%
INTERVENTORIA : : 0,00%
0,
‘ TOTAL PRESUPUESTO $ 35000000,00 100%

7 7 -
//,/{/f —7
// 777

FREDY ALEXANDER ADAME ERAZO
Secretario de Desarrollo Empresarial

Revis6: Juan Felirzé/cevedo Moreno

Director de Desarrollo Empresarial

Elaboré: Martha Lucia Hernéndez%

aro

Profesional Especializado
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CODIGO: E-DE-FP-F-018

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA FECHA: 05/Nov/2019

CERTIFICACION
CONCEPTO DE VIABILIDAD

EL SUSCRITO
DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que, de acuerdo con la metodologia establecida en el Manual de Procedimientos del Banco de Programas y
Proyectos de la Gobernacion de Boyaca, el proyecto denominado “APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, formulado por un valor total de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000,00) M/CTE, con plazo de ejecucion de CUATRO (4)
meses.

Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 “NUESTRO GRAN PLAN
ES BOYACA 2024-2027"

Que, una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulacion, pertinencia, criterios
de evaluacién técnica, legal, institucional, socioecondmica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para
que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE.

Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los procedimientos exigidos en el manual del Banco de
Proyectos del Departamento de Boyacé, evaluado técnicamente el proyecto de forma integral y manifiesta que
conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emision del concepto de viabilidad, en especial
cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.

El formulador y/o disefiador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los
documentos técnicos que se aportan con el proyecto.

Tunja, 4 de julio de 2024

Secretario de Desarrollo Empresarial

Revisé:  Fredy Alexander Adame Erazo e 72
Secretario de Desarrollo Empresarial

Proyecté: Martha Lucia Hernandcé Caro - Profesional Especializado
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CODIGO: E-DE-FP-F-002

CERTIFICACION PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO FECHA: 5/Jun/2024

Nombre del proyecto:

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Sectorial
. 1. COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO
SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Sector segin Plan de Inversiones del PDD

36-Trabajo

Estrategia de Desarrollo 2. Tierra para Crecer y Productiva
Vigencia
Fuente de financiacion ¢Cual?

2025 En Adelante

Dimension de Desarrollo 2.1 Competitividad e innovacion para una Boyaca Grande
Propios Depto (Libre Inversién) 35.000.000,00 35.000.000,00

Seleccione de la Lista..

- - /Apuesta para el Desarrollo Territorial [2.1.5 Gobernanza del territorio, base del desarrollo econémico y social
Seleccione de la Lista..

Seleccione de la Lista..

ok ks e bbbt i sl
35.000.000,00 35.000.000,00 4 p ¥ comp g

2, PLANEACION 3. PROGRAMACION

BSYALEIR C = APORTE
Medido a ; SEGUN PDD B ) DESCRIPCION DEL INDICADOR SEGUN
INDICADOR (Ind. Producto) TIPO DE META A=Linea Base DEL Valor de Meta Plan Abrigo CATALOGO DE PRODUCTOS

e dR PROYECTO

Codig Codigo
Interno Catalogo

Documentos de investigacién elaborados: | Numero de Incremento 025 1,000% Seguimiento a Politica de Trabajo decente,

360500100 Trabajo Decente documentos ORMET y estudios de mercado del trabajo

DPT_250 Reviso Vo. Bo. Elaborado por

Registro No.

o Wartha L cci tnitez O
NOMBRE JIOVANNA - ’4/, NOMBRE: FREDY ALEXANDER ADAME
NOMBRE: MARTHA LUCIA HERNANDEZ CARO ERAZO
LOBATON

FAE|
27‘06‘2024 3 > Director(a) de Seguimiento y Planeacion Territorial Cargo:Profesional Especializado Cargo: Secretario de Desarrollo Empresarial




GOBERNACION DE

J# Boyaca

FORMATO

VERSION: 11

CODIGO: E-DE-FP-F-002

CERTIFICACION PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

FECHA: 05/Jun/2024

CERTIFICACION

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024-2027

EL SUSCRITO SECRETARIO
DE PLANEACION DE BOYACA

CERTIFICA:

1. Que el proyecto denominado APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA por un valor de $ 35.000.000,00 TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS, ha sido formulado por LA SECRETARIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL.

N

w

Estratégia de Desarrollo:

Dimensién de Desarrollo

Apuesta para el Desarrollo Territorial

Sector seguin Catalogo de Productos:

Prog segun Catal de Prod

Objetivo Apuesta segun PDD:

Que el proyecto se encuentra incluido en el Plan Departamental de Desarrollo NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024-2027

2. Tierra para Crecer y Productiva

2.1 Competitividad e innovacién para una Boyaca Grande

2.1.5 Gobernanza del territorio, base del desarrollo econdmico y social

Trabajo

Que el proyecto se encuentra en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026

Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion del sector trabajo

Mejorar los niveles de gobernanza y gobernabilidad del tejido empresarial de Boyaca en materia de
productividad y competitividad.

DESCRIPCION DEL INDICADOR

INDICADOR SEGUN

del trabajo

CODIGO ' CATALOGO DE META
SEGUN CATALOGO DE PRODUCTOS PRODUCTOS
Seguimiento a Politica de Trabajo Documentos de investigacion
150 decente, ORMET y estudios de mercado 9 25

elaborados: Trabajo Decente

4. Articulacién o sinergia institucional, que permita armonizar los proyectos de las diferentes sectoriales, afianzando propésitos y apuestas comunes para
lograr un mayor impacto en el departamento. (Marque X en la opcion que corresponda)

a. Que el proyecto es resultado de una mesa de articulacion Interinstitucional  N°

.Nombre

b. Que el proyecto se articula por decision propia de las Sectoriales.

c.  Que el proyecto no se articula con otra dependencia de la Gobernacién de Boyaca.

[ ]
]

Registro No.

DPT-250

Revisado por
)

s

Aprobado por

Fecha:

27-06-2024

0ZA
rofesional Especializado

D
ol >
NOMBERE Giovaér:a.%;%'tgbjatén Pifieros

Cargo: Director(a) de seguimiento y planeacion territorial




5. Recursos: los recursos departamentales para el presente proyecto seran tomados con cargo a las siguientes fuentes.

Sectorial Sector Valor ($
SECRETARIA DE DESARROLLO $ 35.000.000,00
EMPRESARIAL 36-Trabajo
Seleccione de la Lista.. Seleccione de la Lista...
Seleccione de la Lista.. Seleccione de la Lista...
Seleccione de la Lista.. Seleccione de la Lista...
Total:[ $ 35.000.000,00

Vo.Bo. FREDY ALEXANDER ADAME ERAZO

Secretario de Desarrollo Empresarial

Dependencia

s

wdo Nl: RA SANCHEZ

Secretarlo e Planeacion

Revisé: Juan Felipe Acevedo Moreno - Director de
Desarrollo Empresarial
Proyect6: Martha Lucia Hernandez Caro - Profesional
Especializado 7laitta Lucia uwm/ag

Registro No.

DPT-250

Revisado por

o) Aprobado por

Fecha:

27-06-2024

DOZA

0
. ol > ..
NOMBRE Glovannaiﬁ%g&tﬁ\ Pifieros

/P(OfESiO"'al Especializado Cargo: Director(a) de seguimiento y planeacion territorial




@ Datos basicos

Departamento
Nacionapl. de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

— BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Apoyo para el fortalecimiento del trabajo decente, vigencia 2024, en el departamento de Boyacé

Tipo|og|’a Cédigo BPIN
General - MGA esquema SUIFPs

Sector
Trabajo
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  25/06/2024 16:26:53
Identificador: 100204
4
Formulador Ciudadano: Monica Fernanda Nino Huertas

Formulador Oficial :
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Identificacién / Plan de desarrollo

Pepartamento APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

Nacional de Planeacién

BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

3605 - Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién del sector trabajo

2. Seguridad humana y justicia 03. Expansion de capacidades: masy 07. Reconocimiento e impulso a la a. Politica publica para la
social mejores oportunidades de la poblacién Economia Popular y Comunitaria (EP) economia popular (EP)

para lograr sus proyectos de vida

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Nuestro Gran Plan es Boyacéa 2024-2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Tierra para Crecer y productiva

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion del sector trabajo

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Péagina 2 de 21



Identificacién / Problemaética

25
+,

Departamento
Nacional de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAI\/IENBEOYADEA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Identificacion y descripcion del problema

Insuficiente informacion disponible y actualizada sobre el sector empresarial de Boyaca, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente

Es evidente que el sector empresarial es el principal jabonador del crecimiento econémico del territorio y el mayor generador de empleo; la
afectacion en su comportamiento impacta de manera dichas variables. Por lo tanto, la atomizacién de la informacion sobre el sector y las
limitadas fuentes de informacion, evidencian la insuficiente informacion disponible sobre el sector empresarial de Boyaca, en el marco del
fortalecimiento del trabajo decente, que conlleva a una debilidad en la toma de decisiones sobre el mismo y al desaprovechamiento de
efectivas oportunidades de su crecimiento y de trabajo decente.

Es claro que las fuentes de informacién son uno de los componentes mas relevantes del entorno actual de negocios, ya que permite captar,
procesar, analizar y compartir datos e informacién de manera oportuna e integrada. Las empresas generan y requieren informacion diversa
por lo que, la falta de un conocimiento y gestion adecuada de la misma, puede traducirse en una pérdida de competitividad. Por ello, es
estratégico contar con informacion que facilite el conocimiento, entendimiento y aprovechamiento de los datos del sector empresarial; si bien,
existen algunas fuentes de informacion relacionadas, los datos se presentan por localidades o jurisdicciones; asi mismo, las que consolidan
informacién del departamento, no consideran la totalidad de datos o cifras de importancia para el sector empresarial de Boyaca,
evidenciandose desarticulacion de las instancias que levantan y suministran informacién.
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@ Identificacién / Problemaética

Naciepartamento APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMEI;‘I(’)OY EEA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Dispersa informacion sobre el sector 1.1 Desarticulacién de instancias generadoras de informacion.
empresarial del territorio

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Debilidad en la toma de decisiones. 1.1 Desaprovechamiento de efectivas oportunidades de crecimiento del sector empresarial y el
trabajo decente.
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@ Identificacién / Participantes

Departamento

ool APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAI\/IENB'I(')?(ADEA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Otro Participacion en los espacios y estrategias dispuestas por la Secretaria de Desarrollo Empresarial y
aliados y veeduria.
Entidad: Trabajadores Informales

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Acceder a estrategias
que les permitan mejorar sus condiciones de
trabajo

Actor: Departamental Recursos financieros, humanos, logisticos de coordinacién acompafiamiento, seguimiento y supervision
] enla
Entidad: Boyacéa operacion del proyecto.

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Elaboracion de
documentos de informes de

avance, informe final, documento final y anexos
relacionados para la creacion e implementacion del
Observatorio Empresarial de Boyaca

Actor: Otro Participacion en los espacios y estrategias dispuestas por la Secretaria de Desarrollo Empresarial y
aliados y veeduria.
Entidad: Empresarios y gremios

Posicion: Beneficiario
Intereses o Expectativas: Acceder a informacion

actualizada y consolidad sobre el sector
empresarial.

02 - Analisis de los participantes

Identificacion de prioridades para la definicion de estrategias a desarrollar, a través de la articulacion de esfuerzos y ejecucién de acciones
para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente para Boyaca 2017-2032 y el Plan
Departamental de Desarrollo " Nuestro Gran Plan es Boyaca 2024-2027", cuya estructuraciéon conto con la participacion de la de
Gobernacién de Boyacd, gremios, empresarios, los trabajadores informales, instituciones, y comunidades y representantes de la comunidad
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@ Identificacién / Poblacion

Nagochartamento APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMEr\éBoY EEA
Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.
Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
362.993

Fuente de la informacion

El porcentaje de la poblacion ocupada informal, de acuerdo a la medicion del DANE, correspondiente al trimestre febrero abril de 2024.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

Regién: Andina 123 municipios del departamento de Boyaca

Departamento: Boyaca
Municipio:
Centro Poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas

NUmero
4.200

Fuente de la informacién

El porcentaje de la poblacién ocupada informal, de acuerdo a la medicién del DANE 2023, con base 2018, correspondiente al trimestre
febrero a abril de 2024.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Region: Andina 123 municipios del departamento de Boyaca.

Departamento: Boyaca
Municipio:
Centro Poblado:

Resguardo:
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@ Identificacién / Objetivos

Departamento
Nacionapl. de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

— BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

o o NUmero de . A
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
- personas

Etaria (Edad) 20 a 59 afios 3.800 Secretaria de Desarrollo Empresarial, Gobernacion de Boyaca, con base 2018, correspondiente al
trimestre febrero a abril de 2024.

Mayor de 60 afios 400 Secretaria de Desarrollo Empresarial, Gobernacién de Boyacd, con base en informacién DANE
con base 2018, correspondiente al trimestre febrero a abril de 2024.

Género Femenino 2.142 Secretaria de Desarrollo Empresarial, Gobernaciéon de Boyaca, con base en informacion DANE
con base 2018, correspondiente al trimestre febrero a abril de 2024.

Masculino 2.058 Secretaria de Desarrollo Empresarial, Gobernaciéon de Boyacd, con base en informacion DANE

con base 2018, correspondiente al trimestre febrero a abril de 2024.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Insuficiente informacion disponible y actualizada sobre el sector empresarial de Boyaca, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente
Objetivo general — Propdsito

Disponer informacion actualizada y consolidada sobre el sector empresarial de Boyaca, para el fortalecimiento del trabajo decente.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Documentos de investigacion elaborados Medido a través de: Nimero Documentos e informes de avance e informe final entregados a la

secretaria de Desarrollo Empresarial
Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Motivar la articulacién de instancias generadoras de informacion.

Dispersa informacion sobre el sector
empresarial del territorio

Causa indirecta 1.1 Consolidar informacion sobre el sector empresarial de Boyaca.

Desarticulacién de instancias
generadoras de informacion.
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Identificacion / Alternativas

&

Naciepartamento APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMEr\éI)oY EEA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa Estado
i Completo

Elaborar documento de Investigacion con informacién actualizada y consolidada sobre el sector Si
empresarial de Boyaca para el fortalecimiento del trabajo decente.

Gestionar suscripcion de acuerdo de voluntades con universidades para elaboracion de estudio.

No Completo

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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Identificacion / Alternativas

Pepartamento APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

Nacional de Planeacién

BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Alternativa 1. Elaborar documento de Investigacion con informacion actualizada y consolidada
sobre el sector empresarial de Boyaca para el fortalecimiento del trabajo decente.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Documentos de informes de avance, informe final, documento final y anexos relacionados para documento de investigacion sobre el sector

empresarial de Boyaca para el fortalecimiento del trabajo decente.
Medido a través de

NUmero

Descripcion

Informe final, documento final y anexos relacionados documento de investigacion sobre el sector empresarial de Boyaca para el

fortalecimiento del trabajo decente.

Descripciéon de la Demanda

Elaboracién de Documentos actualizados (informe de avance, Informe Final, documento final) que requiere el Departamento de Boyaca

sobre el sector empresarial.

Descripcién de la Oferta

Suministro de Documentos actualizados (informe de avance, Informe Final, documento final) en el Departamento de Boyaca sobre el sector

empresarial.

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2,00

2,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

Demanda Déficit
2,00 0,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

0,00
-1,00
-1,00
-2,00
-2,00

-2,00
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@ Preparacion / Analisis técnico

Departamento
Nacional de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

—_ BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.
Alternativa: Elaborar documento de Investigacion con informacién actualizada y consolidada sobre el sector empresarial de Boyacé para el fortalecimiento del trabajo decente.

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

De acuerdo a los resultados del sexto informe anual de seguimiento a la politica publica de trabajo decente para Boyaca 2017-2032 existen
rezagos en algunas estrategias relacionadas con el suministro y fortalecimiento de los sistemas de informacion; la apropiacion de la cultura
de disposicion y consulta de informacién que dé respuesta a los vacios de informacion, como lo requiere el sector empresarial

Por lo tanto, el presente proyecto esta orientado a elaborar un estudio/investigacién y/o estudios sobre el comportamiento del sector
empresarial en Boyaca, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente en Boyaca. (Incluye: Etapa de Consolidacion de la Informacion
disponible. Etapa de Procesamiento y Estandarizacién de Datos, Etapa de ejercicio de recoleccién o muestra empresarial, Etapa de
Divulgacion) que aporte al conocimiento y la comprension del sector empresarial en Boyacé, como fuente til de informacion consolidada,
actualizada y disponible, facilitando asi un ambiente mas informado y colaborativo en la regiéon que fomente la sostenibilidad y promueva el
desarrollo econémico, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente en el departamento.
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@ Preparacion / Localizacion

Departamento
Nacionapl. de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

— BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Alternativa: Elaborar documento de Investigacién con informacién actualizada y consolidada sobre el sector empresarial de Boyaca para el fortalecimiento del trabajo decente.

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Andina 123 municipios del departamento de Boyaca
Departamento: Boyaca

Municipio:

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Cercania a la poblacion objetivo,
Comunicaciones,

Estructura impositiva y legal,

Otros
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@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento
Nacionapl. de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

- BOYACA
Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Alternativa: Elaborar documento de Investigacién con informacién actualizada y consolidada sobre el sector empresarial de Boyaca para el fortalecimiento del trabajo decente.

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 35.000.000,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 35.000.000,00

Motivar la articulacion de instancias generadoras de informacion.

1.1 Documentos de investigacion  (Producto principal del proyecto) 1.1.1 EJECUTAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO
DECENTE

Costo: $ 35.000.000,00

Medido a través de: Numero de documentos Etapa: Inversion

Cantidad: 1,0000 Ruta Critica: Si

Costo: $ 35.000.000,00
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@ Preparacion / Riesgos

Departamento
Nacionapl. de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

- BOYACA
Impreso el 18/07/2024 11:49:49 a. m.

Alternativa: Elaborar documento de Investigacion con informacién actualizada y consolidada sobre el sector empresarial de Boyaca para el fortalecimiento del trabajo decente.

Actividad 1.1.1 EJECUTAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE

Periodo |Servicios para la
comunidad,

sociales y
personales
$35.000.000,00

T

0 $35.000.000,00

En

Alternativa: Elaborar documento de Investigacion con informacion actualizada y consolidada sobre el sector empresarial de Boyaca para el fortalecimiento del trabajo decente.

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

Probabllldad
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

Administrativos Dificultad en encontrar los Probabilidad: Generacion de informacién de baja Verificar la existencia de grupos de
perfiles profesionales idoneos 3. Moderado calidad, confiabilidad y pertinencia investigacion o consultoria con
con experiencia especifica en el experiencia y reconocimiento en
manejo, analisis y generacion de Impacto: 4. tematicas de politicas publicas y

Mayor estadisticas de mercado laboral.

informacion del mercado de
trabajo asi como barreras en el
levantamiento de informacién de
fuentes secundarias y falta de
informacion actualizada de
fuentes primarias.

2-Componente 1-Proposito (Objetivo general)

Administrativos Demora en los procesos de Probabilidad: Incumplimiento del cronograma de Seguimiento continuo de los

Tg‘ desembolso de recursos 3. Moderado trabajo. procedimientos.

©

= Impacto: 4.

S Mayor

s
o Administrativos Cambios de las condiciones Probabilidad: Estudios y/ investigacion con limitada  Herramientas y plataformas digitales
>~% sociales del entorno del estudio 2. Improbable  informacién y con Unica fuente de y tecnolégicas para acercamiento de
B g ylo investigacion. informacion primaria. intervencion con fuentes
.'g @ Impacto: 4. secundarias.
B e Mayor
< u
™
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Naciepartamento APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMEr\éBoY EEA

Impreso el 18/07/2024 11:49:50 a. m.

Alternativa: Elaborar documento de Investigacién con informacién actualizada y consolidada sobre el sector empresarial de Boyaca para el fortalecimiento del trabajo decente.

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Facilitar el proceso de toma de decisiones sobre el nimero de mercado de trabajo en Boyaca
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Unidad

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: Suministro de informacién que apoye los procesos de toma de decisiones a nivel individual e institucional.

Descripcion Valor Unitario: 0

0

1.638,00 $9.181,00 $15.038.478,00
1 2.562,00 $9.312,00 $23.857.344,00
02 - Totales
Periodo Total beneficios Total
0 $15.038.478,00 $15.038.478,00
1 $23.857.344,00 $23.857.344,00
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@ Evaluaciéon / Flujo Econémico

Departamento
Nacionapl de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

— BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:50 a. m.

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)
0 $12.030.782,4 $0,0 $0,0 $28.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-15.969.217,6
1 $19.085.875,2 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $19.085.875,2
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Naciepartamento APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMEI;‘I(’)?( ADCEA

Impreso el 18/07/2024 11:49:50 a. m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
Alternativa: Elaborar documento de Investigacion con informacién actualizada y consolidada sobre el sector empresarial de Boyaca para el

fortalecimiento del trabajo decente.
$1.540.759,65 19,52 % $1,06 $6.666,67 $28.000.000,00 $875.873,94

Costo por capacidad

Documentos de investigacion  (Producto
principal del proyecto) $28.000.000,00
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@ Programacién / Indicadores de producto

Departamento
Naciongl. de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

— BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:50 a. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Motivar la articulacion de instancias generadoras de informacion.

Producto
1.1. Documentos de investigacion  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Documentos de investigacion elaborados
Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0

0,2500
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@ Programacion / Indicadores de gestion

Departamento
Nacionapl de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

— BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:50 a. m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Estudios Elaborados

Medido a través de: Numero

Cddigo: 0200G072

Férmula: Sumatoria de estudios Elaborados
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Secretaria de Desarrollo Empresarial

Programacién de indicadores

0 0,25

Total: 0,25

Péagina 18 de 21



@ Programacion / Fuentes de financiacion

Departamento
Nacionapl. de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

— BOYACA
Impreso el 18/07/2024 11:49:50 a. m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

3605 - Fomento de la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo

Subprograma presupuestal

1300 INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
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Programacién / Fuentes de financiacion

&

Departamento
Nacior?aplade Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMEI;EOYEEA

Impreso el 18/07/2024 11:49:50 a. m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Boyaca Departamentos Propios $35.000.000,00
Total $35.000.000,00

Total Inversion $35.000.000,00

$35.000.000,00

Total
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@ Programacién / Resumen del proyecto

Departamento
Nacional de Planeacién APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE

— BOYACA

Impreso el 18/07/2024 11:49:50 a. m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen L .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

= Disponer informacion actualizada y consolidada Documentos de Tipo de fuente: Informe No se
by sobre el sector empresarial de Boyacd, para el investigacion elaborados encuentran los
S fortalecimiento del trabajo decente. Fuente: Documentos e informes perfiles
) de avance e informe final necesarios para
2 entregados a la larealizacion de
= secretarfa de Desarrollo los estudios y la
a Empresarial informacion
(@) requerida.
R 1.1 Documentos de investigacion  (Producto Documentos de Tipo de fuente: Informe Los recursos
€9  principal del proyecto) investigacion elaborados o asignados no
2 © Fuente: Seguimiento a la son
373 Politica de Trabajo Decente, desembolsados
Ex ORMET y estudios de mercado  oportunamente.
8= del trabajo.
Tipo de fuente: Falta de
1.1.1 - EJECUTAR ACCIONES PARA EL Nombre: Estudios conocimiento

3 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE  E|aporados Fuente: para el manejo

E *) efectivo de las

S . . tecnologias de la

= Uqldad de Medida: informacion.

2 Numero

Meta: 0.2500

(*) Actividades con ruta critica
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