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1. INFORMACION GENERAL
REGISTRO BPPID No. 2024 00415 0121
MODALIDAD DE CONTRATACION: Minima Cuantia

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Empresarial - Direccién de Desarrollo
Empresarial.

DOCUMENTO: Estudios previos y soportes.

OBJETO: Elaborar documento de investigacion y/o estudios sobre el
comportamiento del sector empresarial en Boyaca, en el marco del fortalecimiento
del trabajo decente en Boyaca.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: Alexander Manrique Gutiérrez,
Secretario de Desarrollo Empresarial.

CIUDAD Y FECHA: Tunja, agosto de 2024.

2. DESCRIPCI()N’DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 dice: “Al departamento
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las
leyes”.

Asi mismo, la carta magna, en su articulo 209, consagra que “la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.”

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que: “(...) Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
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consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida”.

En busca de materializar los principios de economia, transparencia, planeacion,
seleccion objetiva y responsabilidad en la actividad contractual, presentamos los
estudios previos por medio de los cuales se acredita la conveniencia y
oportunidad de la presente contratacion, pretendiendo dar cumplimiento a la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

En cumplimiento de las competencias generales establecidas en la ordenanza
No 049 del 06 de diciembre de 2018, por la cual se determina la estructura
organica para la Administracion Departamental; las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones, capitulo XV, articulo 74,
corresponde a la Secretaria de Desarrollo Empresarial intervenir en el
fortalecimiento y mejoramiento de las condiciones de competitividad de los
sectores productivos  boyacenses, mediante la direccidén, coordinacion vy
supervision de la gestion productiva, por medio del fomento de una cultura
empresarial y emprendedora que propicie las condiciones para la consolidacion
y desarrollo del sector empresarial, la proyeccion de la mediana y gran empresa,
la apertura de nuevos mercados, la innovacion productiva y la
internacionalizacion del territorio. También determina las funciones de la
secretaria, entre las cuales se destacan las siguientes:

“1. Formular, orientar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos que
garanticen el desarrollo econdmico y social, el fomento y el desarrollo
empresarial, con la cooperacién de los sectores publico y privado para su
crecimiento e internacionalizacion.

2. Contribuir para que, a partir del desarrollo econémico multisectorial del
Departamento, se generen nuevas oportunidades y fuentes de empleo, a fin de
lograr la insercion de Boyaca en la economia nacional e internacional.

(...) 5. Adelantar los estudios que permitan el fortalecimiento y consolidacion del
desarrollo sectorial en términos de sustentabilidad y equidad, de tal manera que
asegure un clima favorable para la inversién y los negocios, que impulsen la
innovacion e internacionalizacion de los productos y servicios, que fortalezca y
desarrolle el capital humano, la tecnologia e infraestructura de oferta y
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potencialidad regional; tanto a nivel territorial , nacional e internacional, en
cooperacion con las entidades competentes.

(...) 11. Promover estudios y analisis sectoriales para el desarrollo econémico,
que permita identificar oportunidades de atraccion de inversion, desarrollo
empresarial, para la insercion en los mercados internos y externos.”

Igualmente, la ordenanza en mencion estructura la Direccion de Inversion vy
Comercio que tiene como objetivo dirigir y supervisar las acciones tendientes a
incentivar la competitividad territorial a través de la atraccion de inversion y
apertura de nuevas empresas nacionales y/o extranjeras en el Departamento,
con el proposito de establecer y/o fortalecer espacios de comercializacion
interna o externa desde el ente territorial determinando las funciones entre las
cuales tenemos:

1. Realizar el reconocimiento del territorio y de la realidad histérico-social,
patrimonial y urbanistica para detectar nuevas lineas de inversion interna o
externa.

2. Desarrollar actividades y gestiones para mejorar el clima de negocios en el
Departamento en temas de ordenamiento territorial, estatuto de rentas y
estabilidad juridica para las empresas interesadas en radicarse en el
Departamento.

3. Coordinar y consolidar la informacién y documentacién necesaria para
realizar estudios econdmicos sectoriales, priorizacion de proyectos,
inteligencia de mercados y demas estudios técnicos que se requieran en la
elaboracion de propuestas de valor para incentivar la apertura de nuevas
empresas en el territorio.

4. Coordinar y dirigir el disefio de metodologia y estudios necesarios para
evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados en los planes, programas
y proyectos del sector.

5. Adoptar la metodologia y criterios técnicos para el desarrollo de actuaciones
especificas de intervencion, en aras de lograr la inversion publica y privada
interna o externa.

6. Adelantar estudios para establecer las lineas a partir de las cuales se
formulen proyectos que permitan identificar nichos de mercado en todas las
cadenas priorizadas y generar a nivel interno y externo la agenda de
inversion y de comercializacion importadora y exportadora.

7. Disefiar estrategias relacionadas con inversion Nacional y extranjera para
procurar su promocién y posibilidad de la aplicabilidad como soporte
econdmico para el desarrollo empresarial de Boyaca.
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De otro lado, mediante la Ordenanza No. 026 de 2017 se adoptd la politica publica
de trabajo decente para Boyaca 2017-2032 que tiene los siguientes principios y
enfoques orientadores: Sostenibilidad busca que el gobierno departamental
garantice la permanencia y proyeccion de la politica publica y destine recursos
técnicos, financieros, administrativos, e institucionales para su implementacion;
Transversalidad implica el compromiso de los sectores de la administracion
departamental y nacional para implementar acciones y promover la generacion de
empleo, la formalizacién laboral y el dialogo social; Progresividad en el sentido de
lograr que cada vez mas poblacion del territorio departamental tenga acceso a
empleo y a los derechos fundamentales en el trabajo; Comunicacién referente a
las acciones de interlocucion y difusidn con la comunidad sobre esta politica y
Corresponsabilidad planteado como el compromiso de complementariedad vy
concurrencia de instituciones, sectores economicos y académicos, mediante
acuerdos que fortalezcan los procesos de implementacion y territorializacion de
esta politica. Asi mismo, los enfoques poblacional y sectorial se refieren a los
habitantes en Boyaca y sus grupos vulnerables y a los sectores de la economia
departamental.

Asi mismo, en el art. 5 de dicha Ordenanza se establece: “TRABAJO DECENTE.
Adoptese el concepto de trabajo decente el cual resume las aspiraciones de la
poblacion trabajadora en el Departamento de Boyaca durante su vida laboral que
significa promover oportunidades de un trabajo productivo en condiciones de
libertad, para que las personas expresen sus opiniones; igualdad de oportunidad y
trato para todos los grupos poblacionales; seguridad en el lugar de trabajo y
proteccion social para las familias; dignidad humana con mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracion a la sociedad; generacion de ingreso digno;
organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus vidas”.

Igualmente, consigna en el art 10 como objetivos: “a. Promover las condiciones
propicias para la creacion de empleos decentes. b. Respetar y acatar los derechos
fundamentales en el trabajo. c¢. Promover la extension de la proteccion y la
seguridad social. d. Promover el dialogo social y e. Territorializar la politica”. Asi
es pertinente mencionar que una de las estrategias para el cumplimiento del
objetivo (a), es “Fortalecer los sistemas de informacion disponibles a nivel
territorial para el seguimiento y analisis del mercado de trabajo, generando
informacion pertinente para el acceso a las oportunidades de empleo, programas
de formacion para el trabajo, la formulacion y gestion de politicas publicas.”

En linea con lo anterior, en el nuevo Plan Departamental de Desarrollo “Nuestro
Gran Plan es Boyaca 2024-2027”, consigna como una de las apuestas de la
secretaria de Desarrolla Empresarial la de: Gobernanza del territorio, base del
desarrollo econémico y social, que reconoce la importancia de identificar y
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priorizar las necesidades institucionales de estudios e investigaciones, que sirvan
de insumo al sector privado, académico y publico.

Estratégia de Desarrollo: 2. Tierra para Crecer y Productiva

Dimensién de Desarrollo 2.1 Competitividad e innovacion para una Boyaca Grande

Apuesta para el Desarrollo Territorial 2.1.5 Gobernanza del territorio, base del desarrollo econémico y social

Sector segun Catalogo de Productos: Trabajo

Programa segun Catalogo de Productos: Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion del sector trabajo

Objetivo Apuesta segun PDD:
) Ap o9 Mejorar los niveles de gobernanza y gobernabilidad del tejido empresarial de Boyaca en materia de

productividad y competitividad.

INDICADOR SEGUN
CATALOGO DE META
PRODUCTOS

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CcoDIGOo SEGUN CATALOGO DE PRODUCTOS

Seguimiento a Politica de Trabajo
150 decente, ORMET y estudios de mercado
del trabajo

Documentos de investigacion

elaborados: Trabajo Decente 45

Por lo tanto y de acuerdo con el indicador del producto de trabajo decente
(documentos de investigacion elaborados), para la secretaria de Desarrollo
Empresarial, es importante identificar y consolidar informacion cuantitativa y
cualitativa sobre el comportamiento del sector empresarial, con el propdsito de
contribuir a la toma de decisiones cada vez mas informadas, como herramienta
que aporte al fortalecimiento del trabajo decente.

Igualmente, la sectorial, en su rol de coordinador del Observatorio Regional del
Mercado del Trabajo, Ormet Boyaca, tiene como objetivos identificar necesidades
y vacios de informacién para propiciar y generar estudios e investigaciones. Bajo
este escenario, el presente proyecto esta orientado a generar un documento de
investigacion/estudio relacionado con el comportamiento de variables asociadas al
sector empresarial del Departamento de Boyaca, dada la importancia de avanzar,
no solo en el conocimiento, sino en el entendimiento de su dinamica.

En efecto, el tejido empresarial es uno de los pilares fundamentales de la
economia de la region, del desarrollo econdmico sustentable y generador de
riqueza; por lo tanto, se reconoce la importancia de las micro, pequefias y
medianas empresas y su comportamiento y evolucion en el mercado actual, donde
es crucial aportar a la generacidon de condiciones necesarias para elevar la
competitividad de las mismas y aumentar este mercado.
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Por consiguiente, la consulta de mejor y mas informacién generan conocimiento y
facilitan la toma de decisiones, especialmente cuando su utilidad, efectivamente,
responde a una demanda o vacio de informacién. Asi, la elaboracion de estudios
o investigaciones relacionadas con el comportamiento del sector empresarial, a
partir de la consolidacion y analisis de las cifras, reportes y dinamica de su tejido
constituyen una fuente de informacion actualizada, confiable y de interés, Boyaca,
que aportara a la cultura de consulta, apropiacidén y uso de la informacién de este
sector.

De acuerdo con los espacios de participacion interinstitucionales, empresariales y
académicos se confirma que las fuentes de informacion son uno de los
componentes mas relevantes del entorno actual de negocios, ya que permite
captar, procesar, analizar y compartir datos e informacion de manera oportuna e
integrada. Las empresas generan y requieren informacion diversa por lo que, la
falta de un conocimiento y gestion adecuada de la misma puede traducirse en una
pérdida de competitividad. Por ello, es estratégico contar con informacién que
facilite el conocimiento, entendimiento y aprovechamiento de los datos del sector
empresarial; si bien, existen algunas fuentes de informacion relacionadas, los
datos se presentan por localidades o jurisdicciones; asi mismo, las que consolidan
informacion del departamento, no consideran la totalidad de datos o cifras de
importancia para el sector empresarial de Boyaca, evidenciandose desarticulacion
de las instancias que levantan y suministran informacion.

Se observa, entonces, una fracturacion de la informacién y falta de
estandarizacion de las variables de analisis de la misma, asi como limitacion a su
acceso y que, en ocasiones, es fundamental porque proviene de los procesos de
levantamiento y recoleccion de informacion de fuentes primarias; se favorece asi
el fendmeno conocido como “islas”, caracterizadas por datos aislados y limitada
escasa conexion entre si.

En consecuencia existen reprocesos, duplicidad, desactualizacién, fracturacion de
los datos e insuficiente utilidad de aquella informacion que se captura, pero que
no se comparte y por lo tanto, posiblemente, no se procese y analiza, persistiendo
la dificultad de acceso a informacién suficiente y actualizada; por lo tanto, existe
desaprovechamiento de cifras y datos, atomizacion de la informacién vy la
dificultad en la generacién de estadisticas que integren variables que den cuenta
del comportamiento del sector empresarial del departamento.

En conclusion, es evidente la insuficiente informacion disponible y actualizada
sobre el sector empresarial en Boyaca, en el marco del fortalecimiento del trabajo
decente, debido a la dispersa informacién sobre el sector empresarial del territorio
y la desarticulacion de instancias generadoras de informacién, ocasionando
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debilidad en la toma de decisiones, lo que incide en el desaprovechamiento de
efectivas oportunidades de crecimiento del sector empresarial y de mejora en las
condiciones del trabajo decente en Boyaca.

Se mantiene asi la insuficiencia de acciones orientadas a la generacién, analisis y
difusion de informacién, en este caso, sobre el sector empresarial; dado que, no
obstante las acciones realizadas, es necesario fortalecer la articulacion con
aliados para avanzar en la consolidacion y analisis de la data y motivar la cultura
de levantamiento, andlisis y consolidacion de informacion en territorio, para aportar
a un mayor conocimiento y difusién del sector como soporte para la toma de
decisiones y el aprovechamiento de las oportunidades para el crecimiento
econdmico del departamento y la mejora de las condiciones del trabajo.

Como ya se menciono, estrategias como ésta, estan alineadas con los objetivos
del Ormet Boyaca: Identificar necesidades y vacios de informacion para propiciar y
generar estudios e investigaciones pertinentes que permitan avanzar en la toma
de decisiones informadas; contribuir al fortalecimiento del trabajo interinstitucional,
mediante la articulacion de acciones orientadas a la identificacion de
problematicas y alternativas de solucién del mercado de trabajo; el establecimiento
de redes y la gestidn del conocimiento; buscar, organizar, generar y divulgar
informacion general sobre el mercado de trabajo, mediante estrategias como
boletines, construccion de indicadores propios y noticias relevantes y consolidar
informacion de los estudios e investigaciones adelantadas en y para el
departamento de Boyaca, en materia del mercado de trabajo, con el fin de
compartir su contenido de facil acceso y consulta, por intermedio de su pagina
web ormet.boyaca.gov.co

Bajo este escenario y continuando con el robustecimiento del Ormet y la
implementacion de la politica de trabajo decente, es importante desarrollar un
estudio/investigacion que genere, procese, analice y difunda informacion, ahora,
relacionada con el sector empresarial, en clara concordancia con los objetivos de
la politica publica del trabajo decente para Boyaca 2017-2032.

Por lo anterior y como en afios anteriores, atendiendo el campo de accion,
competencia y misionalidad del tema de trabajo decente se formulé y gestiond la
viabilidad del Proyecto “APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO
DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, registrado
en el Banco de programas y proyectos de inversion departamental, con
REGISTRO BPPID No. 2024 00415 0121, cuyas actividades han sido incluidas en
el Plan de Adquisiciones 2024, por parte de la Secretaria de Desarrollo
Empresarial, segun certificacion adjunta.
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La poblacion por beneficiar con el desarrollo del estudio estd asociada
directamente con los gremios, empresarios, emprendedores y por supuesto con la
academia, entes territoriales, instituciones, entidades aliadas y comunidad en
general. Asi mismo, como se ha realizado en anteriores oportunidades, se
gestionaran espacios presenciales y virtuales de socializacién de los resultados
obtenidos en dicho documento de investigacién/estudio, el cual sera dispuesto en
la pagina web del Ormet Boyaca en ormet.boyaca.gov.co en la seccion estudios y
en la nueva seccion “sector empresarial’.

La Direccion de Desarrollo Empresarial de la Sectorial, certifica que realizé el
debido Estudio y Analisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que,
esta necesidad a contratar, no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las
directrices de Austeridad en el Gasto Publico que refiere el Decreto No. 444 del 29
de marzo de 2023, emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por
medio del cual se establece el plan de austeridad del gasto publico.

Como se ha mencionado, la necesidad que se pretende satisfacer se encuentra
determinada dentro del Plan Departamental de Desarrollo “Nuestro Gran Plan es
Boyaca 2024-2027 “, de acuerdo con el proyecto registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental BPIDD 2024 00415 0121. En
ese orden de ideas la Secretaria de Desarrollo Empresarial Departamental, a
través de esta contratacion requiere la elaboracion de un documento de
investigacion y/o estudio sobre el comportamiento del sector empresarial en
Boyaca, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente en Boyaca (Incluye:
Etapa de Consolidacion de la Informacion disponible. Etapa de Procesamiento y
Estandarizacion de Datos, Etapa de ejercicio de recoleccion o muestra
empresarial, Etapa de Divulgacion).

Por tanto, se requiere contratar con una persona natural o juridica o una forma
asociativa de las permitidas en la Ley, idénea para ejecutar el objeto contractual,
con las competencias necesarias para apoyar y fortalecer la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
la Administracion Departamental, en cumplimiento del estatuto general de
contratacion publica.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

3.1. OBJETO: Elaborar un documento de investigacion y/o estudios sobre el
comportamiento del sector empresarial en Boyaca, en el marco del fortalecimiento
del trabajo decente en Boyaca.
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3.2.

IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS - CODIGO UNSPSC. Segun la Guia para la codificacion de bienes y
servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones

Unidas, los componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes
codigos UNSPSC.:

cODIGO - cODIGO - CcODIGO - NOMBRE PRODUCTO

SEGMENTO FAMILIA CLASE

Desarrollo de politicas y

80 8010 801015 objetivos empresariales

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: El
contrato por celebrar es bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES (APLICA PARA CONTRATACION
DIRECTA): N.A.

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:

3.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestioén de
Calidad de la Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con
sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la
actualizacion de procedimientos del sistema segun asignacion.

Allegar a la Gobernacién de Boyaca, en los plazos en los que se le
determine, los documentos requeridos para la cumplida iniciacién del
contrato.

Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto
contractual.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las
instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del Supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabas.
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7. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la
ejecucion del objeto contractual.

8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente.

9. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a
cabalidad.

10.Prestar la totalidad de los servicios ofrecidos en la propuesta y cuando lo
requiera la Gobernacion de Boyaca.

11.Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto del contrato.

12.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente a la Gobernacion de Boyaca y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

13.CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener
reserva de toda la informacion que sea de propiedad del
DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal.
Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los
documentos, correspondencia, publicaciones, utiles y demas bienes de
propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA relacionados con el objeto
del presente contrato y aquellos que contenga informacion confidencial.
En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la
informacién confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta
o suministre; B. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de
politicas de seguridad de la informacién el cual se encuentra en el sistema
integrado de gestion; C. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que
pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA; D. No dar a la
informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO
DE BOYACA; E. Devolver y entregar toda la informacién archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion documental; F. Cumplir
con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema
integrado de gestion; G. No podra realizar la interceptacion de la red de
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transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009; H.
Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por
dafo emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar la revelacion,
divulgacién o utilizacién de la informacién de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

14.Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la

naturaleza del contrato de los pliegos de condiciones y de la propuesta.

3.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para efecto de la ejecucion del objeto del contrato, el contratista debera cumplir
con las siguientes actividades y especificaciones:

1.

Elaborar un documento de investigacion y/o estudio sobre el
comportamiento del sector empresarial en Boyaca, en el marco del
fortalecimiento del trabajo decente en Boyaca. (Incluye: Etapa de
Consolidacién de la Informacién disponible. Etapa de Procesamiento y
Estandarizacion de Datos, Etapa de ejercicio de recoleccidn o muestra
empresarial, Etapa de Divulgacion.

Realizar andlisis cuantitativos, cualitativos y descriptivos acerca de la
tematica seleccionada, (sector empresarial), identificando y utilizando
datos de fuentes secundarias oficiales del sector empresarial y de fuentes
primarias de acuerdo con la revisidbn de disponibilidad de actores de
interés; desarrollar instrumentos de recoleccion y recopilacién de datos;
realizar procesamiento y analisis estadistico e Interpretacion de resultados.

Redactar un informe final que describa las siguientes secciones:
Introduccion, Marco tedrico, Contexto nacional, Contexto departamental,
Metodologia, Recoleccién, procesamiento y analisis de informacion
Resumen ejecutivo, Bibliografia; en linea con las condiciones técnicas
descritas en los estudios previos.

Brindar el apoyo operativo y logistico requerido para llevar a cabo el
objeto contractual.

Ejecutar el objeto del contrato, cumpliendo las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras contenidas en la propuesta.

El Contratista debe atender con prontitud y efectividad las solicitudes,
condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato
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el supervisor establezca.

7. Entregar los productos con las especificaciones técnicas requeridas por la
entidad y ofertadas por el contratista dentro del plazo pactado, en la fecha
y el lugar que establezca el supervisor del contrato.

8. Suministrar y contar con el personal idoneo y necesario para la éptima
prestacion del servicio.

9. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del
contrato sean impartidas por la supervision del contrato y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de éste.

10.Suscribir con el supervisor las actas requeridas para el cumplimiento del
contrato.

11.Atender las consultas y sugerencias que el supervisor sugiera respecto al
cumplimiento del contrato.

12.Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el
numeral denominado Expedir la factura correspondiente, por los servicios
prestados, la cual debe contener los valores discriminados conforme a lo
establecido en los valores unitarios y cantidades estipuladas en el
contrato.

13.Informar oportunamente al supervisor las novedades que puedan
ocasionar demoras en la ejecucion del contrato.

14.Constituir las garantias contractuales exigidas por el Departamento de
Boyaca.

3.5.3. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
En virtud del presente Contrato, EI Departamento se obliga a:
1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacion necesaria para el
cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su

alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.
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3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la
supervision del contrato.

4. Reportar el incumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista a
la Secretaria de Contratacion del Departamento, para que se determinen
las acciones correspondientes.

5. Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion.

6. Solicitar los informes de ejecucion correspondientes.

7. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacién de los
servicios contratados, previo recibido a satisfaccion por parte del
supervisor.

8. El Departamento procedera a liquidar el contrato una vez se cumpla a
cabalidad con el objeto contractual.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR:

Para dar cumplimiento al objeto del contrato establecido, se requiere que la
persona natural o juridica que se presente esté en capacidad de prestar los
servicios, para dar cumplimiento al proyecto “‘APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DECENTE, VIGENCIA 2024, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA’.

Igualmente debe tener participacion vigente por el término del contrato, en el
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Colombiano (SNCTel) a
través de minimo uno de los siguientes requisitos: 1) Grupo de investigacion
clasificado en la ultima convocatoria de medicion de Ministerio de Ciencias,
Tecnologia e Informacion de acuerdo con los resultados disponibles en:
https://www.minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-
la-generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para 2) Actor reconocido por
Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Informacion en el listado disponible en
https://minciencias.gov.co/portafolio/reconocimiento_de actores

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A CONTRATAR

ITEM DESCRIPCION FUENTE UNIDAD | CANT | DIST. | %

EJECUCION DE ACCIONES PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO
DECENTE



https://www.minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para
https://www.minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para
https://minciencias.gov.co/portafolio/reconocimiento_de_actores
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Elaborar documento de
investigacion y/o estudios sobre
el comportamiento del sector
empresarial en Boyaca, en el
marco del fortalecimiento del
trabajo decente en Boyaca.

1,01 | (Incluye: Etapa de Consolidacién | Cotizacion Unidad N.A. | 100
de la Informacion disponible.
Etapa de Procesamiento vy
Estandarizacién de Datos, Etapa
de ejercicio de recoleccion o
muestra empresarial, Etapa de
Divulgacion
Seccién Descripcion
Presentacion clara y concisa del tema de investigacion,
su relevancia e importancia en el campo de estudio
Introduccion correspondiente, los objetivos especificos del estudio, la

metodologia utilizada, asi como una breve descripcion
del contenido de cada seccion del estudio.

Marco teoérico

Estructura conceptual que proporciona un marco de
referencia para el analisis y la interpretaciéon de los datos
recopilados en la investigacion.

Contexto nacional

Contexto actualizado nivel pais en referencia con la
situacion econdmica, con énfasis en el sector
empresarial y social.

Contexto Contexto actualizado nivel departamental en referencia

departamental con la situacion econdmica, con énfasis en el sector
empresarial y social.

Descripciéon de los métodos, herramientas, fases o

Metodologia etapas que proporcionan la base para el desarrollo de los
analisis posteriores

Recoleccion, 1. Etapa de Consolidacion de Ila Informacién

procesamiento y
analisis de informacion

disponible. 1.1 Identificacion y recopilacion de
informacion secundaria relevante sobre el sector
empresarial departamental, garantizando Ila
confiabilidad y pertinencia de los datos. 1. 2.
Identificacion de Alianzas Estratégicas: Analisis de
los actores clave en el ecosistema empresarial
local y evaluacion de posibles alianzas;
identificacion de espacios de sinergia para la
colaboracion con entidades que puedan contribuir
con informacion adicional y recursos para ampliar
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la base de datos. Incluye consultas y talleres
participativos para conocer las opiniones vy
retroalimentar las propuestas que refleje las
necesidades y expectativas del entorno local y
estrategias para obtencion de datos.

Etapa de Procesamiento y Estandarizacion de
Datos: Seleccién de metodologias y herramientas
adecuadas para el procesamiento y analisis de
datos provenientes de fuentes secundarias, a
partir de procedimientos claros para la
estandarizacion de datos y la garantia de calidad.
Etapa de ejercicio de recoleccion o muestra
empresarial:  3.1. Definicion de la muestra
empresarial representativa de un  sector
econdémico prioritario del departamento y disefio
de la encuesta. Se estableceran protocolos claros
para la recoleccidon de datos que aseguren la
representatividad y validez de la informacion
obtenida. 3.2. Analisis Estadistico: Procesamiento
de los datos recolectados mediante técnicas
estadisticas. Se realizara un analisis de los
resultados para identificar tendencias, patrones y
areas de oportunidad en las empresas del sector
econdmico seleccionado. 3.3 Elaboracion del
Informe de Resultados: Redaccion de un informe
detallado que presente los hallazgos del ejercicio;
se incluiran conclusiones fundamentadas vy
recomendaciones.

Etapa de Divulgacién: Disefio de Materiales
Digitales: Disefio de (un) boletin informativo sobre
los resultados del ejercicio de recoleccidon o
muestra empresarial, a modo de infografia, (un)
reporte ejecutivo y (un) tablero de visualizacion de
datos que integre la informacion secundaria
consolidada y sus resultados, publicacion vy
promocion de los materiales divulgativos en
pagina.

Conclusiones

Resumen de los hallazgos principales, respuestas a las
preguntas de investigacion o hipotesis planteadas, una
discusion sobre la relevancia y las implicaciones de los
resultados, posibles recomendaciones para futuras
investigaciones o acciones, limitaciones del estudio y
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reflexiones sobre posibles sesgos o errores.

Descripcion completa y resumida del estudio en un

Resumen ejecutivo formato facil de entender y accesible para el publico

objetivo.

Bibliografia Lista detallada de todas las fuentes consultadas y citadas
en el trabajo en formato de citacion APA.

3.7. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (3)
meses y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcidon de acta de inicio.

3.8. LUGAR: El contrato se ejecutara en la ciudad de Tunja (Boyaca).

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL:

1.

Coordinador del estudio: Profesional en ciencias econdémicas vy
administrativas, que debera acreditar con diploma o acta de grado; y
contar con experiencia minima de 3 afios relacionada con proyectos de
investigacion y/o estudios en temas sobre politicas publicas, estudios
sectoriales a nivel empresarial y mercado del trabajo y experiencia en el
manejo y analisis de datos. El coordinador estara vinculado por la duracion
del contrato y asumira la coordinacién de actividades técnicas y operativas
para el cumplimiento de los objetivos propuestos en la metodologia y el
desarrollo de los entregables del contrato.

Profesional 1 asistente de investigacion: Profesional en ciencias
econOmicas, administrativas, estadistica o ingenieria industrial con
experiencia en procesos de recoleccién y analisis de informacion primaria
0 secundaria, que debera acreditar con diploma o acta de grado y contar
con experiencia minima de 1 afo.

Profesional 2 asistente de investigacion: Profesional en ciencias
economicas, administrativas, estadistica o ingenieria industrial con
experiencia en procesos de investigacion, que deberda acreditar con
diploma o acta de grado y contar con experiencia minima de 1 ano.

3.10. VALOR: La evaluacion realizada acerca de los precios vigentes en el
mercado arroja como presupuesto estimado del contrato un valor de TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE.

El valor total ofertado debera incluir todos los costos directos e indirectos en que
incurran los oferentes para la ejecucién, legalizacién y liquidacion del contrato
que surja del presente estudio.

3.11. APORTES: N.A.
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3.12. FORMA DE PAGO:

El pago de la presente contratacion se pagara mediante actas parciales segun el
avance del Estudio/investigacion; previa verificacion de la supervision, respecto al
desarrollo de las etapas de Consolidacion de la Informacion disponible, Etapa de
Procesamiento y Estandarizacion de Datos, Etapa de ejercicio de recoleccion o
muestra empresarial y Etapa de Divulgacion, informe del estudio en el que se
indique y detalle la fecha en la que se desarrolld, si con la cuenta no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la Central de
Cuentas de la Gobernacion de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo 19 de la
Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO [: Si el contratista estd obligado a facturar electrénicamente,
debera presentar la factura electrénica, previamente validada por la DIAN, como
requisito necesario para el pago. PARAGRAFO II: Los informes, certificaciones y
demas soportes de ejecucién deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que
reposa en la secretaria de Contratacién y deberan ser visados por la supervision
del contrato. PARAGRAFO llI: Para el ultimo pago se debera presentar el Acta de
liquidacion por parte del supervisor.

4. MODALIDAD DE ’SELECCIC')N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. y lo establecido en la Guia para la Elaboracién de Estudios
del Sector emitida por Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta el objeto a
contratar, por no exceder el 10% de la menor cuantia de la entidad, y no existir
acuerdo marco de precios vigente para el mismo; la seleccién del contratista se
realizara mediante proceso de minima cuantia, reglamenta por:

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5. Contratacién de minima cuantia.
Ley 1474 de 2011, articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia.
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes. Minima cuantia.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECON()MICQ DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA).

5.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:
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5.1.1 Introduccion:

La politica publica de trabajo decente para Boyaca 2017-2032, contempla en el
Objetivo 1 Promover las condiciones propicias para la creacion de empleos
decentes y en la estrategia 1.2: Fortalecer los sistemas de informacién para el
seguimiento y andlisis del mercado del trabajo, generando informacion para el
acceso a las oportunidades de empleo. En linea con lo mencionado, el actual
Plan Departamental de Desarrollo “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024-
2027”, en la apuesta 2.1.5 Gobernanza del territorio, base del desarrollo
econdmico y social, plantea como objetivo mejorar los niveles de gobernanza y
gobernabilidad del tejido empresarial de Boyaca, en materia de productividad y
competitividad.

Por lo tanto, el fortalecimiento de los sistemas de informacion, en esta
oportunidad relacionada con el sector empresarial, principal generador de trabajo
decente aporta a la toma de decisiones informadas. En consecuencia, con la
elaboracion del estudio se pretende aportar al conocimiento y la comprension del
sector empresarial en Boyaca, como fuente util de informacién consolidada y
disponible, facilitando asi un ambiente mas informado y colaborativo en la region
que fomente la sostenibilidad y promueva el desarrollo econémico, en el marco
del fortalecimiento del trabajo decente en el departamento

Se robustecera asi, la linea de investigacion dirigida a capturar, procesar,
consolidar, analizar y suministrar informacion fiable, actualizada y pertinente, en
esta oportunidad, del sector empresarial de Boyaca, como instrumento de utilidad
para identificar e implementar estrategias que favorezcan su crecimiento, con
base en la toma de decisiones informadas y la gestién y difusion del conocimiento
sobre el mismo.

Igualmente, la sectorial, en su rol de coordinador del Observatorio Regional del
Mercado del Trabajo, Ormet Boyaca, tiene como objetivos identificar necesidades
y vacios de informacion para propiciar y generar estudios e investigaciones. Asi,
con la elaboracién del estudio relacionado con el comportamiento de variables
asociadas al sector empresarial del Departamento de Boyaca, se pretende
ahondar en el conocimiento y el entendimiento del sector.

En efecto, el tejido empresarial es uno de los pilares fundamentales de la
economia de la region, del desarrollo econdmico sustentable y generador de
riqueza; por lo tanto, se reconoce la importancia de las micro, pequefias y
medianas empresas y su comportamiento y evolucion en el mercado actual, donde
es crucial aportar a la generacidon de condiciones necesarias para elevar la
competitividad de las mismas y aumentar este mercado.
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Por tanto, la consulta de mejor y mas informacion generan conocimiento y facilitan
la toma de decisiones, especialmente cuando su utilidad, efectivamente responde
a una demanda o vacio de informacion. Asi, la elaboracion de estudios o
investigaciones relacionadas con el comportamiento del sector empresarial, a
partir de la consolidacion y analisis de las cifras, reportes y dinamica de su tejido
constituyen una fuente de informacion actualizada, confiable y de interés, Boyaca,
que aportara a la cultura de consulta, apropiacién y uso de la informacion de este
sector.

En linea con lo anterior, en el nuevo Plan Departamental de Desarrollo
“NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024-2027”, la apuesta de: Gobernanza
del territorio, base del desarrollo econdmico y social, reconoce la importancia de
identificar y priorizar las necesidades institucionales de estudios e investigaciones,
relacionadas con aspectos del mercado del trabajo que sirvan de insumo al sector
privado, académico y publico. Por lo tanto y de acuerdo con el indicador del
producto de trabajo decente, para la secretaria de Desarrollo Empresarial, es
importante identificar y consolidar informacion cuantitativa y cualitativa sobre el
comportamiento del sector empresarial, con el proposito de contribuir a la toma de
decisiones cada vez mas informadas, como herramienta que aporte al
fortalecimiento del trabajo decente, a partir de la generacién de documentos y/o
estudios de investigacion.

Con base en la trayectoria y los resultados del Ormet, se considera estratégico
articular esfuerzos de los diferentes actores que generan informacién sobre el
sector empresarial para consolidar, analizar y suministrar flujos de informacién
estadistica, pero también ahondar en el manejo y la apropiacion de los datos,
principalmente de fuentes secundarias oficiales y el levantamiento de informacion
primaria, orientado en este caso a la consolidacidén, procesamiento, produccion
investigativa y analisis de datos del sector empresarial en el departamento de
Boyaca,para tomar decisiones pertinentes, con argumentos sélidos cercanos a la
realidad del departamento. Sin duda, a mayor informacion, mejor decision; sin
informacion suficiente y disponible, la fragilidad en las decisiones continuara
incidiendo en el desaprovechamiento de oportunidades para el sector empresarial
y el desarrollo econdmico y social del departamento. De acuerdo con las
caracteristicas del objeto del contrato.

Aqui es pertinente reiterar que la secretaria de Desarrollo Empresarial desde
periodos anteriores, ha desarrollado procesos de articulacion interinstitucional
mediante la coordinaciéon del Ormet, integrado actualmente por 13 aliados
(Ministerio del Trabajo, SENA, COMFABOQY, Prosperidad Social, Central Unitaria
de Trabajadores -CUT; CAMACOL, Universidad Nacional Abierta y a Distancia
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UNAD; Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia — UPTC, Universidad
Antonio Narifio — UAN; Universidad Santo Tomas, Alcaldia de Tunja, Camara de
Comercio de Tunja y CREPIB como operador del Ormet), espacios necesarios
para la motivar la sinergia y suma de esfuerzos.

El proceso de investigacion tiene como marco a nivel internacional el aporte a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial el de Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico, que de acuerdo con las Naciones Unidas parte de como
“‘un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso,
crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares de vida”; de alli que,
desde la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, se promueva este
objetivo y en el caso Boyacense se aporte a su consolidacién a través de la
Politica Publica de Trabajo Decente para Boyaca 2017-2032” y el mismo actual
Plan de Desarrollo Departamental.

5.1.2 Analisis Econémico del sector:

En el caso de la generacion de indicadores del mercado de trabajo, el DANE
como entidad cabeza de la produccién estadistica del pais cuenta con diferentes
operaciones estadisticas cuyos datos y microdatos son de acceso abierto para su
uso y analisis por parte de entidades del sector gubernamental, la academia o la
sociedad civil. En este sentido, la principal operacién de este tipo es la GEIH
(Gran Encuesta Integrada de Hogares), cuya informacién a nivel de microdato
anonimizado se publica para el nivel departamental al finalizar el primer trimestre
del ano. Otras fuentes de informacién para la generacion de analisis a nivel
departamental son las Camaras de Comercio, Terridata del DNP, Datlas
Colombia de Bancoldex, Datamonitor y, en general, el repositorio de operaciones
estadisticas del DANE.

Retomando los parrafos anteriores, las actividades a desarrollar coinciden con los
objetivos principales de los Observatorios, en especifico el de mercado de trabajo
del departamento (ORMET) que incluye como sus labores la de investigar,
articular, divulgar, consolidar informacion y tratar indicadores relevantes respecto
al trabajo en Boyaca. Este Observatorio esta compuesto por entidades del sector
trabajo con representacion en el departamento y hace parte de una red nacional
articulada por el Ministerio del Trabajo; dicha red cuenta con 35 observatorios
activos cuya produccion asciende a los 430 trabajos o investigaciones, 150
perfiles productivos y 210 entidades aliadas.

En resumen, el mercado en el cual se inscribe la necesidad por la cual se
desarrollara el contrato combina actividades de investigacion, tratamiento,
analisis y divulgaciéon de datos, en concordancia con la tematica del trabajo
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decente en su conceptualizaciéon propuesta desde la OIT y adoptada en el
departamento a través de la Ordenanza 026 del 2017. De alli que tome relevancia
el ORMET como espacio de articulacion que aporta al desarrollo de estas
actividades integrando las diferentes visiones expuestas.

Ahora bien, como resultados de esa articulacion y del trabajo en conjunto entre la
coordinacion y el operador del Ormet Boyaca, se evidencia la pertinencia de los
estudios realizados y la confiabilidad de la informacién que se genera sobre el
mercado laboral y las condiciones del trabajo en Boyaca que, al cierre del 2023
contaba con 15 estudios especificos, dispuestos en la seccidon de estudios en
ormet.boyaca.gov.co tales como: EL SECTOR METALMECANICO PERFILES
LABORALES Y OPORTUNIDADES DE INCLUSION SOCIAL EN EL
CORREDOR DUITAMA - SOGAMOSO DE BOYACA, ESTUDIO DE PERFIL
OCUPACIONAL EN LA CADENA AGROINDUSTRIAL DE LACTEOS;
PERSPECTIVAS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE INCLUSION
SOCIOECONOMICA EN BOYACA; , DETERMINACION DEL ESTADO ACTUAL
DEL MERCADO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, ENTRE LAS
OPORTUNIDADES Y EL PROGRESO: LA EDUCACION SUPERIOR COMO
CAMINO A LA COMPETITIVIDAD DEPARTAMENTAL; CARACTERIZACION
DEL MERCADO LABORAL PARA EL SUBSECTOR DE TRANSPORTE DE
CARGA PESADA EN EL CORREDOR INDUSTRIAL DE BOYACA DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA PUBLICA DE
“TRABAJO DECENTE; IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y BRECHAS DE
RECURSO HUMANO EN EL SECTOR AGROPECUARIO: CADENAS
PRIORIZADAS: PAPA, CEBOLLA, CADUCIFOLIOS, TRUCHA, OVINOS Y
CAPRINOS; APROXIMACION A LAS CARACTERISTICAS DE LA
INFORMALIDAD EN BOYACA 2008-2019; BRECHAS DE CAPITAL HUMANO
SECTOR LACTEO DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA; BOYACA:
CONTEXTO SOCIAL, ECONOMIICO, LABORAL E IMPACTOS COVID 19 CON
ENFASIS EN EL SECTOR RURAL; MERCADO DE TRABAJO JUVENIL EN
BOYACA; ADAPTACION Y EXPECTATIVAS DEL SECTOR EMPRESARIAL EN
BOYACA, DINAMICAS DE LA PARTICIPACION EN EL MERCADO DE
TRABAJO BOYACENSE y MEDIDAS Y CONSIDERACIONES PARA LA
GENERACION DE EMPLEO EN BOYACA, entre otros. Asi, es significativo el
aporte realizado para la consolidacion y sostenimiento de un sistema de
informacion confiable, pertinente y de facil acceso y consulta, dispuesto en la
pagina web del Ormet Boyaca en ormet.boyaca.gov.co.

Por lo anterior y como resultado de la necesidad expuesta se propone generar y
difundir informacion relacionada con el comportamiento del sector empresarial en
Boyaca y su incidencia en el trabajo decente, en clara articulacion con las
estrategias de implementacion, fortalecimiento y seguimiento de la politica de
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trabajo decente para Boyaca 2017-2032 y en la apuesta para el desarrollo
territorial “Gobernanza del territorio, base del desarrollo econémico y social, cuyo
objetivo es mejorar los niveles de gobernanza y gobernabilidad del tejido
empresarial en Boyaca, en materia de productividad y competitividad, enmarcado
en el programa Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
del sector trabajo, segun lo consignado en el Plan Departamental de Desarrollo
“NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024-2027".

5.2. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar el analisis de la demanda se hace uso de las herramientas e insumos
de analisis estratégicos, como adopcion de la metodologia de Abastecimiento
Estratégico realizada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, con el fin de adoptar
practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se
destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por
dinero, ha encontrado para el Departamento de Boyaca los siguientes procesos
similares, sus caracteristicas y comportamiento como se evidencia en la siguiente
grafica que muestra datos el comportamiento del gasto de la entidad mensual y
gasto anual para las vigencias del 2017 al 2024, datos tomados de SECOP |,
SECOP Il.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMD
ctNJEANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDKkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVI
M2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

Filtros de busqueda

Seleccione la Fecha Seleccione una categoria:
Fecha_firma (Segmento / Familia / Clase)
£ 801015
v 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...

O O Valor contratado:

Plataforma:

01/01/2017  01/08/2024

$0 $ 130.000.000

SECOP_| SECOP_II O

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde Modalidad de seleccion

o
»’ Buscar

Selecoqnar il , Competitiva Enajenacion
BOYACA GOBERNACION

GOBERNACION DE BOYACA
VULl [EIdUIVIT d 1UD THUUS UE budyucua 3€ Directa Especial

corte al primero de enero de 2017 y por 0

()



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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de 2024. Asi mismo se realiza la seleccion de la entidad que para el caso en
cuestion es la Gobernacion de Boyaca. En lo que refiere al valor contratado se
establece como valor maximo $130.000.000 equivalente al tope de minima cuantia
para la Entidad. Finalmente, en lo relacionado con la modalidad de seleccion se
limita a la competitiva en ocasién al tipo de proceso por adelantarse.

Por su parte, se define como criterio de filtro el segmento 80 “Servicios de gestion,
servicios empresariales de empresa y servicios administrativos”, la familia 8010
“Servicios de asesoria de gestion” y la clase 801015 “Servicios de consultoria de
negocios y administracion operativa”, todo ello en virtud del objeto y obligaciones
del convenio.

Ahora bien, sobre |la base de los criterios anteriormente descritos se identifica la
suscripcion de 119 vinculos contractuales con un gasto total de $5.334.343.673
M/cte.

Gasto Anual

$169miM

$0,65 mil M
$027milM $0236 mil M
$0,08 mil M
2 ’ o Afo N - )

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Entretanto, en lo que refiere al gasto anual, se debe hacer mencién de la
concentracion en el gasto que se presenta para el ano 2018, cifra que se reduce
drasticamente en los tres periodos subsiguientes y que encuentra un repunte
hacia el afio 2022.

Valor Total

$0,77 mil M

Cantidad de contratos
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Cantidad de contratos

15
1"
6
2 201 201 2020 2021 2022

Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_|

Sobre la base del contraste con el grafico anteriormente presentado, se
evidencia una correlacion entre el numero de contratos suscritos y el valor de

la contratacion para los afos del periodo de estudio.

Valor Total Estimado por proveedores - Nimero de contratos de proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
e — oret et Laco o
1av servicios comerciALes LTA [N
suwe eventos e sas. (D Jav servicios comerciaLes LToA  [NNENEGEGEGEEEE
sose ameLio esQuIVEL viLLABoNA [ sLUe eventos me sAs NN
§ FABIO NELSON FARFAN cOrzO [ FABIO NELSON FARFAN corzo [
2 consorcio PUENTE LA cHapa cL I g Jose AMELIO EsQUIVEL ViLLABONA [
o JOHN FREDY RODRIGUEZ CHONTAL
é UNIDOS FUNDACION SOCIAL ONG = § as carras Y acvos [
TEMISTOCLES SUAREZ RODRIGUEZ - % CLOUD CITY COLOMBIA SAS -
cLoup aimy cotomeia sas [l & DALFRE INGENIEROS CONSULTORES LTDA [N
CONSULTORIA ESTUDIOS E INTERVENTORIAS CIVILES V... [ HecTor GARCIA GonzALeZ [
rreiT sas [ JoHN FReDY RODRIGUEZ cHONTAL [
$0,0 mil M s rrnemsas [
Valor Total WILLIAM JAVIER SANCHEZ MaTAMOROS [

0 5 10
Numero de Contratos

Frente a los dos graficos referentes a los proveedores, se evidencia una
correlacién entre el numero de contratos suscritos por un mismo proveedor y el
valor relacionado a estos, donde a mayor numero de contratos, mayor valor
contratado. Entre los proveedores con mayores valores y numero de contratos,
se destacan el Hotel el Lago, JAV Servicios y Blue Eventos.

Origen de Proveedores
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Departamento estandar

> @®Boyaca

2 (1,64%) {1:64%)

2 (1,64%) v

2 (1,64%)

2

(1,64%)
2(1,..)

37 (30,33%) @ Distrito Capital de Bogota
@ Santander

@ Antioquia

@® Cundinamarca
Risaralda

® Amazonas

® Arauca

@ Atlantico
(1,64%)
2 (1,64%)

Bolivar

®Caldas

2 (1,64 22 (18,03% .
3 (2,46%) (18.03%) @ Caquets

3 (246%) 4 (3,28%) @ Casanare

Ahora bien, frente al origen de los proveedores, si bien es cierto existe un
mayor numero de proveedores de Boyaca, lo cierto es que la distribucion
frente a otros departamentos resulta igualmente importante, destacandose la
marcada presencia de la ciudad de Bogota.

Finalmente, en aras de complementar el analisis de la demanda se incluyen
algunos convenios suscritos y cuyo objeto tengan relacidén al que se pretende
suscribir, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con
lo esperado por la Entidad.

Nota: Se anexan los siguientes convenios en la medida que la Gobernacion de
Boyaca no ha suscrito contratos con este objeto contractual, que como bien se
puede apreciar reviste una especificidad particular, anudado al hecho que en
anteriores oportunidades el desarrollo del presente objeto contractual ha
estado inmerso dentro a las obligaciones a realizar por un operador logistico o
por medio de la contratacién directa por medio de convenios.

Modalidad N° Objeto Entidad Valor
Proceso
Minima Cuantia | SMC GB 053 | Contratar un operador | Gobernacion | $41.955.000
de 2023 logistico para de Boyaca
desarrollar las
actividades de
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estrategias de
encadenamiento
productivo;
competitividad
territorial y de
apropiacion y
posicionamiento  de
la marca soy Boyaca

https://acortar.link/nxYvaR

Convenio de | CD-2065- Aunar esfuerzos | Gobernacion $74.912.857
asociaciéon 2022 técnicos, de Boyaca

administrativos y

financieros entre el

departamento de

Boyaca y el centro
regional de gestiéon
para la productividad y
la  innovacion  de

Boyacd - CREPIB
para cooperar en el
desarrollo de
estrategias de

implementacion de la
politica publica de
trabajo decente para
Boyaca 2017 — 2032.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.

3033526&isFromPublicArea=True&isModal=False

Convenio de | CD-2092- Aunar esfuerzos | Gobernacion $109.046.863
asociacion 2021 técnicos, de Boyaca

administrativos y

financieros entre el

departamento de

Boyacd y el centro
regional de gestidén
para la productividad y
la  innovacién  de

Boyaca - CREPIB
para cooperar en el
desarrollo de
estrategias de
fortalecimiento de
capacidades

productivas y

empresariales y de
trabajo decente en
Boyaca.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.

2064853&isFromPublicArea=True&isModal=False

Convenio de | CD-3413- Aunar esfuerzos, | Gobernacion | $285.677.500



https://acortar.link/nxYvaR
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3033526&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3033526&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2064853&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2064853&isFromPublicArea=True&isModal=False
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asociacion

2022

técnicos,

administrativos y
financieros entre el
departamento de

Boyaca y una ESAL,
para el fortalecimiento

de la gestion
comercial de
emprendedores,

artesanos e incentivo
al uso de la marca soy
Boyaca.

de Boyaca

https://community.

secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.

3610985&isFromPublicArea=True&isModal=False

Minima cuantia

MC-110-2021

Consultoria para la

actualizacion del
indice de
competitividad del
municipio de
Mosquera -

Cundinamarca.

Alcaldia
Mosquera

de

$21.000.000

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.

2357819&isFromPublicArea=True&isModal=False

Minima cuantia

SBP-MC-004-
2021

Desarrollar  acciones
que permitan la
aplicacién de analisis
y herramientas
metodoldgicas  para
producir el documento
de politica publica de
emprendimiento  del
Municipio de San José
de Cucuta.

Alcaldia
Cucuta

de

$90.800.000

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.

2191912&isFromPublicArea=True&isModal=False

5.3. ANALISIS DE LA OFERTA: Para el estudio de la oferta, y de acuerdo con las
indicaciones de CCE, se determinara la cantidad de empresas que existen en el
departamento. Una vez verificada la codificacién de las naciones unidas UNSPSC,
se encuentra que el objeto contractual estd enmarcado entre las siguientes
actividades principales:

Cédigo Nombre Cédigo Nombre Codigo Nombre Cédigo
Segmento Segmento Familia Familia Clase Clase Producto
80 Servicios de 8010 Servicios de | 801015 | Servicios de | 80101504
gestion, servicios asesoria de consultoria de
empresariales de gestion negocios y
empresa y administracion



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3610985&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3610985&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2357819&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2357819&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2191912&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2191912&isFromPublicArea=True&isModal=False

VERSION: 1

GOBERNACION DE

@ BoyaCé FORMATO CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 21/May/2024

servicios corporativa
administrativos

Filtros de busqueda

Seleccione el ano:

2017 2018 2019 2020 2021 2022 > Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
Seleccione la Fecha = @ »~ 801015
Fecha_firma 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...

~ 8010 - Servicios de asesoria de gestion

01/01/2017  25/07/2024 .. .
801015 - Servicios de consultoria de neg...

O O

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar

o B Valor contratado:
A Buscar

Seleccionar todo $0 $ 130.000.000
Amazonas

Antioquia O

Ara,ucé Modalidad de seleccion
Atlantico
Bolivar
Boyaca Competitiva Enajenacion
Plataforma:
Directa Especial
SECOP_| SECOP_II

Con relacion a los filtros de busqueda se establecen como criterios las fechas de
corte al primero de enero de 2017 y por el otro extremo con corte al 25 de julio de
2024. Asi mismo se realiza el filtro por departamento. En lo que refiere al valor
contratado se establecen el $130.000.000 correspondiente a la minima cuantia,
frente a la modalidad de seleccidon, se limita a competitiva, la cual incluye:
concurso de méritos, la seleccién abreviada de menor cuantia, la minima cuantia y
licitacion publica, entre otros.

Por su parte, se define como criterio de filtro el segmento 80 “Servicios de gestion,
servicios empresariales de empresa y servicios administrativos”, la familia 8010
“Servicios de asesoria de gestion” y la clase 801015 “Servicios de consultoria de
negocios y administracion operativa”, todo ello en virtud del objeto y obligaciones
del convenio.

Ahora bien, sobre la base de los criterios anteriormente descritos se identificaron
684 proveedores, la suscripcion de 3.295 vinculos contractuales y un gasto total
de $88.216.652.460.




VERSION: 1

GOBERNACION DE

@ BOyaC é FORMATO

CcODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 21/May/2024

Valor Total Estimado por proveedores - Nimero de co

ntratos de proveedores

Numero de Contratos por Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedor
Proveedor

$1milM

Valor Total Estimado

FUNDACION UNIDOS POR LA LIBERTAD

20 40
Namero de Contratos

Sobre la base del analisis de las variables analizadas, se evidencia una presencia
superlativa de personas naturales, principalmente en lo que refiere al criterio de

valor por proveedor, mientras que por el numero de
lugares hay una presencia de personas juridicas princi
fundaciones.

contrato en los primeros
palmente bajo la figura de

Ahora bien, frente a la modalidad de contratacién con la segmentacién por via

competitiva se presenta una mayor representacién por
lo cual guarda relacion con la segregacion asignada a

contratacion.

Modalidad de contratacion

$100..
O
©
©
£
-
b $48 mil M
4_9 $ 50 mil...
RS
} .
i)
S
$ 28 mil M
$0milM

Competitiva

Modalidad general

parte de la minima cuantia
partir del tope maximo de

Modalidad de Contratacion
@ Concurso de Méritos

@ Licitacion Publica
® Minima cuantia

Seleccion Abreviada de Me...

Seleccion abreviada subast...
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Por otra parte, de acuerdo con los principales proveedores listados en la
herramienta de analisis de oferta, para los siguientes fue verificada su
informacion en el portal del SECOP, de acuerdo con la disponibilidad del perfil de
cada proveedor en el sistema:

# NIT/ ACTIVIDAD
NOMBRE IDENTIFICACION ECONOMICA LINK PERFIL SECORP Il
1 Actividades de
800021261 consultoria informatica y https://community.secop.qov.co/Di
Sysman S.A.S actividades de rectory/Profile/701898348
administracién de
instalaciones informaticas
2 . . https://community.secop.gov.co/Di
C%ﬁfg?odfe 891855025 Ac“‘f’;dc?l‘ijtiz gfg:'g’:f;as y rectory/Profile/714598737
Duitama actividad econémica
3 Centro Regional de https://community.secop.gov.co/Di
Gestion para la Actividades de rectory/Profile/702508078
Productividad y la 820002828 ; .
Innovacion de consultoria de gestion
Boyaca
4 USTA — Seccional Actividades de https://community.secop.gov.co/Di
Tunja 860012357 universidades rectory/Profile/710260225
5 . Actividades de . .
Gonzalez Cruz L . https://community.secop.gov.co/Di
Consultores SAS 901044076 administracion rectory/Profile/712299114
empresarial
6 Futuro
Agropecuario y
Ambiental de 900796592 Actividades de https://community.secop.gov.co/Di
Colombia en consultoria de gestion rectory/Profile/709422232
Nuestras Manos
SAS
7 Luis Javier Actividades de https://community.secop.gov.co/Di
Salamanca Alvarez 74344542 consultoria de gestion | rectory/Profile/718682487
8 Centro Integral de
Servicios Actividades de https://community.secop.gov.co/Di
Agroempresariales 900328746 consultoria de gestion rectory/Profile/704020361
Cenigam Ltda.
9 Alca Ingenieria 900505216 Actividades de ingenieria
9 Y y otras actividades https://community.secop.gov.co/Di
Desarrollo SAS
conexas de consultoria rectory/Profile/710387135
técnica
10 ADEL Los 900099772 ngﬁ:?oagg\gdidisaﬁgs https://community.secop.gov.co/Di
Dinosaurios poy rectory/Profile/713658201
empresas.

5.3.1. ANALISIS PROMOCION DEL ACCESO A MiPyMEs A COMPRAS PUBLICAS,
ARTICULO 33 LEY 2069 DE 2020.

Es necesario sefalar que una vez realizada la busqueda de las empresas cuyo
objeto social o actividades estuvieran relacionadas con contratar la elaboracién



https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/701898348
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/701898348
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/714598737
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/714598737
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/702508078
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/702508078
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/710260225
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/710260225
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/712299114
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/712299114
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/709422232
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/709422232
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/718682487
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/718682487
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/704020361
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/704020361
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/710387135
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/710387135
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/713658201
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/713658201
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de un documento de investigacion y/o estudio sobre el comportamiento del sector
empresarial en Boyaca, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente en
Boyaca y en especial lo relacionado con la gestién de Servicios de consultoria de
negocios y administracién corporativa, a través de la informacién contenida en la
herramienta del Modelo de Abastecimiento estratégico de Colombia Compra
Eficiente, en su moédulo de analisis de oferta, se encuentran las siguientes:
MiPyMEs entre los proveedores con experiencia en el desarrollo de servicios
similares:

NIT/ MiPyme
NOMBRE IDENTIFICACION LINK PERFIL SECOP I
Sysman S.A.S 800021261 Si https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/70
1898348
Camara de Comercio 691855025 Si https://communitv.sec;é)égc;\é?o/Directorv/ProfiIe/71
de Duitama —_—
Centro Regional de Si https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/70
Gestién para la 820002828 2508078
Productividad y la
Innovacién de Boyacé
Futuro Agropecuario y Si
Ambiental de Colombia 900796592 https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/70
en Nuestras Manos 9422232
SAS
Centro Integral de Si
Servicios 900328746 https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/70
Agroempresariales 4020361
Cenigam Ltda.

5.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SEVICIO A
CONTRATAR

5.4.1. Estimacion de costo: Una vez evidenciada la necesidad, se procede a la
identificacion y consolidacién del presupuesto, para la presente contratacion se
analiza y estructura por medio de dos (02) cotizaciones, gracias a estas se obtiene
un promedio por cada uno de los componentes incluidos, las cuales son tomadas
para su consolidacion, este resultado se relaciona a continuacion, empresas
cotizantes:

1. GESTION Y CONFIANZA S.A.S.

NIT 900.667.388-1

Direccion: Carrera 9 No. 20-32 Oficina 201 Tunja
Correo electroénico:

Cel: 3212221352

2. CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA - CREPIB



https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/701898348
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/701898348
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/714598737
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/714598737
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/702508078
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/702508078
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/709422232
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/709422232
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/704020361
https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/704020361
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NIT 820.002.828-5
Direccion: Casa 3 Bloque 6, Barrio la colina, UPTC sede Central - Tunja

Correo electrénico: direccion@crepib.org.co
Cel: 3108024164

ITEM

DESCRIPCION

DETALLE

UNI

CANT VALOR

GLOBAL 1

VALOR
GLOBAL 2

VALOS
UNITARIO
PROMEDIO

VALOR
TOTAL
PROMEDIO

Elaborar documento de
investigacion ylo
estudios  sobre el
comportamiento del
sector empresarial en
Boyaca, en el marco
del fortalecimiento del
trabajo decente en
Boyaca. (Incluye:
Etapa de
Consolidacién de la
Informacion disponible.

Etapa de
Consolidacion de la
Informacién
disponible.

Etapa de
Procesamiento y
Estandarizacion de
Datos.

Etapa de ejercicio
de recoleccion o
muestra

Unidad

1 $6.840.000

$7.000.000

$6.920.000

$6.920.000

$4.680.000

$3.000.000

$3.840.000

$3.840.000

$17.280.000

$10.000.000

$13.640.000

$13.640.000

Etapa de
Procesamiento y

empresaria.

Etapa de 7.200.000 $14.000.000 | $10.600.000 | $10.600.000

Divulgacion.

Estandarizacion de
Datos, Etapa de
ejercicio de recoleccion
o0 muestra empresarial,
Etapa de Divulgacion)

TOTAL 36.000.000 $34.000.000 $35.000.000

La anterior evaluacion de precios de mercado del objeto contractual nos permite
determinar el presupuesto estimado del contrato por valor de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($35.000.000,00) M/CTE.

5.5. Aspecto Técnico Regulatorio:

El marco regulatorio y normativo constituye un conjunto de leyes, decretos,
resoluciones, normas y reglamentos que proveen un marco de actuacion y reglas
de juego para el desarrollo de la actividad. De acuerdo con lo anterior y por
tratarse de un componente considerado como fundamental para la
implementacion de estrategias enmarcadas en la politica publica de trabajo
decente para Boyaca 2017-2032 y la naturaleza del Observatorio Regional del
Mercado del Trabajo para Boyaca 2017-2032, se relaciona de manera general:

LEY/NORMA OBJETO

C 029/1930 (trabajo forzoso).

C 087/1948 (libertad sindical y proteccion
del derecho de sindicacion).

C 098/1949 (derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva).

C 100/1951 (igualdad de remuneracion).

C 105/1957 (abolicién del trabajo forzoso).

Convenios de la OIT, ratificados por
Colombia
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C 111/1958 (discriminacion — empleo y
ocupacion).

C 138/1973 (edad minima) (libertad
sindical y proteccion del derecho de
sindicalizacion).

Constitucion Politica de Colombia 1991

Articulo 25: Consagra el trabajo como un
derecho y una obligacion social, asi como,
que toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.
Articulo 39: Derecho de los trabajadores
y empleadores a constituir sindicatos o
asociaciones sin intervencién del Estado.
Articulo 48: Derecho irrenunciable a la
seguridad social.

Articulo 53: Ordena expedir el estatuto
del trabajo y los principios minimos
fundamentales que debera tener en
cuenta la Ley.

Articulo 54: Obligacién del Estado y los
empleadores de ofrecer formacion y
habilitacion profesional.

Articulo 55: Derecho a la negociacién
colectiva para regular las relaciones
laborales.

Articulo 57: La ley podra establecer los
estimulos y los medios para que los
trabajadores participen en la gestion de las
empresas.

Articulo 64: Es deber del Estado
promover el acceso progresivo a la
propiedad de la tierra de los trabajadores
agrarios, en forma individual o asociativa,
y a los servicios de educacion, salud,
vivienda, seguridad social, recreacion,
crédito, comunicaciones, comercializacion
de los productos, asistencia técnica y
empresarial, con el fin de mejorar el
ingreso y calidad de vida de los
campesinos.

Articulo 333: La empresa, como base del
desarrollo, tiene una funcién social que
implica obligaciones. El Estado fortalecera
las organizaciones solidarias y estimulara
el desarrollo empresarial.
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Ley 278 de 1996

En concordancia con el Articulo 56 de la
Constitucion Nacional, crea y desarrolla
las funciones de la Comisién Permanente
de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales.

Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT), 872 reunioén Ginebra (Suiza), 1999.

Se establece que el Trabajo Decente
abarca cuatro grandes dimensiones: El
empleo (existencia de empleos
suficientes); los derechos fundamentales
de los trabajadores (que incluye entre
otros la libertad de sindicacién y
erradicacion de la discriminacion laboral,
del trabajo forzoso y del trabajo infantil); la
proteccion social; y el dialogo social.

Convenios de la OIT, ratificados por
Colombia

C 182/1999 (peores formas de trabajo
infantil)

Ley 1444 de 2011

En su Articulo 7 establece que el
Ministerio de Trabajo “... sera responsable
del fomento y estrategias para la creacion
permanente de empleo estable y con las
garantias prestacionales, salariales y de
jornada laboral.

Decreto 638 de 2011

Por medio del cual se crea el Observatorio
Regional del Mercado del Trabajo, Ormet
Boyaca.

Articulo 2: “Funciones del Ormet: 1).
Desarrollar estudios, informes periddicos,
evaluaciones sobre las actuaciones en
fomento del empleo, de la formacion y el
desarrollo local que permiten detectar los
cambios socioeconémicos del entorno del
mercado del trabajo 9). Gestionar
investigaciones para cubrir las
necesidades de informacion (...)"

Decreto 1079 de 2012

Modifica parcialmente el Decreto 638 de
2011.

Articulo 2: “2) Servir como organismo
evaluativo y de andlisis en la formulacién y
ejecucion de politicas, programas y
proyectos para el mercado laboral. 8)
Generar procesos de comunicacion,
coordinacién e intercambio de informacion
relativa al mercado del trabajo, entre todos
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los involucrados.”

Ley 1636 de 2013

Articulo 1 “(...) reglamentar el Mecanismo
de Proteccion al Cesante, cuya finalidad
sera la articulacion y ejecucién de un
sistema integral de politicas activas y
pasivas de mitigacion de los efectos del
desempleo que enfrentan los trabajadores;
al tiempo que facilita la reinsercién de la
poblacion cesante en el mercado laboral
en condiciones de dignidad, mejoramiento
de la calidad de vida, permanencia y
formalizacion”.

Articulo 24 “(...) el Servicio Publico de
Empleo tiene por funcion esencial lograr la
mejor organizacion posible del mercado de
trabajo, para lo cual ayudara a los
trabajadores a encontrar un empleo
conveniente, y a los empleadores a
contratar trabajadores apropiados a las
necesidades de las empresas (...)"

Decreto 1444 de 2014

Por el cual se estructura la Red Nacional
de Observatorios Regionales del Mercado
de Trabajo - Red Ormet y se dictan otras
disposiciones.

Articulo 1. “Objeto. El objeto del presente
decreto es estructurar la Red Nacional de
Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo, que se denominara (Red Ormet),
red de investigacibn e informacion,
conformada por actores, procesos,
recursos, politicas y normas que actuan
articuladamente en la generacion de
informacion de caracter estratégico, que
sirva para la toma de decisiones en los
aspectos relacionados con la formulacion
y gestion de la politica de mercado de
trabajo por parte de los actores
involucrados”.

Acuerdo de Voluntades Observatorio
Regional del Mercado del Trabajo, Ormet
Boyaca 2014

Disposiciones para el funcionamiento vy
fortalecimiento del Ormet Boyaca, como
una unidad técnica dedicada a Ia
consecucion de informacion, analisis,
monitoreo y prospectiva de las tematicas
que caracterizan el mercado de trabajo del
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departamento de Boyaca, en un espacio
interinstitucional, conforme a lo
establecido en el Decreto 1444 de 2014
que estructura la Red Nacional de
Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo — Red Ormet

Ley 1753 de 2015, por medio del cual se
aprueba el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 ‘Todos por un Nuevo Pais

Articulo 74 ... “el Gobierno Nacional bajo
la coordinacion del Ministerio del Trabajo,
adoptara la politica nacional de trabajo
decente, para promover la generacion de
empleo, la formalizaciéon laboral y la
proteccion de los trabajadores de los
sectores publico y privado” .... y que “las
entidades territoriales formularan politicas
de trabajo decente en sus planes de
desarrollo, en concordancia con los
lineamientos que expida el Ministerio del
Trabajo”.

Articulo 75, establece que “el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de Trabajo
impulsard& programas con enfoque
territorial que fortalezcan el dialogo social
y la concertacion laboral la prevalencia de
los derechos fundamentales en el trabajo y
la sostenibilidad de las empresas”.

Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible
adoptada por la ONU (Septiembre de
2015)

Objetivo # 8 Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico. Promover el
crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Decreto 1072 de 2015

Articulo 1.1.1.1 “Son objetivos del
Ministerio de Trabajo la formulacion vy
adopciéon de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién
y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a
través de un sistema efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspeccion y control,
asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las
relaciones laborales. El Ministerio de
Trabajo fomenta politicas y estrategias
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para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccién a los
desempleados, la formacién de Ilos
trabajadores, la movilidad laboral, las
pensiones y otras prestaciones”.

Ley 1780 de 2016

Articulo 1 “Impulsar la generacion de
empleo para los jovenes entre 18 y 28
anos, sentando las bases institucionales
para el disefio y ejecucién de politicas de
empleo, emprendimiento y la creacion de
nuevas empresas jovenes, junto con la
promocién de mecanismos que impacten
positivamente en la vinculacién laboral con
enfoque diferencial para este grupo
poblacional en Colombia”.

Ordenanza No. 026 de 2017

Por medio de la cual se adopta la politica
publica de trabajo decente para Boyaca
2017-2032.

Articulo 10 Objetivos: “a. Promover las
condiciones propicias para la creacion de
empleos decentes. b. Respetar y acatar
los derechos fundamentales en el trabajo.
c. Promover la extensién de la proteccion
y la seguridad social. d. Promover el
didlogo social y e. Territorializar la
politica”. Como una de las estrategias
para el cumplimiento del objetivo (a), se
estipula: “Fortalecer los sistemas de
informacion disponibles a nivel territorial
para el seguimiento y analisis del mercado
de trabajo, generando informacion
pertinente para el acceso a las
oportunidades de empleo, programas de
formacion para el trabajo, la formulacion y
gestion de politicas publicas

Primera prorroga del Acuerdo de
Voluntades Ormet Boyaca agosto 2018

Disposiciones para el funcionamiento vy
fortalecimiento del Ormet Boyaca,
mediante el cual se prorroga el Acuerdo
de Voluntades de Ormet Boyaca, por 4
afos.

Segunda prorroga del Acuerdo de
Voluntades Ormet Boyacéa agosto 2022 -
2026

Disposiciones para el funcionamiento vy
fortalecimiento del Ormet Boyaca,
mediante el cual se prorroga el Acuerdo
de Voluntades de Ormet Boyaca, por 4
afos.
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Ley 2294 de 2023, por el cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia potencia mundial de la vida”

Articulo 75. Modifiquese el articulo 74 de
la Ley 1753 de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 74. Politica publica de trabajo
digno y decente. EI Gobierno nacional en
cabeza del Ministerio de Trabajo
construira y adoptara la Politica Publica de
Trabajo Digno y Decente, con enfoque
diferencial, que tendra como dimensiones:
la promocion de empleo e ingresos dignos,
la extensién de la proteccién social, la
garantia de los derechos fundamentales
del trabajo, y el ejercicio del dialogo social
y tripartismo. También establecera el
respectivo componente de evaluacion.
Ademas, incorporara planes, programas y
proyectos especificos para las personas
trabajadoras de las zonas rurales.

PARAGRAFO PRIMERO. EI  Gobierno
nacional promovera la formulacion e
implementacién participativa de Politicas
Publicas de trabajo digno y decente en los
niveles departamentales y municipales, asi
como regionales y demas niveles
pertinentes con su componente de
evaluacién. Para ello, prestara asistencia
legal, técnica y tecnoldgica. Estas politicas
incorporaran un enfoque especifico de
trabajo decente para las zonas rurales que
contribuya a la implementacion de los
acuerdos de paz, y el cierre de brechas de
género.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Gobierno
nacional, en cabeza del Ministerio de
Igualdad y Equidad en articulacion con el
Ministerio de Trabajo garantizaran Ila
correcta articulacion de la Politica Publica
de Trabajo Digno y Decente, con la
implementacién de la Politica Publica de
Vendedores Informales.
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5.6. POLITICA DE DATOS ABIERTOS

Conforme lo regulado en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” asigna la condicion de sujetos
obligados a: asigna la condicién de sujetos obligados a: a) Toda entidad publica,
incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del Poder Publico, en todos los
niveles de la estructura estatal, central o descentralizada por servicios o
territorialmente, en los 6rdenes nacional, departamental, municipal y distrital.”

La importancia y el alcance de "Open Data” o “datos abiertos” son catalogados
como informaciéon publica dispuesta en formatos que permiten su uso y
reutilizacion bajo licencia abierta y sin restricciones legales para su
aprovechamiento, que permiten y facilitan el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional, establece la obligatoriedad de las entidades publicas de apertura
datos y define los datos abiertos en el numeral sexto como "todos aquellos datos
primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos estandar e interoperables
que facilitan su acceso y reutilizacién, los cuales estan bajo la custodia de las
entidades publicas o privadas que cumplen con funciones publicas y que son
puestos a disposicion de cualquier ciudadano, de forma libre y sin restricciones,
con el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los
mismos".

Frente a ello y para consulta en general del Departamento de Boyaca garantiza el
acceso a la Informacion publica, tiene su disposicion la consulta de sus datos
abierto en la pagina web https://www.boyaca.gov.co/portal-de-datos-abiertos-2/

Alli se pone a disposicion y participacion ciudadana para apertura de datos de la
Gobernacién de Boyaca en aras de evolucionar en la iniciativa global de un
gobierno abierto, pretende avanzar en la disposicion de datos publicos de libre
acceso y de interés comun a través del portal de datos abiertos colombiano
www.datos.gov.co, sin embargo quiere contar con la participacion de la sociedad
boyacense para que de cualquier forma contribuyan con la identificacion de datos
estratégicos, a fin de enfocar los esfuerzos del proceso de apertura en aquellos
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que redunden en la construccion de servicios o aplicaciones innovadoras que
solucionen problematicas comunes y de impacto en el departamento.

Por lo anterior, la Gobernacion de Boyaca dio a conocer su inventario del Registro
de Activos de Informacion, instrumento que servira como uno de los mecanismos
para identificar todos aquellos datos prioritarios o de alto impacto a publicar en el
portal de datos abiertos colombiano.

Dicho inventario contiene la descripcion del activo de informacion discriminado por
secretaria y unidad administrativa, ademas de identificar su disponibilidad vy
reserva de esta.

A continuacién, se deja los medios de consulta de datos de la Gobernacion de
Boyaca:

Participe aqui en la apertura de datos de la gobernaciéon de Boyaca:
https://www.boyaca.gov.co/dependencia/datos-abiertos/

Consulte aqui el Registro de Activos de Informacion:
https://www.datos.gov.co/login

Consulte aqui los procesos de contratacion (Secop I)
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

Consulte aqui los procesos de contratacion (Secop Il)
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?cur
rentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Adicionalmente se realizé la busqueda en GOV.CO el Portal Unico del Estado
Colombiano, arrojando como resultado, que no existen coincidencias con el tema de
consultoria en el departamento de Boyaca:



https://www.boyaca.gov.co/dependencia/datos-abiertos/
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@ TUNJA Inicio Participa Conécenos v

A Facilitamos tu busqueda, encuentra tramites y servicios destacados

Inicio > Resultado para “Consultoria”

©® Lo sentimos

No aparecen coincidencias con la palabra "Consultoria” en Boyaca,

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

De conformidad con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.12.1.5.1. Estudios previos
para la contratacion de minima cuantia y Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento
para la contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, por medio del
cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional:

El factor de seleccién en los procesos adelantados bajo la modalidad de minima
cuantia sera el menor precio ofertado: "La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econdmicas Yy verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo menor precio, y asi sucesivamente.

Se orientara segun lo senalado en los articulos el numeral 3 del articulo 2 Ley
1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, se recomienda al oferente acreditar
lo siguiente:

6.1 REQUISITOS HABILITANTES. Las personas juridicas interesadas en
presentar propuesta en el presente proceso deberan cumplir con los siguientes
requisitos minimos, los cuales seran habilitantes para contratar con esta entidad,
a saber:
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6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Firmada en original por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Unién
Temporal proponente, el cual debera adjuntar para todos los casos fotocopia de
la cedula de ciudadania.

En la carta de presentacion, el oferente debera indicar cual de la informacion
suministrada en su propuesta, es de caracter reservado, sehalando la norma que
le otorga tal caracter.

En caso de que el proponente sea una persona Juridica y que el Representante
Legal no cumpla con el perfil requerido, la propuesta podra ser abonada por un
profesional.

6.1.2. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad

alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las

previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000,

articulo 4 de la Ley 716 de 2011 y demas normas concordantes, ante los

eventuales conflictos de intereses frente a la Gobernacion de Boyaca.

Con la presentacién de la propuesta y carta de presentacion de la misma se
entendera que el oferente (o miembros del consorcio o union temporal) manifiesta
bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidad o
incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar.

6.1.3. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Si la propuesta es presentada por una PERSONA NATURAL, Se debe presentar
el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado
debe haber sido con antelacion maxima de treinta (30) dias calendarios, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar
renovado. Con una antigiedad minima de un (1) afo de inscripcion a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a
las profesiones liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Cédigo de
Comercio.

6.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar
su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o
fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
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Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario.

Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con
el Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

e La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber
sido constituida legalmente como tal, con una antigiedad no inferior a un (1)
afo. Esta certificacion debera estar debidamente renovada.

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta y para la
suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta
en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en
el caso de resultar adjudicatario.

e EIl objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente con el
objeto de la presente contratacion, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
Este Objeto social debe corresponder con actividades de investigacion y
desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las
humanidades.

Nota: en caso de que la propuesta sea presentada por el representante legal
suplente, se debera justificar dentro de la propuesta la causal de falta temporal
o absoluta del representante legal principal.

6.1.5. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el
proponente sea persona juridica y su representante legal se encuentre limitado
en razon a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en
esta contratacion, debera presentar el acta de la junta de socios, en la cual se le
autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Cada una de las
personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia
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y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o
Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

o El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del
objeto a contratar.

e Si la participacién es a titulo de Consorcio o Uniéon Temporal y las reglas
basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

e El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal en el mismo.

e Si se trata de una Unidn Temporal deberan indicarse, ademas, los
términos y extensidn de la participacion de sus integrantes en la propuesta
y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara
que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de
cierre del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del
contrato y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién y liquidacién del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o
de la Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente,
debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

6.1.6. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente persona natural y/o del
Representante Legal de la Persona Juridica.

De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002 y 999 de 2005, la
cédula de ciudadania a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color
y codigo de barras.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este
documento cada uno de los integrantes y el representante legal cuando sea
persona diferente a los integrantes.
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6.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

EL PROPONENTE debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion (no mayor a tres (3) meses
anterior meses a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion) tanto de la
persona juridica como del representante legal. En el caso de proponentes
plurales, este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los
integrantes.

6.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL.
EL PROPONENTE debe anexar certificado de antecedentes Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica (no mayor a tres (3) meses anterior
meses a la fecha del cierre del presente proceso de seleccién). En el caso de
proponentes plurales, este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de
los integrantes. Para personas juridicas, se debe allegar los antecedentes tanto
de la persona juridica como de su representante legal.

El presente documento debera corresponder al ultimo boletin publicado por la
Contraloria General de la Republica.

DOCUMENTOS DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y
LEY 829 DE 2003. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa
suscrita por el revisor fiscal o si de acuerdo a las normas vigentes no esta
obligado a ello, por el representante legal de la persona juridica.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacién. En el evento que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de constitucién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal debe allegar este documento.

Cuando se trate de personas naturales, lo haran de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018, es decir, debera aportar copia de la
planilla pagada del mes inmediatamente anterior al de la presente contratacion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal debe allegar este documento, de acuerdo con la naturaleza de cada uno.

6.1.9. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. RUT.

EL PROPONENTE debera presentar copia de este documento, en el cual se
sefale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos
documentos.
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6.1.10. CERTIFICADO JUDICIAL.

EL PROPONENTE debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del
cierre del presente proceso de seleccidn. Si es persona juridica se allegara el de
su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera
allegar copia del certificado de todos los integrantes.

6.1.11. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El oferente interesado ya sea persona natural o representante legal de persona
juridica, asi como los integrantes de las uniones temporales o consorcios debera
allegar el respectivo certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) expedido dentro de los 30 dias calendarios anteriores al cierre del
proceso de seleccion.

6.1.12. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA:

El proponente debera acreditar experiencia de al menos un (1) estudio o proyecto
de investigacion relacionado con temas sobre politicas publicas, proyectos y/o
investigaciones a nivel empresarial y mercado del trabajo, y experiencia en el
manejo y analisis de datos, para lo cual el oferente debera anexar copias de los
contratos o certificados, junto con las actas de liquidacidon, cuyo objeto o
actividades sean iguales o similares al del presente proceso.

Nota 1: La verificacion del numero de contratos para la acreditacion de
experiencia se realizara de la siguiente manera:

Numero de contratos con los Valor minimo para
cuales el proponente cumple la certificar
experiencia acreditada
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 100%
De 5 hasta 6 150%

Experiencia Habilitantes para MIPyME (Decreto 1860 de 20221 art.
2.2.1.2.4.2.18)

Numero de contratos con los Valor minimo para
cuales el proponente cumple la certificar
experiencia acreditada

De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta 4 75%
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| De 5 hasta 6 | 100% |

Los contratos que se adjunten para certificar la experiencia requerida deben tener
un objeto similar al del presente proceso. Los documentos soporte para acreditar
la experiencia de los contratos registrados en la propuesta, deben ser las
certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de
liquidacion. Las certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Razon social o nombre de la empresa contratante.
Objeto del contrato

Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

Valor ejecutado

Duracion del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)
Direccion y Teléfono del Contratante

Cumplimiento.

Nookwh=

6.1.13. REGLAS APLICABLES A LAS EXPERIENCIAS:

Dichos contratos deben haber sido suscritos, ejecutados y liquidados con
entidades publicas o privadas con anterioridad a la fecha limite del cierre del
presente proceso.

Debera aportarse: Copia del contrato y acta de liquidacién del contrato
relacionado, y/o certificacion expedida por la entidad contratante y acta de
liquidacion.

En caso de aportar certificaciones, estas deberan ser expedidas por el
Representante Legal de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad
estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato,
o su delegado.

Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo
previsto para la presentacion de las ofertas.

Las certificaciones allegadas seran evaluadas teniendo en cuenta en numero de
veces del SMMLYV, para lo cual se tendra en cuenta su respectivo afio.

Nota. El Departamento de Boyaca se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre
esta informacién, y lo establecido por el Departamento, la propuesta sera
rechazada.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos
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ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, se debera
especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros, o
anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

No

podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona

juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

6.2.

6.3.

PROPUESTA ECONOMICA: Para la presentacion de la propuesta
economica el oferente debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Debera diligenciar el formulario de la propuesta econdémica establecido en

la Plataforma — SECORP |II.

2. Los precios contenidos en el formulario de la propuesta econdémica de la

Plataforma — SECOP Il no estaran sujetos a ajuste alguno.

3. En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados

para la propuesta.

4. El precio unitario no podra superar el precio unitario promedio del estudio

de mercado; de lo contario, la propuesta sera RECHAZADA.

5. Seran revisadas las operaciones aritméticas a que hay lugar en la

propuesta econdémica de la Plataforma — SECOP II, en particular las
siguientes:

e La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Valor Unitario”.
e Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”.

RECURSO HUMANO: EL PROPONENTE debe suministrar y contar en su
equipo con personal profesional e idoneo que tenga comunicacion directa
con el supervisor ante cualquier eventualidad que surja, y que cumpla con
el siguiente perfil:

Coordinador del estudio: Profesional en ciencias econdmicas vy
administrativas; debera acreditar con diploma o acta de grado y contar con
experiencia minima de 3 anos relacionada con proyectos de investigacion y/o
estudios en temas sobre politicas publicas, estudios sectoriales a nivel
empresarial y mercado del trabajo y experiencia en el manejo y analisis de
datos. El coordinador estara vinculado por la duracion del contrato y asumira
la coordinacion de actividades técnicas y operativas para el cumplimiento de
los objetivos propuestos en la metodologia y el desarrollo de los entregables
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del contrato.

2. Profesional 1 asistente de investigacion: Profesional en ciencias economicas,
administrativas, estadistica o ingenieria industrial con experiencia en procesos
de recoleccion y analisis de informacion primaria o secundaria que debera
acreditar con diploma o acta de grado y contar con experiencia minima de 1
afno.

3. Profesional 2 asistente de investigacion: Profesional en ciencias econémicas,
administrativas, estadistica o ingenieria industrial con experiencia en procesos
de investigacion que debera acreditar con diploma o acta de grado y contar
con experiencia minima de 1 afo.

6.4. FACTORES DE DESEMPATE

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate |la Entidad
Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
asi:

TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocioén de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el
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inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocidén de Servicio Nacional establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
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Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por [o menos un
(1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
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de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su ndmina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
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vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
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certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPyME, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a MiPyMEs, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MiPyMEs, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPyMEs, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de MiPyMEs, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

10.2. La MiPyMEs, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

10.3. Nila MiPyMEs, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Uunicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPyMEs, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPyMEs en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.

NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la
aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasiéon de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

6.5. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MiPyMEs.

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el
articulo Articulo 2.2.1.2.4.2.17 de Decreto 1082 de 1015, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las MiPyME colombianas con minimo un (1) afo de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPyME colombianas
para limitar la convocatoria a MiPyME colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
MiPyME, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

NOTA. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de MiPyME, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Umbral para convocatorias
Limitadas a Mipyme (2024
Valor Umbral
$ 532.228.092
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6.5.1 LIMITACIONES TERRITORIALES.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el
Municipio de Boyaca limitara el presente proceso por solicitud a las a MiPyMEs
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada MiPyMEs debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

6.5.2 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN
CONVOCATORIAS LIMITADAS.

Las MiPyMEs colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las MiPyME también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacion a MiPyME, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPyMEs o de proponentes plurales
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integrados unicamente por MiPyME.

NOTA 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

6.6 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION (0
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el
articulo Articulo 2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015, para la provision de
bienes o servicios el Departamento propendera porque los sujetos de especial
proteccion constitucional dentro las cuales se encuentran, entre otros, las
victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos
mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblaciéon de
las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, en los proceso contractuales adelantados los proponentes y contratistas,
ofrezcan la vinculacion de esta poblacién en un porcentaje que no sera superior
al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o
servicios requeridos para la ejecucion del contrato en condiciones de calidad.

NOTA 1: Por la modalidad de contratacion actual, esta circunstancia se
acreditara, aplicando en lo pertinente y definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 como factor de desempate.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IQENTIFICACION, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

La Gobernacion de Boyaca en aplicacion del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para la identificaciéon y cobertura de los riesgos, para mayor entendimiento se
utilizaran las siguientes definiciones:

Riesgos Econdémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales
no hay intervencibn humana que puede tener impacto en la ejecucion del
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contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
Tipificacion de Riesgos: Es la definicion que se hace de aquellos hechos

previsibles constituidos de riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del
contrato.

Asignacion de Riesgos: Es la distribucién que se hace del riesgo y la manera
en que se debe asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

7.1. MATRIZ DE RIESGOS
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7.2. TRATAMIENTO
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Revisar y/o
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parael reporte de un de acta de Informes
. acercamiento Riesgo . cambio 0o sobre la
2 | Contratista 2| 1 °S9 S| | Contratista. . recibo final . - Mensual
con la bajo social con a ejecucion del
poblacion y impacto en el satisfaccion contrato
asegurar su contrato.
participacion
enla
investigacion.
Reajuste de
cronograma y Fecha en
plan de que se Suscripcion Informes
Departamento | trabajo con . materializa la | de acta de
) Riesgo . . oo sobre la
3| de Boyacay nuevos 11 2 baio Sl | Contratista necesidad de | recibo final eiecucion del Mensual
Contratista calendarios I reajustede |a cjo ntrato
de publicacion cronograma | satisfaccion
de cifras
oficiales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
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GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150
del afo 2007, el analisis de riesgos expuesto en el presente estudio previo y
Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, el oferente y el contratista se
obliga a constituir, a favor del Departamento de Boyaca Garantia unica que
ampare lo siguiente:

CLASE DE RIESGO 7% | SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del 10 | Del contrato La del contrato vy
confrato hasta la liguidacion.
Calidad del servicio 20 | Del contrato La del contrato y un
(1) ano mas.
Pago de salarios, S | Del contrato La del contrafo y
prestaciones sociales e tres (3) anos mas
indemnizaciones
laborales.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR.

La supervision del contrato sera ejercida por: JUAN FELIPE ACEVEDO
MORENO, director de Desarrollo Empresarial, identificado con C.C. 1052401576
de Duitama.

En caso de que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por
su reemplazo y debe formalizarse a través del formato “GC-P06-F42 "ACTA DE
ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA?”.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional
e incorporados a la normativa colombiana, por medio de una Ley de la
Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo
previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables
al sistema de compras y contratacion publica.

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015 que sefala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
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obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo
el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano vy (ii) los proveedores colombianos, los proponentes nacionales y
extranjeros tienen el derecho a exigir que los procesos de contratacion sean
tenidos en cuenta los acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho
nacional colombiano frente a los procesos de contratacion que adelantan las
entidades estatales colombianas. Adicionalmente cualquier persona puede exigir

el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la
republica.

Las Entidades Territoriales del orden Departamental estan contempladas en la
lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo
Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea y por la
Decisidon 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

ACUERDO VALOR DEL EXCEPCION PROCESO DE
COMERCIAL ulau< PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
5l<g %= | CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
S |25 | SUPERIORAL | CONTRATACION |  ACUERDO
s |28 8 UMBRAL DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile SI Sl NO NO NO
Alianza Pacifico | México SI NO NO NO NO
Pern SI Sl NO NO NO
Canada b NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl Sl NO NO NO
Costa Rica S Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO NO NO
Triangulo Norte | Guatemala S Sl NO NO NO
Honduras Sl NO NO NO NO
UNION EUROPEA sl si NO NO NO
ISRAEL Sl Sl NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA DEL Sl I NO NO NO
NORTE
Comunidad Andina S Sl Sl NO Sl
11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

Se certifica que la necesidad descrita en el presente documento esta incluida
dentro del Plan Anual de Adquisiciones vigente (2024). Se anexa certificacion,
respecto de la inclusion de la necesidad en el Plan de Adquisiciones Vigente del
Departamento de Boyaca.

12. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN.
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e Dos (2) cotizaciones

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado Plan Anual de Adquisiciones

e Registro BPPID No. 2024 00415 0121

o
AL%

Proyect6: Juan Carlos Pinilla Camargo, Joan Ceslon Railla C.
Abogado externo, secretaria de Desarrollo Empresarial

Apoyo Técnico: Martha Lucia Hernande%Caro,

Profesional Especializado, secretaria de Desarrollo Empresarial




