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ANEXO 1 - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Ante la necesidad de fortalecer y consolidar el nuevo Modelo de operacion de la Secretaria Distrital de Planeacion, después del proceso
de restructuracion organizacional que tuvo en 2022 bajo el Decreto 432 de la Alcaldia Mayor de Bogot4, la Direccién Administrativa esta
estructurando el nuevo Plan Institucional de Archivos PINAR 2024 ¢, 2028, que aporta al cumplimiento del objetivo desde el despliegue
operativo y estrastégico del componente de gestién documental.

En el PINAR 2024 ¢ 2028 se formula como meta implementar el 100% de los proyectos o lineas de accion establecidos en él, de
acuerdo a lo planificado para cada una de las vigencias, en un corto, mediano y largo plazo y a los criterios y lineamientos establecidos
en el Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivos de la SDP.

Es asi como la planeacion estratégica que define los proyectos del Plan Institucional de Archivos PINAR 2024 ¢ 2028 se operativiza a
través del funcionamiento constante del Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivos ¢ SIGA y de los procesos de gestion
documental establecidos en el Programa de Gestion Documental ¢ PGD de la SDP. Por eso es necesario mantener un equipo
interdisciplinario para cumplir con la meta del proyecto PINAR alineaciéon y adopcion del modelo integral de gestién documental y
archivos del distrito para la implementacién del susbsitema interno de gestion de archivos ¢, SIGA

que pretende implementar y desplegar el Subsistema, alineandose a las nuevas normativas archivisticas para la adopcion en la entidad
del Modelo Integral de Gestiébn Documental y Archivos del Distrito ¢, MIGDA y el Acuerdo 01 de 2024 del AGN.

En este proyecto se pretende disefiar, actualizar e implementar los documentos, procedimientos, instructivos, formatos y herramientas
archivisticas necesarias para implementar y operativizar el SIGA, que son el respaldo normativo y procedimental de cualquier actividad
archivistica o proceso de gestién documental. Muchos de estos lineamientos deben mantenerse actualizados, aprobados, convalidados y
publicados en la pagina web de la entidad y en el Sistema de Gestién, lo que implica que estén en permanente aplicacion, gestion y
seguimiento para responder frente a los requerimientos en auditorias internas y externas, a los reportes de seguimiento, informes de
gestion y determinar acciones de mejora oportunas para lograr mantener actualizada la implementacién del Subsistema Interno de
Gestién Documental y Archivos ¢, SIGA.

Asi, para el 2024 se requiere complementar el equipo de profesionales del componente de Gestion Documental de la Direccion
Administrativa, para formar un equipo interdisciplinario que desde cada perfil acompafen y aporten a los procesos pendientes de
culminacion del proceso de actualizacién y convalidaciéon de Tablas de Retencién Documental, seguimiento y gestién de los proyectos o
porceos de intervencion documental, elaboracion de informes y reportes periddicos de la gestion documental, apoyo en gestién
contractual del personal y procesos de gestion documental, entre otros. La entidad para el desarrollo de este proyecto PINAR cuenta con
cinco perfiles de profesionales de planta como archivistas, restauradores, bibliotecélogos e ingenieros de sistemas, identificando la
insuficiencia por que hace falta en el equipo perfiles de profesionales en el campo de la archivistica que puedan acompafiar desde un
aspecto técnico, tedrico, normativo y de procesos el despliegue del SIGA de la SDP y las necesidades que desde ese aspecto se fueran
requiriendo.

Principalmente, el acompafamiento que un (1) profesional en archivistica puede brindar al equipo de gestién documental y a la gestiéon
de la Direccién Administrativa se centra en el apoyo de la identificacion de series para aplicacién de Tablas de Retencién y Valoracién
documental en los archivos de gestion centralizados y en el Archivo Central de la entidad y lograr la disposicion final de la
documentacion. Dentro de esta actividad, se contard con el acompafiamiento del profesional para el proceso de formulacién de los
anteproyectos de intervencion para alistamiento de transferencias secundarias que deben iniciarse con el fin de un mediano plazo lograr
la entrega documental al Archivo de Bogota.

No obstante, por el conocimiento especifico en el campo de la archivistica del profesional a contratar, puede apoyar adicionalmente las
necesidades de gestion en la actualizacion de procesos y procedimientos archivisticos, en la prestacion y mejoramiento de modelos de
servicio, en la conservacién y preservacion de archivos fisicos y electrénicos y gestion de archivos electrénicos, ya que son frentes de la
gestion documental en contante desarrollo que argumentan la necesidad de un equipo mas grande de profesionales para avanzar en las
diferentes actividades y cumplir con lo planificado en los proyectos PINAR.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA REALIZANDO ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION
DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS EN LOS ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL DE LA ENTIDAD

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.2.1 ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1 Implementar y realizar seguimiento de aplicacion de los instrumentos archivisticos de la SDP de acuerdo a las metodologias y
criterios establecidos por la entidad
2 |Acompafiar y capacitar a las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Planeacién, en la implementacion de
instrumentos archivisticos vigentes
3 | Aportar a la Direccién Administrativa en la implementacién y actualizacién de los diferentes elementos de gestién documental de




A-FO-185 SOLICITUD PARA CONTRATAR PRESTACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR Version 30 acta de mejoramiento 299 del 08 de julio de 2024 Proceso A-CA-006
**BLANEACION DIRECCION DE CONTRATACION

Transparencia y Acceso a la Informacién exigidos por la Ley de 1712 de 2014 y el Decreto 103 de 2015.

4 | Gestionar las acciones para la preparacion y ejecucion de las transferencias secundarias al Archivo de Bogota y en los
procedimientos archivisticos de disposiciones finales
de acuerdo a los instrumentos que corresponda a cada caso.

5 | Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual

6 | Desarrollar las demas actividades gque le sean asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual.

2.2.2 GENERALES DEL CONTRATISTA

1 | Cumplir con el objeto del contrato, aplicando todos sus conocimientos y experiencia.

2 Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucién del contrato.

3 Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada para la ejecucion del contrato, guardando la debida
reserva sobre la misma ya que ésta es de propiedad del DISTRITO CAPITAL -SDP-, y solo podra ser utilizada para fines
propios del contrato.

4 | Dar curso a las directrices impartidas por el Supervisor del contrato y suministrar al mismo toda la informacién requerida para el
ejercicio oportuno de su gestion.

5 | Cumplir dentro del término establecido por el DISTRITO CAPITAL -SDP- con los requisitos exigidos para la ejecucion del
contrato.

6 Presentar los informes (en medio fisico y/o magnético) requeridos durante el desarrollo del contrato, de manera oportuna y
completa.

7 Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social (salud y pensién), administradora de riesgos
laborales (ARL) y parafiscales, si a ello hay lugar, de acuerdo a la normatividad vigente.

8 Participar en la jornada informativa "Sistema Integrado de Gestion SDP" a la cual sea convocado por la Direccion de Planeacion
Institucional y dar cumplimiento a los lineamientos dados por el DISTRITO CAPITAL -SDP- en lo relacionado con la
sostenibilidad y participacién de este sistema.

9 | Adelantar las actividades y realizar el cargue y/o envio de documentos, para publicacion en el SECOP I, que le sean indicados
por la entidad durante el desarrollo del proceso contractual, en la plataforma o sitio, en los términos y plazos establecidos por el
DISTRITO CAPITAL -SDP-.

10 | Realizar la publicacion de documentos/informes en el medio que corresponda, una vez sea recibido a satisfaccion por parte del
supervisor (en los casos que apligue).

11 | Dar cumplimiento a la Politica y Lineamientos asociados al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo - SARLAFT establecidos en el Manual de la SDP (E-IN-111).

12 | Realizar la actualizaciéon y reporte de la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés en el aplicativo SIDEAP, de
conformidad con los lineamientos distritales y en el término que el DASCD establezca en la respectiva vigencia, siempre y
cuando el contrato se encuentre en ejecucion en la fecha establecida para actualizacién anual.

13 | Presentar las garantias a que haya lugar (Gnicamente en caso de haberse solicitado) de acuerdo con lo establecido en el
presente documento de estudios y documentos previos, asi como en el contrato electrénico.

14 | Realizar la correspondiente devolucion de los bienes entregados bajo su custodia (carné, tarjetas de acceso y etc.) y solicitar al
area el correspondiente paz y salvo y entregarlo al supervisor del contrato.

15 | Presentar al supervisor del contrato, constancia de diligenciamiento y actualizacién del Formato Unico de Hoja de Vida en el
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

16 | Presentar al supervisor del contrato, constancia de registro y publicacién en el SIGEP del formato de publicacion Proactiva
Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de la declaracion de impuesto de renta y complementarios,
éste Ultimo en los casos en los que aplique, como soporte para el trdmite del acta de recibo final.

17 |Informar a la Direccion Financiera y al supervisor del contrato, de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia, sin que esto genere
modificacién contractual alguna, ya que es un riesgo a cargo del contratista.

18 | Cumplir lo establecido en el Cédigo de Integridad de la SDP.

2.2.3 GENERALES DE LA SDP

1 Facilitar al CONTRATISTA al acceso a la informacion y la infraestructura tecnolégica de la Secretaria, necesarios para la

ejecucion del contrato.

2 Impartir al CONTRATISTA a través del supervisor del contrato, directrices y orientaciones para el desempefio de las

actividades propias del contrato.

3 Aprobar la garantia Unica aportada por el CONTRATISTA, siempre que se ajuste a las condiciones exigidas en el presente

contrato

4 Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién del contrato.

5 Facilitar, en caso de requerirse, el uso de las instalaciones, equipos y bienes necesarios para la ejecucion del objeto

contractual

6 Realizar el pago de los contados pactados en las condiciones establecidas en el contrato.

2.3 PLAZO DE EJECUCION

‘ 5 Mes(es) y 19 Dia(s) Calendario o Hasta el: 30/12/2024

La Entidad podréa establecer fechas ciertas de terminacion, de conformidad con los lineamientos internos.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD. C.

Secretaria Distrital de
PLANEACION

A-FO-185 SOLICITUD PARA CONTRATAR PRESTACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Version 30 acta de mejoramiento 299 del 08 de julio de 2024 Proceso A-CA-006

DIRECCION DE CONTRATACION

2.4 VALOR DE LA CONTRATACION

VALOR SIN IVA VALOR DEL IVA MONTO DE LA CONTRATACION *
SIN IVA CON IVA
$24,124,187| $0 $24,124,187
2.4.1 VALOR DE LA CONTRATACION - CONTRATOS CON FECHA CIERTA DE TERMINACION
* En los casos de FECHA CIERTA. El valor de la contratacién sera Hasta por la suma de: $24,124,187 ‘

NOTA: La dependencia solicitante debe verificar el régimen tributario del seleccionado de manera previa a la suscripcion del contrato.

2.5 FORMA DE PAGO

No PAGO

DESCRIPCION

REQUISITOS PAGO \

Primer Pago

Correspondera al pago de los
servicios prestados entre la
fecha del acta de inicio y el
Gltimo dia del mes en que se
firmd dicha acta

(i) PERSONA NATURAL, el CONTRATISTA deberda presentar: 1) Informe de
actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Certificados de afiliacion al Sistema
Integrado de seguridad social y ARL; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor. (i) PERSONA JURIDICA el CONTRATISTA debera presentar: 1) Informe
de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, que garantice los pagos a los|
sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas
juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

Pagos
mensuales

Se cancelara mes vencido,
entendiéndose éstos como los
servicios prestados del 1 al 30
de cada mes, dentro del plazo
de ejecucion contratado.

1) Informe de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Recibo de pago de los
aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social y ARL o Certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, que garantice los pagos a los
sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas
juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

Ultimo
contado

Correspondera al pago de los
servicios prestados entre el
primer dia del dltimo mes de
ejecucion y la fecha en que
finalice la ejecucién del contrato

1) Informe de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Recibo de pago de los
aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social y ARL o Certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, que garantice los pagos a los
sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas
juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

2.5.1 HONORARIOS MENSUALES

VALOR EN LETRAS

VALOR EN NUMEROS

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS

$4,282,445

2.6 SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

3. MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA - Causal Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la descripcion y especificaciones esenciales del objeto a contratar, las cuales se encuentran determinadas en la
solicitud para contratar prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas, que se anexa al presente escrito, el contrato a efectuar pertenece a la modalidad
de contratacién directa, cuyo fundamento normativo y el procedimiento aplicable se describe a continuacion:

De acuerdo al objeto del contrato y teniendo en cuenta que se encuentra regulado por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993;
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion a través de la cual se debe adelantar la presente
contratacion es la Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

Para tal efecto, el procedimiento aplicable a esta clase de modalidad, se encuentra regulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el cual determina: Los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA
LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. (ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015)



A-FO-185 SOLICITUD PARA CONTRATAR PRESTACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR Version 30 acta de mejoramiento 299 del 08 de julio de 2024 Proceso A-CA-006
**BLANEACION DIRECCION DE CONTRATACION

4.1 PERSPECTIVA LEGAL

Los contratos de prestacion de servicios profesional y de apoyo a la gestién no estan sujetos a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple debe estar
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas de formacion (profesional, técnica o tecnoldgica) y de
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, ¢,Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior¢, indica que el
titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber
adquirido un saber determinado en una Institucién de Educacion Superior, y se hace constar en un diploma.

En consecuencia, la aptitud que debe tener, el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito
anteriormente. Este permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica
la ejecucion del contrato.

4.2 PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

Para el presente analisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

1. Luego de revisar el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer que el objeto de contrato que nos ocupa, no ha
sido desarrollado por la SDP en la presente vigencia.

2. No obstante, lo anterior, el objeto de la contratacién pretendida, le apunta directamente al PMR (Productos, Metas y Resultados)
fijados por la Secretaria Distrital de Planeacion para el presente afio, segun lo sefialado en el item de relacion del producto con el PMR
de los Estudios Previos.

3. El Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. vigente, sefiala compromisos especificos a
la SDP, descritos en el numeral 1 de los estudios previos. Para su cabal cumplimiento, se requiere del apoyo de personal profesional,
técnico, tecndlogo o asistencial, que cuenten con la experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
4. La Secretaria Distrital de Planeacion con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, como cabeza del Sector Planeacion e
integrante de la Administracion Central del Distrito Capital, analiz6 las condiciones que las demas entidades utilizan para este tipo de
vinculacion contractual, encontrando ajustado a las necesidades y a la normatividad vigente el presente requerimiento.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA

PERSONA NATURAL

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal requerido, se tom6 como base la
Tabla de Honorarios de la entidad para determinar el valor del contrato, informacién que se encuentra consignada en el item valor de la
contratacion de los Estudios Previos.

Para determinar la forma de pago, se analiz6 el historico de contrataciéon de la SDP y se evidenci6é qué para la contratacion directa, se
obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacién al pactar la remuneracién de manera mensual,
toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.

En consecuencia, para satisfacer las necesidades del objeto del proceso de contratacion se verificd el perfil en la tabla de honorarios de
la Secretaria Distrital de Planeacion, de alli que se requiera realizar un negocio juridico con una persona que acredite, lo siguiente:

PERSONA JURIDICA

En los casos exceptuados en la Tabla de Honorarios o cuando no sea utilizada, este campo SE DEBE INDICAR, el andlisis realizado
para determinar el valor del contrato, los honorarios a cancelar y forma de pago con la debida justificacion, es decir el andlisis financiero
utilizado para definir valor de la contratacion.

Para determinar la forma de pago, se analiz6 el histérico de contratacion de la SDP y se evidencié que, para la contratacién directa, se
obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacién al pactar la remuneracién de manera mensual,
toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.

NOTA: Para el andlisis del valor del presupuesto, se debe llevar a cabo el estudio y analisis de mercado versus la propuesta del futuro
contratista con el fin de obtener el mejor precio indicativo del servicio que se pretende contratar. Se debe anexar a este documento el
medio magnético de dicho andlisis justificando la forma como se estructur6 el valor del presupuesto. En este numeral se debe definir el
valor estimado del contrato.

En consecuencia, para satisfacer las necesidades del objeto del proceso de contratacion se verifico el perfil, de alli que se requiera
realizar un negocio juridico con una persona juridica que acredite, lo siguiente:

FORMACION |TITULO Bibliotecologo, Porfesional Ciencias de la Informacion, bibliotecologia, archivita, administrador de
ACADEMICA empresas
POSTGRADO N/A

EQUIVALENCIA |La homologacién se aplicara en los casos establecidos y de conformidad con la Tabla de
Honorarios de la entidad.

EXPERIENCIA | GENERAL de Un (1) afos, contados a partir de la terminacion de materias o de la fecha de grado o la
expedicion de la TP segun corresponda
RELACIONADA |N/A
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4.4 PERSPECTIVA TECNICA

PERSONA NATURAL

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se requiere una persona que cumpla con la idoneidad definida en los estudios previos, perfil
gue esta contemplado en la Tabla de Perfiles y Honorarios de la SDP vigente, resultado del analisis que determina la demanda de la
prestacion del servicio y permite establecer rangos de remuneracién apoyados en la idoneidad y experiencia de la persona que se
pretende contratar.

En este sentido el andlisis y verificacion de requisitos del seleccionado, se evidencia en el anexo de verificacion de requisitos de
idoneidad, experiencia y capacidad del seleccionado de los Estudios Previos.

PERSONA JURIDICA

NOTA: En los casos exceptuados en la Tabla de Honorarios o cuando no sea utilizada, este campo SE DEBE INDICAR, el andlisis
realizado para determinar las condiciones de idoneidad y experiencia que se requieren para la ejecucion del contrato, con la debida
justificacién.

En este sentido el analisis y verificacion de requisitos del seleccionado, se evidencia en el anexo de verificacion de requisitos de
idoneidad, experiencia y capacidad del seleccionado de los Estudios Previos.

1. CONCLUSIONES ESPECIFICAS

1. Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar corresponde a una prestacién de servicios de profesionales o de apoyo a la gestién de
naturaleza intelectual, diferente a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, por lo tanto, se recomienda adelantar el proceso bajo la
modalidad de contratacion directa, previa verificacién de la idoneidad o experiencia requerida por la entidad para satisfacer su
necesidad.

2. Frente al tipo de remuneracién, se efectuaran pagos en mensualidades iguales vencidas, previa presentacion del informe de
actividades por parte del contratista, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor y demas requisitos establecidos en los
estudios previos.

3. Para establecer el valor del presupuesto se recomienda tener en cuenta la formacion académica, actividades a desarrollar y
obligaciones que seran asumidas por el contratista en virtud del objeto del contrato, encaminadas al cumplimiento del mismo, tales
como actividades y obligaciones a desarrollar, el grado de complejidad de los asuntos que le seran asignados, el plazo de ejecucion y la
experiencia especifica con la que debe contar para cubrir la necesidad de la entidad, y la propuesta de servicios que se reciba.

4. Se recomienda se soliciten las garantias del contrato, de conformidad a lo indicado en el numeral 7 del Anexo 1 ¢ Estudios y
Documentos Previos. (Se puede suprimir este numeral, pues entiendo que sera excepcional la exigencia de garantias):

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Atendiendo la idoneidad requerida para la ejecucion del presente proceso contractual, previamente definida en este documento, y
atendiendo a lo establecido en la tabla de honorarios vigente en la SDP, se estima que el valor del contrato es por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SITE PESOS M/CTE ($24.124.187), Incluido IVA,
teniendo en cuenta que el proponente cumple con la formacion profesional y la experiencia requerida conforme a la necesidad de la SDP

Lo anterior, en razén a que: (i) se requiere un profesional con los siguientes requisitos de idoneidad: Profesional en Sistemas de
informacion, biblotecologia y archivitas, con experiencia general en el ejercicio de la profesién de mas de Un (1) afios, contados a partir
de la terminacién de materias o de la fecha de grado o la expedicién de la TP segun corresponda. (ii) El profesional acredita los
requisitos establecidos en el rango Profesional | de la Tabla de Perfiles y Honorarios de la SDP segln Resolucién 084 de 2024 iii) La
propuesta econémica presentada por el profesional, corresponde a un valor mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.282.445) sin IVA y un plazo de ejecucion de Cinco (5) meses
y Diecinueve(19) dias, valor que se enmarca dentro de la citada tabla.

NOTA: Para los casos exceptuados en la Tabla de Honorarios, se debera indicar el andlisis realizado para la determinacion del valor del
contrato, asi como su debida justificacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en este tipo contractual el factor de seleccion es la capacidad
establecida para la persona natural o juridica de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se haya demostrado la idoneidad y la
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, establecidas en el numeral 2.7. del presente formato.

El citado articulo preceptia que para: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
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7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Contexto: La SDP, ha analizado los posibles riesgos que pueden afectar el presente proceso contractual, tales como: su objeto, los
participantes, la ciudadania beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de acceso

al lugar de prestacién del servicio, el entorno socio-ambiental, las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el
mercado del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la experiencia propia de la SDP.

Identificacion y Clasificacion: El resultado del citado andlisis se evidencia en el siguiente item.

7.1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
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Andlisis de Rieso y la forma de mitigarlo. (Ver el manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-IRC-01, expedido

por Colombia Compra Eficiente). http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion, en atencion a la naturaleza del objeto, a la
cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de
seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razon a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de
pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del
presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto Nacional 1082 de 2015.

9. OBLIGACIONES CONTINGENTES
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Entendiendo que para los efectos de la Ley 448 de 1998, y en los términos de la misma, son obligaciones contingentes las que se pactan
explicitamente en los contratos de las entidades estatales para garantizar el pago de una suma de dinero por la ocurrencia de un
determinado hecho futuro e incierto, previsto expresamente en el contrato, con efectos sobre el flujo financiero derivado del contrato y
qgue se asume en virtud del mismo por la entidad estatal contratante como perdida, no se considera que esta contratacion genere
obligaciones contingentes pues los riesgos de este tipo de contrato estarian debidamente mitigados mediante el esquema de
seguimiento y control a la ejecucién del objeto y las obligaciones pactadas.

10. CONTRATACION COBIJADAS POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

La presente contratacion no se encuentra cobijada por acuerdo Comercial alguno suscrito por el Estado Colombiano toda vez que se
enmarca en la modalidad de contratacion directa estipulada en la Ley 1150 de 2007 por lo cual no se requiere la convocatoria publica y
su valor no supera los rangos establecidos en los Acuerdos Comerciales aplicables al Distrito Capital, segun el Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, elaborado por Colombia Compra eficiente.

11. NECESIDAD DE CONTRATAR INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta las obligaciones del contrato a suscribir no se requiere que para su seguimiento tecnico, administrativo y financiero
se contrate Interventoria externa, toda vez que el control y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, se realiza eficientemente a
través de la Supervision, la cual sera ejercida por la DIRECCION ADMINISTRATIVA , dependencia que cuenta con el recurso humano
idoneo y suficiente para adelantar la supervision del contrato.

12. RELACION DEL PRODUCTO CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS, RESULTADOS)

8052-8: 9. SERVICIOS PARA LA PLANEACION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del contrato se debera ejercer observando las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, el Manual integrado de Contratacion de la SDP y demas normas vigentes que regulan la materia.

Sin perjuicio de lo anterior y, atendiendo la especificidad del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo del contratista, el supervisor
tendra el deber de cumplir lo siguiente:

1 [Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP y en los medios dispuestos por la SDP o como se establezca en las
normas legales y reglamentarias.
2 |Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia objeto de contrato.

3 |Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de normas, especificaciones, ofrecimientos
presentados a la entidad, procedimientos y demas condiciones contratadas.

4 |Controlar las etapas del desarrollo contractual y certificar la prestacion del servicio y/o la entrega de bienes o productos.

5 |Controlar que el(a) contratista cumpla oportunamente con las obligaciones contraidas en desarrollo del contrato.

6 |Formular las recomendaciones tendientes a la debida ejecucién contractual que fueren del caso.

7 |Dejar constancia escrita de sus actuaciones.

8 |Informar, de manera inmediata y oportuna, al(a) Ordenador(a) del Gasto y a la Direccion de Contratacién, cuando se produzcan

incumplimientos parciales o totales de las obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes, productos o
servicios entregados, o irregularidades que se presenten durante la ejecucién del contrato.

9 |Remitir a la Direcciéon de Contratacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de cada trimestre, un
informe en el que se indique si durante la ejecucién de los contratos sobre los cuales ejerce supervision o interventoria, se
detectaron problemas en la ejecucién.

10 |Informar los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

11 |Cargar en el Secop o en el medio electronico dispuesto para el efecto, los documentos que por la naturaleza de la labor de
supervision o interventoria (cuando ello aplique) requieran ser publicados en el mismo, atendiendo a los principios de publicidad
y transparencia que rigen la materia, tales como, acta de inicio, informes de supervision o interventoria (certificado de
cumplimiento para pago o el documento que haga sus veces), acta de recibo final.

12 |Revisar la informacién consignada y cargada en el Plan de Pagos por parte del CONTRATISTA en el contrato electronico.

13 |Aprobar o rechazar los informes presentados por el(a) contratista a través del SECOP o en el medio electrénico dispuesto para
el efecto.

14 |Exigir al contratista la presentacion de las garantias a que haya lugar (Unicamente en caso de haberse solicitado) de acuerdo
con lo establecido en el presente documento de estudios y documentos previos, asi como en el contrato electrénico.

15 |Exigir al contratista la devolucion de los bienes entregados bajo su custodia (carné, tarjetas de acceso y etc ) y el tramite del
correspondiente paz y salvo.

16 |Exigir al contratista la constancia de diligenciamiento y actualizacion del Formato Unico de Hoja de Vida en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica - SIDEAP, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, cargarlo en SECOP |l y remitirlo a la Direccién de Contratacién una vez recibido.

17 |Exigir al contratista la constancia de registro y publicacion en el SIGEP del formato de publicacién Proactiva Declaracion de
Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de la declaracién de impuesto de renta y complementarios, éste Gltimo en
los casos en los que aplique, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, cargarlo en SECOP Il y
remitirlo a la Direccién de Contratacién una vez recibido.
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18 |Informar a la Direccién Financiera, de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia, sin que esto genere modificacién contractual alguna, ya que

es un riesgo a cargo del contratista.

19

Tramitar ante la Direccion de Contratacion, los cambios de estado del contrato electronico de acuerdo a la etapa contractual

correspondiente.
NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervisién cuando asi lo requiera, sin que ello impliqgue modificacién

contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia

al contratista, a la Direccién de Contratacién y a la Direccién Financiera.

14. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS
Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993y articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 (modifica 12, articulo 25 de la Ley 80 de 1993), para adelantar un proceso de seleccion y la

consecuente celebracion del contrato requerido.
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