SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5893229 DEL 6 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDER VALENCIA GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 70879684

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada, que se ejecute en el marco del programa articulacion con la educacion
media en los programas de formacion en el centro de la innovacidn la agroindustria y la aviacion

para la vigencia 2024
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos

formativos del centro.
2. Liderar fichas de los programas en los cuales imparte formacién de acuerdo con su perfil.

3. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y politicas

establecidas por la entidad.
4. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices.

5. Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en relacién con el

procedimiento de la gestidn de la formacidn profesional integral.

6. Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en

cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

7. Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma LMS

de acuerdo con los lineamientos institucionales

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn registrada en Sofia Plus.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso

segun el Reglamento de Aprendices.

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segiin su competencia

(en forma presencial y/o virtual).
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11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, cuando la

necesidad del servicio lo requiera.

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos y estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”; segun la normatividad
institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas

de los instructores.

13. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo con los lineamientos de

la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

14. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional, a que fueron

convocados.
15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al area de contratacién de bienes y servicios, de acuerdo

a las necesidades del Centro de formacion.

17. Realizar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién en atencién a los

proyectos de la formacion, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién de los mismos.

18. Participar en los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido
en el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, asi como la consolidacidon de la Documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas

que se presenten para registro calificado, previa Instruccidn de la Coordinacién Académica.

LUGAR DE EJECUCION: EI lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera asignado de

acuerdo con los municipios de influencia del Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta diez (10) meses y quince (15) dias calendario

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 de febrero de 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

(Dia) (Mes)

17 de diciembre de 2024

(Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta diez (10) meses y quince (15) dias calendario

VALOR DEL CONTRATO: $ $45.315.660

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 43.156.002

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

BALANCE FINANCIERO:

G LO R |A MARC E LA G | RALDO F RAN CO(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

Valor total del contrato $45.315.660
Valor Ejecutado $20.914.920
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.357.275

Saldo a liberar $24.400.740

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)¢

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades Ejecutar la FPI de acuerdo
1 contractuales de acuerdo conla con los lineamientos del Pantallazo Agenda del
programacion establecida en los programa Articulacion con Instructor Mes de Marzo
procesos formativos del centro. la Educacion Media
No se ejecutan actividades
5 Liderar fichas de los programasen 1os | {ebido a que el proceso de No Aplica
cuales imparte formacién de formacién no lo requirié en
acuerdo con su perfil. este mes.
Participar activamente en los - . . . .,
. . Socializar avances y Lista de Asistenciareunién
equipos ejecutores, de acuerdocon . .
3 acciones de mejora en el

los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad

desarrollo de la FPI

equipoejecutor
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No se ejecutan actividades

Participar en la programacion y debido a que el proceso de No Aol
4 | ejecucién del proceso de induccion | formacién no lo requirié en 0 Aplica
de los aprendices. este mes.

Ent I dinad , .
ntregar al coordinador (a) Formatos FPl — Matricula Fichas

académico (a) la informaciénque le Diligenciar los formatos . .
- L . de Matricula Compromiso del
5 sea solicitada en relacién con el establecidos por el . .
o - o . ., AprendizTratamiento de
procedimiento de la gestion de la procedimiento de ejecucion
. . . DatosMenor de Edad
formacion profesional integral. de la FPI

Informar y evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a losaprendices el | g se ejecutan actividades

7 juicio deaprendizaje obtenido en debido a que el proceso de No Aplica
cada fase y/o competencia del formacién no lo requirié en
proceso de formacion este mes.

Gestionar la formacionprofesional

. . - No se ejecutan actividades
integral, a través del aplicativo de .

debido a que el proceso de

8 | Sofiaplusylaplataforma LMS de . o No Aplica
. . formacién no lo requirié en
acuerdocon los lineamientos
L este mes.
institucionales
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente , Correo electréonico dondese
Reportar anomalias,

anomalias, inconsistencias, informe novedades de

) inconsistencias, novedades .
9 novedades de aprendices y . matricula

; de aprendices yhallazgos en -~
hallazgos en el registro de la . . . Correo electrénico dondese
. L, . el registro dela informacion L L,
informacién registrada en solicite Desercion de

Sofia Plus aprendices

Brindar apoyo en otros programas
de formacidn titulada y

10 | complementaria segun su No Aplica No Aplica
competencia (en forma presencial
y/o virtual)

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacién y Certificacién de
11 | Competencias Laborales, cuando No Aplica No Aplica
la necesidad del servicio lo
requiera

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad delos

procesos y estarcertificado o No se ejecutan actividades

12 actuallzarse'en IaNo”rma de debldo'al\ que el procgg de No Aplica
Competencia como“ORIENTAR formacion no lo requirié en
FORMACIONPRESENCIAL DE este mes.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segun la normatividad
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institucional vigente; asi comolos
procesos que el SENAadelante
para certificar habilidades
pedagodgicas delos instructores

Realizar acompafiamiento a los
aprendices durante sus practicas de

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de

13 | acuerdo con los lineamientos de la ., S No Aplica
. o formacion no lo requirié en
entidad, dando cumplimiento a los
. . este mes.
protocolos de bioseguridad.
Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
royectos de investigacién aplicada Acompafiar activamente las
proyecto: 18 P ’ P Pantallazo ProyectoPantallazo
14 | innovacidn pedagdgica, actividades y/o proyectos a . .
o Disefio Curricular
emprendimiento y desarrollo los cuales sean convocados
tecnoldgico de interés institucional,
a que fueron convocados
Ejercer las actividades conestricta Ejecutar la FPI de acuerdo
15 | observancia del Reglamento de con lineamientos del Pantallazo Bitacora de grupo
aprendicesdel SENA procedimiento fichas diferentes
Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de No se ejecutan actividades
16 | contratacion de bienesy debido a que el proceso de | No Aplica
servicios, de acuerdo con las formacién no lo requirio en
necesidades del Centro deformacion | este mes.
Realizar solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la . L
ejecucidnen atencion a los proyectos No se ejecutan actividades
17 ., , debido a que el proceso de | No Aplica
de la formacidn, asi como . .
e o formacion no lo requirié en
codificacidn y apoyo técnicoen la
) este mes.
recepcion de estos
Participar en los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacioén, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacién de la
18 | Documentacion para radicaren el No Aplica No aplica

Sistema deAseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que se
presenten para registro
calificado, previa Instruccionde la
Coordinacién Académica

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Ejecuto la planeacidon y evaluacion de la formacion presencial Integral, garantizando el
cumplimiento de los criterios de calidad de forma satisfactoria.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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