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El Retiro

DIRECCION DE CULTURA |
ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “PRESTACION DE SE

SEGUNDO SEMESTRE ANO 2024"

ALCANCE CONTRACTUAL El objeto comprende &l acompafiamiento a la Direccién de Cultura
(Centro Cultural) adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion Comunifaria en |a disposicion de todos los aspectos
gervicios en la Escuela Municipal de Musica
2 a la realizacion de talleres en los que se
strategias para realizar el mantenimiento
ivo de instrumentos sinfénicos, dirigido a
estudiantes e instrumentistas de la Escuela
acompafiamiento como instrumentista en los
de construccion de documentos y demas
an para la correcta implementacion de los
rtisticos y de proyeccion de la Escuela de
na y rural de El Retiro

en lo que cormresponc
explique diferentes
preventivo y/o corre¢
formadores, tallerista
de Musica, asi como é
procesos formativos
insumos que se requie
procesos musicales,
Mdsica en el area urb
EDUCACION Y/O Profesional
FORMACION REQUERIDA
EXPERIENCIA REQUERIDA: | 12 meses de experie
VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor del

ato la suma de $23080500. El Municipio
pagos parciales previa entrega de informe de
a de pago de la seguridad social por parte

del contratista al supefvisor contractual con su respectivo aval.
PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripciér] del acta de inicio, sin superar el 31 de
diciembreé de 2024
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retir ;
SUPERVISOR: La supervision estarala cargo de |la Secretaria de Bienestar Social

y Participacion Comunitaria.

ORDENADOR DEL GASTO: LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: 86131601

De conformidad con lo establecido en los numerales 7
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El R
para atender la necesidad que a continuacion se descri

12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
ro requiere contratar los servicios personales

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PR
CONTRATACION.

NDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos
medida, que es un fin esencial del Estado facilitar la pa
econémica y cultural de la nacién, igualmente estable
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombian
entre otros el de educacion, la cultura y la libre expresion
derecho a la formacion integral, misma que estara a ca
y promover los valores culturales de la Nacién.

7,44 45,67,68,70,71,72 sefiala en primera
ipacion en |as decisiones de la vida politica,
que el Estado debe proteger, promover y
que es derecho fundamental de los nifios,
su opinién, asi como los adolescentes tienen
‘del Estado y este tiene el deber de proteger

0 Ley General de Cultura, sefialando que el
jana y establece que las personas tienen el
bia, igualmente sefiala los principios, la forma

En armonia con lo anterior, se expidié la Ley 397 de 1
Estado protege la diversidad cultural de la Nacién colo
deber de promover y respetar la variedad cultural de Colo
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de proteger los bienes culturales materiales e inmateriales, las formas se fomentar, estimular, difundir,
promover la cultura.

En Antioquia se adoptd el Plan Departamental de Cultura 2023-2035- “La cultura que queremos en
Antioquia®, en el que se pretende que el plan contribuya a la consolidacion de los fines de la cultura y
los demas sectores y actores sociales, propiciando la creacién de escenarios culturales en beneficio de
la regidn y el pais.

El Plan de Desarrollo Municipal "El Retiro Somos Todos" 2024 - 2027" en su Linea Estratégica 1:
Condiciones de vida para la equidad, Somos Todos; Componente 3: Cultura; Programa 2: Promocion y
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, busca la formacién para artistas y grupos conformados
en el municipio por medio de una oferta cultural diversificada, pertinente y de calidad para el disfrute de
los guarcefios, teniendo en cuenta que la cultura, el deporte y la recreacion son elementos determinantes
para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. El Plan de Desarrollo Municipal se articula,
no sélo con lo dispuesto en el Plan Departamental de Cultura, sino con el Plan Municipal de Cultura
2019-2030, creado en virtud del Acuerdo No. 006 del 25 de mayo de 2019, lo que permite brindar una
mayor solidez a todo el desarrollo de actividades culturales por medio de una vision integral que involucra
la formacion, el desarrollo artistico, la literatura, la historia y el patrimonio, la cultura ciudadana, la
innovacién, el empoderamiento juvenil, la gestion del equipamiento cultural, la internacionalizacion y de
manera transversal, la ruralidad y la gestion de la informacion y las comunicaciones.

Entre los procesos culturales de tradicién y consolidacion se encuentra los que actuaimente ofrece la
Escuela de Musica, siendo un componente cultural de gran representatividad en la idiosincrasia
Guarcefia, razén por la cual existe una amplia demanda para los diferentes procesos musicales como:
iniciacién musical, formacién instrumental, semilleros, ensambles y bandas. Se hace necesario entonces
satisfacer la demanda de quienes se interesan por |a formacién musical en el drea de guitarra eléctrica
y popular. Por lo anterior, se requiere de una persona que acomparie los diferentes grupos conformados
y los que en adelante se puedan conformar, desde el area de guitarra en el area urbana y rural del
municipio de El Retiro. ;

2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Obligaciones Especificas del Contratista

1. Apoyar la realizacion de talleres de iniciacion y formacién en el area de lutheria para estudiantes de
instrumentos de vientos.

2. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los instrumentos de vientos de la escuela de musica
del municipio de El Retiro

3. Apoyar los talleres en el area de saxofén y clarinete como apoyo a la escuela municipal de musica.
4. Poner al servicio de la Escuela de musica del municipio de El Retiro, sus conocimientos como
profesional en el area de saxofén y clarinete , con el fin de mejorar los aspectos técnicos, teéncos y
practicos de los procesos adscritos a la Escuela de musica.

5. Hacer parte activa de los procesos correspondientes a su area especifica "Banda Municipal® como
ejecutante de sus instrumentos especificos, en las diferentes actividades programadas por |a Escuela
de Mdsica.

6. Realizar muestras periédicas de los procesos formativos a su cargo donde se evidencien los avances
alcanzados.

7. Coadyuvar en la circulacién de la informacién referente a las diferentes convocatorias a nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional, que propicien la gestion, el acceso y participacion de
los diferentes procesos del centro cultural.

8. Apoyo de las diferentes actividades desde la direccion de cultura como eventos, y acompafiamientos.
9. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas y/o sitios o lugares
donde desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del respectivo contrato.

10. Apoyar las diferentes actividades programadas por la Administracion Municipal, la Secretaria de
Bienestar Social y Participacidon Comunitaria, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y las
demas politicas, programas y proyectos establecidos, asi como las diferentes actwvdades programadas.
11. Apoyar la difusién de los eventos de la programacion cultural.

12. Apoyar la actualizacion de la base de datos de usuarios y estudiantes de su drea correspondiente

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal (W Lineade Atencidn: (1) 102 5450
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12. Apoyar la actualizacién de la base de datos de usuafios y estudiantes de su area correspondiente
13. Apoyar todas las actividades de mitos y leyendas, Fiestas de los negritos y demas eventos
programados por la secretaria de bienestar social y partigipacion comunitaria y la direccién de cultura
14. Brindar acompafiamiento al seguimiento de asistendia a los estudiantes, si se incurren en més de
tres faltas se le asignara el cupo a otra persona

b) Obligaciones Generales del contratista %

Cumplir con todas las actividades descritas en el estéidio previo, contrato y propuesta.
Dar cumplimiento al objeto-del contrato con la mejor gali '
Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes qiie le sean encomendados para el cumplimiento
de las actividades.
Comprometer la maxima diligencia y empefio para elidesarrolio del objeto del Contrato.

Preparar por sus propios medios los informes y las dperaciones que deba realizar para el logro de
los objetivos contenidos en este Contrato.

Atender los llamados y observaciones del MUNICIPI
Acreditar mensualmente el pago de las obligacic
obligaciones en materia tributaria.

Realizar un manejo apropiado de la informacién queja bien le disponga el municipio para el objeto
contractual, asi mismo una utilizacién adecuada de Igs recursos tecnolégicos, puestos a disposicion
para el desarrollo de sus actividades.
9. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

10. Presentar informes escritos mensuales al supervisar que den cuenta de su gestion, ademas de
presentar los informes que eventuaimente se requiergn.

SN oA

o>

Q tendientes a mejorar la prestacion del servicio.
s del sistema de Seguridad Social y demas

N

o

c) Obligaciones del Municipio ~

1. Verificar que la documentacién presentada por gl contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales a través del supervisor contractial y secretario de despacho.

2. Expedir el Registro Presupuestal.

3. Aprobar las respectivas garantias para amparar Ids riesgos del contrato (Si hay Iugar a ellas).

4. Designar un Supervisor del contrato.

5. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor
del contrato.

6. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor désignado a las peticiones del contratista.
7. Cancelar oportunamente sus obligaciones contraguales en los plazos pactados.

d) Obligaciones de la Supervision “

“La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bi@nestar Social y Participacién Comunitaria, en
cabeza de un funcionario delegado, quien vigilara laj ejecucion del contrato, hasta su finalizacién,
previo cumplimiento de los requisitos legales. En t@do caso, las obligaciones de la supervisién
deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo
los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.
Suscribir acta de inicio del contrato.
Revisar y constatar que las partes cumplan con t@das las obligaciones convenidas, respetando
las especificaciones técnicas y econémicas previsjas en su oferta y en el contrato.

Verificar que los servicios o actividades a desarrollgr se lleven a cabo por el valor exclusivamente
convenido.
Emitir los conceptos que requiera el ordenador de
Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejeg
Verificar el cumplimiento de las obligaciones con ¢
de parafiscales, durante la ejecucion del contrato,

gasto con la ejecuciéh del contrato

icion del contrato cuando se requiera.
sistema de seguridad social integral y pagos
5i es el caso.

NP SN
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8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion 0 puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando
tal incumplimiento se presente.

8. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.-

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen
los pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP y rendicion en gestion transparente de todos los
documentos inherentes a su gestidon como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion
presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato,
para que la entrdad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

Autorizaciones: Articulo 315 C.N, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto
23 del 17 de febrero de 2023, Acuerdo municipal 008 de 2024 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal £/ Retiro, Somos Todos 2024-2027". v

Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo
en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

E! valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el plan .
de accion de la Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién, y riesgos laborales; y demés documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacién que se pretende realizar serd a través de la modalidad de contratacion directa
fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.8.

“L as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conlratacién directa la prestacion de
servicios profésionales y de apoyo a la gestioén con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son conlratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos confratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o raqwemn conocimientos
especializados”.
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En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Slll E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se preténde suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que /& realidad material de las expresiones legales
“.. para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion dé servicios definido en el articulo 32 No 3 de la
ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por dbjeto apoyar la gestion de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de ades relacionadas con la administracion de
la misma, [2] que en esencia no implican en m alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas [3]. En realidad se trata de contratos a s de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento dé las entidades publicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplindiento de sus propésitos y finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanisinos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad que reclaman conocimientos especializados
que no se pueden obtener por los medios y mecanismos ales que la ley le concede a las entidades
estatales.”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretd 1082 de 2015, “Por tratarse de confralos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la ge§tion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas s naturales, no es necesario que la Entidad
Estalal haya obtenido varias ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS REQURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) | $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion{PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $ 23080500/~
RECURSOS DE CREDITO i , $0 ]
TOTAL $ 23080500

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.330108700 - 101 1811.ECBFONDOS COMUNES

CDP: 1028 DEL 2024 -

VALOR: VEINTITRES MILLONES OCHENTA MIL QUIN 0S PESOS ($23080500) ~
PLAZO: Desde la suscripcién del acta de inicio, sin supefiar el 31 de diciembre de 2024. .

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara
actividades y constancia de pago de la seguridad social
con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exig
Financiero del municipio. -

agos parciales previa entrega de informe de
parte del contratista al supervisor contractual
por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la pregtacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté enl capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.
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Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista
que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente:
. Profesional, 12 meses de experiencia. ~

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalud el Riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la ldentificacion y cobertura del Riesgo en los

procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y
el CONPES 3714 de 2011.

Cuando el

contratista aporta
documentos en la Revisién por parte
etapa Deficiencias en del contratante
precontractual o la calidad del de los documentos
contractual donde objeto del proceso de
= se consignan contractual, :
5 [ g erores que ~ | incumplimiento % g = % al momento de la s P g
§ 5 afectan obtencién | delcontratoy | g € | verificacion de la §
del objeto no obtencién de | o | ¥ § propuesta y kb 3
contractual, sin los fines y durante la =
que éstos sean | propositos de la ejecucion del
consecuencia de | contratacion contrato de ser
conductas necesario
dolosas de alguna
de las partes. Y
c | | | B
enel |2 §o >
inicio del contrato documentos en ® Planeadén
=| o SECOP Il, yla revision, ajuste
Z y
S|EI° Entrega tardia de | \io65rma que 2 =1 i | seguimiento en la y
~ g 3 loodoc:momos  discinan Ia 8 -o"g fase precontractual @ %
1 e 3
W'{ & | perfeccionamiento Contraloria, - b B ycontractualde |w | < o
del contrao. vulper_nndo el = | 5| forma adecuada.
principio de == |
Publicidad.
Planeacion,
Demora en el Retrasos en la revision, ajuste y
cumplimiento de ejecucion seguimiento en la
| las actividades. | contractual, no fase precontractual
- g Demora en la obtencion del @ | ycontractual de
: entrega de los objeto 2 | forma adecuada.
” g S productos o contractual, 5 L 8 | Revision mensual 2 E 7
Sl actividades del | incumplimientos | £ | o € | ‘aeisupervisorde |« | Z
O | objeto contractual, de los ~ O | las actividades
de acuerdo al propdsitos y contractuales a
plazo contractual metas del través de los
pactado. contrato. informes de
seguimiento.
Modificacion de ‘ - Revision mensual .
especificaciones | Retrasos en |a g del supervisor de
técnicas u ejecucion 7 las actividades ' ;
obligaciones. contractual, no contractuales a
Cambios obtencion del través de los
8 g § | originados en fa objeto L R anbndr g| 8 =
- necesidad del contractual, © seguimiento. @ (7]
22| contratante de | incumplimientos g Evaluacionde | = | = g
' W hacer ajustes a de los ) w altemativas
las obligaciones propdsitos y optimas, \
dentro del metas del concertacion y
contrato, sin que contrato w Planeacion w
| estos cambios adecuada

Calle 20 No. 2C-~40 Parque Principat
£l Retiro - Antioquia - Colombia

[} Lineade Atencidn: (4)4025450
veww.elretiro gov.co



MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30
Cédigo Archivistico: 3083.12.26

ALCALDIA DE ‘ | Pigina  7de8
i RetlfQ DIRECCION DE CULTURA
ESTUDIOS PREVIOS

Jescnpcron

sean imputables a
la faita de i
planeacion.
Orden publico, ' =
Este riesgo se
presenta cuando El no
por acto de la | cumplimiento o 8
ciudadania u retraso de las
g W“""‘F’" de m o necesarias por
g 8 |  orden pablico logisticas, o 2| parte del municipio ol
© s ) ajenasala asistenciales 8% dondicianda - (%)
~ . voluntad de las | que derivan en g [ ~
w | = idoneas de orden | =
partes, no el ~ ™ w piblico e w
permiten el Incumplimiento 3 2
cumplimiento del de las =
objeto contractual | funciones de la o
en laformay entidad estatal
plazos |
convenidos
' Revisién mensual
f del supervisor de
las actividades
Demandas en contractuales a
Demandas o las cuales se « través de los
indemnizaciones declare la a informes de 5
© por solidaridad solidaridad al E seguimiento. © 7}
o laboral. Municipio en b & | Evaluacionde |+~ [
- asuntosde | o © alternativas
derecho laboral. optimas,
concertacion y
Planeacion
adecuada
Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracion
s Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
= [ Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
8 | Posible (puede ocurrir en cualquier momento fituro) 3
£ | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
B | Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstaficias) 5
Impacto de Riesgo
Calificacion Cualitativa Calificacion Monetaria |
1 Obstruye la ejecucion del contrato de Los sobrecostos no representan mas del uno por
Insignificante intrascendente ciento (1%) del valor del contrato
2 I?a"jla“hAplihcmdoqwdmo ed" i::: ‘::?W de. mane Los sobrecostos no representan mas del cinco por
Menor : NS 99:.P09 ciento (5%) del valor del contrato
lograr el objeto contractual
3 Afecta |la ejecucion del contrato sin alterar Genera un impacto sobre el valor del contrato entre
Moderado beneficio para las partes el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)
4 2mmndaw°hw:e m"m.un' a:ld nriniie Incrementa el valor del contrato entre el quince |
Mayor consecucion del objeto contractual (15%) y el treinta por clento (30%)
Perturba la ejecucion del contrato de mane
5 Impacto sobre el valor del contrato en mas del
imposibilitando la i6n del objet g
Catastréfico v oc coneaoucif). del.o "1 treinta por ciento (30%)
Categoria del Riesgo
Calle 20 Noll 20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: (4) 2402 5450

El Retiro - ABtioguia - Colombia www_elretiro.gov.co
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10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucion del
contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.
Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. La forma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del
riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién Directa, en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el
cual correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.
11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___NO X

12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI
NO

STm——s 4

BRAYAN RENE RIOS GOMEZ
Director de Cultura
ELABORO: Valeria Echeverri Salazar V,
REVISO: Brayan Rene Rios Gomez &
FECHA: Agosto 2024
Cele 20Na 20-40 Pargue Principal Linea de Atencidn: (4)402 5450

ElRatro - Antioquia - Colombia WWW.eenro.gov.co



MIPG Versién: 02 Aprobado: 2020-01-30
' 5 Cédigo Archivistico: 3083.15.06
ALCALDIA DE ' Pégina 1de4d

=i Retir (o DIRECCION DE CULTURA
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1) NOMBRE DEL PROYECTO: 0 DESARROLLO DE

PROCESO DE INICIACION Y FORMACION
CULTURAL EL RETIRO |

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070025."
3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos Propios.

, FUENTE DE LOS REEURSOS

Sistema General de Participacion(SGP) | $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $ 23080500| *
RECURSOS DE CREDITO ' $0| |
TOTAL $ 23080500

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.330108700 - 101 1811.ECBFONDOS COMUNES.

CDP: 1028 del 2024 - '

VALOR: $ 23080500. “ ‘ !

PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio, sin supefar el 31 de diciembre de 2024. §

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizaré jpagos parciales previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la seguridad social ppr parte del contratista al supervisor contractual
con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigilos por la Secretaria de Hacienda y Desarrolio
Financiero del municipio. - +

‘ OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales e la escuela municipal de musica para la
realizacion de talleres formativos en el area de|musica e implementacion de diferentes
estrategias preventivas y correctivas para el instruhental sinfénico y deméas insumos que se
requieran del Centro Cultural Javiera Londofio, parajel segundo semestre afio 2024" +

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 2, 7,44,45,67,68,70,71,72 sefiala en primera
; medida, que es un fin esencial del Estado facilitar la parficipacion en las decisiones de la vida politica,
- econdémica y cultural de la nacién, iguaimente establede que el Estado debe proteger, promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombiands, que es derecho fundamental de los nifios,
.entre otros el de educacion, la cultura y la libre expresion de su opinién, asi como los adolescentes tienen
derecho a la formacién integral, misma que estara a ca del Estado y este tiene el deber de proteger
y promover los valores oulturales de la Nacion.

En armonia con lo anterior, se expidi6 la Ley 397 de 1
Estado protege la diversidad cultural de la Nacién
deber de promover y respetar la variedad cultural de Colo
de proteger los bienes culturales materiales e mmatenal
promover la cultura.

o Ley General de Cultura, sefialando que el
iana y establece que las personas tienen el
bia, igualmente sefiala los principios, la forma
, las formas se fomentar, estimular, difundir,

2023-2035- “La cultura que queremos en
la consolidacién de los fines de la cultura y
¢ion de escenarios culturales en beneficio de

En Antioquia se adopté el Plan Departamental de Cult
Antioquia”, en el que se pretende que el plan contribuya
los demas sectores y actores sociales, propiciando la cr
la region y el pais.

El Plan de Desarrollo Municipal "El Retiro Somos Tod ‘
' Condiciones de vida para la equidad, Somos Todos; C
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, busca |

" 2024 - 2027" en su Linea Estratégica 1:
3: Cultura; Programa 2: Promocioén y
ormacion para artistas y grupos conformados

Catie 20 Nl 2040 Parque Princinai (¥ Lineade Atencién. i4) 402 5450
Ef Retiro - ABtioguia - Colombia " www.elrétird . gov.co
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ETAPA DE PLANEACION CONTRACTUAL

en el municipio por medio de una oferta cultural diversificada, pertinente y de calidad para el disfrute de
los guarcefios, teniendo en cuenta que la cultura, el deporte y la recreacion son elementos determinantes
para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. El Plan de Desarrollo Municipal se articula,
no sélo con lo dispuesto en el Plan Departamental de Cultura, sino con el Plan Municipal de Cultura
2019-2030, creado en virtud del Acuerdo No. 006 del 25 de mayo de 2019, lo que permite brindar una
mayor solidez a todo el desarrollo de actividades culturales por medio de una vision integral que involucra
la formacién, el desarrollo artistico, la literatura, la historia y el patrimonio, la cultura ciudadana, la
innovacion, el empoderamiento juvenil, la gestion del equipamiento cultural, la internacionalizacion y de
manera transversal, la ruralidad y |la gestion de la informacién y las comunicaciones.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL

La Escuela de Musica del Centro Cultural del municipio de El Retiro, cuenta actualmente con diversos
procesos, entre los cuales se encuentra la Escuela de Muasica, que agrupa un promedio de 934 personas
como parte de los procesos que alli se desarrollan, concretamente en las areas de: iniciacion musical,
formacién instrumental (vientos y cuerdas), técnica vocal, semilleros, ensambles y bandas.

Este programa ha aumentado considerablemente los Ultimos afios debido a la diversificacion de la oferta.
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “El Retiro Somos Todos" 2024 - 2027"es de vital
importancia seguir fortaleciendo los procesos artisticos y culturales del municipio, para tal efecto requiere
de un gestor que dinamice junto con los demas formadores, el area lutheria.

Resulta viable para el municipio el valor estimado en el contrato con respecto a las actividades que
realizara el futuro contratista, ademas de la experiencia que puede aportar para lograr la mejora en oferta
y calidad desde el area de musica del Centro Cultural Javiera Londofio

Por otro lado, la articulacion con agentes del sector artistico favorece la generacion de unidades
productivas y la bisqueda de financiacién con aliados nacionales e internacionales, incluyendo de
manera transversal la innovacion y el emprendimiento como factores de relacién con la economia local
para el impulso de los emprendedores artisticos de municipio.

La gestion cultural y la promocién de las expresiones artisticas, particularmente en el Municipio de El
Retiro cuyo reconocimiento regional en materia cultural ha ido creciendo en los Ultimos afios, constituye
un factor de desarrollo y de mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, con efectos directos
sobre |a dinamica comercial

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

El valor estimado del contrato es de $23080500. Este monto se establece de acuerdo al grado de
formacién, acorde con el objeto contractual y con base en los honorarios establecidos para este tipo de
contratos en la Administraciéon Municipal.

" Como también se procedi6 a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra
www.colombiacompra.gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipios de Antioquia y Valle
de Aburra que tuvieron contratacién de personal en prestaciones de servicio con objetos contractual
similar al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria con los siguientes
resultados:

ﬂ Catle 20No. 20-4C Pargue Prncipal [ Linea de Atencidn: (4) 402 5450
£l Retiro - Antioquia - Colombila www elretiro.gov.co
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Bt —

identificacion del contrato

10 648 contrato en SECOP CO1 PCCNTR S551408
Version del contrato 2
Estado de contrato  Terminado
Focha de generacién del estado 2211112023 30009 P (117 04 2 fogos, Lane Ot
| Wimerodelcontwo CONTRATO.10S8.2023 |

PRESTACION DE SERVICIOS mnmmmuu
Objeto del contrato PORMACION PEDAGOGICA EN DE SAXOFON, DE LA ESCUELA MUISCIPAL
ot MUSICA DEL CENTRO CUL' LONDONO Y APOYO EN LA FORMACIONS PARA LA
MCIACION MUSICAL EN 20NA ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO

Duracion del contrato 38 Dias
- Facha de inicio de contrato 2771172023 8:00-00 AM <UTC-04 s lhaes Lima Gotol

Fecha de termiinacidn del contrato 317122623 11 00:00 PM w0
Tiempo adiciones en diss 0 gias

iemw pgte)

8

e 2w
§83%

7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La Direccion de Cultura adscrita a la Secretaria de Bi Social y Participacion Comunitaria del
municipio de El Retiro, tiene a su cargo el "Centro Culturhl Javiera Londofio", que esta integrado por el
Teatro Municipal, el Parque Educativo, la Biblioteca, la Caga Museo y la Casa de la Cultura, siendo estos
escenarios donde se desarrolla la oferta cultural del fhunicipio; adicionalmente se tienen diversos
procesos culturales, entre los que se destaca la Escud@la de Musica, donde se realizan actividades
semanales con los usuarios y eventos mensuales y anufles donde se muestran los procesos con los
diferentes grupos, teniendo incluso participacion de grupds invitados nacionales e internacionales.

Ademas, El Plan de Desarrollo Municipal "El Retiro Somol Todos" 2024 - 2027" en su Linea Estratégica
1: Condiciones de vida para la equidad, Somos Todos; Cémponente 3: Cultura; Programa 2: Promocion
y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

En términos generales, contar con personal idéneo parajel Centro Cultural, representa un beneficio a
nivel municipal, porque aporta a la formacién cultural de fjfios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
“mayores, la formacion de lideres desde el enfoque artigtico, la internacionalizacién de los procesos
cultuales en el area de musica, el intercambio de experigncias y tradiciones y el aprovechamiento del
tiempo libre, la creatividad y la cultura ciudadana.

La planta de personal con la que se cuenta en |a actualidad en la Administracién Municipal de El Retiro
es deficiente, debido a las mdltiples funciones del persodal vinculado lo que no permite realizar y dar
cumplimiento con el desarrolio de programas y estrategids de la Escuela de Musica, puntuaimente en |,

los procesos de musica de la Direccién de Cultura. A parjir de esto se hace necesario realizar el futuro
contrato.

Calie 20 Né 20-40 Parque Printipal (W Linea de Atencidn; (4) 402 5450
EiRetiro - Arloquia - Coiombia www.elretiro.gov.co
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8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS. *

1. Apoyar |a realizacion de talleres de iniciacion y formacion en el area de lutheria para estudiantes de

~ instrumentos de vientos,

2. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los instrumentos de vientos de la escuela de musica
del municipio de El Retiro

3. Apoyar los talleres en el area de saxofén y clarinete como apoyo a la escuela municipal de musica.

4. Poner al servicio de la Escuela de musica del municipio de El Retiro, sus conocimientos como
profesional en el area de saxofén y clarinete , con el fin de mejorar los aspectos técnicos, teéricos y
précticos de los procesos adscritos a la Escuela de musica,

5. Hacer parte activa de los procesos correspondientes a su area especifica "Banda Municipal® como
ejecutante de sus instrumentos especificos, en las diferentes actividades programadas por la
Escuela de Masica.

6. Realizar muestras periédicas de los procesos formativos a su cargo donde se evidencien los avances
alcanzados.

7. Coadyuvar en la circulacién de la informacion referente a las diferentes convocatorias a nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional, que propicien la gestion, el acceso y participacioén
de los diferentes procesos del centro cultural.

8. Apoyo de las diferentes actividades desde la direccién de cultura como eventos y acompaﬁamlentos

9. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas y/o sitios o lugares
donde desarrollar |as diferentes actividades para el cumplimiento del respectivo contrato.

10. Apoyar las diferentes actividades programadas por la Administracion Municipal, la Secretaria de
Bienestar Social y Participacion Comunitaria, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y las
demas politicas, programas y proyectos establecidos, asi como las diferentes actividades
programadas.

11. Apoyar la difusion de los eventos de la programacion cultural.

12. Apoyar la actualizacion de la base de datos de usuarios y estudiantes de su 4rea correspondiente

13. Apoyar todas las actividades de mitos y leyendas, Fiestas de los negritos y demas eventos
programados por la secretaria de bienestar social y participacion comunitaria y la direccién de cultura

14. Brindar acompafiamiento al seguimiento de asistencia a los estudiantes, si se incurren en méas de
tres faltas se le asignara el cupo a otra persona

9) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La entidad evalué el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimlento de sus metas
y objetivos. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los estudios
previos.

S F— P

BRAYAN‘ENE RIOS GOMEZ
Director de Cultura

ELABORO: Valeria Echeverml Sdnut“;
REVISO: Brayan Rene Rios Gomez /)
FECHA: Agosto 2024

Cafe 20 No 20-4C Pargue Principal [ Linea de Atencion: (4) 4025450
ElRetoo - Antioquia - Colombia vaww elretiro.govco



FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

:CODIGO BPIN 2024056070025

PROYECTO

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 8/15/2024

Entidad 08£07-RETIRD EJECUCION
Sector CULTURA Valor Totll Proyecto 4,754 587 404.20
Fase . FACTIBILIDAD - FABE 3 2024 - 2027

DATOS DE LA SOLICITUD

. Tipo Sollchud Ajustas al Proyecto CON Tramite Teritoro Numero Solicitud PITETR )

Fecha Aplicacién 81572024 1028 32 AW Estado SHicitud Regwirado Actualizado

DATOS BASICOS

Incrementar la oferta de servicio de odueodé;\i’nibrmal al sector artistico y cultural tan? en términos de equilibrio con la demanda como en lo referente a
la diversificacion de las areas de trabajo.

PROBLEMA

Demanda de servicios de formacitn cultural en ascenso y oferta insuficlente

DESCRIPCION
Servicios de formacién en danza misica leatro artes visuales literatura y escritura.
INDICADOR DEL OBJE ENERAL

CADENA DE VALOR
Objetivo Especifico: Ampliacidn de la oferta-en formacién cultural

Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Producto Activided R.C. Valor
: Totales 4,532,200,000.00 4,754,587,404.20 0.00 0.00
Servicio de educacion
Informal al sector artistico y
Servicio de educacion informal al cultural en las diferentes
sector artistico y cultural  (Producto modalidades: Misica,
principal del proyecto) Danza, Teatro, Artes S 4.532.20&000.00 4.754,587.404,20 0.00 0.00
Unidad: Numero de personas Meta  Visuales, Artes Plasticas,
Total:3400,0000 Literatura, Historia y
Patrimonio
Etapa: Inversion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro
Municipios 05607-RETIRO Propios

Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
1,133.050,000.00 1,355,437,404.20 1,355.437,404.20

Fecha de impresion: 8/15:2024 5:20:51 PM 1 1



FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2024056070025

PROYECTO

formacnn culurat L1 Rotine

2025 1,133,050,000.00  1,133,050,000.00 1.133,050,000.00
Municiplos ;05607-RETIRO Propios 2026 1,133,050,000.00  1,133,050,000.00 1.133,050,000.00
2027° 1,133,050,000.00  1,133,050,000.00 1,133,050,000.00

INDICADCRES DE PRODUCTO

Meta Mga Meta

Indicador
; 2024 850.0000 850,0000
A i .. 330105100 - Personas capacitadas : ; 4
Servicio de educacion m!ormal &L‘SOC(OI’ artistico Tipo Indicador : lndicador?l.o Producto 2025 + 850.0000 850,0000
ycukural o principal del proy ) Unidad de Medida:Numero 2026 850.0000 850,0000
Meta Total: 3400.0000
2027 850.0000 850.0000
INDICADORES DE GESTION
Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente

2024 2,400.0000

0700G010 - Programas De Formacion En Gestion Cukural 2025 2,800.0000
Unidad de Medida: Numero 2026 3,100.0000
2027 3,400.0000

Fecha de Impresion: 8/15/2024 5:20:51 PM 2
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’ i 508 S8 : R . 3
_ | de Disponibilidad Nro: 1028
Fecha de brpresion: - 30-Ju-2024 3 SCUERVO
. Fochadela Roserva: - 0Ju2024  Fdcha de Vencimiento: 3 o
 Los suscritos responsables del manejo presupuastal de MUNIC! osa.aemo an cumplimiento de los Artculos 74 y 73.

umm111am,mmso.s7 58, 98, 60, 61 yuummu 1699

mmdwnmycm«u fiscal 2024 existe disponibilidad presupuestal

4 2320002.00810106700 . 18111808 FONDOS | ' $341,007.500.00
TR i | . | . Total: $341,007,500.00

Que se Reserva ja suma de : Trescientos Cuarenta y Un Millones Siste Mil Quinientos Pesos.. ($341,007,500.00)

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTION|OE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE CULTURA

3301087- Serwicio de educacion irformal en arees artisbicas y cultursies

mmmmumvmmmn
CRC . Blones y senvicios

7060 Otros senvicios dveracs A.C p
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

- SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAYY PARTICIPACION CIUDADANA
' DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,

ANTIOQDIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos fle la administracién municipal de El Retiro para
realizar las actividades de "‘Prestacion de servicios grofesionales en la escuela municipal de musica
para la realizacion de talleres formativos en el ar§a de musica e implementacién de diferentes
estrategias preventivas y correctivas para el instrumental sinfénico y demas insumos que se requieran
del Centro Cultural Javiera Londofio, para el segundojsemestre afio 2024""

Por lo fanto, se hace necesario suscribir un Contratd de Prestacion de Servicios profesionales, con
personal idoneo para que ejecute las siguientes actividades:

1. Apoyar la realizacién de talleres de iniciacion y formacion en el drea de lutheria para estudiantes de
" instrumentos de vientos.
2. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los instrumentos de vientos de la escuela de musica del
municipio de El Retiro
3. Apoyar los talleres en el area de saxofén y clarinete como apoyo a la escuela municipal de musica.
4. Poner al servicio de la Escuela de musica del municipi§ de El Retiro, sus conocimientos como profesional
en el drea de saxofdn y clarinete , con el fin de mejorarjlos aspectos técnicos, tedricos y practicos de los
procesos adscritos a la Escuela de musica.
5. Hacer parte activa de los procesos correspondientds a su area especifica "Banda Municipal” como
ejecutante de sus instrumentos especificos, en las diferpntes actividades programadas por la Escuela de
Musica.
6. Realizar muestras periédicas de los procesos formatiyos a su-cargo donde se evidencien los avances
alcanzados,
7. Coadyuvar en la circulacion de la informacion refer@nte a las diferentes convocatorias a nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional, que prépicien la gestion, el acceso y participacion de los
diferentes procesos del centro cultural. ;
8. Apoyo de las diferentes actividades desde la direccion fie cultura como eventos, y acompafiamientos.
9. Realizar por sus propios medios los desplazamientosia las instituciones educativas y/o sitios o lugares -
donde desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del respectivo contrato.
10. Apoyar las diferentes actividades programadas pdr la Administraciéon Municipal, la Secretaria de
Bienestar Social y Participacién Comunitaria, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y las deméas
politicas, programas y proyectos establecidos, asi como |88 diferentes actividades programadas.
11. Apoyar la difusién de los eventos de la programacion gultural.
12. Apoyar la actualizacion de |la base de datos de usuarid@s y estudiantes de su area correspondiente
13. Apoyar todas las actividlades de mitos y leyendhs, Fiestas de los negritos y demas eventos
programados pof la secretaria de bienestar social y particlpacion comunitaria y la direccién de cultura
14. Brindar acompafiamiento al seguimiento de asistenci@ a los estudiantes, si se incurren en mas de tres
faltas se le asignara el cupo a otra persona '

Lo anterior con base en lo establecido en el Decrefo 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico y Ley 1150 de 2007, artiulo 2 numeral 4 literal h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacipbnada con el objeto a desarrollar y posee el
perfil adecuado,

| e

{ e
LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestay'Social y Rarticipacion Comunitaria.
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PARTICIPACION CIUDADANA
RO - ANTIOQUIA

ADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

JULIANA SALAZAR, identificado con C.C.
requerida para la ejecucién de la labor encomen
cuyo objeto es ““Prestacion de servicios profesi

036937465, posee la
ada por el MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ales en la escuela municipal de musica

para la realizacion de talleres formativos en el drea de musica e implementacion de

diferentes estrategias preventivas y correctivas
insumos que se requieran del Centro Cultur.
semestre afio 2024"" Asi lo determina, lo cu
técnicas y operativas.

Razén por la cual, con su acompafiamiento,
eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de
cumplimiento del imperio de la ley.

ra el instrumental sinfénico y demas
Javiera Londofio, para el segundo
representa ventajas en las areas de

el Municipio lograra altos niveles de

P tareas a implementar, asegurando el

Igualmente ha demostrado su experiencia en la npteria a contratar.

Esta certificacion se expide en los términos del D+neo 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de E! Retiro en el mes de a*oto de 2024.

Atentamen#;

LILIANA

Secretaria de Bienestar ial

Calie 20 No,
ElRetirg - An

EZ SAENZ
rticipacion Comunitaria.
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( a Salazar, identificado con la cédula
de ciudadana nimero 1036937465 cuyo bbjeto es: “Prestacion de servicios
profesionales en la escuela municipal de musica para la realizacién de talleres
formativos en el area de musica e impleinentacién de diferentes estrategias
preventivas y correctivas para el instrumentgl sinfénico y demés insumos que se
requieran del Centro Cultural Javiera Londdfio, para el segundo semestre afio
2024°. y las constancias, se encuentra all dia en materia de documentacién
exigible Iey 190 de 1995.

Formato Gnico de hoja de vida, formato
antecedentes disciplinarios vigente, certifidado de contraloria, Certificado de
antecedentes Judiciales de la policia Naciohal, Certificado del Sistema Nacional
de Medidas Correctivas, afiliacion al sistemalde seguridad social, RUT, cedula de
ciudadania -

bienes y rentas, certificado de

Se expide en el mes de agosto del afic 2024.

LILIANA M
Secretaria de Bienestar

LAEZ SAENZ
Participacién Comunitaria

!
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