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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879363

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5879363 del afio 2024

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la cédula de ciudadania
No0.57.291.715 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en
el area del programa de formacidn a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional
correspondiente al mes de inicio de ejecucién del contrato. 2) Pagos sucesivos mensuales.
3) Un ultimo pago proporcional correspondiente al mes de terminacién de ejecucion del

contrato.
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Plazo: Serd hasta el 5 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional en los programas de

titulados CampeSENA, dispuestas por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en
la especialidad de SEGUIMIENTO Y ETICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de Impartir formacion a las
aprendizaje y las actividades de | fichas: 2834958, 2834959 Anexo 1
los proyectos de formacidn
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accioén,
se determine por parte del
centro de formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que Se socializo la guia de
se le asignen durante la aprendizaje a la formacion
ejecucion de su contrato 2834958, 2834959
(Proyecto de formacién, Anexo 2
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes Actividades de
previos, estilos y ritmos de Conocimiento previo
aprendizaje del aprendiz que aplicada en la formacion
ingresa al proceso formativo, de Ficha: Anexo 3
acuerdo con los lineamientos 2834958, 2834959
institucionales.
4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
induccion de los aprendices. ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
de cobro objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los Se realiza el seguimiento a
aprendices en etapa productiva los aprendices asignados,
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en su sitio de trabajoy desplazandose a sus Anexo 4
seguimiento a la bitdcora virtual lugares de practicas.
del aprendiz cuando le sean
asignados.
6 Llevar control de las
inasistencias de los aprendices Planilla de asistencia de la
a la formacion, registrar en el ficha: 2834958, 2834959
aplicativo institucional las Anexo 5
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
7 Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
institucional una vez el ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
aspirante esté en estado de cobro. objeto de cobro.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.
8 Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
evidencias de aprendizaje y ejecutod en el mes objeto ejecutd en el mes
registrarlas en los aplicativos de cobro. objeto de cobro.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas Se trabajo en la plataforma
institucionales de apoyo de Zajuna, para la
académico y administrativo contactar y subir
relacionado con su rol, actividades a los Anexo 6
actualizando y registrando de aprendices
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
10 Participar en la formulacién de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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11 Participar en los equipos, Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
demads instancias institucionales de cobro. objeto de cobro.
que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o Se realiza la visita a dos
municipios diferentes al fincas ubicadas en la zona
domicilio contractual para el bananera, para el Anexo 7
cumplimiento del contrato, en seguimiento de los
caso de que se requiera. aprendices en etapa

productiva.

13 Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
con visto bueno del ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
coordinador académico o de cobro. objeto de cobro.
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

14 Llevar y mantener actualizado Se socializo el Formato guia
el portafolio de evidencias del de aprendizaje Anexo 9
instructor segun lo indica la a las fichas 2834958,
guia para desarrollar procesos 2834959
formativos.

15 Responder por la custodia 'y
buen uso de equipos, bienes e Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
inventario asignado a su cargo ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
o puestos bajo su cuidado, que de cobro. objeto de cobro.
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacidny el Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro. objeto de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Se presenta en la fecha
informes requeridos sobre las estipulada el informe Anexo 10
acciones encomendadas y los mensual de ejecucion
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias Se utilizo medios
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnoldgicos para impartir Anexo 11
gestion a las estructuras la informacidn de la ficha
curriculares por competencias 2834958, 2834959
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se

mantenimiento y adecuada

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacién no se
de legalizacion ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
correspondientes a las érdenes de cobro. objeto de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los Se realiz6 el informe final y
requerimientos que haga el se entregan soportes Anexo 12
supervisor del contrato y solicitados.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
certificacidon de la Norma de ejecutd en el mes objeto ejecutd en elmes objeto
Competencia Laboral parala de cobro. de cobro.
funcién de instructor, durante
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9468830280 de la planilla, operador y periodo de junio. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Pt

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879363
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ANEXO 2
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Esta actividad consiste en un mapa mental reflexivo sobre los principales hitos del conflicto armado en Colombia.
El objetivo es reconocer los hechos historicos mas representativos enla historia de Colombia que estan marcados
por la violencia y los acuerdos de paz.

Duracién: 6 horas.
Materiales de formacién a consultar

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente: “Ser agente de cambio”.

Evidencias:

« Evidencia de desempefio: GA9-240201526-AAS-EV01 mapa mental. Hitos del conflicto armado en
Colombia en los Gltimos 50 afios.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo "Mapa_mental-240201526-AAS-EVO1".

Lineamientos para la entrega de la evidencia
 Producto para entregar: Mapa mental elaborado
« Formato: PDF.
 Para hacer el envio del producto, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los Giltimos 50

afos GA9-240201526-AAS-EVO1.
3.2.6 Actividad de GAS. AAE- Utilizar las de ion frente al
conflicto colombiano teniendo en cuenta las y las de otros
acuerdos exitosos

Esta actividad consiste en una reflexion y elaboracién de un documento colaborativo. E1 objetivo es utiizar las
estrategias de negociacién frente al conflicto colombiano teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las
experiencias de otros acuerdos exitosos.

Duracién: 6 horas.

\"‘ 31°C Parc.
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ANEXO 3
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e SERVICIO NACIONAL OF APRENDIZAIE SENA
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-OMUNICACION ASERTIVA EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

La comunicacion asertiva es el equibio entre ambos extremos, una
forma de expresarse que denota respeto por uno mismo al valorar las
ideas y opiniones personales, a la vez que se respeta a los demas,
hablando de una forma adecuada y tomando en cuenta los sentimientos
ajenos.

Beneficios de la comunicacion asertiva en las relaciones
interpersonales
Habilidades sociales

La comunicacién es necesaria para nuestro dia a dia, por ello darmos a
entender de una forma eficaz y que el receptor realmente comprenda
nuestras intenciones, es fundamental. A confinuacién, conocerds los
beneficios de la comunicacién asertiva, una maravillosa herramienta.
10 v meddin do. I emnatia nos. nermitich oofimizar tadas. nesiras
Pigina1de6 1078psiabras [  Espaiiol (Colombia) (4 Accesibilidac: todo correcto B3 Contiguracién de visualizacién

P Buscar

Lista de cotejo para la escucha activa

1 Muestra prudencia y tiene un objetivo previo al momento de
expresarse

2 Manuene una postura correcta hacia 1a otra persona

3 Manuene &l respeto al hablary escuchar a los otros

4 Mantene un silencio oportuno para no Incomodar a los
gemas

§ Desea ganar en un debate a otro compafiero

6 Juzga mentaimente Ias expresiones de los interlocutores

7 Se encuentra centrado y evita distracciones

8 Es mpecable con sus palabras y tende hacia 1a excelencia,
0se3 utiliza &l lenguaje de manera elegante

9 Muestra imp cuando los habian

10 Realiza preguntas abiertas, tomando las palabras de otros

11 Procura a pensar respuestas. antes de realizada
1a pregunta por 10s otros

12 Realiza contacto visual con los interfocutores

ANEXO 4
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ANEXO 6
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ANEXO 8
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