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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879363

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5879363 del afio 2024

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la cédula de ciudadania
No0.57.291.715 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en
el area del programa de formacidn a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional
correspondiente al mes de inicio de ejecucién del contrato. 2) Pagos sucesivos mensuales.
3) Un ultimo pago proporcional correspondiente al mes de terminacién de ejecucion del

contrato.
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Plazo: Serd hasta el 5 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional en los programas de

titulados CampeSENA, dispuestas por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en
la especialidad de SEGUIMIENTO Y ETICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de Impartir formacién a la
aprendizaje y las actividades de ficha: 2994584 Anexo 1
los proyectos de formacidn
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que Se socializo la guia de
se le asignen durante la aprendizaje a la formacion
ejecucion de su contrato 2994584
(Proyecto de formacién, Anexo 2
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes Actividades de
previos, estilos y ritmos de Conocimiento previo
aprendizaje del aprendiz que aplicada en la formacion
ingresa al proceso formativo, de Ficha: Anexo 3
acuerdo con los lineamientos 2994584
institucionales.
4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
induccion de los aprendices. ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
de cobro objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los Se realiza el seguimiento a
aprendices en etapa productiva | los aprendices asignados, a
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en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

través del correo y via
telefdnica

Anexo 4

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Planilla de asistencia de la
ficha: 2994584

Anexo 5

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Presentacién de los juicios
evaluativos de las fichas
3004828

Anexo 6

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Revisidn de correo
institucional para
seguimiento de los
aprendices en su etapa
practica

Anexo 7

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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11 Participar en los equipos, Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
demads instancias institucionales de cobro. objeto de cobro.
que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o Se desplazo al Sena, Centro
municipios diferentes al Acuicola y Agroindustrial Anexo 8
domicilio contractual para el de Gaira, para impartir la
cumplimiento del contrato, en formacion de ética a la
caso de que se requiera. ficha

2994584

13 Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién Se presenta en la fecha
con visto bueno del estipulada el reporte al
coordinador académico o supervisor Anexo 9
misional) en los dias correspondiente.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

14 Llevar y mantener actualizado Se socializo el Formato guia
el portafolio de evidencias del de aprendizaje Anexo 10
instructor segun lo indica la a la ficha
guia para desarrollar procesos 2994584
formativos.

15 Responder por la custodia 'y
buen uso de equipos, bienes e Esta obligacidén no se Esta obligacién no se
inventario asignado a su cargo ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
o puestos bajo su cuidado, que de cobro. objeto de cobro.
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacidny el Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro. objeto de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Se presenta en la fecha
informes requeridos sobre las estipulada el informe Anexo 11
acciones encomendadas y los mensual de ejecucion
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias Se utilizo medios
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnoldgicos para impartir Anexo 12
gestion a las estructuras la informacion de la ficha
curriculares por competencias 2994584
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se

mantenimiento y adecuada

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacién no se
de legalizacion ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
correspondientes a las érdenes de cobro. objeto de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los Se realiz6 el informe final y
requerimientos que haga el se entregan soportes Anexo 13
supervisor del contrato y solicitados.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
certificacidon de la Norma de ejecutd en el mes objeto ejecutod en elmes objeto
Competencia Laboral parala de cobro. de cobro.
funcién de instructor, durante
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9470192502 de la planilla, operador y periodo de julio. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Pt

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879363

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 1
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

ANEXO 2

7A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del P MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

A2 Cadge 837101

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vi ia del Fecha inicio programa: 21/06/2019

Programa: Fecha fin El aun se vigente

1.5 Duracié Etapa Lectiva: 1344 horas

lema estimada Etapa Producth 864 horas

(horas) Total: 2208 horas

1.6 Tipo de TITULADO

programa

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendré
El Plan Estratégico del SENA , como pitar afi el Plan Nacional de|
Desarrolio PND. mnmdnmlagewmndewm de la poblacion a través de la

integral, laborales, a un empleo decente |

el fomento del de proyectos anavésusuobpwoesuamg»co
desarrollar Formacion Integral aun calidad, pertinencia y cobertura, espera que para el siguiente cuatrienio el
75% de los egresados certificados en formacion titulada hayan encontrado un trabajo formal.
DemmmumdﬂmbwldﬂSENA}thr_\.ﬂe.Mg(_ztlmslndusmal_c.ss}

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
ICOMPETENCIA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA LABORAL|

4.3 NOMBRE DE LA
ICOMPETENCIA

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
[ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ|

/4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

IAPRENDIZAJE (Horas) b

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
[COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
- RESPETAR AL OTR(

- FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

[ ]
SENA

N

CORRECTIVO

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

- HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO
- NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO
- DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

- ACTOS HUMANOS: CONCEPTO
- ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- LEY NATURAL: CONCEPTO

- LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

- MORAL: CONCEPTO

- AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES
- ETICA: CONCEPTO.

- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.
- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.
- RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

- LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.
- INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.
- COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNI BASICAS.

- EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES
- GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

- SOCIEDAD: CONCEPTO

- ESTADO: CONCEPTO

- PAIS: CONCEPTO

- CONSTITUCION: CONCEPTO

- GOBERNALIDAD: CONCEPTO

- DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

- CONVIVENCIA: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- CRITICIDAD: CONCEPTO

- NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

- REINTEGRACION: CONCEPTO
- PERARACIAN- CONCEDTA RIITA

- ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

- TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
- RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
- COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.

- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.
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ANEXO 3

IMUNICACION ASERTIVA - RELACIONES INTERPERSONALES - Word

Dibujer  Dieho  Disposicién  Refeencias  Comespondencia  Reviar  Vista  Ayuda Q) jQud desea hacei?

B Busear ~
25 Reemplazar
[y Seleccionar ~

) Acial "4 A A A B ‘AaBb(d)l

AsBbcede AaBbCc AaBb Asgbced |

TSinespa.. Thulol  Taule2  Thuled %

i Normal Complementos

Pegar

¥ Copear formato
Portagapeles Ll Fuente ! pirmto & Estios & Ediabn Complementos |~

SERVICIO NACIONAL OF APREM

JE SENA

Procedmiento de Desarolo Curmcutar

-OMUNICACION ASERTIVA EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

La comunicacion asertiva es e equilibrio entre ambos extremos, una
forma de expresarse que denota respeto por uno mismo al valorar las
ideas y opiniones personales, a la vez que se respeta a los demas,
hablando de una forma adecuada y tomando en cuenta los sentimientos
ajenos.

Beneficios de la comunicacion asertiva en las relaciones
interpersonales

Habilidades sociales

La comunicacién es necesaria para nuestro dia a dia, por ello damos a
entender de una forma eficaz y que el receptor realmente comprenda
nuestras intenciones, es fundamental. A continuacidn, conocerds los
beneficios de la comunicacion asertiva, una maravillosa herramienta

- £ ontimizar todas nuestras
Pgina1de6 1078psiabras [[F  Espaiiol (Colombia] (33 Accesibilidadt todo correcto W Configuracién de visualizacién

P Buscar
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Lista de cotejo para la escucha activa

1 Muestra prudencia y tiene un objetivo previo al momento de
expresarse

2 Manuene una postura correcta hacia 13 otra persona

3 Mantene el respeto al hablary escuchar a los otros

4 Manbene un silencio 0portuno para no incomadar a los
gemas

§ Desea ganar en un debate 3 otro compafiero

6 Juzga mentaimente 1as expresiones de los interlocutores

7 Se encuentra centrado y evita distracciones.

8 Es mpecable con sus palabras y tiende hacia 1a excelencia,
0'sea utiliza &l lenguaje de manera elegante.

9 Muestra imp cuando os hablan

10 Realiza preguntas abiertas, tomando 1as palabras de otros.

11 Procura a pensar respuestas. antes de realizada
1a pregunta por (0s otros

12 Realiza contacto visual con los interfocutores
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ANEXO 4
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Deayele mhdves béwpmemin oo W
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Paaponn Aiereateas G SN0 3 WIMGNT
hm-ummnmmau

Asuve omaemso dr i feoees v
reaazeastsbades sugeadar emvel dorarrobe de e
tratops

Demmanitre capacded pare orderer y digoner
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W Sxcatin o un Tab0 ¢ o lags b ks
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Comusers b compewciss wipecon de
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w.nmm.umm
e sudesenpeto.

Mnapitions sccionss e
ecapussoul ta o maco de w proyecto de vile.

FTESa 608 0pAITATAIn § CANI KA (roductes.
gesenntes o o dearrcho ce wn kewine ¢
actridates.

Admanaina 123 recatscn oas d deenshs 6
S i o ropeemitng

unum
vwnm»«m

lh\u Jo5 shemenios de sepnded ¥ el
oapsiow de scsds can e sormatwided
Vo mnabiecks pan wa saMdadn o
uriones.

\\\\\\\

412PMP 0 & aill all = GD
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seguimiento9118@sena.edu.co
134a.m v/

Desde ahi te voy a enviar
informacion 11348 m. v

Tienes bitdcora que me puedas
enviar? 11:358.m.

tTienes el formato de la bitacora
de seguimiemo" 11:35a. m.

No seﬁora n3sa. m’\ !

P No tengo conocimiento de esa

~ bitacora 11:39a m.

S

Dale en un rato te envio todo
11:3%9a.m. «

Regélame tu nimero de ficha y
programa 11:39a.m.

Por favor 1156, 1

Ta
Dale en un rato te envio todo

Gracias 11:42a.m.

2614306
ACUICULTURA 11425 m.
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Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Luis Buitrago Aprendiz De
Seguimiento
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ANEXO 5
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ANEXO 6

R @ conec: saguimiaescanis - o %

ndAADIN ¥

Q Buscar

Bandeja de entrada 7
§ BoMnete. 0 2 #
b Carta para solicit
- Semana pasada
4 Friemo Dionis Hincapie
Solctud de biticer s 018
[ m————
Eteno Camio andre., & £
A Mar 3007

Mo suele rechbir correos electron,
@bt Tdl. 44
 Badie Manuel Florez Guerre.. &7

Seguimiento stapap_.  Mer 007
PIFP BADIR MANUEL FLOREZ GUE

© Mes pasado

Externe_Luls Buitrago

&

<

=

b

4

v
-

[«

SENA

+ - 2 x 2 @ B | o nie-omoee R R Conec: segimientcn)18- 0t 3 I
S— s B S Mmoo oB R - & O (& nips/joutioskotice.com/ma
. o
~ >
B 8 B 0 @ 0 seumewss(s) & F§  Owlook Q, Busar
¢ e o view  Ayuds
* Pasosrapidos v (2 Leido / Noleido E- @ =l L& o W5 0-¢ B & & /& Pas0s rapidos
= pe . e s - Carpetas Bandejade entrada ¥y O =
L o e ° S g bt > 0
<camilnandresi? 3B gmailcoms> escribic: L J Carta para soicit. N
& 2 Bomadores P
t] v B> Blementas enviados T =
g eimsncsite @« & -
& Badir Marwel FL. (= 3]
Para: y 1 mds - W Blementos eiminados .,
@ ey " ] D petién de asignacis.  tun2238 1
W Fibica . o weris, sgraceacs atender 1 sal
Busnas nochas Camilo, cordial saludo. B menive - Semana pasada
En s bitiooras debe i elocionida s ctivdades acordadas con ujefo + 5 tows Py e—
Sobotut debithcora e
Fados por o o inme £ Historialde conversacion Mo susle recbi cormeos elec
Crear carpeta nueva
Por fwvor arregla [os ervores que presentan y me las envias uevamente ) e Comio andre..
Gracias R Carpetas de bisqueda
Mo susle recbi corre
i a rwavos grupas i 1 del.. 44
Ana Karina Fusntes Barraneche L areps L
Instructora de Seguimiento
5
@

@ D

@ Comeo sequimientod11B - Outc X

1) seguimiento-Procticas Mo 21 % | +

g

- o x
(&} ) hutps://outlook.office.com/mail/inbaiid/Af INGQINGIAMIOSY2djLWM3MDAZOTRMOTY2Y.. @ [ B A f D v @ 3 -~ O
oha
GAF outlook Q, Buscar B 8 B 0 ® QO squmetosia @ Q
Iniio  Vista  Ayuds  Menssje  Insemar  Aplicarfomatosltesto  Dibujar  Opeiones L
Yy ol i pd
9. @ Aptos 12 B| 7T U S P~ - B -] L 7 4 o o
8 Fors: Wera pooia Toregroza mendoaa «alletamegromdBGgTallcom #
Carpetas Bandeja de entrada 7 [=]
. (5 Se b terr i versones e un i s CeDrve - S Naciana de Agrenizge e rabar o colaberacn
B3 Bandejadeentrada 67 , g DedirManueiFlo. 2 #* i mpa real Cargar 3 OreOrive.  Descartar ©
Carta para solici &
7 Bomadores 22 Apreciato Aprentiz, Recibs un frternal saludo.
y E1pasacos comleta para pader seg
B> Elementos emviados =y o angulurionto, »
o [Borrador] Xi “ manesn . elcunl s
W Elementos eliminadas > . Edermg,_(Borrador] Xdena p -
Ficha: 2773646 1795 p—
F3 Corren no deseado No suele recibir coreas actividades, femaa y si consitiera necesaric pueds agregar cbservaciones. ™
PrTp—
B Archive ~  Estasemana SN 81 81 SAEUIIANO 88 DRI 0 TNl
L nformacién suministada po
@ Notas () Erene L Buiiago persiitony N
Seguimiento de prictic.. Lun 2247 En camte s avbdmncise peme i
1 L300 813 EAIEACI08 PSR £OVIDr BROETANAS, MERCIONDT LI0 0 DIBCO 58 8 STIRFESD 6 6 cul hayan TS
B3 Historial de conversacion.. No correcs electréni de eventos = lo consicers
Que0 18718 3 uBlauseT N,
Crear carpeta nueva N Externo. Badir Manuel Flore..
PA Carpetas de biisqueda Seguimiento de practicas  Lun 904
Buenas dias. se asigna a a instruc.
ino Karina Foantes Barreneche
Ir & nuevos grupos . —

Semana pasada

Edwin Parra Castillo

Solicitud de Instructor .

Vie 08,08

T Descartar

Seleceior

o p. 7 Ficha : 2773646 *

MOARL. B B

D = B W

0

B @ B 0 @ Q  segumeons G)‘

Eleida/Noleido O v B

Peticién de asignacién de instructor para etapa prictica @ pusics

Ocutar historial de mensajes:

e Divid Nl Londofo <dadiondonan@gmal.coms
Emiado: lunas, 5 da agosto de 2024 17:50

Para: fiacks Maruel Florez Guerrern <bflorezg @sens.edu.cos
Asunto: Peticin de asignacion de Instructar pesa etapa prictica

B gué e
smportante

Cordial sakido
Me dirijo a usted con el fin de pedir la asignacion de un instructor a mi etapa
préctica

Aprendiz: David Nufez Londafio
Programa; Pracesos biotecnologicas aplicados a la industria
Ficha: 2613962

Actusiment he sido contratado par medic de contrato de aprendizsje porla
empresa Bioglobal Technologies ubicada en Manizales, Caldas

Atentamente
David Nufiez Londofia

@ DO @ Coreoiseguimencdild-Ouw x [ sequimiento-Practicss Maica 2. x | + - & x
C A ‘outlook.office.com/mail /inbaox/id/AAQKAGRIMZES: UINGQNGIhMIOS VMIMDAZOTRMOTYZY... @ s} B g m = @ @/ - o
aeia () a
VA Outlook Q fuscar © B QO @ Q seumientosns '\f)

= o Vista Ayuda  Mensaje  Insertar  Aplicarformatoaltesto  Dibujar  Opciones L
P~ M- F |Apos 12 B |7 S . A &~ @~ [~ de B B 4 7 4 g o, &
Bloquear remitente 41
- Carpetas Bandeja de entrada 77 Q £
B Bandgjadecntrada 67 . Badit MaruelFlo. > £ | o sl ekl omaceaacico da etcragraraligmud o, ot au L]
Carta para solicit... I CXio a
7 Bomradores Xilena paola Torregrosa mendoza
., Proyectos agropecuarios
B> Elementos envisdos Hoy F]
emo [Bomador] Milena p..
W Elementos eliminados > s Barradar] Xilena p -
Ficha: 2773646 1705 seguimientod118 @ « & & .
) @i No suele recibir correos electréni... B For y 1 mis e
& Archivo ~  Estasemana @ Publica
@ Notas Exteno  Luis Buitrago @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/07/2034 10:44 +
ERp— Seguimiento de practic... —Lun 2247
istorial de ion. . N .
slonalae conversacion Mo susle recbir coneos electiom.. Buenos dias estimada aprendiz, cordial saludo.
i Epete e Revisand 6n de practicas, I iar sus
N Externo Badir Manuel Flore... datos completo para proceder a realizar el proceso de seguimiento.
ER Cametac de basqueda Seguimiento de practicas  Lun 9:04
Buenos dias. se asigna a la instruc DATOS PERSONALES (de preferencie organizados en este orden)
NUN— Nombre completo del aprendiz.

Semana pasada

Edwin Parra Castillo
Salicitud de Instructor

c.C.
Numero telefonico.

Seleccionar un elemento p.. & Fich:
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ANEXO 7

- -
Consultar Rula del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solictud de Segunda Evaluacién <

Complementana Virtual <

SENA

Enrique Low Murtr on el contexto :
productive y social de acuerdo con principios eficos
nara la canstnicrion da 1na s de nas “

PR ROXANA PEDROZO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

0 0 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

msmvuromummssmmﬂvm PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAYY LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO
AMBIENTAL EN LA SUBSEDE EL BANCO MAGDALENA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
mmmumrmmuoesncmmemne - PROMOVER EL USO DE LOS RECURSOS NATURALES A

RESIDUOS SOLIDOS Y LA TOMA DE MUESTRA SEGUN NORMAT PARTIR DE IDAD Y IDAD APROBADO
AMBIENTAL EN LA SUBSEDE EL BANCO MAGDALENA ETICAY NORMATIVA VIGENTE
IMPLEMENTACION DE PARALA MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
REWWYMTMDGMWSE@NWW PRNGHOSYVMORESMCNOAPWEEN APROBADC
AMBIENTAL EN LA SUBSEDE EL BANCO MAGDALENA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION INTEGRAL DE ‘ESTABI.ECERREWMSOEWENTOPERSONN.Y
RESIDUOCS SOLIDOS Y LA TOMA DE MUESTRA SEGUN APARTIR DEL COMO APORTE PARAEL  APROBADO
AMBIENTAL EN LA SUBSEDE EL BANCO MAGDALENA DESARROLLO SOCIAL.

Pégina 1¢e 1
Guardar | Cancelar
Activar Wind

Saha con axita al inicin do avaluacian. Si e renietrd o iuicio.de avaliacibn como NOARRORANN. o aniars ima nolfiessin wis enmen

EAEIA Pliin Vinriha £ 4 O Mosssnrast hor EEMA - M OEAIA A4S - Bamntd Aalambin - A304
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Anexo 9

v O (4 WhstsApp

€ 3 C  ANoesseguo

Mams Decoradora... @ YouTube
PN
APlus I8
Instructor

(# Disefio Curricular
 Ejecucion de la Formacion
(# Gestién de Amblentes

(# Gestién de Tiempos

SENA

X | @ infome Programa de Formacic- X | M Recibidos (3] - nakyfuentes® X S0 Sofia plus x |+ - o >4
edu. fia/ | faces w in} & 0O . Nuevo Chrome disponible &
© 2BESCHOOL  i% Msteméticas XL|a.. G Google @ MOLDESCAIAS (@ inicio-Canve (@) Pinterest  Da XL Subtraction se... [ Todos loz marcadores

& ANA KARINA © N Bandefa de tareas = LMS SENA A Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asoclarias. Crear Resultados de Aprendizaje

Gestionar el programa
« Consultar Programas.
& Lms < « Modificar Programas
« Consultar Solicitudes de Empresa
Z Matricula <
Sugerencia: Disefio cumicular es el proceso mediante el cual se estructuran 0s prog de , con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ f i de ta 7 de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacidn de un referente productivo en una orentacion pedagégica. Este méduio
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados
(# Reportes <
@ sGs ’ Mis opciones frecuentes

1. Reporte de Juicios de Evaluacion

2. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

4_ Educacién Supenor

5. Generar PDF Disefio Tiulada y Complementana NO a la Medida

SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a195,
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Anexo 10

Por qué es tan importante i
comunicacion avantiva?

4 5 6 DERECHOS HUMANOS

I F——

n 2 3

Cuportna1dest CF Eipadol Commbi O Accniiletod x cesmio imestignr

£ Buscar

[en— Dupestres bome e o oot | Congeeren |

Oowestiy 1607 (7 tipuil Keraul (5 Mombibant o o st W e T - on

| = R
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Anexo 11

H -~

Archive Inicio Insertar

Pegar
~ ¥ Copiar formato

Portapapeles 5}

Pagina1de22 1704 palabras

H AP Buscar

Dibujar

ol
0 Calibri (Titulos) ~ ~

N K S5« as x, x°

R

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMEMNSUAL DEEJECUCI ON

Disefio  Disposicién  Referencias  Correspandencia

Fuente [F1 Pérrafo

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG.

MENSUAL

sefor
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERD
SUPERVISOR(A}

GONTRATO No. COLPGCNTR 5679363

Cargo del supervisor: Coordinador Académics
Depandencia: Coordinacién Académica
samtz tarea

Asunto: nforme mensual de sjecucion
contractuzl mes Agosto de! afie 2024

Referencia: No. CO1 POCNTR 58760331 del afio 2024

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identiicado con la cédula de Cudadaniz
No.57.281.715 d Santa Marts, en mi calidad de Contratista dal SENA, en Centro Acticolay
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prastacion
e Servicios d Ia referencia, a continuzeidn, prasants el Informe te actividades reslizatas

en ol mes objsto de cobro.

¥ ional univarsitzrio titulado, tecnd !

rea del programa de farmacion 2 contratar o tecnéloga fa suma de: CUATRO MILLONES
CUATRODIENTOS SESENTA ¥ CINGO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE
{54.385.53) por periodos fijes.

L2 forms ds pags prs cad contrato se estsblece ssf 1) Un primsr pago proporcions

I mes de n del 2)Pagos

3} Un iiitima pago proporcians| comespandiente al mes de terminacién de sjecu

Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar

SENA

Revisar

Vista

NTRACTUALV10 (5) (7) AGOSTO - Word

Ayuda Q

AaBoCeD: | AaBbCeD AaBbCcl AsBbcet AQB -
Thulo 1

T Normal | Sin espaci

Estilos

iQué desea hacer?

Thulo 2

Plazo: Serd hasta &l 5 de octubre ds 2024,

ANA FUENTES @ i

A2 Buscar

38 Reemplazar
Thulo |+

[ Seleccionar ~

[

OBIETD:

pae

o especiaica e SEGUMENTD ¥ ETICA

Obligaciones Especificas:

W Oblgacionss

Accianes realizadar

Evidendas

fentar s ormacian de,
prendices en ol Sres, o
campetentias, los sesultadas de
aprendissje y lss activdades de
o prayectas e farmacidn
programadas, dentra de o
Hiempos que, para cafa sccién,
s Gutarmine por parta del
centro de formarién,

™

Impartic formacida 3 I
fichs: 2990584

Anexa 1

7 [ Panear y ejecutar el desarrolly
eurricular el programals) oue

recursos didicticos gue
inclayen guia de sprendizaje,
materisl de spaya ala
formacién e instrumentas de
ewaluacin).

Se socializa fa guia ce.
aprendizsie & la formacidn
81

Anexs 2

3| entear los aprendizaes
previes, extlos y itmos de

aprencizaje el aprendis qus
ingresa al proceso fommativa, de
acuerds con s Tnearmientes
institucianales.

Aetdages e
onacimienta previa
aplicada en s farmacian

2084580

Anexa3

Particigar en ¢l grocen 02
induccidn de los aprendices.

Eita abigacan na s
efiecutd en el mes objeto

T migaRn o
elecutd e ol mes

"% Resultado

(D
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Anexo 12

y la Etica
uel kant
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Anexo 13

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10 (5) (7) AGOSTO - Word

ANA FUENTES @ Ea)

Archivo  [IEPSM Insertar  Dibujar  Diseo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) Qué desea hacer?
=2 AP Buscar ~
AsBbceDe | AsBbCcD AaBbCel AaBbccet A B 2 oo
- | 2B Reemplazar
Pegar N K § ~ ak X, X TNormal | Sinespaci..  Thulo 1 Titulo 2 Ttulo = Complementos
Copiar formato

[ Seleccionar -
Portapapeles N Fuente Parrafo Estilos ] Edicién Complementos

Pagina2ide22 1704palabras  L¥  Espafiol (Colombia)

L Buscar 3

22
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Cuadro de seguimiento

CUADRQ SEGUIMIENTO 2024 (Autoguardado) - Excel

ANA FUENTES @ Ea)

Insertar  Disposicion de psgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

’__“ Eolnsertar ~ | X v A
522 ‘,-} = Fad
£ Eiminar ~ | [&]~
Formats  Darformato Estilosde | =, Ordenary Buscary | Complementos
condicional » como tabla ¥ celda~ | [ Formato v ¥ filtrar~  seleccionar ¥

Portapapeles Fuente [ Alineacién 5 Mimero 5 Estilos Celdas Edicién Complementos -
1159 - & JUAN PABLO -

4 18 ¢c o 3 3 a H g K L [=]

eo PERIODO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DATOS APRENDIZ
. . FECHA INICIO FECHA FINALIZACION aveosoeLapseioz_| “EE | oocummmove |'oqurt ) comeomscmonico | o
s TETE053  TECHCOENNSTALACIONE S ELEC TRCAS MARIADE SANTATIRRTA TEDE FEBRERD 2024 TLESRS CAMARGD TFORAT ANOR, TOBEU5 7158 TOWESDS  fanatariglesiale g Wil
B 2616053 TECHICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 13DESEPTEMERE 2023 26DEFEBRERD 2024 ACOSTAGONGORA JORGELUS 1007713851 forgealanzasoarsmomal od
0 2556561  TECNOL OGO CONTROL DE GALIDAD DE ALIMENTOS ARDILABOLARIO ANDERSON 1082333634 30476409 aaudlabolano® gmal com
[ 2556561 TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS BARROS BARRANCD NELSY JOHANA S004E+09  pelssbaros 10 amal com
[ TECHOLOGOEN GESTIONDEMERCADOS  ASDCIACION PROFESIONAL COLON 17 DE JUNO 2023 LINA MARIA RAMREZ GARZ! 1005810547 32296409 Inamariaramiesa®omal ool
[f 2448718 RIEGD, DRENAJE 'Y MANEJO OE SUELOS AG PALMERAS E ALAMASA SAS WANDERLEVSLLERENA  BONETH 02428515 3.2306409 cEl
" 2281677 TECHOLOGOENGESTION DE MERCADOS VARGAS GOMEZ VEZDROLAKDO 3,21E+03 | uvargasdiGooy sena edu |
[ 2231330 TECHOLOGOENGESTIONDE MERCADOS ALUAFEZ JULIANA
® 2348242 TECHOLOGOEN AHALISISY DESARROLLD GRUPONOVUS 26 DE OCTUBRE DE 2023 CARAEALLOPRIMERA DANIEL A ANDRE 1002030811 3ABBEMDS  dacaushallolio oy sena MA
" 2443435 TECHICO EN SOLDADURA OE PRODUCTOS | CREDIREJAS TORRES CORED LUSDAVD 1084787825 CE:
® 239173 TECNOLOGO EN ANALISISY DESARROLLO ASFICREDITD 12DEFEERERODEZ024  TDEAGOSTODEZ024  DELEOMELANCO KARENPATRICI 087731904 30236409 karsndeleoblancoTl 1o LUK
® 2675922 TECNIDD EN POYECTOS AGOPECUARIDS | PARGUE NACIONAL NATURAL EL C1 12 DE FEERER DE 2024 FLOREZ THED SAMIRHERNAN 1008376455 FSE0S  zamic oo omall O
a PRO 2773705 TECHICO EN DIBLUO ARGUITECTONICO BERNAL CANTILLD OSWALDD 5452396
Fi 2773706 TECHICO EN DIBLUO ARGUITECTONICD ROVEROLOPEZ SANTIAGOD 1082876865 anicusia@ oy ens sduco
2 2773706 TECHICO EN DIBLUO ARGUITECTONICD SIERRA MARIN DANELAPACL/ 1080425288 LSO AT AL |
= 2773706 TECHICO EN DIBLUO ARGUITECTONIED PERTUZ GUEVARA BFIAXY LOREN, 1082875355 brsay_peruie@eap.comoduco
2 2773706 TECHICO EN DIBLUO ARGUITECTONIED JMENEZ GONZALEZ JUBNCARLOS 1082875251 fimeneziuarkazd@ gmalcor
= 2773706 TECHICO EN DIBLUO ARGUITECTONICO SANTOS QUINTERD JOSE ALEJANDI 5748335 PPT aniosesantos P3@ gmail.co
= 2713707 TECNIDD ER DIBLUO ARGLITECTONICD QUINTEROBARBOSA JANDAVD  10S2176ST0 jusnouinterob27 @gmal. oo
a7 PERSOMARLTDA 151032024 16032024 GUERRA BARRIDS AEELARDODE JESLS
£ 2712963 MANT. ELECTRICO' CONTROL ELECTRON, ALTONORTE SAS 1610%2920 RAMOS CABALLERD OMARYESD 1004272853 3 4TE09 ca
@ 255651 TECHOLDG0 CONTRNL OE CALIDAD IE AL R ed de Productores Ecologicos 1510212024 1410812024 ROJAS GARCIA WILMERUOSE | 1004306573,00 wimerciasS6T@gmal.com
@ 2556561  TECHOLOGO CONTROL DE CALIADDE ALl o Conensud 1510412024 coLon DA dannavanesanaya@amalc
3 2613862 Procesos biotecnolégioos splicados a s indu INVEMAR ToSI2024 ARIAS HAVARAD BALINES VANES 1052971051 arlines, arias2@ gmail.com
2 2613882 6 i du Gerur o1 200512024 Ti2024 RODRIGUEZ LEON CRISTIAN DAVID arisronZ@icloud.com
e Mecanizscién Agricola Regionsl Caldas. CHARRIS FERNANDEZ CRISTIAN an
MUAIDZ CAMACHD ALBERTO P ———

a PRODUCCION GANADERA FRAPIMERCAR 133837218 oHi[+]
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 57291715 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/08/2024 03:19 PM

Cadigo Verificacion: VZEK7BH168
Valida hasta: 14/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:14:15 horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 57291715,
Apellidos y Nombres FUENTES BARRENECHE ANA KARINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

C.C 57.291.715

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de agosto 2024

Cadigo: 761881543000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Estimado Usuario

Loz datos han sido registrados correctamente
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