Municipio de Villavicencio

Gestion Documental
HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL

SERIE: 1010-20 CONTRATOS T
SUBSERIE: 1010-20.08 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. EXPEDIENTE: CONTRATO N°
EXPEDIENTE: 5 ]
LU’I 5 f@/_))-emlﬁo Hemcm cfeQ— Ha]qec;ka
FECHA .
iy DESCRIPCION TIPO DOCUMENTAL FOLIOS

Certificado la Direccidn de Personal de no existencia de personal
suficiente. (solo aplica para la contratacion cuya fuente de recursos sea
funcionamiento)

Presupuesto Oficial. 1010-F-GCT-43 o 1010-F-GCT-44 (segun aplique)

Formato seguimiento a la programacion por proyecto de inversién (1351-
F-PSE-17) /Formato Ficha de Seguimiento, Evaluacién y Programacion de
Proyectos/ Programacion y Ejecucion por Fuente de Financiamiento/
Presupuesto para registro o actualizacion de proyecto de inversion. (Sies
inversion)

Certificacién del Banco de Programas y Proyectos. (si es inversion)

Certificacién de la publicacién del proyecto en la pagina web del Municipio

Certificado Plan de Compras

Analisis del sector para la contratacion directa 1010-F-GCT-77

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal y Certificado de Dispenibilidad
Presupuestal ) B

Estudio Previo 1010-F-GCT-42 con el anexo de matriz_de riesgo 1010-F-
GCT-96 (Entrégar en medic magnético CD o enviar a correo electronico)

Propuesta del contratista (debe tener Fecha de elaboracion, el recibido y
la declaracién de no estar incurso en causal de inhabilidad e
incompatibilidad)

Formato Unico Hoja de Vida SIGEP para persona natural, en caso de
persona juridica formato Unico de hoja de la Funcién Piblica (debe estar
completamente diligenciado en todos sus apartes)

Formato Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes Rentas y Registro
de Conflictos de Interés del DAFP (Ley 2013 de 2019).

Reconacimiento de persona Juridica y/o (camara de Comercio) (para
personas juridicas)

Autorizacion de la Junta Directiva de la entidad (si se requiere - para
personas juridicas)

Acreditacion de estudios

Acreditacion de Experiencia del contratista

Fotocopia del documento de identificacion. (en caso de persona juridica el
del representante legal)

Fotocopia de la libreta militar o certificado que acredite la definicion de la
situacién militar (hombres menores de 50 afios).

Certificacion de afiliacidn al sistema de seguridad social 'ntegral.
Fotocopia de la tarjeta profesionai. (si aplica} )

Certificado 'Vigencia de matricula profesional y- 2niecederies
profesionales. (si aplica)

Fotocopia del RUT

Certificados antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas
Correctivas RNMC y REDAM. (En caso de personas juridicas los del
Representante Legal y de la persona juridica.)

Autorizacion y Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos
Sexuales Contra Menores de 18 afios. (segun Ley 1918 de 2018) 1010-F-
GCT-158

1104-F-GDM-25-V1

Registrads SIG: 29-07-2020



SHILLAVICENGTL,

Proceso Gestion de la Contratacion
VERIFICACION DOCUMENTAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIZIOS
PROFESIONALES Y DE ARPQYO A LA GESTION

Los documentos deben estar foliados y legajados a tamarno oficio.
CUMPLE
DOCUMENTOS DEL PROCESO | ST TNO | NA
Certificado la Direccién de Personal de no existencia de personal suficiente. (solo aplica para la P
conliratacion cuya fuente de recursos sea funcionamiento) '
Presupuesto Oficial. 1010-F-GCT-43 o 1010-F-GCT-44 (segtn aplique) I a
Formato seguimiento a la programacion por proyecto de inversién (1351-F-PSE-17) /Formato Ficha L
de Seguimiento, Evaluacién y Programacién de Proyectos/ Programacién y Ejecucion por Fuente de I
| Financiamiento/ Presupuesto para registro o actualizacién de proyecto de inversion. (Si es inversién)
. Certificacién dei Banco de Programas y Proyectes. (si es inversion) [ 2
sertificacion de la publicacién del proyecto en la pagina web del Municipio 2l
Certificado Plan de Compras 1
AnéI|S|s del sector para la contratacion directa 1010-F-GCT-77 7
Solicitud de Disponibilidad Presupuestal y Certificado de Disponibilidad Presupuestal v
Estudio Previo 1010-F-GCT-42 con el anexo de matriz de riesgo 1010-F-GCT-96 (Enfregar en 7T
medio magnélico CD o enviar a correo glectronico)
Invitacién a presentar propuesta (por la respectiva dependencia) 1010-F-GCT-62 4
B CUMPI.E
DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA (PERSONA NATURAL O JURIDICA) 51 TNO N A
Propuesta del contratista (debe tener Fecha de elaboracién. el recibido y ia declaracion Je no esta: f ‘/f- ’ ;
incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad) . PR ’_ '
Formato Unico Hoja de Vida SIGEP para persona natural, en caso de persona juridica formato Unico /
de hoja de la Funcién Publica (debe estar completamente diligenciado en todos sus apartes)
Formato Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes Rentas y Registro de Conflictos de Interés del | 4
DAFP (Ley 2013 de 2019). _
Reconocimiento de persona Juridica y/o (camara de Comercio) (para personas juridicas) "
Autorizacién de la Junta Directiva de la entidad (si se requiere - para personas juridicas) N ¥ |
Acreditacion de estudios =1
Acreditacién de Experiencia del contratista ¥
_f_gtocopia del documento de identificacion. (en caso de persona juridica el del representante legal) <
rotocopia de la libreta militar o certificado que acredite la definicion de la situacién militar (hombres lf
menaores de 50 anos). !
I Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social Integral. f/
Fotocopia de la tarjeta profesional. (si aplica) F
Certificado Vigencia de matricula profesional y antecedentes profesionales. (si aplica) ~
Fotocopia del RUT
Certificados antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas Correctivas RNMC y REDAM. P
(En caso de personas juridicas los del Representante Legal y de la persona juridica.)
Autorizacion y Certificado de Consulta de Inhabllidades por Delitos Sexuales Contra Me- ores de 18 ;
anos (segun Ley 1918 de 20"8) 1010-F-GCT-15 ST S S !
Cerificado de tratamiente de datos perscnales .O 0-F-GCT-159 _ 5_7' . —L-— ]
Certiﬁcado examen Médico Pre ccupacional - Decreto 723/2013 {art 18) R B 0 T
Certificado de Aprobacién Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. (Ley yed
2016 de 2020).
Certificado ce Aprobagidr: de cursc Medelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, madulo | .4~
fundamenios generales
-. . CUMPLE
PROC a1
DOCUMENTOS DEL PROCESO | STTNO | NA
Certificacion de Idoneidad expedida por el lider del proceso 1010-F-GCT-61
Captura de Pantalla Correo de Aprobacién SIGEP
Solicitud de inicio de proceso | ore con‘;ractual

RO IR,

hom’éra y Firma del Estrusturador / cargo ¢ No. contrato

1010-F-GCT-05-V8 Pégina 1 de 1

Registrado SIG: 11/07/2023



WkavigERCIY

1010-F-GCT-43-V3
Registrado SIG:
29/01/2024

1de1

Gestion de la Contratacién

PRESUPUESTO OFICIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION CON ENFOQUE MENSUAL

PRESUPUESTO OFICIAL

FECHA DE ELABORACION 20/08/2024

[ VALOR MENSUAL DEFINIDO [§ 6.700.000,00 [NUMERO DE MESES [ 4 [NUMERO DE DIiA{ 0
<

No. DE
iTEM CODIGO UNSPSC DESCRIPCION No. DE MESES DIAS (SI [VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
APLICA)

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A
LA DIRECCION DE
PLANEACION
SO ogzcgzom GA 4 0 $ 6.700.000,00| $ 26.800.000,00
FORTALECIMIENTO
DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

1 80111701

VALOR TOTAL $ 26.800.000,00

En caso de presentarse dias dentro del término de ejecucion, este valor corresponde al valor mensual divido por 30 y este valor multiplicado por el

numero de dias requeridos. \»,

Certificc que el presente presupuesto fue calculado teniendo en cuenta la tabla de honorarios fijada en‘elN\Decreto 067 del 2024, en tanto se requiere de
la contratacién de un profesional especializado con cuatro afios de experiencia,.para}'rejecucién de actjvidades justificadas en el estudio previo.

z j 4 f—
I.’f- - f - t‘ \:\\; / / - /., \ \,\
| & S RN\ T
k),, \__L_, sl 3 \\ ~— _ I N
LAURA MADELIN URREA CUELLAR ’ \'\;.

Secretaria de Planeacion

Elaboro: Jaime Suarez Profesional CPS & }(,l:.r‘s. Sv/l-
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NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS PROCESQS DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (BPPIM) DEL MUNICIPIC DE t
VILLAVICENCIC, META CODIGO !
BPPIM 2024500010088 :

BPIN 2024500010058

COWMPONENTE DEL PROYECTO

ACOMPANAR Y ASESORAR EN LOS PROCESOS OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA (BPPIM)

BPPIM 20240500010088
BPIN 2024500010058

TiTULC

ECONOMISTA

NIVEL EDUCATIVO

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

ACTIVIDADES

1
PRESTAQION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA
DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DE:.|
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.,

1. Orientar a las dependencias asignadas por la supervision en la presentacion de
diversos informes, como el plan de accion, plan indicativo, POAI, seguimiento fisico y
financiero, asi como en la rendicién de cuentas para cumplir con los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal.

2. Revisar y viabilizar de manera técnica los proyectos propuestos para su registro y
actualizacién en el banco de programas y proyectos de inversién a las dependencias
asignadas.

3. Elaborar, evaluar, revisar y dar seguimiento a proyectos de las dependencias
asignadas.

4, Tramitar las solicitudes de expedicion de certificados de ejecucion presupuestal
de los proyectos de las dependencias asignadas.

5. Las demas que contribuya al logro de los objetivos contractuales y que sea

asignada por el supervisor del contrato.

/

x' sif b TR e ) LN
- _R” /) O\
LAURA MADELIN URREA CUELLAR

SECRETARIA DE PLANEACION
g

(e



SECRETAREA DIRECCION DE

PLANEACION
ANION SOCIOECONOMICA
ALCALDIA DE VILLAVIGENCIO

2 :
,?'[a\!i ¢ 3“("\0

1351-11 /03 - 1501

CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS DE INVERSION

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
CERTIFICA QUE:

El proyecto denominado FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS PROCESOS DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (BPPIM) DEL MUNICIPIO VILLAVICENCIO
META, con BPIN 2024500010058 y BPPIM 20240500010088 cuenta con PRESUPUESTO Y VIABILIDAD
TECNICA emitida por SECRETARIA DE PLANEACION; se registré a los 05 dias del mes de julio del 2024;
sus vigencias son 2024 - 2028 y la Ultima vigencia actualizada es 2024 del 12 de agosto del 2024. El proyecto
se identifica con el plan de desarrollo municipal vigente “VILLAVO SOMOS TODOS” 2024 - 2027, asi:

EJE ESTRATEGICO | Eje 1 Villavo Capital segura y Sostenible

SECTOR 45 Gobierno Territorial

- PROGRAMA 4599 Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién
publica territorial

DESCRIPCION DE | (107) Fortalecer la gestion del banco de programas y proyectos de

LA META | inversion de la administracion municipal

PRODUCTO

NOMEBRE DEL | Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
INDICADOR DE

PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA | Nimero

LINEA BASE 21

META CUATRENIO | 22

La presente certificacién se expide para dar cumplimiento a la META:(107) Fortalecer la gestién del banco
de programas y proyectos de inversion de la administracién municipal; COMPONENTE: Acompafar y

asesorar en los procesos operativos, administrativos y loglst|csas del Banco de Programas y Proyectos de
Inversién Publica (BPPIM); POR VALORDE: § 26 ,800/000.00; FUENTE DE FINANCIACION SGP -
92 para TRAMITE PRECONTRACTUAL en el municipio de Villavicencio a los 22 dias del mes de agosto

del 2024. ‘
O

DANIEL EDUARDO QUEVEDO AGUDELO
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

*| a veracidad e idoneidad de la informacion financiera y técnica del proyecto sujeto de esta certificacién es responsabilidad del sector
dada su competencia.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vo. Bo.: N.A. N.A.
Reviso; NA. N.A.
Elaboro: GLORIA NELSY DUQUE MEJIA PROFESIONAL CPS | =]
F 09

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia - NIT. 892.099.324-3
Cédigo Postal: 500001 - wwwivillavicencio.gov.co - X: @villavoaicaldia

sgina 1 de 1 Mo )
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OFICINA |
DE CONTRATACION

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

1010-55.02/1875

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Para el proceso de contratacién el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA EN EL
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO. Se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024,
bajo el siguiente presupuesto:

cODIGO
UNSPSC DETALLE VALOR TOTAL
80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $26800000

PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSION (BPPIM) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META . Con cédigo BPPIM
No 2024-050001-0088 ; BPIN No. 2024-50001-0058.

Con un valor total VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($26800000)

Esta certificacion se expide a los VEINTITRES (23) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

il

ALBA AURORA COLINA Q
Jefe Oficina de Contratacion

Nombres y Apellidos Cargo /
Proyecto: Angelica Maria Mahecha Mora Profesional Universitario | YN
N° Radicado: 5728 —

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 2 - Nit 892.099.324-3 - Teléfono: 6715809
Cédigo Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.co - Correo: contratacion@villavicencic.gov.co - X: @villavioalcaldia
Villavicencio - Meta
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TRAMITESY
SERVICIOS EN LINEA

SECRETAR!A DIRECCION DE

!

CERTIFICADO DE F’UBLICACIONEDE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

1

Fecha: 2024-08-23 !

Solicitud: Generado por la pagina Web
Cddigo ssepi: 2024-050001-0088 |
Expedido a: Sistemas |

: La Direccion de Trani1ites y Servicios en Linea
i i : i
3’ CERTi]_FlCA QUE

|

i i : y

I { B S

El proyecto con cédigo SSEPI 2024- 050;001 0088 denominado “FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION A LOS PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

INVERSION (BPPIM) DEL MUNICIPIO DE VIILLAVICENCIO META" Se encuentra publlcado en
Banco de programas y Proyectos — Seccion 2020 esia se explde a sollcnud del interesado.

| °
!

ARNOLD ESTé;AN RODRIGUEZ SALAMANCA
Director de Tramites y Servicios en Linea

‘ Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso xxx * NIT. 892.099.324-
i 3-Teléfono: 6175803 .



Municipio de Villavicencio 3 .
'PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION
DIRECTA

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
el MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION
DE PLANEACION SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.”

PLAZO: El término para la ejecucion del contrato sera de cuatro (4) mesges, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: El valor de los honorarios se pagaréd al CONTRATISTA en mensualidades
vencidas, cada una por SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.700.000) Dichos
pagos se realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del
SIG y aquellas que se requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

La alcaldia de Villavicencio, conforme a su normatividad interna como lo es el Decreto 1000-24/023
del 16 de enero de 2023 “Por el cual se ajusta y unifica el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia del Municipio de Villavicencio y se dictan otras disposiciones" y en
cumplimiento de los fines estatales a su cargo, requiere de la estructuracién contractual, Apoyo y
revision de los asuntos juridicos relacionados con las funciones y competencias de la Administracion
Municipal, dicha dependencia no cuenta con el suficiente personal idéneo de planta, con el
conocimiento y la experticia en lo referente como estructurador juridica en los programas, planes,
proyectos y procesos de la dependencia.

En virtud de lo anterior, el municipio de Villavicencio requiere contratar los servicios profesionales
especializados, para apoyar y revisar los asuntos de elaboraciéon y monitoreo de los proyectos
registrados en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio.

En consecuencia de ello, actualmente la Secretaria de Planeacion, tiene a su cargo la asesoria de
la administracién en la planificacién, organizacién y desarrollo de los planes y politicas, que permitan
el cumplimiento de las metas de bienestar y desarrollo propuestas para el municipio, optimizando el
uso y disponibilidad de los recursos; el desarrollo de espacios de analisis y evaluacién prospectivos
que permitan el establecimiento de los lineamientos de mediano y largo plazo, que prioricen las
decisiones de gobierno en el marco de una propuesta colectiva de ciudad, integrada a la regiény a
las dindmicas que se desprenden del desarrollo regional y nacional; la determinacion de los aspectos
orientadores del ordenamiento del territorio, la planificacién del desarrollo social, econémico,
ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion en los niveles locales, subregional, regionales y
nacionales, la estructuracién de los procesos contractuales, entre otras.

En aras de dar cumplimiento a las anteriores actividades que se desprenden de las funciones
asignadas a la Secretaria de Planeacion, se vislumbra que la presente contratacion es conveniente
ya que el municipio requiere darles solucién a las necesidades anteriormente descritas y para ello
no cuenta en su planta con personal idéneo suficiente para ejecutar las actividades propias de la

1010-F-GCT-77-V2 Pagina1de3 Aprobado: 04-06-2015



Municipio de Villavicencic 3 3
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION
DIRECTA

Secretaria de Planeacion. Adicionalmente la presente contratacién es oportuna ya que los servicios
a contratar se requieren actualmente en forma temporal con la finalidad de llevar a cabo tareas de
fortalecimiento y modernizacién a los procesos del banco de programas y proyectos de inversion
(BPPIM) del municipio de Villavicencio, Meta. Cédigo BPPIM 2024-050001-0088, codigo BPPIN
2022-50001-0058, propias de esta dependencia

1. ,La Entidad Estatal requiere de un economista o una persona natural con tarjeta profesional?

Sobre este punto, el MUNICIPIO establece que para la satisfaccion de la necesidad que sustenta la
presente contratacidn directa, es viable contar los servicios de un profesional especializado,
individualmente considerado, cuya experiencia permita acreditar su idoneidad. En todo caso siendo
viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica, se opta por
seleccionar a un profesional individualmente considerado por encontrar que los servicios que presta
el mismo, permiten la efectiva satisfaccién de la necesidad, que conlleve a cumplir con la mision,
objeto y funciones de la Secretaria de Planeacion del municipio de Villavicencio.

2. ;,Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Precisado que es viable contar con los servicios de un profesional especializado individualmente
considerado, cuya experiencia permita acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia
requerida en el caso del profesional, Atender las solicitudes de los entes de control que estén dentro
de la competencia de la Direccion de Planeacién Socioeconémica en la Secretaria de Planeacion,
para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica, que estén
ligadas al cumplimiento de las funciones que le asisten a la Secretaria de Planeacion del Municipio
de Villavicencio. En todo caso siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer
convocatoria plblica se opta por seleccionar a un profesional individualmente considerado por
encontrar que la hoja de vida de este es, las mas indicada para la satisfaccion de la necesidad.

El contrato a celebrarse se realiza por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo a los
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual expresa: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.

Por su parte, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, expresa: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

Finalmente, el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, establece la procedencia en la
modalidad de seleccion de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y

Todo esto sustentado en que la capacidad de la planta de la administracién Municipal, esta limitada

por el nimero de cargos existentes para el caso en concreto, es pertinente evaluar la capacidad de
respuesta de la Administracién Municipal a la luz del articulo 209 de la Constitucion Politica, el cual
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dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los interés generales y desarrolla con
fundamento en los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar sus fines El Municipio de
Villavicencio como toda Entidad Estatal, tiene una estructura y unos medios, entre estos se encuentra
la posibilidad de vincular colaboradores para la prestacion de servicios, que le permite sin crecer su
estructura, satisfacer necesidades de manera transitoria

3. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales especializados
requeridos? ¢ Cual fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ¢ La necesidad de la Entidad
Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

Sobre el primer punto, el MUNICIPIO recientemente ha contratado servicios profesionales
especializados de caracter temporal, en temas relacionados con las funciones que le asisten a la
Secretaria de Planeacion, obteniendo buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la
necesidad.

Sobre el segundo punto, el MUNICIPIO recientemente ha contratado servicios profesionales
especializados de caracter temporal de este tipo, por valores equivalentes, ponderando la formacion
académica y profesional.

Sobre el tercer punto, el MUNICIPIO recientemente ha contratado servicios profesionales
especializados, que le ha permitido a |a entidad satisfacer la necesidad de servicios encaminados
a la contribucién, desarrollo de los planes y politicas, que permitan el cumplimiento de las metas de
bienestar y desarrollo propuestas para el municipio.

4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre este punto, el MUNICIPIO establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion del
profesional, por un valor mensual fijo, correspondiente a la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ($6.700.000) M/CTE, teniendo en cuenta que, para la prestacion de servicios
profesionales especializados noimplica una dedicacion por horas especificas, sino por actividades
encomendadas cuya dedicacién ho se circunscripe a un horario determinado y ponderando las
competencias académicas. |

- y N

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion

Elaboré: Jaime Suérez Profesional CPS “N_C\U}SU/T
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Proceso de Gestion Financiera
Subproceso de Gestion de Presupuesto
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Municlpio de Villavicencio

FECHA: 23/08/2024 ’

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE PLANEACION

DEPENDENCIA ORDENADORA DEL GASTO: SECRETARIA DE PLANEACION

CODIGO PRESUPUESTAL 0401 - 2 - 3.45.99.1000.039 - 92

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS PROCESOS
DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION (BPPIM) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META

FUENTE DE FINANCIACION SGP-92

PRESTACION ~ DE _ SERVICIOS _ PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION
OBJETO CONTRACTUAL SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES
CODIGO BPPIN 2024-50001-0058
PRODUCTO MGA 4599 031
CODIGO CCPET 2.3.2.02.02.008
CODIGO CPC _ |83990
POLITICA PUBLICA NREL )I\(IO NCSDIGO S ANOMBRE DE POLITICA
EN LETRAS: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL . _
VALOR DE PESOS M/CTE . |EN CIFRAS: $26.809,.;-000
DETALLE SECTORIAL (Solo Secretaria de Educacipn)~ N
(AL AN
 F—=|/ 7%
N~ ",\ / AN
LAURA MADELIN URREACUELLAR ™\
Secretaria de Planeacion Municipal ;Cl
Documentos Anexos: Los documentos que aplique deberan ser en Original.
ITEM DOCUMENTOS ORIGINALES CUNPLE

Sl NO | N.A

1 |Andlisis del sector, estudio previo o estudio de mercado.

Certificado de Talento Humano de la necesidad del colaborador (solo para contratos de
prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion).

Formato Presupuesto Oficial

Blw| N
x| X x| X

Certificado Plan de Compras.

Fichas de Seguimiento, evaluacion, programacion y ejecucién por fuentes de financiacion X
5 |de proyectos. (si es inversion) segun Formato Seguimiento a la programacién por proyecto
de inversion 1351-F-PSE-17-V3.

7  |Certificado del Banco de Programas y Proyectos. (si es inversion). X
9  |Acta de adiccion formato 1010-F-GCT-12 (Si corresponde a adiccion) X
10 Factura de Servicio Publico (Apiica para pagos de Servicios Publicos de la Administracion X
central.
11 Control de recibos servicios publicos, firmado por la Direccion de Apayo a la Gestién (Aplica X
para pagos de Servicios Publicos de la Administracién central)
12 Liquidacion (Cesantias, Prestaciones Sociales, Nomina, Sentencia, cuotas partes X
pensionales).
13 |Extracto bancaric (Deuda Publica). X
OTA: El CDP, sera entregado junto con los soportes original
- L]
a v Nombres s ‘quibn genera el CDP [ \
Elabioré: Jaifie Suarez Profesional CPS /(_JU.»S;&/% . \\ \ ‘!-.

N\
a\%/\

1651-F-GPT-10-V5 Registro SIG: 07/10/2022
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
() NIT. 892099324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 3186
Fecha de Vencimiento  21/11/2024
Proérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicién: 23 ago. 2024

Objeto: RRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
0401 -2 -3.45.99.1000.039 - 92 BPIN 2024500010058 Fortalecimiento y modernizacion a los procesos 26.800.000,004
del banco de programas y proyectos de inversion pablica (BPPIM) del

municipio de Villavicencio, Meta
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP Libre Inversion
Clasificadores
4599-4559031-83990-2024500010058-210150001-1.2.4.3.03-0 26.800.000,00
-0

TOTAL CERTIFICADO 26.800.000,00

oA D N C

ALEZANDRA MONXCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto

Elabor6: MQUINTERO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 3186
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ESTUDIOS PREVIOS Fecha:

1.

1.1.

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto N° 399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al
amparo de las facultades conferidas en la Resolucién N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada
por la Resolucién N° 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de
oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 12 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se modemiza la
estructura organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de planeacion,
entre otras, las siguientes:

1.

6.

Asesorar a la administracién en la planificacién, organizacion y desarrollo de los
planes y politicas, que permitan el cumplimiento de las metas de bienestar y
desarrollo propuestas para el municipio, optimizando el uso y disponibilidad de los
recursos.

Desarrollar espacios de andlisis y evaluacién prospectivos que permitan el
establecimiento de los lineamientos de mediano y largo plazo, que prioricen las
decisiones de gobierno en el marco de una propuesta colectiva de ciudad, integrada
a la regién y a las dinamicas que se desprenden del desarrollo regional y natos
orientadores del ordenamiento del territorio, la planificacién del desarrollo social,
econémico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion en los niveles
locales, subregional, regionales y nacionales.

Estructurar y actualizar los sistemas de informacién para el suministro de los datos
de soporte a los diferentes sectores para la toma de decisiones internas de interés
de la comunidad.

Disefiar, administrar y utilizar, las bases de datos con informacion clasificada,
confiable y actualizada, basica para la planeacién del desarrollo econémico, social
y fisico del territorio.

Planificar y coordinar con las entidades descentralizadas competentes, el desarrollo
integral de los asentamientos humanos de la ciudad en los aspectos habitacional,
mejoramiento integral y de servicios publicos y de las operaciones y actuaciones
urbanas integrales para facilitar el acceso de la poblacién a una vivienda digna.
Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones:

27 agosto 2024
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Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones, la actividad contractual de la
institucion, la cual es una manifestacion del ejercicio de la funcién administrativa, razén por
la cual debe cefiirse en cuanto a los procesos de seleccion, celebracién y ejecucion de los
contratos estatales, a los postulados del articulo 209 de la Constitucién Politica y a lo
dispuesto en el estatuto general de la contratacion de administracién publico, ley 80 de
1993.

Que el titulo XI de la Constitucién Politica, es el fundamento del ordenamiento territorial,
toda vez que, en cuanto a los municipios, expresa que les corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, entre otros, y a los
concejos municipales, les asigna la competencia para adoptar los planes y programas de
desarrollo econémico, social y de obras publicas, reglamentar los usos del suelo y dictar las
normas necesarias para el control, entre otras.

Que la Ley 388 de 1997 en su articulo 10, establece las determinantes que deben tenerse
en cuenta en la elaboracién y adopcion de los planes de ordenamiento territorial de los
municipios y distritos, las cuales se constituyen como norma de superior jerarquia en los
ambitos de competencia.

Por su parte, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial 1454 de 2011, en los literales a
y b del articulo 29, prescribe la competencia para el Municipio, de formular y adoptar los
planes de ordenamiento del territorio y reglamentar de manera especifica los usos del suelo
en sus respectivas areas.

1.2 Descripcion de la Necesidad

La constituciéon Politica de Colombia, establece en su articulo 1, que: “Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”.

Asi mismo, el articulo 2 enmarca: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En virtud de lo anterior, el municipio de Villavicencio, es una entidad territorial
descentralizada, que cuenta con autonomia de sus funciones y que debe garantizar los
fines esenciales del Estado en los particulares, conforme al articulo 2 de la Constitucion
Politica.
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Que el municipio de Villavicencio, expidié el Decreto No.1000-24 — 023 del 16 de enero de
2023, “Por el cual se ajusta y unifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la Alcaldia del Municipio de Villavicencio y se dictan otras disposiciones”, estableciendo
como funciones propias de la Secretaria de Planeacion, las siguientes:

1. Elaborar programas y proyectos orientados a relacionar al Municipio de Villa vicencio
en su entorno nacional, e internacional, mediante mecanismos de articulacién en el
contexto de escenarios de ciudad sostenible y competitiva.

2. Adelantar la planificacion, organizacion y construccién de los planes y politicas, que
permitan el cumplimiento de las metas de desarrollo propuestas para el municipio,
gestionando recursos de origen internacional.

3. Apoyar el desarrollo de esquemas de cofinanciacién para la gestién de proyectos
de los distintos sectores de la actividad municipal.

4. Realizar proyecciones financieras y construir escenarios macroeconémicos para
ajustar las decisiones financieras del Municipio.

5. Determinar los criterios orientadores del desarrollo municipal de acuerdo a los
contextos internacionales.

6. Estructurar, administrar y mantener actualizados los sistemas de informacion para
el suministro de los datos de soporte a la planeacién con prospectiva internacional
a los diferentes sectores para la toma de decisiones programaticas.

7. Apoyar los procesos de planeacion integral de las diferentes dependencias de la
alcaldia de acuerdo con las asignaciones del superior inmediato.

En aras de lo anterior, se vislumbra que la presente contratacién es conveniente ya que el
Municipio requiere vincular a un profesional especializado con 4 afios de experiencia
profesional, para orientar a las dependencias asignadas por la supervision en la
presentacion de diversos informes, como el plan de accion, plan indicativo, POAI,
seguimiento fisico y financiero, asi como en la rendicion de cuentas para cumplir con los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, revisar y viabilizar de manera técnica los
proyectos propuestos para su registro y actualizacién en el banco de programas y proyectos
de inversién a las dependencias asignadas, elaborar, evaluar, revisar y dar seguimiento a
proyectos de las dependencias asignadas, tramitar las solicitudes de expedicion de
certificados de ejecucion presupuestal de los proyectos de las dependencias asignadas, las
demas que contribuya al logro de los objetivos contractuales y que sea asignada por el
supervisor del contrato.

El Contratista en ocasion al desarrollo de un proyecto de inversién, llamado FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION A LOS PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION (BPPIM) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META CODIGO BPPIM
20240500010088 BPIN 2024500010058 Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea,
al interior del Municipio de Villavicencio, en la Secretaria de Planeacion Socioeconomica, es
necesario celebrar contrato de prestacién de servicios para poder desarrollar en forma temporal
tareas inherentes al PROYECTO denominado FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS
PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (BPPIM) DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META registrado en el banco de programas y proyectos con
cédigo BPIN No. 2024500010058 y BPPIM 20240500010088, del sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos SSEPI N° 2024500010058 del programa: 4599 FORTALECIMIENTO A LA
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GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, para dar
cumplimiento a la META (107) FORTALECERBLA GESTION DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, componente: ACOMPANAR Y
ASESORAR EN LOS PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DEL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (BPPIM) BPPIM
20240500010088 BPIN 2024500010058 del Plan de Desarrollo “VILLAVO SOMOS TODOS" 2024-
207. Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se
requiere que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacion académica:
Nivei Educativo Requisito

Profesional Especializado Economista Especialista en Gerencia de Proyectos

Experiencia:
Tipo de experiencia Requisito
Profesional Especializado Cuatro afios de Experiencia Profesional

El candidato no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion
del contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el
formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

Que, mediante banco de programas y proyectos de inversion municipal, la Direccién de Planeacion
Socioecondmica certifica que el proyecto denominado FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A
LOS PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (BPPIM) DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META CODIGO BPPIM 20240500010088 BPIN 2024500010058,
cuenta con presupuesto y viabilidad técnica.

1.2 Anélisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales para adeiantar la contratacién, ademas se puede suplir
con prontitud ia necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona naturai/juridica, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, para lo cual se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya
sefialada.

La presente contratacién resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION A LOS PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION (BPPIM) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META CODIGO BPPIM
20240500010088 BPIN 2024500010058 cuya ejecucion le apuntan las obligaciones del contrato a
suscribir, que de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de
ejecucion de la meta igual a 20.13%, faltando por ejecutarse el porcentaje restante.

1.3. Anélisis de Conveniencia
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Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacion de servicios de tipo profesional
especializado, consistente en la aplicacion de conocimientos académicos y/o de experiencia, en
procesos y métodos definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicién, el tipo de
contrato a celebrar es el definido en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3. conforme a lo
establecido por el literal h) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 y lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, los cuales determinan la
modalidad prevista para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se
deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y
ademas son de caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto
conftractual.

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de Prestaciéon de Servicios Profesionales
Especializados, acorde a la definicién del objeto y su alcance, se consideran como los mas
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacién.

Que la persona natural, esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
la Entidad verificara la idoneidad o experiencia requerida segun la necesidad.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripciéon del Objeto:

PRESTACIC:)N DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE
PLANEACION SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

2.2. Identificacién del codigo UNSPSC: 80111701

CLASE DESCRIPCION
80111701 Servicios Profesionales

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucién del contrato sera de CUATRO (4) (meses) contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

2.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones
de la Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro — Villavicencio

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por
valor SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE M/CTE ($6.700.000). Dichos pagos se
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realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y
aquellas que se requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Realizar la afiliacién del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a
la actividad econémica que tiene por cédigo: 1841201, la cual tiene como clase o NIVEL DE
RIESGO: UNO.

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y

finalizacién de Ia cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el

dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse
como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacion de la
cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacién del mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago

expedida por el supervisor del contrato.

6) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

b) Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o
sus entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a cargo de la entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pensién y
riesgos), sobre el 40% bruto del valor mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor
al salario minimo mensual legal vigente.

8) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible
de planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados
en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.
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1.Orientar a las dependencias asignadas por la supervisién en la presentacién de diversos

informes, como el plan de accién, plan indicativo, POAI, seguimiento fisico y financiero, asi

como en la rendicién de cuentas para cumplir con los objetivos del Plan de Desarrollo

Municipal.

2.Asesorar, revisar y evaluar la viabilidad técnica de proyectos propuestos para su registro

y actualizacién en el banco de programas y proyectos de inversion a las dependencias

asignadas.

3.Elaborar, evaluar, revisar y dar seguimiento a proyectos de las dependencias asignadas.

4 Tramitar las solicitudes de expedicion de certificados de ejecucién presupuestal de los

proyectos de las dependencias asignadas.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
inherentes al objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucion del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del
objeto contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales
debera dejar constancia en cada informe de ejecucion pactado:

5.Las demas que contribuya al logro de los objetivos contractuales y que sea asignada por
el supervisor del contrato.

OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se
pactaran las siguientes clausulas:

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contrataciéon se pactaran clausulas que
hagan aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17y 18 de la Ley
80 de 1993.

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactard la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penall
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara
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efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar
directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible,
cobrara esta suma por via judicial.

2.7. SUPERVISION:

La supervisién para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA
DE PLANEACION SOCIOECONOMICA a través del siguiente funcionario, de conformidad con la
designacion realizada por el ordenador de gasto:

e Nombres y Apellidos de quien ejercerd la Daniel Eduardo Quevedo Agudelo

Supervision:
e Cargo que Desempefia: Director de Planeacion Socioeconémica
e Numero de Cédula: 1121874252
e Numero de Celular: 3128588318
e Correo Electrénico: dpsocioeconomica@uvillavicencio.gov.co

3, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA EN EL
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO considerando que los servicios requeridos han sido definidos como prestacion de
servicios profesionales especializados, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007
articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo
2.8.4.45 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion aplicable para la contratacion
requerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacién de acuerdo al presupuesto oficial es de
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.800.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto,
el grado de formacion académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de
este, de acuerdo a los honorarios establecidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante el cual
se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Administracion Ceniral de la
Alcaldia de Villavicencio-Meta™; modificado mediante Decreto 1000-24/067 de 2024

De acuerdo con la formacién y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada
por el Profesional especializado.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que
se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los
costos directos e indirectos que se ocasionen para la gjecucion del mismo.
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NOTA 1: Si durante la ejecucidén del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del VA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

Imputacién Presupuestal:

CODIGO | NRO. DE | FECHA DE CDP FUENTE DE NO. RUBRO Y VALOR
CPC CDP RECURSOS CONCEPTO
83990 3186 23 DE AGOSTO | SGP-92 0401-2- $26.800.000
DEL 2024 3.45.99.1000.039-
92 BPIN
2024500010058

Fortalecimiento y
Modernizacion a
los procesos del
Banco programas
y proyectos de
inversion publica
(BPPIM) del
Municipio de
Villavicencio,
Meta

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere
obtener varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacion académica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacion de
idoneidad. Igualmente se exigira que cumpla con los documentos del Formato De Verificacion
Documental Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.

El candidato no podré estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién

del contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el
formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.
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7. GARANTiA§ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales especializados en el que no
existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en forma personal, la entidad
no considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacién directa la exigencia de garantfas establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR
MINIMA CUANTIA".

No aplica, segln numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion
Publica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para
la enajenacién de bienes del Estado. {...)"

F 4

- Nl AN
'LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion Municipal

Elaboro: Jaime Sudrez  ~¥ ) ix
JTyusdn

Cargo: Profesional CP.



Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 21 de agosto de 2024

Sefior(a):

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
Calle 14 este No 13- 49 San Diego

Ciudad

ASUNTO: invitacion a presentar propuesta para "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitarle se sirva presentar propuesta econémica y
de servicios, para la realizacin del contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.; el presupuesto oficial para la
presente contratacién es el VEINTISIES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($26.800.000), los alcances y responsabilidades reposan en los estudios previos que
podran ser consultados en Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones de la
Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro Secretaria de Planeacién
sexto piso, para la oportuna y completa elaboracién de la misma.

En la propuesta que presente, debe declarar que no estd incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad
con las Leyes: art. 8 numeral 1 de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas sobre la materia. Asi como de las sanciones establecidas por transgresion a las
mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44
numeral 10. de la Ley 80 de 1993.

.~ /\
Agradezco su respuesta, '
./ . \

\ 4

/\ 1. S

~ LAURA MADELIN URREA CUELLAR
SECRETARIA DE PLANEACION

Elaboré: Jaime Suarez professional CPS
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Villavicencio, 22 de agosto 2024

Doctora

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeaciéon Municipal
Alcaldia de Villavicencio

Ciudad

Asunto: Propuesta Econémica

Con el

fin de acompafiar su gestién administrativa pongo a su disposiciéon mi oferta de

servicios, para llevar a cabo el objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO."

La cual planteo en los siguientes términos:

ESPECIFICACIONES Y ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR:

1.

Orientar a las dependencias asignadas por la supervisién en la presentacion de
diversos informes, como el plan de accién, plan indicativo, POAI, seguimiento fisico
y financiero, asi como en la rendicién de cuentas para cumplir con los objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal.

Revisar y viabilizar de manera técnica los proyectos propuestos para su registro y
actualizacion en el banco de programas y proyectos de inversion a las dependencias
asignadas.

Elaborar, evaluar, revisar y dar seguimiento a proyectos de las dependencias
asignadas.

Tramitar las solicitudes de expedicién de certificados de ejecucién presupuestal de
los proyectos de las dependencias asignadas.

Las demas que contribuya al logro de los objetivos contractuales y que sea asignada
por el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:
SECRETARIA DE PLANEACION (ALCALDIA DE VILLAVICENCIO)

DURACION:

El term

ino para le ejecucion sera de cuatro (4) meses



VALOR:

El valor de la presente propuesta es por la suma total de VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($26.800.000)

FORMA DE PAGO:

La propuesta que presento es de CUATRO (04) PAGOS ASI: Mensualidades vencidas por
valor de SEIS MILLONGES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.700.000), previo
informe del contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad social (planilla y recibo
de pago) correspondiente al periodo ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor
de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. El ultimo pago se
realizara con acta de terminacion.

DATOS BASICOS:

NOMBRE Y APELLIDO LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
CEDULA DE CIUDADANIA 86.074.986 de Villavicencio

DIRECCION DE RESIDENCIA Calle 14 este N° 13-49 Barrio San Diego
CELULAR 3107989870

DECLARO ASI MISMO:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrar solo compromete al suscrito.

2. Que utilizare todos mis conocimientos en el apoyo del Municipio y ejerceré todas las
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto hacia los demas.

3. Guardare la debida reserva y confidencialidad de los documentos que me sean
entregados o que tengan conocimiento con objeto de la ejecucién del contrato.

4. Que ninguna entidad o persona distinta a la firmante tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

5. Que conozco la informacién general y demas documentos y acepto los requisitos en
ellos contenidos.

6. Que he estudiado cuidadosamente los documentos necesarios para la elaboracién
del contrato y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia y errénea
interpretacion de estos.

7. Que no estoy incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas
en la ley y que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

8. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial en ninguna época.

9. Que me comprometo a constituir las pélizas requeridas si hubiera lugar y a suscribir
estas dentro de los términos sefialados por ello.

10. Que no he sido declaro responsable fiscalmente por la Contraloria General de la
Republica.



11. Declaro bajo la gravedad de juramento no tener inhabilidades, e incompatibilidades
sefialadas en los items del articulo 8 de la ley 80 de 1993, publicados en la
declaracién de bienes y rentas

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE
LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES DE CARACTER ALIMENTARIO

a) Declaro no hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los articulos 150 y 151 de la Ley 270 de 1996, y las
contenidas en los articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021.

b) Declaro no tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de
caracter alimentario y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar
cumplimiento al articulo 6° de la Ley 311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para el contrato
cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO."

ATENTAMENTE,

QU\S Rber 10 \Qmun(/%# /

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA /
C.C. 86.074.986 de Villavicencio //
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Libermély Orden

FORMATO CCMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1. o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hermandez ‘ Mahecha Luis Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
Git: CE. PAS No. gso74986 FOME|co- (R EXTRANERO (7)  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 82090810746 DM. 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 14 N 13 49 san Diego CASA SAN DIEGO COMUNA 5
FECHA
pia | o8 [mes | 09 |ako | 1s82 | -
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTD  META
DEFTC META MUNICIPIC YILLAVICENCIO
; TELEFONO 3107989 EMAIL  lualhe8209@gmail.com
| MuNiciPIO VILLAVICENCIO .

' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

R

1998

10° e MES | 2 [ ato l

=

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA)

ES (EZPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIO

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLCGICA ESPECIALIZADA)Y LN {UNIVERSITARIA)

DOC /TCLTORADO O PHD)
NAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
& MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y
POSTGRADO 4 X Ll o7 2019
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X e 06 2014 | 86074986-1
PREGRADO 40 X ECONOMIA 11 2005  |48270
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO ~
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R

MB

ESPANOL

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
_LALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 Dia | 07 | Mes | oo | 4o | 2020 pla | 21 | Moz | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| CONTRATISTA PLANEACION

CALLE 40 E 32. 64

EMPLEO O CCNTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 3022134857 Dia | 24 | mes| o3 | Ano [ 2020 b | 23 | wes | 08 | ado I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 40 E 32 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
| ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
‘| META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123641280 Dia l 09 | Mes| o7 | Ao [ 2019 pa | 27 | Mes| 11 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 40 N 32 100 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA ~| PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA CE INGRESO| FECHA DE RETIRO
6450412 pia | 15 | Mes | 03 | ano | 2019 ofa | 14 | Mes| 11 | Ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 6N 4 40




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CONTRATISTA

ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
.| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450412 Dia | 13 I Mes | 06 | Afio ] 2019 Dia | 12 | Mes | 08 | Afio ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLEBN4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
‘| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450412 pia | 10 | mes| o1 | Ao | 2018 pia | 09 | mes| 12 [ Ao | 2018
“ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
ONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 6 N 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 6733000 pia | o1 | Mes| 03 [ 4o [ 2018 pia | 31 | mes| o7 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘CONSULTOR AREA DE ASESORIAS CALLE 31A 34A 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘| META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450412 Dia | 28 | Mes| o3 | amo | 2017 Dia | 27 | Mes | 1 | ado | 2017
"“SARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ZONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLEGN 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450412 Dia | 24 | Mes [ o1 | wio| 2017 Dia | 23 | Mes| 03 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLEBN 4 40




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 3138859844 Dia | 19 | Mes | o8 | Afo | 2018 Dia l 31 | Mes it ] Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
ASESOR DE EMPRENDIMIENTO SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD CALLE 5B ESTE 44 25
4= EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE |
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l Pl/les: l Plﬁo: I Dia: | | Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ' DIREGCION
' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 9
B TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 6




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 gtf . H JC'—\ 4/,/"

= Pz :
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

| A\
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO C_QN,SIATAI?;A FRENTE A'l%OSESéCUMEI}!TE)S—QU HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. / “\‘\\ . p \
Ciudad y fecha B NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSOI\—':E\?O_ I)E CONTRATOS ; \fl
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co :




Funcién Puablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

2024-02-06 18:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 86074986
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
s COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona v
juridica pulblica o privada que presten funcién piblica o /

servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VILLAVICENCIO ¢
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccion | ["Calle 40 No 33-64 Centro']
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

'1.1. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueran:
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Nombre corporacion : ] : 7
: ROARICR, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

COLOMBIA SAS

 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

g

2.1. INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
SANDRA PATRICIA GUTIERREZ RODRIGUEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 52153791

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

- 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES |

Tengo potenciales conflictos personales de interes: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

L otenciales conflictos personales de interés que tengo son:

i) \JW/

Cc 6604 66 Jeu/
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

" INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
MEDIA DIVERSIFICADA
' “INEM LUIS LOPEZ DE MESA”
LUTS LOPEZ DE MESA VILLAV!CE‘I&SIO - META
Inseripeion S.E 1113005 lfLmt:;f_;)c:gjpi-} [Jane §50 CHIEARR S

Ea a Crudad de Villavicencio - Meta, a Los 14 dias Qé}h_@fgm__de Diciembre de 1999 _ _  _.%

reunicron con e tin de formalizar Ja graduacion de los alumnos de altimo grado, los suscrites Rector ¥
Sub-Dhirector,  en la Rectovia  del  INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA
DIVERSIFICADA INEM “LUIS LOPEZ DE MESA™, Institucion ercada por Decreto No, 1962 det 20
de Noviembre de 1969 en ¢ nivel de Educacion Media v autorizada por el Ministeno de Educacion
Nactonal. para otorgar ¢l Titulo de BACHILLER en ACADEMICA, AGROPECUARIAS, COMERCIO,
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, ELECTROM ECANICA Y PROMOCION DE 1A
COMUNIDAD. Scgtn Deereto 1083 del 8 de Junio de 1971 ¥ Resoluciones Nos. 130 del 23 de Fnero de
1G78 v 4322 del 2 de Mayo de 1984 2 '

Comprobada la situscion Legal ¥ Avadenica de cads uno de los lumnos (ue cursaron ¥ aprobaron 1os

2
estudios correspondientes ol Nivel de Educacion Medid, s¢ procedio a otorgar Titulo de:

BACHILER ACADEMICO-CIENCIAS NATURALES

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de 1dentidad sc relacionan o Conhiugeion’

HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO

T.I. 820908-10746 -
Es liel copia tomada del Acta Qrigmal General No. 082 m_ﬂ_wdﬁ{_ln_q__dewnip1-pmhr‘p" 19g9 _  due Consta
de_ 283 alumnos: comicnzz conl of nombre de. _ACOSTA RODRIGUEZ JENNY PAGLA _ . . .
Leemina con ¢l mombre de TRASLAVINA DAZA. ANDREA DEL PILAR. ..o oooooommmimri i |
Fumada por LAZARO VALENCIA MONTOYA (Reetor) v JORGE ELIECER ESLAVA MEJA

- SR

-

| Sub-Director Adnumistranva)

Dads on Villsyieéacio-Metaa_Tos 17 diss el nes a Tictentre 92 T2,

g g AT

No requicre Registro de 1 Secretaria de Educacion sepin, Decretos 923 del & de Maya
del 3 de Diciembre de 1993 del Guobiern Nactonal, : =, ‘

; L N
// [~ oL CLr=x o

AT ' =
LAZARO VALENCIA MONTOYA | MEn
Rector LS g A
C.C. 1T.166.167 de Bogoti ogad &
4o bR
aLPLlL LTOA e !5& < .
15,3
8 E 2 %
o o
Mo . Eﬂ: ‘ém



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACTA DE GRADO Ne. 062

EN VILLAVICENCIQ, 4 LOS 27 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2006,
SIENDO LAS 15:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y CONSIDERANDO
QUE:

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA

Cédula Numero 86.674.986 Expedida en: Villavicencio

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORGAR EL TITULO
DE:

ECONOMISTA \ql;/
. PROGRAMA CON REGISTRO ICFES 11194303825000111100 \\:‘?’)
PREVIO . JURAMENTO DE RIGOR SE H .ENTREGA DEL DIPLOMA Q’f .

CORRESPONDIENTE No. 062 REGISTRO 106 EN EL LIBRO DE

DIPLOMAS Ne, 3 AL FOLIO 47.

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO A LOS 27 DIAS DEK MES DE OCTUBRE
DE 200¢.
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Corporacian Hnhversttaria Minuto de Dios

Acta de Grado No.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Certifica:

Que en la (iudad de Villavicencio, departamento del Meta; e dia wmtmno (21) de Noviembre de dos mil
caiorce (2014), 1a Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Institucion de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio do Educacién Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el litulo de Especialista en Gerencia de Prayectos a Luis Alberto
Hernindez Maheeha con cédula de ciudadanfa No. 86074986 quien aprob§ la epcitn de grado
correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisiios académicos y las exigencias establecidas
en los Estatutos y Reglamentos para #f grado, y le olorgd el Diploma No 24223 que lo acredita como tal,
regisirado en el Folio 255 del Libro No. 004 de Regisiro de Titulos expedidos por la Corporacidn
Umversﬁana Miruto de Dios — UNDUINUTO.

La Corporacidn Universitaria Minuto de Dies- UNIMINUTO esld autorizada para conferir este iitulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. EI programa cuenta con Resolucitn de Registro. Cahhcadu seuun
Codigo SNIES 90887 eoncedido pur el Mimisterio de Educacion Nacional. -

En constancia de lo anterior, se Ilrma en la Ciudad de Villavicencio, departamenm del Mela; el dia -

veintiun ?(2 ,daha*nug:hre de dus mll catorce (2014): i, :
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UNIMINUTO

(ﬁnrpmaxiﬁn Hriuersitaria Cﬂﬁmuin e Pﬁiﬁs |
Luis Alberto ernandez Mabecha

L8 Po. 85.07+.986 $
* Ha nqulﬁm ront o requisites acabimicos sxigidos por b Fusfituridon £ [\f\\
' L exoxl, com Lus debidus sutarizaciones o a‘tmgx o titulo e ’
- Especialista en Gerenciade”
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UNIAMINIUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 220

La Suscrita Secretaria General de La Corporacin Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

we.én la civdad de Bogotd, Distrito Capital; el dla nueve (09) de Diciembre de dos mil veinte (2020),
f_b'rimracién Universitaria Minulo de Dios - UNIMINUTO, Institucion de Educacién Superior,
o econocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirid el

g = /titulo de Magister en Paz, Desarrollo y (indadania a Luis Alberto Hernandez Hahecha con
F i cédulu de ciudadania No. 86.074.986 quien aprobé la opeidn de grado correspondiente y cumplis
’ con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatulos y
" “Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 135754 que lo acredita como tal, regisirado en

3 >ei Folio 996 del Libro Ko, 010 de Registro de Tftulos expedidos por la L‘orpomciﬁn Universitaria

!ﬁuu!o de Dios — UNIMINTTO.

V

( ‘.‘} s "j‘-

La Corparaclén Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
tftu!o por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, E! programa cuenta con Resolucidn de Registro
d ""Cal!f tcado segin (édigo SNIES 105342 concedido por el Ministerio de Educacin Nacional.

QuE FUF RRE'S_WJT[\ i'_;{::";{;;,r:‘at ¢

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el die nueve (09) de
Diciembre de dos mil veinte (2020). -
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Qorporacion Hniversitaria Minuto de @{Hg
Luis Alberto Hernandes f

€€ To. 56,074,956

i#

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Tnstitcidn,

la cual, con las debidas autorfzaciones e afe}?gﬂ.é{ titulo de

Magister en Paz, Besarrollo v Ciudadania
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ACTA DE TERMINACION DEL CON TRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CONTRATO -1046- 2020

INFORMACION DEL CONTRATO ‘
CONTRATO NO. 1046 DE (4 DFE SEPTIEMBRE DE 2020 :
!
CLASE DE CONTRATO -1046- 2020: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
PROSESIINALTS.
OBJETO:  PRESTACION DE  SERVICIDS  PROFESIONALES . PARA  EL
FORTAL Ff‘*M TENTODE LOS I RCHESOS DEL BANCO DEPROD FRAKAS ¥ PROYECTOS ¢
DE INVERSION PUBLICA [BIFIM) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.
CONTRATANTE: MLINICIPIO DF V ILLAVICENCIO .
CONTRATISTA: LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHN €0 B607M086
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $19.250.000
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: S19.350:000
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: NOAPLICA i
VALOR EIECUTADO: §15:250.000
VALOR NO EJECUTADO: :
TERMING DE EIECUCION TOTAL DEL CONTRATO: 3 MESES ¥ 15 DiAS
FECHA DE INICIO: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2030
PRORROGA: NO APLICA :
CESION: N APLICA
FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 21 DE DICIEMBRE DE :
2020 =
Fw la ciudad de Villavicencio {Metal, & los 21 diss del mes de Dicismbre de 2020, en *
cumplimienta de la acardado un !a CLATSULA vmmmm PRIMERS Jdél contrato ya
adentilicads, se reuniveon g MARIO ALBERTO ROMERO ARISMENDY, en su
gandicién - de supervisor v e so LHE@ ALBERTO HEIW._....BE& MANECHA, Somo
conteatiste: con el propdsite de dar por | serminado, por multio acierdo el CONTRATO- [0da- !
2024, de soverdo eon-lus siauientes clousulas: i
RO TR Paging e 21 Pugiiis S0 0502007 5
;
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. Proneus Gpaargiﬂ 2 Iz Contratackin
M‘TA DL TERMINACION FARA COHTRATIE NE Pﬁﬁsmmmﬁ gﬁ GUEHVIEI -i"HﬂFEWMﬁLzE}
YO OE .wr:;m.m LA GESTIONTECNICOS ¥ TECHBLOG0S]

RS Sy L

Diefinicion de & eficiendia v ln effcagia

Come s mide el 1GPR

Asignacioves de vaoursos

Mareo normarive

SeTears coma hojs de rute n formulacion de 4 proyestos esteaidaions para presentur ol SGR;

Seetor qumhma de educaciin — Programa de formacion pars Ty alfshetizacivn de _Fh?ﬁf}ﬂﬁg_'
ma YOTEs,. -

‘:ﬁ-:;:mr Secretaria de Gestion Social v Participacion Ciudadany- E’m}rﬁwxpm ol desarrallo v
funcionamiente de casas de juventndes en Iz ciudad de Villavicencio.

-ﬁminr bcgﬂtarm de Haclenda: Proyecto pars la adiquisicion de un software  pora secopila
t’:aric ra ke d ImipEstos,

‘gtL!EM" Secretaria de Competitividad y Desarrolly — pi‘ﬁz*ém:w’ ;I}éfm Is eoteega de ayndas
ihm*ammnm de emergencia 2 poblciin materna v hiclunte bajo el glmz;.’mmiu e fortudeoar lu
Fompra de Insumos 2 empresirios Hanenos,

s Asi mismo se trabajd en la investisactn del concept de cadade juventudes y s explso
wtm consulla ¥ mess wenics el Sisterna CGeteral de Repal a&u%ﬂ}'éf}%bré'}a”ﬁﬂ&i}ﬁém
d¢ financiar este tpo de proyecios, asf mismo se m&? iz |2 consulta desde e eafogue 58
podrin wpestur o grovesto, Anie csta consulia ba aseson del mymmm” ﬁx}ﬁaxﬂ d:.;
Plascacion (DNDY, 1a dm:f;:'xra CAROLING PRADA nos wnitic = sipoients :
{éenica de acvenle il resumen ¢ jecutivo del planteamizais f%;e;l pmw@;m andm

La respuesis obtenide por la ssesors fue In sigaiente *Con weeursoy del Sistoma Gessinl Ge
Rezalfas no se parmite la financiacitn de capacitaciontss ki pasios e rrenlis. Se pucde Nnancias
en eale oAz I8 -ﬁfzﬂ_ﬂ;&;‘tm[ﬁ;ﬁﬁg e 1a infracstructnms e o vosn e E.éﬁ }m{umudeﬁ Tas hmﬁmms

oA

prs: Jas profesorss se chngideran gostos recurrsies™,
Astmismio-la doctors Prada recomicnds Tovisar a propussia MQWETE el Miu futerios “fn

cste muomento existe ung inicintiva de E’mﬁlﬂenm que sé Ham "smm}ﬁw*' qus:: bs um

iniciativa del ‘rimﬁgtezrm del Interior — ¢l cual financion este tif
Be HLLI@T@](F a ho leabaiude, vdesds sslas mwmmdauﬂu:s < proyec es;aﬁ!;cw*‘ s w:tuhpws

claros a fo gue se.detine los centros SACUDETE AL Fﬁm{}ﬂfﬁ v se definia tas lineas' de rabajo
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Proeags. DGeutidn ﬁnmt&ﬁgwﬁ
M.’II A DE TCRMINAZIOH PARA ﬂﬁhmmm@ DE. ?Hﬁ.?-mg;my DE SLIVICIDS PROFESIONALES
¥iO. D APUGYT A LA GESTION [TECHMICSS v TECHOLOGDE)

r

;E du forvebaciGe de £ 208 proyvestos se ren 1 L.

primm al proweeio denomineds SACTUALIZACION DE LA L:;*rz&a'zmmf:mw SOCIOECONDMICA EN
mJ MUNICIRIO BE VILLAVICENCIO, META se rabaji e

Hﬂﬁmmmwmj el wiitio seinisprio pora 1 presentcise el provesio.

l

Prssenlusian de T cerificacion de ideaificacion del provecto con el plsn de dessrrolia.

!

iﬁ‘m’féf’m&afﬁﬁ die prioelzasion ¥ elegibilided ool

Certificado ¢ vishilicad seetorin]

Wm;ih perfil donde'sp desarralla el grsvecta propuestn fidocumenis Benica)

Diiligeaciarlene de la ficha MOA WEH del provecto '

‘L%l@ﬂ&ammw def forgo 1331-F-P3E-18 Fizha de Seguimiente; Evaluacion ¥ Pragemvatiin de Proyscies par
glhxe vigenciis 202 E.ALEE‘? 23,

'l} watnmsientn el Farmite, 135 1-F-PSE- 18 Ficla de Sépinienia, Evaluncitn y Progrmmscion de Proyscios pica
Lﬂ‘. 41?&3&‘“'\ i{%‘"‘l 2T v 2023,

}ng).mnﬁm;enm del formato 133 L-F-PRE-2D Presupuesic pom Tegisto. ¢ seivalizacion de provess de inversidn
pos br cigencia 2021, 2022 v 202%

sbcgmlﬂu se trabaideen b o kucion ¥ astructurzcidn de los proyectos s presentara [ eonvasatoris del FONDO DE
:EEEUIUB% ¥ OCONVIVENCIA CIUDADANA FONSECON del linisterie del ﬁn(ﬁﬂwﬁ T:f:-l}za daz lnezs de
inancizcidn de SACUDETE AL PARQUE y SACUDETE. CREA, 2 continuazitn se relacionan Jos pm} SLGE A
Saencidn:

te || Mombredel | Ubfeacidn | Mo. Areadel wnﬁwdm Areaa | Pruyects. |
|| proyecto del predic | Matricula | predic sponsables | intervenir | Tipe
- el . Inmobiliar  del proceso brel . Minister |

ia - el proyects | odel
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ACTA DE TERMIMAGTIN PARA CONTRATOS DE PRESTACION

'Pmi;sw_ Bostitin o fa Contrats i
VL PROFESIONALES
CHICOS Y TECNOLOGDS)

Vi DE APOYD A LA :asw

! g e 1050
M

I

§

Rambidiy e voleciondn Je o avas gensraies guvdesds o seesstaria de ;;}mm;ﬁn m;airnaa jre wmmi s ka.i.. ésa.‘.w It
iamJatm i et o o de .@g%lncarmmm&z STAMSILE COR TREUTSDS Wﬂfm
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| Becadaria U Gestion Social v
Mit;;pm:idnn Eiudﬁ-iah«‘
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i
[\ Direwsian Diel Institaiy de Mumapgl e | Moes (232 - (233) i
;I Recreazidn’y Depones - IMDER ;
[ Seereicin Do Dobieng v Posipuilicns. ! M{:Em {242y - *?} @341 {235 - & .»ﬁ}"-' -
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ercei se desanulli-zl isludbll:z mmm:mﬁmu de :mg}anm:wn i
¥ Praguests provectodenominads “E&THDIH% DISERO ONST ﬂliﬁlﬂ o DEL
CENTRO SﬂCﬂBEI’E AL PARQUE EN LA COMUNA 5 SECTOR SOCIEGO, EN.
b VELMW CEHCi.w META' CTIRPQLL - Eii’sﬂEﬁ?‘f
i




F‘E‘Gﬂﬂéﬂ"ﬁ'tﬁhnha i ﬂm&fﬂf.ﬂﬁm i
ACTA DE TERMIMAGION PARL CONTRATOS DE ms&mcrw DE SERVIGIOS FRAGFESIONALLS
WO DE APOYG A LA GESTION ﬂfzﬁmms ¥ mambm&%y

= Elaborarla viabilidad finaneices ¥ metpdologica, parala "iif;.::;-ffiifﬁfﬁiﬁil }f regisiro de
i proyectus nueves de inversion pablica en el Baneu de. "P‘mwmm‘is« 5 vamm del
municipio de "n]lamtm;.m de acuerdo con ¢ prumd:mwuw ﬂstahk«mﬂu ¥ que par
repario de la ‘i)tmmu@n de Planeavion bmmﬁmnﬂm:m h‘: gean M:gn aidns.

P A T i

Fore et peeioda el contstisis trabajd ea la revisitn v ammfs flegin oy zsmlmfwm de In wrrezm:la dﬁ* Aderdic
ﬁ*"iﬂ"‘hhi’“ﬁ vk e eipi:

*  Proyectw denominado “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA RED DI
GUARDIANES DI} CUENCAS PARA MONITOREQ COMUNITARIO EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”.

e i A R T

v Proyesto denomiads SELABORACION DE PLANES “DE- GESTION
INTEGRAL AMBIENTAL DE CONSERVACION, RESTAURACION ¥
USO SOSTENIBLE DI LOS CORREDORES ECOLOGICOS Y AREAS
ESTRATEGICAS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIOQ, MIETAY

= Proyesto denominade “Mejoramiento via placa. huella vereda la bendicidn.
municipio de Villavicencio, Meta® este proyecta se tevisd. pare gue sumplicn
metodolégivamente ¥ fioera inserio ol Baneo de ngmmaa rayeeios di
Inversion el Municipio (BPPIMY, en el enal por medio de Ta noea L-*:ma'rmﬁgn 1671
del 09 de vetuore se realizaron Jas observaciones perinentes v &) proyecto desdesy
foemulzcion v estracturacion cutplisra con Jus condiclones exizidas del BPPIM ¥
de ls convocatoria iacional del Departamento. pmi@ P%ﬁpm&a& 'E.mwl {E)?'S Rl
Proyecto se ajusto merodoldgicaments ¥ s¢ ir;gi&t;-ﬁ cix bansos v e pﬂ‘ﬁamé por !a
Sevrelusia de I :['m«*alrun.h.uz u fo vhny m!.m;d s:I-e% Ps.

= Desarzile de ls estretegia de gobierin en lines Para & lodad de Vilav jeéncio,
proveek con ebdigo BIPTN 2017550001- lﬁlﬁ?ﬁ,ﬂl*amam d tizmpe de 2017-2020
v un vator de S3.090.430 400, '

w Prplesientacicn de un sistemaalternstive de eoa Jercialiemeiin da a;,,,;-;-m alapaleria
cumpesing 7 de agosto en el mum],m de vl _wmmw, Meis von wikgn BiPIN

WAN-E0001-  D0T3, horzonte de tiz P e T0IO2028 v oumvalor dv
$1,320.100.000.
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ACTA DE TERMINACION FARA GONTRATOS DT W%Tﬁﬁnﬁ DE SERVIGIOE PO L SRONALES
O DE AFOYO A LA GESTION (TECKICODS ¥ TECHOLOGOS!

e

[

I % Emtregar de scuerdo al procese, los docnmentos producides segin i norms general

: de archive (debidumente foliado y encarpetado), esto es, Jos pardmetros determinados |
por a ley de archive,

P wsle periodo se hoce enitregaa la ;m:ardzmcuf} L afel Bamen e Pragrrag :ﬁwm e Jrversian ?Am fea el
el (OPPIPMY, los dosiminos procssados debiduments fiiadns v sngarpetsdos de. miﬁm'ﬁﬂﬂ% que feron
attusliades durante sl pedods - que corrsdponds ‘a

i

T{}R ALECIMIENTD PARN LA ADBCUADA CPFLRAUION DEL CENTRO DE M. wm ‘f CQNTRGL
JZ’” CDATIANG EN EL MUNICIFIO DE VT LAVICENCIK, META provectocen efdine THPIN 2030, 50001000,

e st

ﬁ, TALECIMIENTO DL La UNIBAD DK ATENCICH INMEDIATA PARA.EL RESTASUECIMIENTO BH
ERECHUS DE LOR NINOB, RINAS Y ADOLESCUNTES NNA DE VILLAVICENCIO, META rroyecs son
& tgn AIPEN MCI0-50001-0247 hovimre de tizmpo 20012023

S .ﬂ,@

”eill?*f’!“‘ AZACION DE La ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA EN EL MUNICIFD DE
VILLAY TUENC B, META

Desralio ds I psfratapisde gobismo e linea para ld chudad ds Villavieenci,

szmp!‘unwm.su. TREELS e sisteme alicrnative de comersialimmcion de apsy »:mg.{a;g::}m“ia esmpgmm Wk sgal en el

‘lrlml“L i die Villavicentiao, k’éﬂa. ‘ : e

elaborzido planis e ;_-iuﬁfvéﬁ intzpral ambiental 'de conaervacivi, restaunciiy ¥ use soslenily e comiions
s dreas esnadeisis o el municipio de Vil!:ﬂﬂﬁ% L, ‘m&m

G ora ity def programis de ediedsibn ambiental ciudadina en el municipindé Villaviesnsin, el

y

_i,sma dmimm ntns hzcst enmegados al hasé reposur o el u:_},u-.-x: el raianio; Los eualos estandarizan el process
r"‘imrt;%.i o zs “"EBEIJ?"E‘I:‘"I% & procedimientos  retlizados dyraide. of desarolls de b Yiabiliz i

:&wm&iﬂhgm L ‘ :

¥ Acsmpaiar yfe realizar el proceso de archive v cierre de proyvectos por tumphmmﬂm
i de metas vio avaunee finnuciers que se regquicrs renlizar en el aplivative GESPROY
SGR, EE‘E ’mm} TORIO  proyecins gue fueron ﬂahiil?adns asﬁgnaﬁw por b

,uliir"am_mén da;pi.mmnmnn soctnerandmics.

e v periache o3 iantoaisty rs el DT s g [ rmri:'"&ia- T prususiiion g ol izlmmﬁns;mmwﬁ,&mﬂmm
d:: realiznr proceso e archibro de cierre de provecty por medio ot aplicative SESPROY S0 By SPETERREFGRN:

- Gestionor las solivitudes ¥y FORS nmgmn] us ¥ traailay ln respuesta en Ly hase'de datos
e carresponl encia de la direccién ¥y en la plamferm implementada por Ia
administe: wkm’i, M! juntar paz.y sulvo del uplicativo a la Wrminacidn del contrato.

Paragsie periodo 2 mmmm& consalido ¢l trebald cn Iz claborucion & lus asgummﬁ vty dndernas desargiladzs a
’Lss distintas ¢apendentiag de b admiisresion municizal
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5 Pmmmﬁm&i&n | d8 Coritrataciin
AGTA [ TERRINACION PARA COMTRATOS DE PRESTAGION NE BEF 05 PROFESIONALES
¥IC DE AFOYQ A LA GESTION. rr’ét:mc@& ¥ IECROLOSOS)

Al gt ke

e

o mega g
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’i.- izta wdenies 88 !é’*‘r&.’ﬂm ieika i ilf,.{u J#g._u,l&n ¥ zn.,u;lssm ’i'mggr;;ﬂm bm;[g Ei »;; ' wm d&, éi;*m !.; conla Oficins
e Giestitn da Rivsgn de Desatire (06 {{i}\_ {;g«;;rg;%. Murigipal de Ratreieing Thenories {1MDEn gv L Qeonstarin
ﬁa.ir;t Placsasitn me’”pal

1,

Fﬁ}h %‘1:;‘:-;:3*4 ﬂér “s‘iilxmzzrﬁu kil tmm

Teeiones realizsdas

sl para Mnanciar pregeeios de infaestructios. por -mmtlm :iﬁsl Famda Macional de

I’:de EifEcacifn de b comeeciy :
tzgm g I; ‘[-g’»ﬁﬂiﬂ

Seguridad v Convivenciy Ciidadany {MWSLQ@? i B0 & iﬁsﬂguimtc ﬁb}wm i
e Manckaniento:

'i}lue tevir dhe s entsvocaioiis

SES anmmadm mediante el m:api,f:aé»m T Riste mal del bnfirrmac o de.
; /s '_ iﬁfmnnc:géu mmx‘mgmu la:,” ; &iﬁi'@z&ﬁ;ﬁ%ﬁu_ I '

.‘\I{IF‘“&E}i-u dewr ﬁru zaﬂr;yﬂ m al ﬁﬂ"f%*‘rﬂﬂ

Tipo de progectes a financlar

E’m}ﬂnm c&:mmwﬁlrwmu rv:i::mm:c. o Eﬂm‘fa cafstraesion, nw ur;amrrihg l’f I
imzme;vﬂzmum adeuﬂn&:‘m: a m,.cmimt-‘{ iide e aai




F’m"@a"ﬁﬁﬁlﬁiﬂ'ﬁ e Cantratazisn
ACTATE TERMINATION PARA {:ﬂmmma DE PRESTACION S8 SERVICIOS FIvgl L SIOHALES
‘ ¥i0 DE APDYQ A LA GESTION (TECNICDS ¥ TECHOLOEOS)

b Nk Vimdsene

Ao s a gaig de la

mlnuﬁiiijaﬂ‘ qm fortatezcen |
vl epmavimicnio v fecilien |
I mw?mziﬁm de mares
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Proceso Gestidn a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencio

~ ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 401 DE 2020

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NO. 401 DE 17 DE MARZO DE 2020

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. = ‘ :

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
QUE APOYE EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO” - 3

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA C.C 86.074.986

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $25.000.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $25.000.000

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: NO APLICA

VALOR EJECUTADO: $25.000.000

VALOR NO EJECUTADO:

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: 5 MESES

FECHA DE INICIO: 24 DE MARZO DE 2020

PRORROGA: NO APLICA

CESION: NO APLICA

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 23 DE AGOSTO DE 2020
2 6 AGO 2020

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los dias del mes de de 2020, en
cumplimiento de lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del contrato ya
identificado, se reunieron la Sra. IVONNE PAOLA UBAQUE GALAN, en su condicion de
supervisora y el sr. LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, como contratista; con el
propdsito de dar por terminado, por mutuo acuerdo el contrato N° 401 de 2020, de acuerdo con las

siguientes clausulas:



Municipio de Villavicencio

e Ficha de fuentes de financiacién (21)

¢ Ficha de presupuesto (20)
e Decreto 417 de 2020
e Decreto 151 de 2020
e Decreto 513 de 2020

(Ver anexo en el CD).

Proceso Gestién a la Contratacion

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

~ Y/O DE APOYO ALA GESTION (TECNICOS Y TECNOLQGOS)

2. Elaborar la viabilidad financiera, metodoldgica, técnica de los proyectos
presentados ante el sistema general de regalias.

Para este periodo el contratista no consolido acciones para esta actividad.

3. Formular y estructurar los proyectos de inversion asignados por la direccion de
planeacién socioeconémica en los pariametros técnicos y metodologicos

establecidos por esa dependencia.

En este periodo el contratista consolido la estructuracion del perfil, la ficha MGA vy el presupuesto
de los proyectos de los complejos deportivos de Porfia, Reliquia asi como la ficha de presentacion
de proyectos del Ministerio del deporte del tercer complejo deportivo de alta competencia que se
proyecta desarrollar. Los anexos correspondientes se encuentran en el CD.

Asi mismo el contratista trabajé apoyando en la construccion de los perfiles de proyectos de la
Oficina de Gestion del Riesgo, a continuacién mencionamos los perfiles formulados:

Fortalecimiento de los procesos de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres (OGRD) de

Villavicencio, Meta
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_ Proceso Gestidn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
‘ Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

i

Municipio de Villavicancio

~
-

Cons_tr.uc_:cxon y mantenimiento de obras de reduccion y mitigacién en zonas de riesgo en el
municipio de Villavicencio, Meta '
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En este periodo desde la Secretaria de Planeacién y la Direccion de Planeacién Socioeconomica
se formularon y estructuraron dos proyectos de inversion denominados “FORTALECIMIENTO

P

7 ‘, < VILLAVICENCIO, META”.
Proyectos Bancos ]

En la formulacién se eszructuro:
Ficha perfil
MGA WEB LB

" FICHA 18, Seguimiento
FICHA 20, Presupuesto
FICHA 21; Fuentes de financiacion
Anexcs de los proyectcs

A ——
* r_\:::ew rapida

[ ACTIVIDADES Cf #
3 FORMATOS ADR #
& Descargos
M Escritoric
I PROVECTO ABASTE
2 QUINTO PAGO AGO

@ OneQrivg

3 Este equipo
& Descargas
A Doumentes
M Escritorio
Imagenes
D Misica
3 ovjeres 30
[0 REACH Drive:
[ videos

s
Nombure

B BANCO DE PROYECTOS

B DOCUMENTOS pat

1) 1351-F-PSE-18-V4 FICHA DE SEGUIMIEN.
) 1351-F-PSE<21-V3 PROGRAMACION Y El
) 1351.F-PSE-21-V3 PROGRAMACION Y EL-
5 Membretz Carta Planeacion 2)

B4} Membrete Cana Praneacian (4)

£33 PLANTILLA PERHL OE PROYECTO (3) (1) —
&Y PLANTILLA OFICIO REMISORIO (2) (1)
8] PLANTILLA OFICIO REMISORIO (3)

" 2 PLANTILLA OFICIO REMISORIO (5)

1) PRESUPUESTO DE BANCO DE PROGRAM..

5, Windows {€) \

- LENOVO (D)

# Red

| Fecha de moditicacibn ! Tipo

23/08/2020 1758
23/00/2020 758
16/06/2020 2015
16/06/2020 21:44
16/06/2020 2144
16/06/2020 2143
19/08/2020 1639
16{06/2020 19:13

16/06/200 2143
" 17/08/2020 1016

16/06/2020 2121

16/06/2020 2201

Carpela de aichivas
Carpeta de archives
MHoja de cilovio de
Huja de cileuio do.
Hcja de cilouto d—
Dt:mmea;l:l de M-
QocLmenta de Mi
Docurenty de Mi.
Decumenta de Mi-
Doaumenia debli .
Documento de i
Haja de chlzuto d..
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Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villevicencio

ADQLUISICION Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
EN ZONAS DE RECARGA HIDRICA DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS ABASTECEDORAS BAJO LOS
CRITERIOS DEL ARTICULO 111 DE LA LEY 99/93
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

Medio Ambiente

VIABILIZADO

2020-2023

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESQOS DE
EDUCACION AMBIENTAL Y CIUDADANA EN EL
MUNICI?I0 DE VILLAVICENCIO, META”

Medio Ambiente

VIABILIZADO

 2020-2023

IMPLEMENTACION DE UNA RED DE GUARDIANES
DE CUENTAS PARA MONITOREO COMUNITARIO
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META"

Medio Ambiente

VIABILIZADO

2020-2023

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
ALTERNATIVO DE COMERCIALIZACION DE APOYO
“GALERIA CAMPESINA 7 DE AGOSTO EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

. Competitividad

VIABILIZADO

2020-2023

CONFORMACION DEL CENTRO DE FOMENTO
EMPRESARIAL DE VILLAVICENCIO, META.

Competitividad

VIABILIZADO *

2020-2023

FORTALECIMIENTO PARA LA ADECUADA

'OPERAC:ON DEL CENTRO DE MANDO Y CONTROL

CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -
META"

Alta consejeria
paraia
seguridad

VIABILIZADO

2020-2023

IMPLEMZNTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
£N EL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO, META”

Turismo

VIABILIZADO

$2021-2023

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO A
TRAVES JE CAMPARNAS DE COMPRAS.LOCALES,
MACRORUEDAS DE NEGOCIO Y FERIAS
EMPRESARIALES EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Competitividad.

" VIABILIZADO

2020-2023 |

- 10

DISENO : IMPLEMENTACION DE UN PLAN
INTEGRAL DE COMUNICACIONES
INSTITUCIONALES PARA EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

TICS

VIABILIZADO

2021-2023

11

DISENO E IMPLEMENTACION DE LA VERTICAL DE
INFORMACION EN LA POLITICA DE GOBIERNO

| DIGITAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

META

TICS

VIABILIZADO

" 2021-2023




Proceso Gestidon a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municisio Je Yilevicensio

FORTALEZIMEINTO DE LOS GRUPOS DE ESPECIAL
24 | PROTECCION EN EL MUNIZIPIO DE Gobierno VIABILIZADO | 2021-2023
VILLAVICENCIO, META
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
25 | FUNCIONAMIENTO DE LDS PUNTOS VIVE DIGITAL TICS VIABILIZADO 2021-2023
EN E£ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
FRESTACION DEL SERVICIC EDUCATIVO DE
INCLUSION EN AULA REGULAR A ESTUDIANTES

26 | CON BISCAPACIDAD, TALENTOS EXCEPCIONALES 'E\;’Sﬁ]acci:’a? VIABILIZADO | 2021-2024
Y DIVERSIDAD PSICIFUNCIONAL DEL MUNICIPIO
LZ VILLAVICENCIO, META
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL ¥ ESTIMULOS A LOS e ducacith ‘
27 | DIRECTIVOS DOCZNTES, ADMINISTRATIVOS o | Viszapo | 2021-2024

PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MIUNICIP O DE VILLAVICENCIO

S JBSIDIAR SERVICIOS PUBL COS DOCIMICIARIOS Planeacion

28 | DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EN LA (Servicios VIABILIZADO ~2021-2024
C UDAD DE VILLAVICENC O Pdblicos).
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ATENCION

29 | PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SALUD DEVUELTO 2021-2023

VILLAVICENCIO, META
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE ASOCIADO DEL
30 | MUNICIPIO DEL MUNICIFIC DE VILLAVICENCIO, IMDER VIABILIZADO 2021-2023

META

De acuerdo a la tabla presentada se viabilizaron financiera y técnicamente 30 proyectos de
Inversion de los cuales 7 corresponden al sector de las TICS, 6 de ambiente y competitividad, 4
de educacién y en los restantes sectores de a un solo proyecto. (Ver grafico No de proyectos

viabilizades}. Numero de Proyectos Viabilizados

Total de Proyectos SN 30
Salud
Turismo
Tics NS 7
Planeacion 8 1
Medio Ambiente I 6
Imder W 1
Gobierno N 1
Corcumvi H 1
Educacion HEE 4
Alta consejzr a para laseguridad W 1
Competitividad EEEEEE 6

n € an 1c mn 25 20 35



Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencic

e Informe Técnico del segundo informe de actividades:

« = v 1 i > CUENTAS DE COBRO 2020- ALCALDIA DE VCIO > SEGUNDO PAGO MAYD 2020 ot .

EPSON Easy Photo Print = @ PhotoPrint

"Tamatio

e Informe técnico del tercer informe de actividades:

- -

LI b CUENTAS DE COBRO 2020- ALCALDIA DE VCIO » 'TERCER PAGO JUNIO 2020

# ac . Nombre Fecha de modificacion  Tipo
]
3 :::;DZ'::S _— &3 1010-F-GCT-22-V6 INFORME DE SUPERVI_.  30/07/2020 1325 Documento de Mi_ 3297 KB
Ty 3} 1010-F-GCT-26-V7 VERINCACION DOCU..  28,07/2020 16:34 Hoja de cdleulo do 31K8
: €3 1010-F-GCT-125-V3 VIABILIDAD DE PAG-.  26,07/2020 27:58 Documento de Mi_ 144 XD
¥ Descargas @) 1652-F-6GCO-02-VS REQUISITOS PARAP..  28/07/2026 11100 ° Documsnta de M. 1358
B Escritorio 5} 1652-F-GCO-11-V1 DECLARACION DEPE—.  25/07/2020 1938 Documento de Mi.. 143K8
Q 2 PROYECTO ABASTE ) 1652-F-GCO-12-V1 DECLARACION JURA..  26/07/2020 19:40 Hoja de cdlcuto 25k
z I QUINTOPAGOAGO (B 86074385 (18)- MAYD 20/07/2020 18:45 Adobe Acrobat.D— 382 K8
e (%) 86074986 (19)- ABRIL 20/07/2020 18:46 Adabe Acrobat D.. meks |
@3 CUENTA DE COBRO (1) 28/07/2020 19:45 Documento de Min. 21 K8
. Este equipe &) INFORME DEL CONTRATISTA cuenta 2 23/08/2020 16:03 Documento de Mi-. 35208
¥ Ocscargas '
[ Cocumentos v
Il Escritorio
{5 Imégenes
D mMusica
) Objetos 30
[ reacHit Drive . .
I Videos " .
£ Windows (C) z
< LENOVO (D) '
% Red

SPSON Easy Photo Print ~ @ Photo Print = R i T e e
L4 Nombre . ! Fecha de modificacidn | Tamafio i
# Acceso rapido '
ﬂ . 3 9. EATNDADES LIt 8 1010-F-GCT-22-V6 INFORME DE SUPERVI-  30/07/2020 11:11 Documenta de Mi.. 1,548 k8
i 1T 1010-F-GCT-26-V7 VERIFICACION DOCU_  28/07/2020 19:34 Hoja de cdlculo d.. 318
< FORMATOSADR® iy 1010-F-GCT-125-V3 VIABILDAD DE PAG.  28/07/2020 2156 Docymenta de Mi.. 144 KB
' ' ‘ Descargas (%] 1652-F-GCO-02-V5 REQUISITOS PARA P 28/07/2020 11:00 Oocumento de Mi.. 145K8
H Escritorio (44 1652-F-GCO-11-V1 DECLARACION DEPE..  28/07/2020 18:38 Documento de Mi.. 143 KB
1 PROYECTO ABASTE! \ I 1652-F-GCO-12-V1 DECLARACION JURA..  29/07/2020 7:40 Hoja de ealculo d.. 25KB
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' 86074985 (20) 27/07/2020 1150 Adobe Acrobat D.. 38218
@ OneDrive |
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1. Windows (C)
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Proceso Gastlén a la Cantratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencio ! oo s |

8. Acompaiiar y/o realizar el proceso de archive y cierre de proyectos por

+ cumplimiento de metas /o avance financiero que se requiera realizar en el
aplicativo Gesproy SGR y SPI TERRITORIO proyectos que fueron viabilizados
y asignados por la Direccion de Planeacién Socioeconémica.

Para este periodo el contratista trabajé en conjunto, entre la Secretaria de Planeacién, la Oficina
de Gestién. del Riesgo, la Oficina Juridica con la finalidad de construir el acto administrativo de
cierre del proyecto financiado por- el Sistema General de Regalias (SGR) denominado
“CONSTRUCCION DE OBRAS DE SUMINISTROS Y DESCOLMATACION DE RIOS Y
CANOS PARA LA PREVENCION DE DESASTRES VILLAVICENCIO, META,
ORIN OQUIA”en la plataforma GESPROY. (Ver anexo y CD del acto administrativo). .

™ Gmail luls afberto hetedndex maheca <huathe iLcom>

Fwd: REVISION ACTO ADMINISTRATIVO RESQLUCION CIERRE PROYECTO CONSTRUCCION DE OBRAS DE SUMINISTRO Y
DESCOLMATACION DE RIOS Y CAROS
? L

ooV t H > bds do 2020, 11:02
Para: Lusha 8209 gmalloom L 2 Ay e

e Mz Originat
RE\HSIDH AC!DADMIMSTRA‘HVO RESOLUCION CIERRE PROYECTO CONSTRUCCION DE CBRAS DE SUMINISTRO ¥ DESCOLMATACION DE RIOS Y CAROS
. Fochs: 20200307 20:37

Da:

pestion del riesgo ongls e gav.co>

Coidinl ealuda

Rormidmos REBCLUGION REVISADA. polecto da qus se continsa su tamie rosp e ‘ \

adjuntamos;

Nota intana
RESOLUCION EN WORD
DECRETO 1609 DE 2015 Decrato de paramezos nomalios.

OFlCINA JURIDICA
180
ALCA!.DIAMUHICIFAL ) = .

Yadjuntos v

bob) N INT REVISION RESOLUCION CIERRE PROYECTO.pdt
421K

G Deuato 1081.2015.pdf i . '

@ REBOLUC!ON ciERRE PROYECTO REVISADA.docx

luis alberto hamd h 209@gmall.com> 2 de Junio de 2020, 1038

Para: yelnwmm@gmall com

||-tmuu:uuuﬂm

3 adjuntos . . s T : ,

q N INTREVISION RESQLUCION CIERRE PROYGCTO, pdi
421K

g Decreto-1081-2015.pd1
2086K .

RESOLUCION CIERRE PROYECTO REVISADA.docx
@ 82K -

/r (
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Prosaso Gastion a¥a Contratacion
ACTA DE TERMINACION PAF’A CCONTRATOS DE PRESTACICN CE SERV Ci0S PROFESIONALES
¥!0 DZ APCYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOL3GO3)

Nicip > de Vilzvicendin

1
0

Para constancia ce lo aatericr se firma ia prassrte por los cue ea elia intervinieron er: la siudac ce
Villavicenzio z los _ dies del mes - ée 2020,

2 § AGD 2620

. o /
Qmj Aot jericy 7
LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAI-‘I,ECHA%/I\* § Nl\ PAOL:\ UBAQUE

Contrefistz Sugpervisore -

1

~_ ' . "' ,,-\' : . :

MARIO LiLB RTORONERO ARISMENDY
Secretario de Planeacmx{

_ . i
Proyecio” Jo h.r‘arl.ﬁ,ﬁ

1_0




Proceso Gestion a la Contratacion

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencic

L

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
' 1749 DE 2019

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 1748 DEL 8 DE JULIO DE 2019
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION Y ASISTENCIA DEL CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS, EN LA DIRECCION
DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS, SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA Y/O EN EL CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS (CRAV)”

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:. LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado con cedula de ciudadania N°
86.074.986 de Villavicencio. . '

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $17.050.666

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $17.050.666

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: NO APLICA

VALOR EJECUTADO: $17.050.666

VALOR NO EJECUTADO: NO APLICA

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES, DIECINUEVE (19) DIAS.
FECHA DE INIC!IO: 09 DE JULIO DE 2019

PRORROGA: NO APLICA

CESION: NO APLICA



Proceso Gestién a la Contratacion

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

J

Municipio de Villavicencio

participacién ciudadana del
municipio de Villavicencio

42?3
.
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| MUNRGiP O DE PUERTO L@PEZ

e CAECOOME L .
 DEPARTAMENTO DEL META e 7

Gue ¢l sefior LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, ettt

QERTIFECh

86.074.986 de Villavicencio- Mumw msca*i“b*:é ¥ s.}t‘bukﬁ con ¢l muuw;;:u{ de |
contratos dﬂ mmatma df: m:me ios: )

| Tipu de Contralo

: m%m'rt} mx mxammdm DE Sﬂwzcmﬁ

Afle  de suseripeien  de | 2016
conrato. R et Dl e
Meimemn de contrsio No.103-08-09-00893

| Fucha de inicio

19 de Agosto del 2016

Fecha de finalizacion

. 131 de Diciemibre de 2016

Objeto def contrato

| ¥ ASESORIA PARA LA FORMACION EN &M?REM;W%
IER

PRESTACION DE qrnvmzt;ﬁ m{)ri:&lt\w,m COMO APOYO
FMPRESARISMO A LAS PERSONAS QUE

ASESORIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO L
ACUERDO EN LO ESTIPULADO EP

Actividades

"_.jlj‘-j": s+ Anulizar las acciones &

»  Ascsordr, estructurar ¥ desarrnll
. parala egr:scumi:n de los proyectos prozimkw qm:.f
la secroturiis. I i

o Planear ¥ coordinar lag munmm:s
. distintos aetores del territonio. con
decisiones a los proceso. rmismd:o, _

s Elaborar informes de scguuniento
. weciény pmyﬁmo's PrOpios

fortalecer los proyectus diri
fin de mejorar lus condiciones

lo lineamicntos establecidos en

s Realizar la wakzacxén, control ¥ 5
aprobados con el fin de detepminar ¢l
los mismoy scorde 3. !m-t..eb;mw ;;z i

v Lus demis que s¢ Ls: i '

- delempleo: 0
e Cumphr con el vhjeto del o

G ;@xﬁemﬂa&@: ¢l presente estu

c;;amer Sus wtmdaeis:_
de un ambiente de cords
_Guarvdar 1:: '}dﬂbl-d%ﬂ'«i ;;es;

b P "_;_zw,m ;gmrmgﬁﬂg._ﬂmm




REPUBLICA DE CC}LQME%
DEPARTAMENTO DEL META

MUN! CiP!O BE PUERTO LGPEZ
aFtr:::lNA DE cammmmm

' 'i_,_msmhlmd% en el mmamwmam, TR
Afiliarse al sistoma de seguridad social integral ($a£uc§. Pensidn L
Realizar los pagos mensuples por conceplo de seguridad social |
mtt:gral {Salud, Pensitn) sobre el 40% bruto del valor mensual, En
ningin caso la base gravable podra ser m@aaf al &am;;na ranime
mensual legal vigente,

« FEntregar al supervisor del contrato Junm con el mfmﬁ mensual,
copie legible del comprobunte de pago’ del aporte mensual al
Sistema de Sepundad Soctal (Salud y mmn} ¢ ;m Lermings
sefaladosenlaley, e

s Bl contratista debe demostar buen mﬁuq;u {k: ias miamm:ss

-mmrpsmematm ser chligente y responsable,

© e Las demas quc dﬁmm:ta el cﬁﬁsi emsmgthwam a:lsi x:b;;c;;zr

e mnmmual _ :

Alcance de Ias sctividades |7 ‘e Tdentificacitn ﬁL‘ emprsnd,:dams daﬁl i

: i +  Recoleccidn de datos del en

_'x:tmermmw.wn del grupo objetivo al ¢

s Creacion de matcs yamgsx}

Delerminacion de indice de. amms

que pertenece. .

«  Asesoria en disefio de mpﬁi;we

s ' Ascsorin en ammﬁn ai nhmm s a!.,_
del pmv;!unm i

»  Desarroliode mﬁ;én 51 wsx&n de lsmm

Asgsoria en ‘adecuacion de estin y s

coordinacion de logistica durante la fe

. marco del festival de ceiunm&, ki

«  Creacion de una campafia de reciehye ¥
cuidado del medio mh;;ma, emp
estratepias de mercudo. i

D{: Plﬁm »:}ﬁ ajmm‘:wn i:i&:i Tmmm (3&') dias,

1
|
mpm e :
cerca de su WN’% ? o
4 d;ngg: gugwdum L

| conmato: - - : - T e
_ ‘v’alar imal del cammm ' ey |

’i’um dc Cm:tmiﬁ '

Aflo de %mméu g!a, ﬁm‘?
| contraio. .

“Nimero de conralo : Tﬁm iﬁl &M‘f«v{!ﬁﬂzﬁ
[ "Fecha de m* 24de Enero de 2017

| Fecha de finsl

Lizaciv » Mugzo de 2017
Objeto del contrato

Rm{%ﬂ a@ sm%cm

. mmh mﬁu&tan

” Chiigo Pastal 502001 / Calle  Frg, 4~ 40



1 REPUBLICADE COLOMBIA
\. DEPARTAMENTO DEL META

1 Mummmo DE PUERTO Lapsz
i

| mmzm DE cummm: é

E_ i ! {3%&@;&%&&% mﬁ&fmﬁa;&wtam
\Plaza g sjecucion  del Dos (2) meses

contralo : i il AiEea s S ;
| Valor 1otal delwmram | Once Millones @P&%&: MCTE (Sl:!-'.ﬂaﬂ;ﬁ’ﬂ(i}' ST R
[ Tipo de Cammw e cmmm DE PKEST&CIG*? DE smvmms i
Afo  de susenpeion  de | 2017 _
sanirato : ; i : s R Lo
Nitmeso de (:mtmm S No. 103 -08-09-00069 I e
[Fechadeinicio = [ 284de Marzo del 2007
‘Fecha de finall zaczéﬁ 0 127 de Diciambre del 2017
Ohbjeto del contrale. | PRESTACUION pE SERVICIOS PR()I’%SJGNALES ﬁ‘OM{} APOYO |
| Y ASESORIA PARA LA FORMACION EN EMPEENIHMIN{) : 4
N ' ; "EMPRESARISMO - A LAS FERSONAé QUE REQUIERAN .
ol g | ASESORIA EN¥ FLMW% PE. e i
Actividades : e Ascsorar, estructurar y desarrollar | idus

 para ls gjecucion de los wﬂ}{tw&ﬂ& _ S que 5
 lasecretaria, it
» leaar b/ ymrdmar ias munmm:s mités rcq:mm!;as mn Jom i

 foralecer Ia*mma, de

. Eiabamr mf&rmw ﬁe mgfn

 aceitn ypmyesms *pmpmsd' ompetencia.

« Analizar las acciones o mﬁplﬁmmw desde 1a ¢
fortalecer los proyectos. dmgzdas a pob Immd:tm 1

al a2 poblac i aigxgime_

Las dumé.s—:» (;iw 5 le asign
i del ﬂﬁlﬁiﬁﬂ '
s Cumplic con el objel
" contenidas o el presente cs
»  Utlhizar todos sus conocimi
_ gjercer sus actividades con hon

i .de: un nmmsme de miiaﬁsiad ¥y

. :mwmuaa Ib‘ggi W&mﬁ”




-k_ REPUBLICA DE COLOMBIA

f‘ _ QEF}KRTAMENT@ DEL MﬁTﬁ

| MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
OFICINA DE CONTRATACION |

[Tipo ¢ Conmato :c*mmw DE wgwamﬁm msgmcg R
\m de suscripeion de | 2019

coptratn ] ' : -

| Nimerode contrato | No. 103 -08-00-00066

| Fecha de iniao 15 de Marzo del 2019

[ Feoha de finalizacién | 14 de Noviembre del 2019 0 :

[ Objeto del contrate PRESTACION DE sm»mmq ?mzm ONALES DE 'AP‘{}W}

e | PARA 1A FORMACION EN  EMPRENDIMIENTO Y

\ i : | EMPRESARISMO A LAS Pwsams Qm: ﬁmmﬁmrw
; | ASESORIA EN -mﬁ,m@m@mmgn )

| Actividades

. | = Ascsorar, esimvtugm ¥ ﬁﬁ:mmii
 pars In cjecucion de Jos proyeetos pr
el  la seeretaria. e
B ' - «  Plancar v coordingr lus reaniones y comites reqamdas eon los
‘ oy . distingos actores def twerritorin con ¢l fin de fortalecer la toma de
decisiones 8 10§ proceso realizados pur ka secretaris. - )
»  Blshorar informes e seguimiento de los progra
. accidny proyectos propios de su compet i
e Analizar las acciones a imple
- fortalecer los proyeetos’ de
fin de mejorsr las condic GoiBtion
los lincamientos establecidos en la politic fiada. 1
s Realizer la evaluacion, cﬁnxwl g saguwmwm 3 los pm;mm e
aprobados con el fin de determinar el nivel de tuiﬁphmmm dup

los mismps acorde a los objetivos p«lmtzadm. _
s La&ﬁczmﬁsquﬁwlamgmn ;. d

_ del empleo.
s Cumplir con ¢l objeto del contrat 1Ones
i wmamdasen el prese dio, '

. rva ¥y condi miaizdau:l sobre iéfs'
dmmscmm que lc sean eomre : -:%mgn mnuakmwmﬁ con
ocasion dila e;%m&;éa del contra :

Craasntm;r 13 : "'mma mguia en los

egar _
: 'cepm Iwga’a&z fial mmygmhm&

B e i T oW




- REPUBLICA ﬁ& GQLQMBM
DEPARTAMENTO DEL META

mumsxpm DE PUERTO LﬂPEZ

 OFICINA a&mmfmcm--r;-~f- 4

Af’m é&
contralg.
‘W
| Nitmerg ¢ :ir: contrato
-:-}zzfegfaﬂ dmmmo :

"‘81%&:1{13 :ie Sagundaﬁ Sam! {Sﬁi&d y Pﬁnmém; - iszw témmas
- sefalados en la Ley.
El contratista debe demostrar bum mangjo de
- relociones iterpersonales, s&;dmgmla yresponsable, 0
e las demés que demende el :a&a! cum?immm ;ia,.i ﬂ?gmm
contractual.

Aicomes ds Tas sctividades |

| e Construceion del. documento de. ;nmmn

. Aplmmaﬁn de la heramicnta de mdﬁm&z f:mp:csaﬁai 2.5
organizacionss asqciatives del municipio. |
'« Construceidn de § planes de mercadea m&m&s&g co A s:asia uny do
las organizacipnes, !
Formato plan de trabajo

-

¢ Cronograma de trabaju n_umupm ores ¢k

»  Creacion de 5 matrices de indicadon o gestion cmpresarial. |
o Aplieacidn de la herranuentd denominads fndice de mpmd&;i mallle
. organizacional [CO a 5 organizaciones pmd&wﬁm& :

s  Construccion de un dmgn ostico territorial {documento ;ewiimmsﬁ

« Dstablecimisnto de
. disgndstico 1cmwrm1 yel mmgmmlx;
s  Documento final del dingnostico estrmlegibg i e i
«  Elaborcion  del * documento | de dﬁagpégﬁan_ fmi;ns;ﬁai,
awm;zambnym!maﬁmmtamén ! - R

. plan de  mabaj :baﬁg;mma de | '

swatégica del |

. municipio.
Folmulacién de dos proyecios. pmdm: 0§
e Creazidn :,rm &mlmmzﬁﬂm = ler

| organizacionce 3uwml¢s del mouni
« Documento final técnicoy estratégic

+  Creavidn ylo fontalecimiento con
. organizuciones Juveniles del 1
s Acto administrativo.  prest
administrativa {concejo mun &
‘Rmhmr un tatler de cmprengl

__muzimu}m de Pmm Lopez.

T de geama&n

"Gﬁhﬁ {3} \’IW@S

f:anfmﬁ
Vi otal &ci wnmm

&Etgmm ycuam: Mxiiama{;}umzmmiﬁum nin. il p

74 5% Gﬁl}’l

!3.' &gﬂﬁiﬁkﬂ‘el 019

Rmmamﬁ DE sr:iwm




REPUBLICA DE mmmam
| DEPARTAMENTO DEL META
MUN CIPIO DE F’UERT‘ LJPEZ

o eﬁmm nﬁ;aﬁ;‘iﬂmﬁ _-m@?‘lj'

v Quc cs ema h&bﬂ;d&uﬁ ‘

¥ Quo es una competeneia bisi

e Qm%m&mtxm :
v je;:a‘czcm E@mb;m;&m,

cxpcmmi.m y mzs coneck
Ejercicio proyerion laboral
: DOFEA persanint .
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DT-41.260.122

'HACE CONSTAR

Que LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, ident
mudadania No., 863?4 986 de wsawceﬂcm e

11-'-%.:,;1ﬁamf£fmcm DEL ?
om0 FI0N

| OBLIGACIONES DEL
_- QQNTR,&ﬂ&Tﬁ' :




g TOOS PLE LY
NUEVO P25

realizadas para el cumplimiento del objeio
contractual fuera del dc}mrmho sefialade ‘
contrato.
' 15. Garantizar optima atencmﬁ c;‘@ 08 UsUaros
del servicio de asesorias y asisten \cia tecnica
| manteniendo constante actu;;iimca:e fel og |
canales de informacion es’tabéecav\.,' o la
ESAP, en el marco de las actividades de. | Froceso
de Asesorias y asistencia técnica o
1 16. Dar cumplimiento a lo establecido en ol
Manual de Calidad de la ESAP v en e %
Proceso de la ESAP MP-M-UAT01 y aa e
‘ | Sistema de Gestion de Calidadl,
" T FECHADEINICIO | Primero (01) de Marzo de 2018 i
'fﬁéCHA"D‘E TERMINACION Treintay uno (31) de Juliode 2018
S i TRECE MILLONES QU[NIEi\T() sﬁii.‘ PEIGS
FORMABERAS0 . [sta500 000 MIGTE ‘

& f“l i

Los datos contenidos en la presente comstanma se sustentan en la rnformau on certil ;:z:f:;za
supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo a:ie ge@mn dooLme:
la Escuela Superior de Administrador Publico de la ESAP. T

La presente ¢ constancla se expide en Villavicencio, a los 06 dias de! mes, de N:}ma*‘zmu 0 _.&,,.8 &
sohcltud del mteresacio - _

Maria &ﬁdra sallrnas Amarilla -

Auiiliar Administrativa i
 Angie Gatherine Rodriguez i 5 0
¢ ¥V Asesora dewa ik




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

... 86.074.986

HERNANDEZ MAHECHA

v

LUIS ALBERTO

| | Rbaanes
B T

Jw

EECHA DE NACIMIENTO 08-SEP-1882
VILLAVICENCIO
{(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.3 A+ M

ESTATURA G.S. AH SEXO
29-ENE-2001 VILLAVICENCIO T

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION %&WA

T ——_— REGISTRADORAX NACIONAL
NDIE DB S ALMABLATRIZ AENTIRD LOPED

R e s i)

i e




'S MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
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- ingresar 2 ka carrera adminigtrabva |
. Oolsner o refrontiar e pase.¢ licanaia pary condusic vaticulos
: Fegielnar itk como profesionsl y gierpat la profesion
- Firmey Bootratos con cualauler eniitiad dgica o privada
Otafuer lpasaporte @ IngrEna o ssveniiiagy: -

o, G0 Barnimiemo - seescin o o
ipudiata - er gl LRETEE U6 HORE
Gun @0 e e rRokon Nt

it g A et R
i L1 T v N B

258/

e el
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado(a) con CC
86074986 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/03/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SAS-VILLAVICENCIO-
PGP

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 08 dias del mes de agosto del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

s i
/\& L EY
/m/%:!/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO identificado(a) con CC numero 86.074.986 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de noviembre de 2005 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 08 de agosto de 2024.

Cordialmente,

l/ ; ‘-
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com







REPUBLICA BECOLOMBM

A

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL Nﬁ:&d@ NACIONAL

 PROFESIONAL DE. &C@N

QERTIFIQA N:

QUE LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECH

=CQN C G No. 86074986

i FUE MAT%’%!GUL&E’O (A) Q{)MQ ECC}NC} ' MTA AL TENOR DE LO @HSENADO
49270 Mge;’culssq 11 de Mayo de 2016

. ENLARESOLUCION No, ™ FECHA
“eJE EN LO PERTINENTE SE COPIA ASI:

OTORGAR LA/ INITIVAA; LUIS ALBERTO HER aiiECHa
CON C.C. No. '

GRADUADO (A) ENTA™
PARA mﬁﬁcaﬁjmpﬁ@?&snw DE ECONOMISTA umeENT

DENOMINACION Y. DEFINICION EN TODO EL TERRITORIO DE
ACUERDO A LAS LEYES 41 DE 1969 'Y 37 DE 1990 Y EL DECRE \V
EN CONSECUENGIA INSCRIBASE AL SOLICITANTE EN EL LIBRO DE
EL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO UNA VEZ CONSULTADO ¥
~_ NACIONAL PROFESIONAL D ONOMIA. '
SE EX PIDE EN BOGOTA D.C. alos 11 diaS c!;ﬂ mes de Mayo de 2‘@@1

|ERSIDAD DE LOSLLANOS . ‘ U
, CUANTG se REFIERE A SU

EPUBLICA DE COLOMBIA DE
NTARIO 2890 DE 1991
':LAS v EXPiGASELE
) P@R Bl cmmgzm

| EL SECRETY




LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacién

4. Nimero del formulario

A

|

14102630367 1

141026303671

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 6 07 49 86

6. DV | 12, Direccién seccional
7 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

2

NS

j}ﬂ

uzén electrénico

IDENTIFICACION

m\\/} RZANN

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién iliquida 2

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 13

26. Numero de Idenuﬁ
8607 4

Q) &)

27. Fecha expedicién

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento \/ R icipio
COLOMBIA 16 9 |Meta 5 O\‘Q?p '@ cio 0«
31. Primer apellide 32, Segundo apeliido 33, Primernambre £ ¢ \} :‘%?‘O‘iﬁgnombms
HERNANDEZ MAHECHA LUIS R, f;EERTo
35, Razon social n%\ g

/?;‘} mé_\\:\
36, Nombre comercial N \3 av(sQnSK/

AN R
/MBIGACION/ /o N

38, Pals 39, Departamento N b j} 40, Giudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Meta ﬂ“; /5 0 |cumaral 2z

41, Direccién princlipal
CR17 9 80

o (O)

42, Correo electrénico

soluczonesyasesorlasdecolombla@g;nﬁli 66@ 4 / < R

43. Cédigo postal [ 44. Tetgrond 1Y

/t) AN N310798987 0 45. Teléfono 2

302660086

S N CLASIFICACION
Activ;ui“ﬁu%némica‘i\\w Ocupaclén
Actlvidad principal A&w@am.u Otras. actlvidades 52. Nimero
46.Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48, Cédido Q\}Fech {ZZ; Fad | s0.codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[4 6 9 0]]20170404]|4 2780020 Gt 0\@/‘);5} |8 56 00 0 1 0] 2 441
Sovd Mé’é\;onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 (ib ® 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 26 25 26
ssosemls |2 2ls o | () A T B O A
05- Impto. renta y compl. régimen {prdsnak
22- Obligado a cumplir deberes fon;na[cii‘a, ™
48 - No responsable de IVA
Usaﬁiﬂfs; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I l ] | | | | ] | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo |
1 2 13 14 15 16 17 18 19 20
] | 1| | e |

o[ wH

58.Anexos

: 80 No. de Follos: Ij

lMPORTANTE 5:8in; panmclo ‘delas actualizacionasa qua haya lugar; la‘inscripcién-en-el Reglstro Unico Tributario: -RUInptandrévlgenma [ndeﬁnldasy en,consecuancia no se: exlglra surenovac
y ‘Para uso exclusivo dea) DIAN !

61, Fecha |2024 0423

1'19 35 24

La informacidn 'sumlnlstradzg a través del furmuiano oficial de inscripcién, actualizacién, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del sclicitante:

Sin perjuicio de ias venf caciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 17:02:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 251748624

Bogota DC, 01 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86074986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wnanw nraciiradiiria anv cn



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 01 de

agosto de 2024, a las 17:05:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86074986
Caodigo de Verificacion 86074986240801170516

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



1/8/24, 17:06 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:06:46 PM horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86074986
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

g AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

4§ Presidencia




1/8/24, 17.08 Consulta RNMC

¥t Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/08/2024 05:08:11 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 86074986

—

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99459333 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }rl Imprimir '

515 9000

Policia Nacional de Colombia C?E:%gég&é
Direccion General - Cra. 59 N7 26 - 2% (’ POTEN
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. : V‘ D A

Linea de atencidn: B18000-9101:2

& ,GOV.CO



17/ COLOMBIA
F PCTENCIA DE LA

.Y VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 86074986 NO SE

%%C%%%;A INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
R

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2024 10:07 AM ’)'IX

Cddigo Verificacion: GRAHEKMEZV
Valida hasta: 06/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:36:02 horas del 08/08/2024, el ciudadane identificado con cédula de ciudadanfa No, 86074986,

Apellidos y Nombres HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa alcaldia villavicencio, con NIT 892099324-3 v
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

S wl RS P

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

©2024

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
& Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co

Q Web: www,policia gov.co/dijin

@ Instagram: /dijinpolicia

¥ Twitter: @DI)INPolicia

i Colombia compra eficiente

1M



Proceso Gestién de la Contratacion

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
DE 18 ANOS

Muricipio de Villavicencio

El suscrito LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado con C.C. No.
86.074.986 expedida en Villavicencio, autorizo de manera libre y expresa,
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Municipio De Villavicencio con NIT.
892.099.324-3, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra la
Policia Nacional de Colombia, de manera previa al proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesién y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, con observancia de la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se firma en la ciudad de Villavicencio el dia 08 de agosto de 2024.

a
\/ul> ”1 f}\;f\f /

LUIS ALBERTO HERNﬁ\_ EZ MAHECHA
C.C. 86.074.986 de Viliavicencio

1010-F-GCT-158-V1 Pagina 1 de 1 Registrado SIG: 30/05/2023



Proceso Gestién de la Contratacion
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Municipio de Villavicencio

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccion de
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,
autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Municipio
De Villavicencio con NIT. 892.099.324-3, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa,
los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
elaboracién, suscripcion y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios
de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la Politica de Privacidad y Condiciones de Uso
publicada en www.villavicencio.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de
no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con
que cuento como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y
rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del
dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, ubicado en la
CALLE. 40 N. 33 - 64 centro - Vilavicencio o al correo electronico:
contratacion@villavicencio.qgov.co,

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia ocho (8) de agosto de 2024

[

i.u{) \l(/\@f\ /

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
C.C. 86.074.986 3&3 lavicencio

1010-F-GCT-159-V1 Pagina 1 de 1 Registrado SIG: 30/05/2023



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL
Di’ #/58*{/,4/{/ EDUARDO MEDINAYY ESPEC. SALUR OCUPACIONAL LICENCA Mo Mg/zazz !f/’:f

o
\p

4. INFORMACIDN DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

FECHA:

O 2/ P24

[CIUBAD: ; tter (i oncra

| DPTO: 1 e fca

TIPO DE EXAMEN: INGRESO [« EGRESO

[ T PERIODICO | | POST-INCAPACIDAD | [ OTRO: | | CVA:

2. INFORMACION DEL TRABAVADOR

NOMBRES Y APELLIDOS: [/ ¢

Albk e fo

41’rnc;’n fe?

[Tohe cha

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

B6o214BE

EDAD: ¢y

[sexoF | [M R

CIUDAD: U, ({la L iraCrin

TELEFONO: 3 (» 792 29 %0 |

DIRECCION: Brayrio bon Ds (Ao

EPS: yoo ocren  ERS

GRUPO SANGUINEO: ¢

CARGO: Comtreo {is la

3. EXAMENES PARACLINICOS REALIZADDS

AUDIOMETRIA C. HEMATICO TGO COPROLOGICO P. SICOSENSOMETRICA
VISIOMETRIA PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGEQ P. PSICOTECNICA
ESPIROMETRIA GLICEMIA VDRL KOH UNAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNA ANTITETANICA
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA OTROS:
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION
B . CONCEMIO MEDICD [ABORAL
B(AMEN DE I’NGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRD

CUMPLE CON LDS REQUISITOS NECESARIOS
7 ARA EL PERFIL DEL CARGO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL

SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD

GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOS POR LA EPS

CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE
DEBE SER VALORADA POR LA EPS

APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE
REQUIERE SE TRATADA PARA SU CORRECCION

ANALIZAR PUESTO DE TRABAJO

SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR,

SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAIO

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL
PERFIL DEL CARGO

SER VALORADOS POR LA EPS/ARL

SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE DEBEN

SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE
DEBEN SER VALORADOS POR LA ARP

-, OESERVACIONES: -
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS st | NO | NA | APTO PARA CONDUCCCION sl | NO | Na | APTO PARA MANIPULAR CARGAS S| NO | NA
\PTO ESPACIOS CONFINADOS Si NO | NA | APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS | SI | NO NA REQUEERE SER REUBICADO St NO | NA
a i TS 6 REGDMENDACIONES GENERALES Y. {ABORALES -
SEGUN fHG MAM&ID EDS/ARL RE&?.DHENDAGIONES NCLUIR EN SVE
JIETA CONTROL PYP POR EPS CONTROL OCUPACIONAL | & AUDITIVO
:JERCICIO REGULAR (| REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL T VISUAL
/ALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADOS RESPIRATORIO |
JESCARTAR ALTERACION METAB. SE PRESCRIBE TRATAMIENTO AYUDAS ERGONOMICAS ERGONOMICO |
CONTINUAR MANEJO MEDICO EVALUACION PTO TRABAJO QUIMICO
MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASC

OLUCION 23456/07 LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LOS DOCUMENTOS,

FIRMA Y CC. DEL TRA?N?BOR

EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SCN CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestit

CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPE
DEL PROCESQ EN LA CONT

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Ref.: Obieto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PRGresSIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA EN
EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Causal que ampara la Contratacién Directa: Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Articulo 2° numeral 4° Literal h, Ley 1150 de 2007; articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

Con base en los factores de seleccion establecidos en el estudio previo y al amparo de las facultades
conferidas en la Resolucién N° 067 del 16 de Mayo de 2022, modificada por la Resolucién No. 254
del 26 de diciembre de 2022, por medio de la cual se delegé a los Secretarios de Despacho, codigo
20 grado 02, las funciones especificas en materia de Contratacién Ordenacion de Gasto y
Desconcentracion, la suscrita Secretaria de Planeacion, procede a verificar la idoneidad de LUIS
ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, identificado con cédula de ciudadania No. 86.074.986 de
Villavicencio, quien actuara como parte dentro del contrato de prestacion de servicios profesionales
a suscribir.

La verificacién de la idoneidad se establecié revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los FACTORES DE SELECCION de los estudios previos, asi.

a) FORMACION ACADEMICA
NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TITULO OBTENIDO: ECONOMISTA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

b) EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA:

48 meses de experiencia profesional

Revisada la propuesta presentada se encontré que LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
cumple con los factores de seleccién citados, pues acredité el cumplimiento de los mismos asi:

a) EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA:

1. Alcaldia de Villavicencio - Contratista 07/09/2020 a 21/12/2020
Tiempo: 3 meses y 15 dfas, contrato 1046-2020
Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de los procesos del Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Publica (BIPIM) del municipio de Villavicencio, Meta.

2. Alcaldia de Villavicencio — Contratista 24/03/2020 a 23/08/2020
Tiempo: 5 meses, contrato 401-2020
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10.

Proceso Gestién de la Contratacion
CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

Prestacién de servicios profesionales con especializacion que apoye el fortalecimiento de la
capacidad institucional del Banco de Programas y proyectos de Inversién del Municipio de
Villavicencio.

Alcaldia de Villavicencio - Contratista 09/07/2019 a 27/11/2019

Tiempo: 4 meses y 19 dias. Contrato 1749-2019

Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimiento a la Atencién y Asistencia del
Centro Regional de Atencién a Victimas en la direccién de Atencién Integral a Victimas,
secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana y/o en el Centro Regional de Atencién
a Victimas (CRAV)

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 19/08/2016 a 31/12/2016

Tiempo: 4 meses y 12 dias. Contrato 103-08-09-00093

Prestacién de servicios profesionales como apoyo y asesoria para la formacion en
emprendimiento y empresarismo a las personas que requieran asesoria en el municipio de
Puerto Lépez, de acuerdo con lo estipulado en el proyecto.

Alcaldia de Puerto Lopez - Contratista 26/11/2016 a 25/12/2016

Tiempo: 1 mes, contrato 103-08-09-00150

Prestaciéon de servicios profesionales como apoyo y asesoria para la creacion de marca,
imagen y desarrollo de productos ara emprendedores del municipio de Puerto Lépez, Meta

Alcaldia de Puerto Lopez - Contratista 24/01/2017 a 23/03/2017

Tiempo 2 meses, contrato 103-08-09-00025

Prestacion de servicios profesionales de apoyo para la formacién en emprendimiento y
empresarismo a la poblacién del municipio de Puerto Lépez.

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 28/03/2017 a 27/12/2017

Tiempo: 9 meses, contrato 103-08-09-00069

Prestacién de servicios profesionales como apoyo y asesoria para la formacion en
emprendimiento y empresarismo a las personas que requieran asesoria en el municipio de
Puerto Ldpez

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 10/01/2018 a 09/12/2018

Tiempo: 11 meses, contrato 103-08-09-00010

Prestacién de servicios profesionales de apoyo para la formacién en emprendimiento y
empresarismo a las personas que requieran asesoria en el municipio de Puerto Lépez.

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 15/03/2019 a 14/11/2019

Tiempo: 8 meses, contrato 103-08-09-00066

Prestacion de servicios profesionales de apoyo para la formacion en emprendimiento y
empresarismo a las personas que requieran asesoria en el municipio de Puerto Lépez.

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 13/06/2019 a 12/08/2019
Tiempo: 2 meses, contrato 103-08-09-00089
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

Prestacion de servicios profesionales para la realizacion talleres ara la prevencion, promocion
y garantias de derechos ara las comunidades afrodescendientes del municipio de Puerto
Loépez.

11. Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP) -Contratista 01/03/2018 al 31/07/2018
Tiempo: 5 meses, contrato 061-2018
Prestar servicios profesionales para asistir técnicamente en el municipio de mesetas -meta a
través de la asesoria y acompafnamiento en la implementacién del modelo estandar de control
interno- MECI

Analizada toda la informacion anterior se concluye que LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
identificada con C.C. 86.074.986 de Villavicencio es idénea para ejecutar la presente contratacion,
razoén por la cual se le selecciona para que sea parte en la misma.

Nota: Se anexan soportes capacidad juridica, nivel educativo, formacion profesional, experiencia y
todos los que se hayan exigido en les factores de seleccion establecidos en los estudios previos.
\

Se expide en Villavicencio a los 26 diés del mes de agosto de 2024\.

¥ % /.‘
“_ LAURA MADELIN URREA-CGUELLAR
Secretaria de Planeacion

Elaboré: Jaime Suérez Profesional CPS
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CONTRATO ‘

CONTRATANTE :  MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA . LUIS ALBERTO HERNADEZ MAHECHA
N° IDENTIFICACION : C.C. 86.074.986 de Villavicencio

PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION

OBJETO : SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO.

VEITISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

VALGR ($26.800.000)

PLAZO . CUATRO (4) MESES
LUGAR DE

SLISERIPCIGN VILLAVICENCIO — META
FECHA DE

SUSCRIPCION

Entre los suscritos a saber LAURA MADELIN URREA CUELLAR, identificado con cédula de
ciudadania N°52.395.102, quien actla en nombre y representacién del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO (META), en su caracter de SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
nombrada mediante Decreto N° 1000-24-001 del 02 de enero de 2024, segln consta en el acta
de posesion N° 1100-04.82/005 del 02 de enero de 2024, haciendo uso de sus facultades
conferidas mediante Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022, modificada por la Resolucién
N° 254 del 26 de diciembre de 2022, por medio del cual se deleg6 a los Secretarios de Despacho
codigo 20 grado 02 las funciones especificas en materia de Contratacion, Ordenacion de gasto
y Desconcentracion de los tramites para la celebracién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién de personas naturales, quien para los efectos
del presente se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra LUIS ALBERTO
HERNADEZ MAHECHA identificado con la cedula de ciudadania No. 86.074.986 de
Villavicencio, obrando en nombre y representacidon propia, quien para efectos del presente
contrato se denominarda EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para
contratar, hemos convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS que se regira por las clausulas que adelante se
expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que mediante certificado de fecha 22 de
agosto de 2024, el Director de Planeacion Socioeconémica del Municipio de Villavicencio
expidié certificado de ejecucion presupuestal de proyectos de inversion, del Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal, en el cual se expresa que el proyecto
denominado FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS PROCESOS DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (BPPIM) DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META CODIGO BPPIM 2024-050001-0088, CODIGO BPPIN 2022-50001-
0058, cuenta con el presupuesto y viabilidad técnica emitida por la Secretaria de Planeacion,
por eso se requiere contratar la, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA EN EL
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO” .2. Que mediante oficio de fecha 20 de agosto de 2024, la SECRETARIA DE
PLANEACION elabora el presupuesto oficial por un valor DE VEINTISEIS MILLONES
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OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.800.000). 3. La Jefe de la Oficina de Contratacion
del Municipio de Villavicencio certifica que para el proceso de contratacion cuyo objeto es,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE
PLANEACION SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2024. 4. Que la SECRETARIA DE
PLANEACION elaboré el anélisis del sector para conocer el sector relacionado con el objeto del
presente proceso de contratacion directa. 5. Que la SECRETARIA DE PLANEACION present6
estudio previo modalidad contratacién directa cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.” La Secretarfa de Planeacién Municipal
tiene como objetivo principal garantizar la adecuada articulacion de las directrices del desarrollo
territorial, econémico, social e institucional desde su concepcién hasta su seguimiento y
evaluacién en el corto, mediano y largo plazo. Asi mismo cuenta con una serie de servicios y
productos tales como la preparacién del Plan de Desarrollo y los instrumentos que de este Ultimo
se derivan como la coordinacién y seguimiento de Plan indicativo, Plan de accién, Formulacion
de proyectos y su respectivo seguimiento fisico y financiero, Autorizaciones de uso y/o
intervencién del espacio pablico, linderos de barrios, legalidad de barrios, estrato y SISBEN y
por ultimo la Expedicién cartogréfica y concepto de uso de suelo. Que teniendo en cuenta lo
arriba enunciado y no encontrandose dentro del personal de planta que se encargue de dicha
laboral, por perfil, experticiay conocimiento especializado, no profesional, para realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales, para encargarse de dichas labores, por tanto
es necesario contratar los servicios de quien posea conocimientos y experiencia en el tema de
apoyo externo para la administracién y funcionamiento, realizando giro ordinario o quehacer
cotidiano de la Secretaria de Planeacién del municipio de Villavicencio, sin que se presente
subordinacién, dependencia, o el encubrimiento de una relacién laboral , lo anterior no
excluyendo de la posibilidad que la entidad contratante para el presente que se denomina
“MUNICIPIO", se hace necesario contar con la asesoria y apoyo técnico de un PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, con experiencia en el sector publico y privado. 6. Que para la suscripcion
del presente contrato se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No. 3186 del 23 de agosto
de 2024 por valor de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($26.800.000). 7. Que la propuesta presentada por el contratista hace parte integral del presente
contrato. 8. El presupuesto NO supera el cierre de afio fiscal. 9. Que el interesado allegé a la
SECRETARIA DE PLANEACION los respectivos documentos necesarios para la contratacién y
la Hoja de Vida, los cuales haran parte integral del presente contrato. 10. Que el contratista se
compromete con la entidad a la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado el cual se
regird por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. —-OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”. CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE
DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes: 1. Orientar a las
dependencias asignadas por la supervisién en la presentacion de diversos informes, como el
plan de accién, plan indicativo, POAI, seguimiento fisico y financiero, asi como en la rendicion
de cuentas para cumplir con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal. 2. Revisar y viabilizar
de manera técnica los proyectos propuestos para su registro y actualizacién en el banco de
programas y proyectos de inversion a las dependencias asignadas. 3. Elaborar, evaluar, revisar
y dar seguimiento a proyectos de las dependencias asignadas. 4.Tramitar las solicitudes de
expedicion de certificados de ejecucion presupuestal de los proyectos de las dependencias
asignadas. 5. Las deméas que contribuya al logro de los objetivos contractuales y que sea
asignada por el supervisor del contrato. CLAUSULA TERCERA. — VALOR: Para los efectos
fiscales y legales se estima el valor total del presente contrato la suma de VEITISEIS
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MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.800.000). en los términos y cubrimientos
presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos que demande su
ejecucion, utilidad del CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados con la
prestacion del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y
contribuciones que surjan del presente contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto
el MUNICIPIO efectuara las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO:
INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones
indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del
contrato. CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE PAGO: ElI MUNICIPIO pagara al
CONTRATISTA el contrato de la siguiente manera: en cuatro (4) mensualidades vencidas
por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.700.000), previo informe
de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad social
correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. El tltimo pago se realizaré con acta de
terminacion_CLAUSULA QUINTA. — APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos
contractuales que se deriven del presente contrato, seran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al cédigo presupuestal 0401-2-3.45.99.1000.039-
92 de la cuenta denominada “~FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS PROCESOS
DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (BPPIM) DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO, META CODIGO BPPIM 2024-050001-0088, CcODIGO BPPIN 2022-
50001-005-. CLAUSULA SEXTA — TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: En base al
concepto de la circular conjunta N°01 de 2023 por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE por la
directiva presidencial 08 de 2022 numeral 6 item 6.1 “considerando que la ley 80 en su articulo
32 numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion de servicios que se celebran por
termino estrictamente indispensables, en aquellos casos en los que exista la necesidad de
contar con una experiencia o conocimiento especializado en una materia determinada , con el
que no se cuenta en la planta de personal, se podrén suscribir contratos de prestacién de
servicios profesionales, el término para la ejecucién del objeto contratado sera de 3 meses
contados a partir de la firma del acta de inicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres (3)
dias siguientes a la designacion de la supervision, previa verificacion de todos los documentos
contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. — VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendra como
vigencia el término para la ejecucion de la prestacion del servicio y cuatro (4) meses mas.
CLAUSULA OCTAVA. — VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE
CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, se hara
a través de la Secretaria de Planeacién o el funcionario que este designe. CLAUSULA
NOVENA. — OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. - En concordancia con lo estipulado en el
capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente contrato debera: 1. Velar por
el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato. 2. Certificar y realizar
informe de cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas por el contratista. 3. Allegar
a la oficina de contratacién acta de inicio, designacién de supervisioén y documento de afiliacién
a la ARL por parte del contratista. 4. Allegar a la oficina de contratacion mensualmente los
informes de supervision que soporten la ejecucién del mismo. 5. Verificar y certificar el
cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del contratista con relacion al IBC
a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por
parte del contratista debera requerirlo e informar a la oficina de contratacién para tomar las
medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacién la actualizacion de las pdlizas para
su aprobacién que se realicen a causa de una modificacion, prorroga, suspension, adicion o
reinicio del contrato (si fuere necesario). CLAUSULA DECIMA. — OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del contrato el Mummpio se compromete a: 1)
Suministrar oportunamente la informacién necesaria para el éptimo desarrollo del contrato. 2)
Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelar
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el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA DERECHOS
Y _OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: Son derechos generales DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacion econémica que en su favor establece el presente
contrato. 2 Tener acceso a los elementos fisicos, que resulten indispensables para cumplir con
las obligaciones. Son obligaciones generales del CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas
en la Ley 80 de 1993: 1. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto
para los demés. 2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le
sean entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. 3. Afiliarse al
sistema de seguridad social integral. 4. Realizar los pagos mensuales por concepto de
seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningln caso la base gravable
podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente. 5. Entregar al supervisor del contrato
junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al
Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley. 6. El Contratista debe
demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable. 7.
Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecuciéon contractual. 8. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 9. Responder por
sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion
del mismo. 10. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato. 11.
Realizar las demés obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
inherentes al objeto contractual. 12 Demas actividades que contribuyan al cumplimiento del
objeto contractual. 13 Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan
ocasionar la parélisis en la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
GENERALES: Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en
el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la
contratacién y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).
Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar a la
Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencion y
promocién. 4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la participacion del contratista en las
capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar
en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.
Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
anticipado de la cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16. Obligaciones
del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 4 Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Segn la informacién contenida en el Estudio Previo de Oportunidad y Conveniencia el
nivel de riesgo del CONTRATISTA, para ser declarado para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales, conforme las actividades propias del contrato es: Nivel uno (1) CLAUSULA
DECIMA TERCERA.— GARANTIA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
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profesionales y/o de apoyo a la gestién en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no
registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma
personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no
exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en aplicacion al principio de
economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacion directa
del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos CLAUSULA DECIMA CUARTA
INDEMNIDAD. El contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. —
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en
desarrollo del presente contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales, por lo tanto,
no da derecho a ningun tipo de emolumentos distintos a los pactados en este contrato, de
acuerdo con lo establecido en inciso 2°. Numeral 3° del articulo 32 de lIa ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL
CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad social y EL MUNICIPIO efectuara los
controles mensuales para comprobar que EL CONTRATISTA permanezca afiliado durante el
desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz
y salvo en los pagos al sistema de Seguridad Social, al momento del perfeccionamiento del
contrato y en cada pago que se haga al mismo asi:1. Pensiones: 16% del 40% del valor total de
los ingresos mensuales antes de IVA. 2.Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos
mensuales antes de IVA. 3. Riesgos Laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de
riesgo del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de |[VA. PARAGRAFO:
Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA — MULTAS: PROPIEDAD INTELECTUAL: | a propiedad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza de EL MUNICIPIO, de conformidad con la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — MULTAS: Se pacta la facultad del
MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diario, hasta
el momento en que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86
de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de
incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hard efectiva directamente al
CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la
Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este
contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrard esta suma por via
judicial. CLAUSULA VIGESIMA- CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder el presente
contrato a persona natural o juridica salvo autorizacién previa, expresa y por escrito del
MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — TERMINACION Y LIQUIDACION: El
CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan suscribir el acta de terminacién del contrato dentro
del mes siguiente al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo; en el acta deberan dejar
constancia de los extremos temporales entre los cuales se ejecutd el objeto y el balance
financiero de ejecucién del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no seré objeto de liquidacion,
disposicién contractual que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere necesario llevarla
a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO:
Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes,
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suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un actg en donde conste 'tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento
por el tiempo que dure la suspension. M_U_LA___NIC%IES»H\HAE_@ERA - CADUCIDAD:_!’EI
MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucion
motivada, a través de la cual lo Dara por terminado y liquidado de conformidad con el Articulo
18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad EL CONTRATISTA
hara una relacién detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria
de la resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar el visto
bueno del Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad,
el CONTRATISTA se hara acreedor a las sanciones 0 inhabilidades previstas en la ley 80 de
1993 y el MUNICIPIO podré continuar la ejecucion de este contrato a través del garante o de
otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias para garantizar la
continuidad de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias
o diferencias en la ejecucion del contrato, se recurrira en primera instancia a los mecanismaos
alternativos de solucion de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para
tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — TERMINACION. MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80
de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales del presente contrato, los cuales se entienden incorporados al mismo. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. — DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacion
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato. 1)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3186 del 23 de agosto de 2024 por valor de
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.800.000). expedido por la
Direccién de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos del contratista. 4)
Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. — TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este
Contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de
alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asl mismo, se
entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan la
interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. — DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las
partes contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-
META y recibiran notificaciones asi: EL CONTRATISTA en la Calle 14 este N° 13-49
Urbanizacion Sandiego telefono 3107989870 y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 — 64.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. —- CONFIDENCIALIDAD El contratista con la suscripcion del
presente contrato, se compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con
relacién a la informacién confidencial que se suministre con ocasién de este contrato o durante
su ejecucién y hasta su liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por “informacion
confidencial” toda la informacién que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada como confidencial la
informacion que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacién de canales regulares y
legales de informacion ni la informacion que sea de publico conocimiento. PARAGRAFO
SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacién intercambiada entre las partes es
confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente contrato, salvo que el
MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado
en esta cléusula, la informacion confidencial que sea recibida por el CONTRATISTA, sera
exclusiva y (inicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y no podra ser
revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la informacion.
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CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato el CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a coordinar la entrega de material
fisico, digital, y los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor.
PARAGRAFO PRIMERO: |a falta de esto con llevar al supervisor a compulsar copias a la oficina
de Control Interno  Disciplinario. CLAUSULA _TRIGESIMA _ PRIMERA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se
PERFECCIONA con: a) La élabqracién del contrato por escrito; b) La suscripcién del mismo por
las partes. Y para su EJECUCION se requiere: a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento
del Supervisor / Interventor c). Elaboracion y firma del Acta de Inicio.

2

 POREL MUN[CIFPIO, \ EL CONTRATISTA,
AL /ON
R allre “ / - —
LAURA MADELIN URREA CUELLAR LUIS ALBERTO HERNADEZ MAHECHA
Secretaria de Planeacion Municipal C.C.86.074.986 de Villavicencio

1010-F-GCT-47-V5 Péagina 7 de 7 Registrado SIG:30-08-2017



