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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 19 de julio de 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806556
Cargo del supervisor: Coordinador Academico
Dependencia: Coordinacion Academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5806556 del ano 2024

CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082838871 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la

siguiente manera:

CUARENTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($1.041.960); b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (3.423.585)

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en la especialidad de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 1. Orientar la formacion de | Titulada

aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades delos
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,se

Analisis y Desarrollo de
Software
Codigo de ficha: 2834958

Analisis y Desarrollo de

Trabajos / Talleres.

Gestion de
actividades en
Sofia.

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales.

para este periodo

determine por parte del Centrode | Software LMS
Formacion. Codigo de ficha: 2834959
2| Planear y ejecutar el desarrollo Disefio y ejecucion de | -Guias de
curricular del programa (s) que se le guias de aprendizaje, | aprendizaje
asignen durante la ejecucién de su formulacién y ejecuciénde | como
contrato (Proyecto de formacion, proyectos de formacién herramienta para
planeacion pedagdgica y los el desarrollo de la
recuros didacticos qge incluyen formacion.
guia de aprendizaje, material de -Portafolio
apoyo a la formacién e del
instrumentos de evaluacion). instructor.
-Gestion de la
formacion
enSofia plus
3 Identificar los aprendizajes previos, No ha sido requerido No existe

evidencia de
esta obligacién.
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Participar en el proceso de No ha sido requerido No ha sido

induccion de los aprendices. para este periodo requerido para
este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices | No ha sido requeridopara| No ha sido

en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

este periodo

requerido para
este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices alaformacion,registrar

en el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportes a |la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Mensualmente se cumple
con el reporte de juicios
evaluativos, inasistencias,
entre otroen la plataforma
Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todosaparezcan en
formacién.

Mensualmente se cumple
con Asociar losaprendices
a la ruta deaprendizaje en
la plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacion con

base en la valoracién de Ilas
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los  aplicativos

institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluacién de los
resultados de aprendizaje ya
vistos enla plataforma Sofia
Plus

Excel de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma sofia
plus y que se
encuentran en el

portafolio del
instructor

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de la Plataforma

Sofia Plus, para
diferentes procesos
formativos.

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus
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10 | Participar en la formulacién de No ha sido requerido No existe evidencia
proyectos de investigacion para este periodo de esta obligacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido No existe evidencia
comités, proyectos y demds instancias | para este periodo de esta obligacién
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requerido No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio | paraeste periodo de esta obligacién
contractual para el cumplimientodel
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacidon de todos los | Evidencias
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos | entregadas de forma
bueno del coordinadoracadémico o | requeridos por | fisica y magnetica al
misional) en los dias establecidos por | coordinacion para los fines | gestor asignado
el Centro, al supervisor | pertinentes
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio | Portafolio de
portafolio de evidencias del | de Evidencias, en el | Evidencias enviado
instructor segun lo indica la guia desarrollo  del proceso | al gestorasignado
para desarrollar procesosformativos. | formativo

15 | Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario | Enestosmomentosnotengo | No existe evidencia
asignado a su cargoo puesto bajosu | bienes a mi cargo. de esta obligacion
cuidado, por elcentro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No ha sido requerido No existe evidencia

aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

para este periodo

de esta obligacion
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17 | Apoyar la planeacidny el alistamiento | No ha sido requerido No existe evidencia
de los materiales de formacion, | paraeste periodo de esta obligacion
propios de su area y apoyar los
procesos de evaluaciéon y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | No ha sido requerido No existe evidencia
diferentes estrategias pedagodgicas | paraeste periodo de esta obligacién
que la Entidad dispone como son: 7
GTH-F-075 V.05 Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promociény No ha sido requerido No existe evidencia
divulgacion de la oferta educativa,| paraeste periodo de esta obligacién
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por elCentro.

20 | Participar en las labores de montajey | No ha sido requerido No existe evidencia
puesta en marcha de equipos y | paraesteperiodo de esta obligacion
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente | Evidencias
requeridos sobre las acciones los informes solicitados por | consignadas enel
encomendadas y los productos las dependencias de | portafolio de
resultantes de procesos de coordinacion academica | evidencias y
formacién profesional. cuando entrega fisica.

este lo requiera
22 | Solicitar oportunamente los elementos| No ha sido requerido No existe evidencia

necesarios para desarrollar eficazmente
su labortécnicopedagdgica.

para este periodo

de esta obligacion
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23 | Incorporar las tendencias | Incorporar tecnologias, como|l Uso de Bibliotecas|
tecnoldgicas, pedagogicas y de | plataformas digitales,| Vvirtuales,
gestion a las estructuras curriculares | pipliotecas  virtuales  de
pgr competengas laborales de .I?s consulta, aplicaciones
diferentes acciones de formacién )
profesional. educativaspara el desarrollo

de la formacion

24 | Asegurar la organizacion,| Velar por el buen uso y| Buen estadode los
mantenimiento y adecuada utilizacion| funcionamiento de cada uno| bienes y recursos
de los recursos quehay en su ambiente| de los recursosasignados asignados
laboral.

25 | Presentar agendas e informes del No ha sido requerido No existe
legalizacion correspondiente a las| paraeste periodo evidencia de
ordenes de desplazamiento, esta obligacion
cuando a esto se diere lugar, enun
plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacidn de la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente y | Informes
requerimientos que haga el cuando se requiera los | intregados a
supervisor del contrato del informes que ha de lugar | gestores y
contrato y presentar informes para el buen desarrollo de la | coordinador
mensuales de la ejecucidon del formacién profesional académico,
contrato. supervisor de

contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar lal No ha sido requerido No existe evidencia
certificacion de la Norma de| paraeste periodo de esta obligacién
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de
juniode 2021, 0
durante la ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de seguridad social del operador Aportes en Linea numero 9467958734 correspondiente al
mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

; i i"_.'
Firma

CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO

Contratista
C.C. No. 1082838871 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806556 de 2024
Coordinador Academico
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457 @4 CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO @ v

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, CINDY PATRICIA! l@\

JB VISTA GENERAL DE CURSO

( Todos v ]\ Buscar
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina

~
jl -«
> 9 «
P_228118 V_2834959 R 47_C 9118 N Nt

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos

A Pagina principal del sitio \[ Ordenar por nombre del curso ][ Tarjeta v ]

v Secciones

v Mis cursos

>
P_228118.V_2892294 R 47 C 9118

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION ...

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION ...

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION ...

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION ...

> Formacion Titulada Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual y a Distan...
P_228118_V_2834958 R 47_C 9118
> H H H H
P_228106_V_2281969_R 47_C_9118
>

P_228106_V_2281602_R_47_C_9118
> |
P_228106_V_2218142_R 47_C_ 9118
>

P_228123_V_2721752_R_47_C_9118
>

P_228106_V_2391807_R_47_C 9118

H P Buscar 0

ANALISIS Y DESARROLLO DE

ANALISIS Y DESARROLLO DE

LISIS Y DESARROLLO DE

ANALISIS Y DESARROLLO DE

Mayorm. soleado
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834959)

Mis cursos / P_228118 V_2834959 R 47 C 9118

PROXIMOS EVENTOS l ANUNCIOS

Colapsar todo
No hay eventos proximos
Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
v

P 228118 V_2834959 R 47 C 9
118

> Participantes. ANUNCIOS
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

% Sesion sincronica Seguridad y @ Sesion sincrénica Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION > CRONOGRAMAS
> FASE 3 EJECUCION

o ©

5 | ™ Fwd: Aportesen Linea- Pago e %

> INFORMACION GENERAL

@ Curso: ANALISIS ¥ DESARROLL %

% Download file | iLovePDF %

187027806638521575274843533_unl X +

v X
<« [} QO B httpsi/fzajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phplid=6167 w y ©@ @y =
o ela =
VIDA N

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834958)

Mis cursos / P_228118 V_2834958 R 47 C 9118

PROXIMOS EVENTOS l ANUNCIOS

Colapsar todo
No hay eventos proximos
Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_228118_V_2834959_R_47.C 9118
>
P_228118_V_2892294 R_47_C_9118
v
P_228118_V_2834958 R 47 C 9
18 > INFORMACION GENERAL
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES > ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

o  ©

ANUNCIOS

> CRONOGRAMAS
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Accede a SOFIA  Area Personal

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834958)

Mis cursos / P_228118 V_2834958 R 47 C 9118 / ANUNCIOS

A ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

A Avisos y novedades generales

M Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos

>

P_228118_V_2834959_R 47_C 9118 ) ‘ Buscar en los foros Q)
>

P_228118.V_2892294 R_47_C_9118

v
P_228118.V_2834958 R 47.C 9118 )
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
> Participantes
BB Calificaciones
Online Sessien SONIA ESTHER Z... SONIA ESTHER Z... ;
ILILEES & [ Cronometrada) . 18 jul 2024 . 18 jul 2024 0 :
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES ¢y Revision de Calificaciones O |158ME|TzJ$2iE VAR.. O %MET EJ[?;E VAR... 9 ;
i u iu
> FASE 1 ANALISIS Lonometr J
> FASE 2 PLANEACION
3 FASE 3 DECUCION & Online Session ??NlégngERz. . ??NIAZEESIHERZ. 7 ;
> FASE 4 EVALUACION [Cronometradal Ju i
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA ¢ ReunionVirtual Semana ISMET JOSE VAR... ISMET JOSE VAR... 0 .
5 [ Cronometrada) 9jul 2024 9jul 2024 :

P_228106_V_2281969 R 47_C 9118

.
H P Buscar 0

5] | ™ Fuwd: AportesenLinea-Pago = X @ Curso: ANALISISY DESARROLL % % Download file | iLovePDF X 187027806638521575274843533 unlc X + ~

X
<« C O B nhttpsi//zajuna.sena.edu.cofzajuna/course/view.phplid=6167 w y @ & =
2
P_228106_V_2391807 R 47_C 9118 . N "
> v Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea

P_228106.V_2391822 R 47.C_9118
>
P_228118 V2758255 R 47.C 9118
W Mas...

v Area Tecnica

> Febrero de 2024

ADMINISTRACION Q
> Marzo de 2024
¥ Administracion del curso
¥ Configuracion
& Finalizacion del curso > Abrilde 2024
2 Usuarios
N > Mayo de 2024
2 Informes
¥ Configuracion Calificaciones
[ Copia de seguridad v Junio de 2024
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositorios Sesion en Linea No. 10/2024 - Determinar las especificaciones técnicas a partir del diagnostico de necesidades informaticas - Junio 5 de 2024
& Herramientas Externas LTI

Sesion en Linea No. 11/2024 - Fichas Técnicas - Junio 14 de 2024

CALENDARIO
Sesion en Linea No. 12/2024 - Propuesta Final - Junio 19 de 2024
- Julic 2024 -
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom Sesion en Linea No. 13/2024 - Retroalimentacion Evidencias - Junio 26 de 2024

@ > Julio de 2024
21

4 25 % 2 B

2 23
=
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5 ’ N
P_228123.V 2721752 R 47.C 9118 > Material de formacién
2
P_228106_V_2391807_R_47_C_9118 . )
5 v Guia de Aprendizaje 04
P_228106 V_2391822 R 47_C 9118
> . .
P_228118.V_2758255 R 47.C 9118 Gula de Aprendizaje 04
B Mss ..
v Actividad de aprendizaje GA4-220501093-AA1 - GA4-220501095-AA1
ADMINISTRACION O
Identificar entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio GA4-220501093-AAT-EVO1
v Administracion del curso Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
& Configuracion
% Finalizacion del curso Disefiar el modelo conceptual y l16gico de acuerdo al caso de estudio GA4-220501095-AA1-EV01
> Usuarios Apertura: migrcoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
Y Filtros
2 Informes
. Modelos conceptual y 16gico para el proyecto desarrollo de software GA4-220501095-AA1-EV02
& Configuracion Calificaciones )
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
@ Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
2 Repositorios > Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AA2
R Herramientas Externas LTI
> Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AA3
CALENDARIO Y > Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AA4
- Julio 2024 -
> Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA1
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 6 7
> Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA2
8 9 10 11 12 13 14
_—
7 Aucolsjunalmod/asignis
H AP Buscar
E] M4 Fwd: Aportes en Linea - Pago = X% . Curso: ANALISIS Y DESARROLL - X % Download file | iLovePDF x 187027806638521575274843533_unl« X + ~ - X
<« C O B nhttpsi//zajuna.sena.edu.cofzajuna/course/view.phplid=6167 w y @ & =
> . A
v Guia de Aprendizaje 05
P_228118 V_2758255_ R 47_C 9118
B Vs ..
Guia de aprendizaje 05
ADMINISTRACION Q

v Actividad de aprendizaje GA5-220501095-AA1

v Administracion del curso
£} Configuracion

Taller sobre construccion del prototipo del software de acuerdo al anélisis de las caracteristicas funcionales y de calidad GA5-220507095-AA1-EVO1

Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00

£ Finalizacion del curso

> Usuarios

W Filtros

> Informes Nociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones independientes, web GA5-220501095-AA1-EV02
¥ Configuracion Calificaciones Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00

B Copia de seguridad
3 Restaurar . § § 5 . " 2 AAT-EVO3
Elaboracion de interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad GAS-220501095-AA1-EV03

> Banco de preguntas Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
B Repositorios

£ Herramientas Externas LTI
@ Maguetacion de |a Interfaz grafica en HTML GA5-220501095-AA1-EV04
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00

CALENDARIO Q @ Mapa de Navegacién GAS-220501095-AAT-EVOS
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
- Julio 2024 -
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom @ Nociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones independientes, méviles GAS-220501095-AA1-EV06

Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
12 3 a5 6 T

- - Elaboracion de interfaz gréfica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad app movil GA5-220501095-AA1-EV0T
5o 17 1 1 @ 2 Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
2 23 24 25 26 7 28
@ Maquetacién de |a Interfaz grafica en XML - Android GAS-220501095-AA1-EV08

Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00

Calendario completo

portar o exoortar calendarios
R Buscar 0 1°C Mayorm. soleado
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834958)

Mis cursos / P_228118_V_2834958 R 47 C 9118 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 02 / Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA1 / Foro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado (UML...

1 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA1

PANEL DE NAVEGACION [@) A4t H Hg
Foro temaético. Lenguaje Unificado de Modelado (UML). GA2-220501093-AAT-EVO1
~ Mis cursos . o
A Pagina principal del sitio ‘Vencimiento: domingo, 30 de junio de 2024, 23:59
> Secciones
v Mis cursos
> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE
P_228118 V_2834959 R 47_C 9118
& GA2-220501093-AA1. Elaborar diagrama y documentacion de
P-226118.Y_2892294 R 47 3118 casos de uso/ historias de usuario de acuerdo con el
v refinamiento de requisitos
P_228118 V2834958 R 47_C 9118
> Participantes « Foro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado (UML).
o (GA2-220501093-AA1-EV01
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
' FASE 1 ANALISIS
> Actividad de proyecto 1
v Actividad de proyecto 2
> Material de Formacién

«evaluacion yfo anexo

Suscribirse a este foro

° ‘ Buscar en los foros Q| dir un nuevo tema de debate

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él

 Gufa de aprendizaje 02
B Guia de aprendizaje
02

Vv Actividad de

anrendizaie

H P Buscar

<»

(5] M Fud: AportesenLinea-Pagoc X @ Foro tematico. Lengusje Unific X % Download file | iLovePDF X 187027806638521575274843533 unl X + ~ = X
<« &) O 8 nu 2.sena.edu.co/zajuna/me m/vie w L @ a8 =

Accede a SOFIA  Area Personal

v Actividad de
aprendizaje
GA2-220501093-AA1 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
&) Foro temitico.
Lenguaje Unificado de i O CESAR DAVID C... O ISMET JOSE VAR... .
Modelado (UML. fnd enguaje unificado de modelade (UML) 28 jun 2024 1 jul 2024 1 H
I ELETIE JUAN SEBASTIA. ISMET JOSE VAR.
diagramas y plantillas fxd Foro Tematico unificado de modelado UML 29jun 2024 O 1jul 2024 1 :
para casos d.
Elaboraci6n d
Eslnia:::fs’;ar?u w“ ¢;  Realizacion: Forotemstico: Lenguaje Unificado de Modelado (UMI) Evidencia SORENITH ELVIR. LAURA CAMILA . . > .
GA2-220501093-AA1-EVO1 8 may 2024 30 jun 2024 — '
proyecto. ...
[ Diagramasy
di tacion d x4 Lenguaje unificado de modelado O MARIO ALBERTO... O MARIO ALBERTO. - 6 H
ocumentacion oe w 8 may 2024 30jun 2024 :
actividades del proye.
? Actividad de 4 Realizacion evidencia: GA2-220501083-AAT-EVO1: Foro temiitico: Lenguaje Unificado de ANDERSON OSC... ANDERSON OSC... . o .
aprendizaje Modelado ... 8 may 2024 28jun 2024 - '
GA2-220501093-AA2
> Actividad de
o CRISTIAN ESTEB. ISMET JOSE VAR. - .
aprendizaje 44 enguaje unificado de modelo (UML) O 1 may 2024 O 10jun 2004 1 (B H
GA2-220501093-AA3
> Actividad de - . O O JUAN SEBASTIA... O ISMET JOSE VAR... n
e @ ‘oro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado (UML). 8 may 2024 10jun 2024 2 H
GA2-220501094-AAT
> Actividad de Explorando el Lenguaje Unificado de Modelado (UML) en la Ingenieria de Software JEIMMY MILENA ... ISMET JOSE VAR... .
A 1 H
aprendizaje Evidencia: .. 10 may 2024 10 jun 2024
GA2-220501094-AA2
» ekl ¥¢  Foro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado (UML). GA2-220501093-AA1-EVOT LPURA CAIILA O IMET ISR 4 @ H
aprendizaje 10 may 2024 10jun 2024
OA2-220501084-243 CESAR DAVID C ISMET JOSE VAR
> Actividad de s enguaje unificado de modelado (UML) O 9 may 2024 O 10jun 2024 3 ® H
aprendizaje
GA2-220501094-AA4
> Actividad de ,
* . . (ra R Elaboracion de diagramas y plantillas para casos de uso del
aprendizaje Guia de aprendizaje 02 ra. ororactn, G
GA2-240201528-AAT

=

<»
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Instructor v

NS 15027887 ~
NOMIDIE &l Structor CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO
[# Disefio Curricular 3 Tipo Cozment ot
Namero o2 Documano 1082838871
[ Ejecucion de la Formacion < Resoonzanliced INSTRUCTOR SENA
. Feona mcial
[# Gestion de Ambientes v om0z ]
Gestion Ambientes v Fecna Final 30772024 =@
Consultar Fichas Instructor c..
Consultar hotas programadas
Diagramar Horaric Instructor :
= Horario
Reporte de Instructores por Ficha
. VIR ORISR Mansusl v
Reporte Ejecucién Horas Instructor
[[] Tiemga Disponioie
Solicitar Eventos [ Evests asigrasn
[ Evereo sercoinano
[# Gestién de Tiempos <
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES WVIERNES
DOMINGD
Z LMS <
0&/07/24
 Matricula ¢ 00:00 - 22:00: Dizponibl=
[# Planeacién de la Formacién ¢ Lriceies
[# Reportes <
13/07/24
= sGs . A 00:00 - 22:00: Dispanible
1aj0772%
W
20/07/24
A 00:00 - 22:00: Disponibie:
21/07/24
W
/07128
A 00:00 - 22:00: Dizpanible
FET
W
03/08/24
Dajos/2t
v
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