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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 20 de agosto de 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806556
Cargo del supervisor: Coordinador Academico
Dependencia: Coordinacion Academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5806556 del ano 2024

CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082838871 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la

siguiente manera:

CUARENTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($44.655.450). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($1.041.960); b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE (3.423.585)

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
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Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en la especialidad de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 1. Orientar la formacion de | Titulada

aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades delos
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,se

Analisis y Desarrollo de
Software
Codigo de ficha: 2834958

Analisis y Desarrollo de

Trabajos / Talleres.

Gestion de
actividades en
Sofia.

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales.

para este periodo

determine por parte del Centrode | Software LMS
Formacion. Codigo de ficha: 2834959
2| Planear y ejecutar el desarrollo Disefio y ejecucion de | -Guias de
curricular del programa (s) que se le guias de aprendizaje, | aprendizaje
asignen durante la ejecucién de su formulacién y ejecuciénde | como
contrato (Proyecto de formacion, proyectos de formacién herramienta para
planeacion pedagdgica y los el desarrollo de la
recuros didacticos qge incluyen formacion.
guia de aprendizaje, material de -Portafolio
apoyo a la formacién e del
instrumentos de evaluacion). instructor.
-Gestion de la
formacion
enSofia plus
3 Identificar los aprendizajes previos, No ha sido requerido No existe

evidencia de
esta obligacién.
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Participar en el proceso de No ha sido requerido No ha sido

induccion de los aprendices. para este periodo requerido para
este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices | No ha sido requeridopara| No ha sido

en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

este periodo

requerido para
este periodo

Llevar control de las inasistencias de

Mensualmente se cumple

Las evidencias se

losaprendices alaformacion,registrar | con el reporte de juicios pueden observar
en el aplicativo institucional las | evaluativos, inasistencias, en la plataforma
inasistencias 'y reportes a la | entre otroen la plataforma Sofia Plus
coordinacion académica las | Sofia Plus

novedades para aplicacion del

reglamento del

aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todosaparezcan en
formacién.

Mensualmente se cumple
con Asociar losaprendices
a la ruta deaprendizaje en
la plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluaciéon con

base en la valoracién de Ilas
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los  aplicativos

institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluacién de los
resultados de aprendizaje ya
vistos enla plataforma Sofia
Plus

Excel de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma sofia
plus 'y que se
encuentran en el

portafolio del
instructor

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de la Plataforma

Sofia Plus, para
diferentes procesos
formativos.

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus
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10 | Participar en la formulaciéon de No ha sido requerido No existe evidencia
proyectos de investigacion para este periodo de esta obligacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido No existe evidencia
comités, proyectos y demds instancias | para este periodo de esta obligacién
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requerido No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio | paraeste periodo de esta obligacién
contractual para el cumplimientodel
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacidon de todos los | Evidencias
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos | entregadas de forma
bueno del coordinadoracadémico o | requeridos por | fisica y magnetica al
misional) en los dias establecidos por | coordinacion para los fines | gestor asignado
el Centro, al supervisor | pertinentes
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio | Portafolio de
portafolio de evidencias del | de Evidencias, en el | Evidencias enviado
instructor segun lo indica la guia desarrollo  del proceso | al gestorasignado
para desarrollar procesosformativos. | formativo

15 | Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario | Enestosmomentosnotengo | No existe evidencia
asignado a su cargoo puesto bajosu | bienes a mi cargo. de esta obligacion
cuidado, por elcentro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No ha sido requerido No existe evidencia

aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

para este periodo

de esta obligacion
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17 | Apoyar la planeacidny el alistamiento | No ha sido requerido No existe evidencia
de los materiales de formacion, | paraeste periodo de esta obligacion
propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucidn.

18 | Adoptar en la formacién las | No ha sido requerido No existe evidencia
diferentes estrategias pedagdgicas | paraeste periodo de esta obligacién
que la Entidad dispone como son: 7
GTH-F-075 V.05 Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promociény No ha sido requerido No existe evidencia
divulgacion de la oferta educativa,| paraeste periodo de esta obligacién
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por elCentro.

20 | Participar en las labores de montajey | No ha sido requerido No existe evidencia
puesta en marcha de equipos y | paraesteperiodo de esta obligacion
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente | Evidencias
requeridos sobre las acciones los informes solicitados por | consignadas enel
encomendadas y los productos las dependencias de | portafolio de
resultantes de procesos de coordinacion academica | evidencias y
formacién profesional. cuando entrega fisica.

este lo requiera
22 | Solicitar oportunamente los elementos| No ha sido requerido No existe evidencia

necesarios para desarrollar eficazmente
su labortécnicopedagdgica.

para este periodo

de esta obligacion
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23 | Incorporar las tendencias | Incorporar tecnologias, como| Uso de Bibliotecas|
tecnoldgicas, pedagogicas y de | plataformas digitales,| Vvirtuales,

gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

bibliotecas  virtuales de
consulta, aplicaciones
educativaspara el desarrollo

profesional.
de la formacion

24 | Asegurar la organizacion,| Velar por el buen uso y| Buen estadode los
mantenimiento y adecuada utilizacion| funcionamiento de cada uno| bienes y recursos
de los recursos quehay en su ambiente| de los recursosasignados asignados
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de No ha sido requerido No existe
legalizacion correspondiente a las| paraeste periodo evidencia de
ordenes de desplazamiento, esta obligacion

cuando a esto se diere lugar, enun
plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente y | Informes
requerimientos que haga el cuando se requiera los | intregados a
supervisor del contrato del informes que ha de lugar | gestores y
contrato y presentar informes para el buen desarrollo de la | coordinador
mensuales de la ejecucidon del formacién profesional académico,
contrato. supervisor de

contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar lal No ha sido requerido No existe evidencia
certificacion de la Norma de| paraeste periodo de esta obligacién

Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30 de
juniode 2021, 0

durante la ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de seguridad social del operador Aportes en Linea numero 9469356445 correspondiente al
mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

('I-“‘Cl’jﬁ‘I ‘.,J {/ L :

Firma

CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO
Contratista

C.C. No. 1082838871 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806556 de 2024
Coordinador Academico
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5] ™ Recibidos (9) - cindyrodriguezy X @ Curso: ANALISIS Y DESARROLL X + ~ = X
&« ] O B https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/v w @ i] =

5 ~
P 228106 V' 2281602 R 4
79118
>
P 228106 V 2218142 R 4 > Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA1
7.C 9118
>
P 228123 V 2721752 R 4 > Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA2
7.C 9118
> N .
P 228106 V 2391807 R 4 > Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA3
7.C9118
> , L
P 228106V 2391822 R 4 v Actividad de Aprendizaje GA2-220501094-AA1
7.C9118
D Foro tematico. Licenciamiento de software. GA2-220501094-AA1-EVO1
P_228118 V_2758255 R 4 Vencimiento: jueves, & de agosto de 2024, 23:59
7.C 9118

B Mas ..

Disefio de las fichas técnicas para la recoleccién de la informacion. GA2-220501094-AA1-EV02
Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 8 de agosto de 2024, 23:52
ADMINISTRACION
@ Especificacion de los referentes técnicos del hardware - software y estimacion de las condiciones econdmicas.
~ Administracién del curso GA2-220501094-AA1-EVO3
o Configuracion Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 8 de agosto de 2024, 23:59
X Finalizacion del curso
N llrinriae

ﬂ P Escribe aqui para buscar.

5] ™ Recibidos () - cindyrodriguezy X | @ Curso: ANALISIS Y DESARROLL %+ ~ = X

&« C O Ej https:/
>
P 228106.V_2391807 R 4 > Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA3
7.C 9118
>
P 228106 V 2391822 R 4
7.C 9118
>
P 228118 V 2758255 R 4
7.C 9118
W Mas ..

/zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.phpid

> Actividad de Aprendizaje GA2-220501094-AA1

v Actividad de aprendizaje GA2-220501094-AA2

@ Ficha técnica de los productos requeridos, los términos de referencia para el contrato y lista de chequeo para evaluacién
de proveedores. GA2-220501094-AA2-EV01
Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 8 de agosto de 2024, 23:52

ADMINISTRACION

RIS TN EE @ > Actividad de aprendizaje GA2-220501094-AA3
£ Configuracion

% Finalizacion del curso
> Usuarios > Actividad de aprendizaje GA2-220501094-AA4
W Filtros

> Informes

& Configuracion > Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA1

Calificaciones

&) Copia de seguridad

> Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA2

3+ Restaurar

> Banco de preguntas

H Renncitoring

H R Escribe aqui para buscar.
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5] ™ Recibidos (9) - cindyrodriguezp % @ Curso: ANALISIS Y DESARROLL X + ~ = pe
&« ] O 8 //zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id g g 9=
> -
P 228106 V 2391807 R 4 > Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA3
79118
> . .
P 228106.V_2391822 R 4 > Actividad de Aprendizaje GA2-220501094-AA1
7.C9118
> L B
P 228118,V 2758255_R 4 > Actividad de aprendizaje GA2-220501094-AA2
7.C9118
B Mas .. )
v Actividad de aprendizaje GA2-220501094-AA3
ADMINISTRACION @] Disefo de tablas comparativas sobre presupuestos de hardware y software. GA2-220501094-AA3-EV01
Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 8 de agosto de 2024, 23:53
~ Administracion del curso
= C-nnf!gur-aflun @ Propuesta técnica y econémica para la implementacion del proyecto. GA2-220501094-AA3-EV02
¢ Finalizacion del curso Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 8 de agosto de 2024, 23:52
> Usuarios
W Filtros
> Informes L .
X i > Actividad de aprendizaje GA2-220501094-AA4
o Configuracion
Calificaciones
B Copia de sequridad > Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AAT
% Restaurar
> Banco de preguntas
= Rennsitrins

P Escribe aqui para buscar.

5] ™ Recibidos (9) - cindyredriguezr X @ Curso: ANALISIS V DESARROLL % + v - X
L C O E} https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id= w @ ﬁ =
> -
P 228106V 2391807 R 4 > Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA3
7.C9118
> . .
P 228106,V 2391822 R 4 > Actividad de Aprendizaje GA2-220501094-AA1
7.C9118
> .
P 228118,V 2758255_R 4 > Actividad de aprendizaje GA2-220501094-AA2
79118
B Mas .. - ’
> Actividad de aprendizaje GA2-2205010294-AA3
ADMINISTRACION Q v Actividad de aprendizaje GAZ2-220501094-AA4
~ Administracién del curso
£ Configuracion @ Taller de especificacion del modelo conceptual y estructurar la propuesta técnica del proyecto de software. GA2-220501094-
AA4-EVOT

% Finalizacion del curso
R Apertura: martes, 19 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: jueves, & de agosto de 2024, 23:59
> Usuarios

W Filtros

> Informes @ Propuestas técnica y econdmica con ajustes de acuerdo a la negociacion tecnoldgica. GA2-220501094-AA4-EV02
¢ Configuracion Apertura: martes, 19 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 8 de agosto de 2024, 23:59

Calificaciones
&) Copia de seguridad
3 Restaurar > Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA1

> Banco de preguntas

H Renncitoring

H R Escribe aqui para buscar.
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(5] = ™ Recibidos (9) - cindyrodriguezr x| @ Curso: ANALISIS ¥ DESARROLL 3+ v = 4
&« ] O 8 //zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id g g 9=
B Mas .. 2

> Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1

ADMINISTRACION Q v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2

~ Administracion del curso
£ Configuracion @ Taller. Utilizacién de las herramientas de Ofimatica. Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas.
GAT-220501046-AA2-EVO1
Apertura: lunes, 8 de abril de 2024, 00:00 Cierre: jueves, & de agosto de 2024, 23:59

% Finalizacion del curso
> Usuarios

W Filtros

> Informes

Y EmmTEET > Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3
Calificaciones

&) Copia de seguridad
% Restaurar

> Banco de preguntas

> Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1

H Repositarios

H ientas Ext
L¢TI eramIstas Saemas > Actividad de proyecto 2

> FASE 2 PLANEACION
CALENDARIO O

> FASE 3 EJECUCION

e -
co/zajuna/course/view.phpfid=7027#coursecontentcollapsel?

https://zajuna.sena.

P Escribe aqui para buscar. 1 ) EsP

5] ™ Recibidos (9) - cindyrodriguezp X @ Curso: ANALISIS Y DESARROLL X + ~ - X
L C O E} https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id= w @ ﬁ =
W Mas .. ~

> Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1

ADMINISTRACION Q > Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2

~ Administracién del curso
¥ Configuracion ~ Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3
& Finalizacion del curso

> Usuarios

Tm Informe mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA1-220501046-AA3-EV01
Filtros Apertura: lunes, 8 de abril de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 8 de agosto de 2024, 23:59

> Informes

£ Configuracién
Calificaciones

Bl Copia de sequridad > Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1
%+ Restaurar

> Banco de preguntas
B3 Repositorios .
£ Herramientas Externas > Actividad de proyecto 2
LTl

> FASE 2 PLANFACION

CALENDARIO O
> FASE 3 EJECUCION

H R Escribe aqui para buscar. A 3 4 EsP
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5] ™ Recibidos (9) - cindyrodriguezp X @ ANUNCIOS | Zajuna x|+ ~ = pe
&« ] Q8 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=79 g g 9=
e Reunién Virtual Semanal O ISMET JOSE VAR O ISMET JOSE VAR. 0 :
25 jun 2024 25 jun 2024
& Online Session SONIA ESTHER Z... SONIA ESTHER Z... 0 :
Cronometrada 24 jun 2024 24 jun 2024 ‘
& Reunion Virtual Semanal O ISMET JOSE VAR... O ISMET JOSE VAR... 0 .
18 jun 2024 18 jun 2024 :
e Online Session . SONIA ESTHER Z. . SONIA ESTHER Z.. 0 :
7jun 2024 7 jun 2024 ’
e Reunion Virtual Semanal ISMET JOSE VAR... ISMET JOSE VAR... 0 .
Cronometrada 13 jun 2024 13 jun 2024 *
& Online Session . SONIA ESTHER Z... . SONIA ESTHER Z... 0 .
Cronometrada 11 jun 2024 11 jun 2024
o Online session Level 5 . SONIA ESTHER Z. . SONIA ESTHER Z.. 7 .
4jun 2024 4jun 2024 :
e Reunion Virtual Semanal ISMET JOSE VAR... ISMET JOSE VAR... 0 :
4jun 2024 4jun 2024 :

1 d) EsP

H P Escribe aqui para buscar.

3] ™ Recibidos (3) - cindyrodriguez; X = Fere tematico. Lenguaje Unific. + ~ = =
Lo X O E} https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forumy .php?id=795472 bkd @ ﬁ =

Accede a SOFIA  Area Pers A5 @z CIN

PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO @ v Modo de edicion @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834959)

Mis cursos / P_228118 V_2834959 R 47 C 9118 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 02 / Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA1
/ Foro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado (UML...

4 Volver a "Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA1

“Foro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado (UML). GA2-220501093-AA1-
EVO1

PANEL DE NAVEGACION (

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones Vencimiento: jueves, 8 de agosto de 2024, 23:59
v Mis cursos
e
P_228118_V_2834959 R 4
7.C 9118
> Participantes
B Calificaciones

E) ANUNCIOS

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA2-220501093-AA1. Elaborar diagrama y documentacion de
casos de uso / historias de usuario de acuerdo con el
refinamiento de requisitos.

@ Sesion sincronica o
TR EST « Foro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado (UML)
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Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO UML

Foro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado
(UML).

LENGUAJE UNIFICADO DE MODELO (UML)

Lenguaje unificado um|

Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

Lenguaje unificado de modelado UML

LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO UML
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Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

Comenzado por

JONATHAN EISN...

26 abr 2024

O JOHAN HARLEY ...

7 ago 2024

O JHOR JAMES CA...
7 ago 2024

O AURA MARIA CA...
11 may 2024

O OSCAR ANDRES ...
7 may 2024

ROBINSON SUA..

30 jun 2024

ANGIE PATRICIA ...

6 ago 2024

O DOUGLAS YUSSE...
5 may 2024

JOHAN HARLEY ...
11 may 2024

\_/ 8 may 2024

ROBINSON SUA...

4 may 2024

@ MARY LUZ ARTU...
28 abr 2024

DANIEL TAPIAS P...

4 may 2024

DAYAN SNEIDER...

9 may 2024

RAFAEL ATENCIA...

11 may 2024

PAULA ANDREA ...

8 may 2024

ROCY ALEXAND...

6 may 2024

O FERNANDO JOSE...
30 abr 2024

w

Ultimo mensaje 1

O JHOR JAMES CA...

7 ago 2024

O JHOR JAMES CA...
7 ago 2024

O JHOR JAMES CA...
7 ago 2024

O AURA MARIA CA..
7 ago 2024

O ANGIE PATRICIA ...
6 ago 2024

ANGIE PATRICIA ...

6 ago 2024

ANGIE PATRICIA ...

6 ago 2024

@ ROBINSON SUA...
30 jun 2024

JOHAN HARLEY ...

30 jun 2024

w
7 10jun 2024

O ISMET JOSE VAR...

10 jun 2024

O ISMET JOSE VAR...
10 jun 2024

ISMET JOSE VAR...

10 jun 2024

O ISMET JOSE VAR...

10 jun 2024

O ISMET JOSE VAR...
10 jun 2024

DAYAN SNEIDER...

9 may 2024

PAULA ANDREA ...

8 may 2024

O ROCY ALEXAND...
6 may 2024

| Ira.

v &

Réplicas Suscribir

6 ()
1 ()
0 (D)
2 ()

6 ()
1 (D)
0 [ 2]
4 ()
3 (D)

o _
5]

5 [(»)

7 ()]

6 (D]

2 (»)

3 ()]

3 (D]

3

5 (]

Elaboracién de diagramas y plantillas para
casos de uso del proyecto. GA2-220501093-

GTH-F-062 V

10



SENA

5 ™ Recibidos (9) - cindyrodriguezr % @ P_228112 v 2834950 R 47.C 2 X +

~ - >
&« ] Q8 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=795474 g g 9=
[ ]
FOIEEIA DL Lt sera
DA Ay

Accede a SOFIA  Area Personal 425 @2 CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO @ ¥ Modo de edicion @I

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834959)

Mis cursos / P_228118_V_2834959 R 47_C 9118 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 02 / Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834958 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/08/24 9:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

20/08/24 9:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2834959 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/08/24 9:31 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

20/08/24 9:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/08/24 9:31
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

20/08/24 9:31 Page 6 of 6



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO

C.C 1.082.838.871

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de agosto 2024

Cadigo: 761625931000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082838871 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2024 04:25 PM

Cadigo Verificacion: 8CZH4YPU5X
Valida hasta: 18/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Firefox

1del

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=u 1 Fwtrul86siH6u3 VNTohCTp3pV la...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:58:10 horas del 20/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1082838871,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ PALACIO CINDY PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje, con NIT
890920708-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

20/08/2024, 12:00 p. m.
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& O () https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/aprobarCertificado.xhtmi?id=4627220#n0o-back-button Q A W m = ®? - o

Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente

21°C Soleado




