ZA)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta—Magdalena
agosto 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5805072

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5805072

DARIS LUZ MORON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.1081923488 de PLATO MAGDALENA en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($1.041.960); b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

(S4.465.545); c) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE (3.423.585)

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria
y/o Complementaria Virtual en la especialidad de CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar la formacién de aprendices|formacion en el INPEC del Foto
en el area, en las competencias, los|Banco Magdalena
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

2. |2. Planeary ejecutar el desarrollo Desarrollar guias de| Pantallazo de las guias
curricular del programa (s) que se le  |aprendizajes y plan| Y Plan pedagdgico
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
planeacién pedagdgicay los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

pedagégico

3. Fotos y listado de
3.ldentificar los aprendizajes previos, | Ejecucion de la formacion asistencias
estilos y ritmos de aprendizaje del con metodologia sincrénica
aprendiz que ingresa al proceso en el centro acuicola y
formativo, de acuerdo con los agroindustrial de Gaira
lineamientos institucionales.

4. Registrar y verificar al listado 1. Formato de
4.Participar en el proceso de |deaprendicesenla inscripcién
induccién de los aprendices plataforma Sofia plus de la masiva

ficha 2773627 2. Formato de
ficha.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acuerdo con los procedimientos de la
Profesional

de

Direccion de Formacion

Integral y los lineamientos la
Direcciéon de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucién

del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos

Sofia Plus para el seguimiento de

Registrar y verificar el listado
de aprendices en la plataforma
de Sofia Plus, mas el
correspondiente

diligenciamiento y envio de los

Pantallazos del registro y
verificacion de aprendices

en Sofia Plus.

4
. - formatos solicitados por el
actividades especificas, entregando P
. . dinamizador para la creacién de
informe al supervisor del contrato y al
. . ficha de la formacion.
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.
Articular con los servicios institucionales
La resente actividad se|Cuando se genere la
como SENNOVA y AGROSENA en P g
- . realizard en la  presentejaccién se evidenciard la
beneficio de los aprendices vy
vigencia. ejecucion de la obligacion.
emprendedores del programa SER de & ) g
5 | acuerdo con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,

dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con

funciones de regional segun aplique.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar y reportar a su supervisor de . Cuando se genere Ia
& yrep P La presente actividad se &
contrato, con una antelacién minima de . accion se evidenciara la
realizard en la presente
una semana las formaciones a atender, . . ejecucion de la obligacion.
6 vigencia.
de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de suobjeto contractual.
Evaluar los resultados de aprendizaje en Cuando se genere |la
La presente actividad se
un plazo no mayor a ocho dias habiles accion se evidenciard la
7 realizara en la presente
luego de finalizada la formacion. ejecucion de la
vigencia.
obligacion.
Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la| L@ Presente actividad se| cyando se genere |Ia
unidad productiva resultado de los| "€dlizard en la  presente| 5ccion se evidenciard la
programas de formacién desarrollados| V'8&ncia- ejecucion de la obligacién.
8 en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la inscripcién en el
sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de empleabilidad.
Apoyar las jornadas de disefio y La presente actividad se|Cuando se genere la accidn
desarrollo curricular conforme a las|r€alizara —en la  presente |se evidenciara la ejecucion
9 . . L
necesidades de la  Coordinacién |[V'8€ncia. de la obligacion.
Nacional y la Subdireccion de Centro.
Apoyar la aplicacion del diagndstico|la presente actividad se [Cuando se genere la accidn
empresarial de la unidad productiva en |realizard en la presente [se evidenciard la ejecucién
10 . . . S
fase 1 y 2 segin 7 GTH-F-075 V.07 jvigencia. de la obligacion.

corresponda con veracidad y calidad.

GTH-F-062 V10




L4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la ejecucion y participacién de|la  presente actividad se|Cuando se genere Ia
unidades productivas en actividades de [realizard en la presentejaccion se evidenciard la
comercializacién (incluyendo (vigencia. ejecucion de la obligacion.
mecanismos virtuales), gestion

11
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de
o ._ |La presente actividad se
actualizacién y transferencia .
realizard en la presente Cuando se genere la
tecnolégica convocadas por el|vigencia. accion se evidenciara la
, . ejecucion de la obligacion.
dinamizador rural de centro,

12
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique y la
Coordinacién Nacional.

Articular con el instructor de
emprendimiento y o técnico en las
Cuando se genere la
formaciones de negocios rurales o| La presente actividad se _ _ _
accion se evidenciard la

13 | autoconsumo para la construccion del| realizara en la presente | _

ejecucion de la
modelo de negocios con los aprendices, | vigencia. o

obligacion.
asi como la creacion de unidad
productiva.
Identificar y registrar la sistematizacién

Cuando se genere |la
de casos exitosos generados en las| La presente actividad se

accion se evidenciard la

14 | actividades relacionadas con la| realizara en la presente

ejecucion de la
formacién para el trabajo en vigencia.

obligacion.
emprendimiento.

5
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Consolidar la creacion de unidades
productivas rurales sostenibles cuando . Cuando se genere |a
La presente actividad se
su linea de formacién corresponda a o accién se evidenciara la
15 realizara en la presente
negocios rurales o autoconsumo, de . . ejecucion de la obligacion.
vigencia.
acuerdo con los disefos curriculares y
numero de fichas que se asignen.
El contratista se compromete a|la presente actividad se
. . . , o Cuando se genere la
evidenciar lo establecido en la guia para realizard en la presente ., . .
accion se evidenciara la
la ejecucion del programa SER asi como vigencia. ejecucion de la
16 . . obligacion.
en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.
Realizar acciones de formacion para la
ocupacion rural, Realizar orientacién
Cuando se genere la
ocupacional personalizada y grupal,| La presente actividad se - ) o
accion se evidenciard la
17 | para las personas formadas en el| realizara en la presente| B
ejecucion de la
programa SER en procura de mejorar sus | vigencia. o
obligacion.
posibilidades de insercion en el mercado
laboral.
Apoyar la gestién la inscripcién de Cuando se genere la
La presente actividad se ., idenciars |
empresas  rurales vy unidades accion se evidaenciara la
18 realizard en la presente| . iy d |
productivas en el aplicativo establecido ejecucion e a
vigencia. blieacid
para este fin. obligacion.
Realizar su  afiliacion ante Ia -
La presente actividad se
administradora de riesgos laborales que o Cuando se genere |la
realizard en la presente
19 | disponga el SENA, bajo la clase de riesgo | . . accion se evidenciara la
vigencia.
tipo Il relacionada con labores segun el €jecucion de la
obligacion.

perfil.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20

Presentar o gestionar la certificacidon en

wuu

las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con
los de formacion

base en planes

concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”,
cuando al momento de contratacién, no
se cuente con ellas dentro del ler

semestre 2023.

La presente actividad se

realizard en la presente

vigencia.

Cuando se genere la
accion se evidenciara la
ejecucion de la obligacidn.

21

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, Creacién de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades
en Sofia plus durante los 5 primeros dias
habiles de cada mes vy reportar
novedades a su supervisor, reporte de
de Juicios

Inasistencias, Reporte

Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la informacidn
y la coherencia con el proceso

formativo.

Crear ruta de aprendizaje para

general matricula de la

formacién, impartida en el

Banco Magdalena

1.Ruta de aprendizaje

elaborada.

2. Asocio de aprendices a

la ruta.

22

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo, gestién
ambiental, gestién de la informaciény

Gestion de la Calidad y procedimientos

Esta actividad se realizara

cuando se requiera, en la

presente vigencia.

Cuando se genere la accion
se evidenciard la ejecucién
de la obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de la Direccion de  Formacion [Esta actividad se realizara Cuando se genere la accion
. . . cuando se requiera, en la se evidenciard la ejecucidn
Profesional Integral y los lineamientos . . S
presente vigencia. de la obligacion.
de la Direccidn de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
Reportar de manera oportuna como
. Esta actividad se realizara Cuando se genere la
usuario proveedor, en la etapa de . . . .
cuando se requiera, en la accion se evidenciara la
ejecuciéon contractual dentro de la |presentevigencia. ejecucion de la obligacion.
plataforma SECOP I, los soportes
23
correspondientes que evidencien Ia
correcta ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
Asegurar la organizacion,
L .. .. |Esta actividad se realizard Cuando se genere la accién
mantenimiento y adecuada utilizacion ) . o . L
cuando se requiera, en la se evidenciard la ejecucién
de los recursos que hay en presente vigencia. de la obligacion.
24 .
su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e informes de [Esta actividad se realizara Cuando se genere la accion
o . cuando se requiera, en la se evidenciard la ejecucién
legalizacion correspondientes a las . . s
presente vigencia. de la obligacion.
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.
26 | Atender oportunamente los [Entrega de informe de Pantallazo de GC-GF

requerimientos que haga el supervisor

del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucidn del contrato

actividades realizadas durante
el mes
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27 | Aplicar al proceso y aportar la |[Esta actividad se realizara Cuando se genere la accién
e cuando se requiera, en la se evidenciara la ejecucion
certificacion de la Norma de . . S
presente vigencia. de la obligacion.

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo durante la

ejecucién del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No de la planilla 9470900171operador aportes en linea , periodo julio de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en( 23) folios

Cordialmente,

DARIS MORON LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1.081923488 Expedida en Plato Magdalena

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5805072
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

10
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SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 01

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE|

Denominacién del Programa de Formacion: Aculcuitura

Codigo del Programa de Formacion: 723402

Nombre del Proyecto: N'A

Fase del Proyecto: N'A

Actividad de Proyecto: N'A

Competencia: SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

o Duracion de ia Gula: 15 horas (1 horas de trabajo directe y 5 autonomo)

2. PRESENTACION



EJECUCION DE FORMACION INPEC




mplementario

Curso co
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FORMACION TECNOLOGO EN ACUICULTURA
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REALIZACION DE ACTIVIDADES
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SENLA
PARA LIGU PAGO DE »oR ooe yo 47
PRESTACKON DE SERVICIOS PERSONALES Cocao Centro 914810
A REQIONAL MAGDALENA Focha Elboracion|  Noviembes de 2023
SERVIO0 RAGIORAL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL GARA MAGDALENA F !.m .
DC APRENDZAIE e
A
slachrénico coutratits: L w;m ] cc. TIBTeians Ilnra | 4100
gimen del IVA: [ NG RESPONSABLE | al régiman simple de tridutacion? | NO | Es declarante de renta? [NO | Es Pansionado? [ NO

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS mmsmmmmmmvmvmmmmu
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESDS FORMATIVOS DU LOS DEEROS CUNICLRARES ASIGNADOS POR LA
[Descrpcion del servicho pe ) COORDINAZION ACADENICA PARA 1 CLMPLIMENTO DE LOS COMPRS

Tt bt . Rartn w (A dn RENTA
Fasse reMrcon oe s Aarmn 3 I e KCA
Valor tase (VA

IVA (5t es RESPONSASLE)
Manos Ratancidn en la Foenia
Menos Retoncion VA
Rueics - 8299

Descuwins de Litvaria
Descuenios de ambargo (S Sene|

Retercitn erl ' Fuenie Contingents § . VALOR A PAGAR
SON- TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LL PERIODO OBJLTO DE PAGO

1. Evaluar ruta de aprendizaje
I.finalizar formecion en Reten Magdalena

Juicios evaluativos

Heporte 06 JuICios 08 Evaluacon
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ENVIO DE EVENTOS AGOSTO
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EVENTOS AGOSTO
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Lun 5/08/2024 11:52 PM

daris moron

Para: Katherin Yulieth Daza Altamar

FORMATO - EVENTOS 28645...
240 KB

Hola buenas noches envié enventos del mes de Agosto.

<~ Responder 7 Reenviar
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1081923488 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2024 10:22 AM

Cadigo Verificacion: Q94V6KEAFW
Valida hasta: 06/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DARIS LUZ MORON LOPEZ

C.C 1.081.923.488

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 30 de julio 2024

Cadigo: 761209847000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




15/8/24, 2:07 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:07:44 horas del 15/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1081923488,
Apellidos y Nombres MORON LOPEZ DARIS LUZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=YDJXb1AadomAp1DQY7UyRWLGR3wymuuYX4iWh8SYqcObsByXC2a1!1550341236
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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