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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

GLORIA EUGENIA SANCHEZ AGUIRRE

Hagui, 29 de Febrero de 2020

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1333915

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CTM
Ciudad: Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1333915 del afio 2020.

JORGE IVAN MENCO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 98562697 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato COL1.PCCNTR. 1333915 publicado en

SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

del Mobiliario,

Prestar servicios personales de caracter temporal como instruct
en los programas de ia Red de Conocimiento: Gestién

or de formacion y seguimiento etapa productiva
Administrativa y Financiera para el Centro Tecnolégico

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

formacién.

programaciéon establecida en los | de formacién CTM
procesos formativos del centro de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades | Ejecucién de Planeacidn segln
contractuales de acuerdo con Ia | actividades en ef centro | instrucciones del

supervisor del contrato,
las fichas asignadas son:
2024123, 2024128,
2024160 de G.
Administrativa; 1748931
de G. Empresarial vy
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1865383 de
Administrativa.

Asistencia

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en Ia
ejecuciéon de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional:
fermulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices si a

ello da lugar, entre otras.

Ejecucion de las
reuniones para la
planeacion de las
actividades de

formacién en el CTM

Acta de reunién del

equipo ejecutor

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la
fase de induccidn y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

En el mes de Febrero no
participé en actividades
relacionadas con este
item.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacidn que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucidn
de la formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacién
de condiciones del ambiente de

Programacion de
instructores Vi
actividades de
aprendizaje trimeste 1 /
2020

Documento que contiene
Programacién de
instructores y resultados
de aprendizaje asignados
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aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes
gue la formacion por competencias

exija.

Informar en un plazo méximo de 8
dias hébiles a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacién.

En el mes de Febrero no
se presentaron Juicios
evaluativos

Realizar actividades para seleccionar
y programar  actividades de
ensefianza -~  aprendizaje -
evaluaciéon segin el programa de
Formacion profesional, calendario de
formacioén y el
metodolégico adoptado.

enfoque

Ejecucion de ias
actividades de
formacion en el centro
de formacion CTM

Preparacion de las
actividades, de ias guias de
aprendizaje Ejecucion de
las actividades,
instrumentos de
listas de
chequeo para la formacién
fichas segun

evaluacién vy

programacion

Realizar actividades para seleccionar
ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Esto se realiza
mensualmente con los
gestores de

acuerdo a la necesidad

linea de

de la actividad que se
realizara con las fichas.

Programacidn de fichas en
ambientes de aprendizaje

Apovar la orientacidon de Ia
Formacidn Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-
practico, de caricter integral
orientado al desarrolio de
conocimientos técnicos,

tecnoldgicos, de actitudes y valores
para el desarrollo humano y la
convivencia social, gue le permitan a
la persona

actuar critica vy

creativamente en los contextos

productivos y sociales, la

Ejecucion de planeacién
de formacién, listas de

chequeo y  demas
actividades  descriptas
en las guias de

aprendizaje.

Segun instrucciones vy
programacidn dadas por el
supervisor de contrato se
Pepara y planea |la
formacién para el

trimestre | del 2020
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interiorizacién de valores éticos, la
utilizacidn de las cuatro fuentes del
conocimiento.
9 Presentar el reporte de eventos en | Elaboracién mensual de | Informe mensual
SOFIA PLUS (Programacién con visto | informe de actividades y
bueno del supervisor del contrato) entrega de documentos
en los primeros dias habiles de cada | solicitados.
mes y demds soportes regueridos
para la legalizacién del pago de los
hcnorarios.
10 Participar en los comités de | En el mes de Febrero no
evaluacion y seguimiento ordinario y | Se presentaron
extraordinarios, que se programen citacion‘e's a comité de
para los aprendices, garantizando en evahfac.lon ¥
, seguimiento.
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices
11 Ejercer las actividades con estricta | Divulgar el reglamento
observancia del Reglamento de | del aprendiz y analizarlo
aprendices del SENA. de acuerdo a las faltas
de dichos aprendices
12 Desarrollar las actividades de | Con el fin de contribuir a | Documentos en drive yen
formacién, aplicando las normas | las  buenas précticas | medios digitales,
técnicas y legales que garanticen el | ambientales Las | participacion en campafias
cumplimiento de las  buenas | actividades son | ambientales programadas
prdcticas ambientales, con el fin de gurdadas en el drive y | por el centro.
garantizar la proteccion de los | manejo de digital de la
recursos agua, aire y suelo, lo | informacion a través de
anterior, en cumplimiento de la | correos eléctrénico
normatividad vigente.
13 Reportar en el sistema Sofia Plus en | En el mes de Febrero se | Listado de aprendices en
un plazo maximo de tres {3) dias | realizaron actividades | Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo | "¢lacionadas con asociar
con los procesos que son de su alos aprer!di(‘:esala ruta
o . de aprendizaje,
responsabilidad, garanticen |a
calidad de la informacién y su
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coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacién
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del
oportunamente

contrato
anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién aplicada,

se realizaron actividades
relacionadas con este
item.

14 | Desarrollar acciones de formacidn | Apoyo de ejecucidén | Planeacién de actividades
Titulada y Complementaria | academica de acuerdo a | de aprendizaje para la
(presencial y/o virtual), de acuerdo | la competencia que es | ejecucion de la
con la demanda de {a oferta | asignada de lineas de programacidn academica
educativa vy la programacién | acuerdo a la oferta
establecida por el supervisor de | educativa al CTM
contrato.

15 Usar y gestionar las diferentes | Desarrollo de | SOFIA PLUS, Bases de
plataformas tecnoldgicas | actividades de acuerdo | datos de [a Biblioteca
institucionales de apoyo académicoy | al  disefio curricular, | SENA, Correo sena vy
administrativo relacionado con su | planeacién pedagégica y | correo mi sena
rol, actualizando vy registrando de | guias de aprendizaje a
manera veraz y oportuna cada una | través de SOFIA PLUS,
de las acciones que integran el | Bases de datos de la
proceso formativo, Biblioteca SENA, Correo

misena.

16 Brindar apoyo en el proceso de | En el mes de Febrero no
Evaluacién vy  Certificacién  de | se realizaron actividades
Competencias Laborales (ECCL), ‘relacionadas con este
segun la necesidad del Centro de ttem.
formacidn.

17 Participar en la generacién y | En el mes de Febrero no
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innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucionai.

18

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro de
Formacién,

En el mes de Febrero no
se realizaron actividades
relacionadas con este
item.

19

Apoyar cuando le sea requerido, la
gestion de la supervisién vy vigilancia
técnica, administrativa y financiera
sobre la ejecucién de los procesos de
compras de bienes y servicios del
Centro de Formacidn.

En el mes de Febrero no
se realizaron actividades
relacionadas con este
item.

20

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad.

Participar en la
Induccion del Sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en la
realizacidn del curso

Certificado de la induccién

21

Apoyar la consolidacién técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacién, asi como su codificacién,
cuando le sea requerido.

En el mes de Febrero no
se realizaron actividades
relacionadas con este
numeral

22

Realizar el apoyo técnico en la
divuigacién de fa oferta educativa del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario,
acorde a la especialidad técnica.

En el mes de Febrero se
realizaron  actividades
relacionadas con este
item.

Divulgacion con los
aprendices de la oferta
educativa programada por
el centro

23

Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente |a

desercidn.,

En el mes de Febrero se
realizaron  actividades
relacionadas con este
item.

Todo el tiempo se motivan
a los aprendices para
evitar las deserciones
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24 | Aplicar al proceso de evaluacién y | En el mes de Febrero no
certificacién en la norma o normas | se realizaron actividades
sectoriales de competencia laboral y relacionadas con este
aportar el respectivo o respectivos item.
certificados de aprobaciéon o Ia
evidencia de la inscripcién al mismo
o mismos, de acuerdo con los
directrices  impartidas por la
Direccién General

25 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | En el mes de Febrero no
realizar cuando sea requerido por la | Se realizaron actividades
Entidad, el apoyo a la supervisién de relacionadas con este
los contratos que celebre el SENA, item.
conforme al Manual de Supervisién
del SENA vigente.

26 Revisar de manera permanente la | En el mes de Febrero se
cuenta de correo institucional que se | realizaron actividades Correo institucional activo
le asigne, hacerle mantenimiento | relacionadas con este
para que esté habilitada y atender los ftem.
mensajes electronicos
institucionales de manera oportuna.

27 | Desarrollar el objeto contractual | Ejecutar programacién | Informe reporte de horas
sobre una base de ciento sesenta | académica sofia plus
{160) horas por periodo mensual.

28 | Cumplir con el pago oportuno al Page de aportes a | Planilla pagada de
sistema de seguridad social, en las | seguridad social seguridad social
condiciones, plazos y porcentajes correspondiente
exigidos por la normatividad vigente
y efectuar mensualmente |a
presentacion de los soportes de pago
al supervisor el contrato,
permitiendo su verificacion,

29 Participar en la programacién y En el mes de Febrero no
ejecucién del se realizaron actividades
proceso de induccidn a los relacionadas con este
instructores y aprendices de las item.
diferentes modalidades de practica
y el
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procedimientc de registro de Ila
misma.

30 | Apoyar el proceso de registro de las | En el mes de Febrero no
modalidades de etapa se realizaron actividades
productiva de cada unc de los | relacionadas con este
aprendices. item.

31 Realizar visitas a los aprendices en En el mes de Febrero no
sus puestos de trabajo, para se realizaron actividades
hacer evaluacién de los logros y relacionadas con este
desempefio de estos en la etapa item.
productiva; acorde al procedimiento
dela
Formacién Profesional Integral.

32 Asesorar a los aprendices en etapa En el mes de Febrero no
productiva en la elaboracidn de las se realizaron actividades
bitdcoras que deben realizar como | relacionadas con este
evidencia de su proceso de | item.
aprendizaje.

33 Revisar las bitdcoras de los En el mes de Febrero no
aprendices en etapa productiva para | se realizaron actividades
la ejecucién de la evaluacién en | relacionadas con este
plataforma. ftem.

34 Ser canal de informacién En el mes de Febrero no
con las empresas, sobre el proceso se realizaron actividades
de seguimiento de etapa productiva | relacionadas con este
y otros procesos o productos del item.

SENA
articulado con el equipo de contrato
de aprendizaje del Centro.

35 Realizar el seguimiento a los En el mes de Febrero no
aprendices que se realizaron actividades
se encuentran en etapa productiva, | relacionadas con este
por medio de: llamados telefénicos, | item.
envid de correos, visitas a los
aprendices, reporte a
coordinaciones académicas de
novedades, comités de evaluacién ¥
seguimiento de
aprendices.
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Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que,
clausulado anexo

al contrato de prestacion de
servicios

suscrito entre EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO TECNOLOGICO DEL
MOBILIARIO y JORGE IVAN MENCO
VARGAS, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA:

En el mes de Febrero se
realizaron  actividades
relacionadas con este
item.

Programacion  asignada

por el supervisor
contrato

de

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroiladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno de! Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a o presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractugl.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de |a planilla recibo
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del pago de aportes a salud, pensién y ARL, (43504040) expedido por ARUS correspondiente al mes de enero
de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

J%ZVA MENCO VARGAS

Contratista
C.C. 98562697

Recibi a satisfaccion:

Glo~e a. a
GLORIA EUGENIA SANCHEZ AGUIRRE
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 1333915 de 2020
Cargo: Coordinadora Académica

www.sena.edu.co
@& ® SENAComunica

TH-F-062 V.06

3



TIEMPO ACT. APOY( A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN MENCO VARGAS

CENTRC DE
FORMACION: SENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 02022020 OC 0000
FECHA FINAL:  78/02/2020 235858

ACTIVIDADES ACADEMICAS

IFIcHa 195820C - GESTION DE MERCADOS
{DE APRENDIZAJE:

ANELZAR | TS RESJ. | ASOE COMTABES » FINRNG ERDE
SESLIN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOE
SO A ORGANIZATON

|+ COMPETENCIL CE APRENDI
I

108K Las Gurgs T
UERDG GOm WA NOMMas OL SOMTAD, T ERNG Y FrmnCIERAL

COMDRENDER TEXTOR EN INGLES EM FORMA ESCRITS ¥

| COMPETENCIA DE APRENDEAE  Comrre!

DESARRUALAF LOS CANALES: DE DISTRIBLICIAN & UARTIR
1+ COWPETEND:A DE APRENDIZAJE  DE. MERCADD IDIDSINCRASLL, GUL TLRE ¥ NESFSIDAT OE
i LOE CLIEWTES

- COMEETENT 4 OF APRENDIZAL

ORGARIZATIN

TSENAR EL PROYECTO DE LA SNVESTKGACIDN DE
-COMPTTENTIA B APRENDZAUE  MERCADOE DE ACUERDO CON LOS DEJETIVES ¥ #ETAT
INVESTIGATION

=3

DIRIGIR E. TAENTO ~UMAND SEGUN NECESIDAOES DE ik |

CTIOT0 0 & P Fage 19/ 2"

- COmP;

1. DE WPRENTHZAE :r;o:u:-p TEXTOSEr ING_ES EA FORME ESTRITA *

PROMOVE R LA IKTESACSIN DONEA SONEIGO v8MT
T L% DEMAS ~ COM L& NATLRA_EZR En 06
TONTEXTOS LABORA. ¥ 8OTIAL

- COMPETENCIS DE AFRERDE L

PROYECTAR . MERTADG 0 ATUESLOCON £ TIEUJE
+ COMPETENCIE DE APRELDIZAJE  FRCDUSTC O SERVICIO » CARACTERISTICAS DE LOE
TINELMICKCRE S ¥ USLAR I

CTEnmma 1

D0 60K T1p0s BE PAGGLIGTO ™ Py’ Ein ESTALLECUC BN B Fukn

IDENYIPGAR SIS O IbCALC TEAELUS £ LuFuTe S1 i o ¢ COSEATIR: B L. DERRADLT DL
ESTRATEGIG 1 5 EiMER AT EH o ' DE $0FTWARE FSFEDKLADS DE AuERDO COR TIREE DE PRODUCTD ¥
O A B £ Pt P S8 e EATAT R

|-COMSSTENTIR DL APRENDIZAIE  RESU_TADOS DE ASRENDEZAIE T7APA PRACTICE
i

HORAT DEDICADAS EH LA FICHA . 2ot

FICHA 202416 - GESTION EMPRESARIA
DE APRENDIZAJE.

ADMINISTRAF Lb §i4,110 JOUPAGIZNG, DF AT.ERDO GON
+COMPETENZIA DI APRERT.ZAJE A NORMETIVIDAL TECNICA LEGA, ViIBENTE ¥ LAS
PTLMICAS D LA DAGENZATION

COMPRENDER TEXTOS LM INGLES £ 3 FORMA ESCRITE

- COMPETENCIE OF APRENDZAE  pf o

2RO 0 4k A Fage fot 2

IDEMTIICAR L7 ML TERIDADES 1 PREGE
[rxrhrrery

B MEGRMACIDS A9LKA DS LA HTOBOLOGM BE NYESTSACI0N B L

© IEMTIFICAR LAS VATABLES PARL La COGK EACION DX L HF DRMAGEN POP TABL
L MFTOGONOGM £XtARLECIS

P OE ACUTAPO GON LLE POLITIEAS » o

TOS EM INGLES N FDRMA ESTRITS

. = PROTUTIR
Tk [ APRENDIZAE GRA.

OROMOVYER A INTERACTIGN IDONEA DONSIGO MISMT
1A DE AFRENDLIAE  CON LOS DEMAS v COM LA NATURALE R EN LOS
LABORA, Y SOCIA

PROPOMER ALTERMATIVAS DT SOLUZION QU
+ COMTETENCIA DE GPRENDIZAKE  CONTRIBUYAN A OGRU DE _O% DEJETWOS DE ACUERTC
COn ECNIVE . D INPORTARNCIE ¥

L35 HECATS » ST OmES, S0 COHTERTE, ARl rrope
R Ly S W RS R s

FOMMJAR L| WADYEETD ARDIST N YIC # AN OF M OO 105 TEMIEKDC EN CUSNTA L METOODLDGH ADOPTAL (AE

MORMAS. 44 LEGISLACION WKIEMTE PARA o DAGANZATICR T EL NVERSIONISTS

CROYECTAR E. MERCADO DE ACUERDO CON Ex TIPG DE
€14 DE APRENDIZAJE  PRODUCTO © SERV.ZIC ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIDE

ETERMALES L4 OFERTA ¥ L DEMANOL DE. ROOLE 101 BEIWICI COM LL ATy Gt £0F WARE ALPLGMUAGD 1

AELGAICN O Teciy POTENGE VENTAS B 1r
o B oL A § MG Sa i

|pfnmun SEEIENTCS OE MERGADD DF ACUERD €O TIRGS DE PROGUTTD 1 FOALATION EFTABLES D5 EW [y #yAN DF

SEGMENTAC)
e AT b mnEats TEmEND0 0 CUENEA 8, OIMENSICR + COSETULL B 51 DESARNCLA Dt
LSTmaTizi5 bE LEGRIXIAC o SON B 4500 DE JOFTIARE SSPACILIZADG DF ACUOC £GH T03 DF SRCOUC™D "

+ COMPETERGIA DE APRENDIZAS  RESL, TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACT G E

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA,

2TI0HT0 14 48 Y Fagsfiaf I

- SOMPETENS 1 DE APRENIRZAJE

- COWCETENCIE DE APRENDIZAJE

- COMPETENC . DE APRE NOLZAIE

GOMPETERGIA DE APRENDIZAJE

* COMPE TENCIA DE ARPRENDG.IAJE

| COWPETENGIL

2 APRENDIZAIE

- COWGETENT L DE APRENDIZAJE

DISERAR PROTCTIPRS OF PRODUCTOE WO SERVIZICS
CUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES v REQUERIMIENTDE
DE LOE CLIENTER ¥ SUMDLAM LA NORMAT IVIDAD LEGA.

CESTIOMAR LAS SLIPER IC1F 5 FN OB PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATERIAS DF EXRIBISION

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTES DE. MERSADS
SEGUN RESU. TADOS DE & INVES® IGAZICR ¥
TENGEHTIAS DB ENTORHS

IMELEMEN] AR EL SISTEMS JE MiFORMACTDN DE
MERZADOE DF ACLERDC COM LAS MECES DADES DE
INFORMEZION [ LAS SUBGRERS Y LOS DE/ETIVOS DE

IMFLEMENTAR LAS ACCIONE S DE SENETRAZION DEL
PRODUCTD T SERVICIC M Ei MERCADS DE £CUERDC
CON LA RENTABILIDAL v ESTRATEGIAS DE MERTADES

i ORAN FL EXE4G DE VIGA DE. SRO0LCTD D SEMVICHD DF ACUERDE COM 1A% CARACTE RISTIGAS DEL CONSUWEOA T LAt
vakied, H. DL MERCADS

MaNi JaR CONTACTOS COMERTISLES DE ACUSROC GON
L& ASTIVIDAD DX MERCADEC.

NEGOCIAR PRODUCTOE * SERVICIDS SEGLN
CONDITICNES DE. MERCADE * ROUN:TAS DE LA
EMPRESA

ELANESR ACTIVIDADES DE MERCASED OUZ RESPONDAN £
A% NEZESDADES ¥ EXPECTATWAS DE LOS CLIENTES ¥ &
05 GEFETIVOS DE LA EMPRESL

200 0 kP

Sape i 2t

COMPETENTIL DE RERENDIZAIL

+ COMPL TENTIA DE ACRENDIZAJE

+ COMPETENT:: DE APREND!

+ COWPETENT M DE APRENDNZAL

- COWBETENCIE DE APRENDIZAJE

- COMCETENZIL DE APRENDIZAJE

~ COMPETENSIE DE ARRE MO AL

+COMPETENZIL DS ARRENIZLIE

+ COMOETEMCIA DE ASREKT.ZAR

SONTEEIZAR DPERACIONTE DE ATUERDD TN &S
NORMAE VIGENTES ¥ AR P01 FICAS ORGANIZACIONS ES

CONTROLAR « 5 INyENTARDE SEGU™ NDICADORES DE
ROTAZION * METSOCS DE MANEIC

DIRGIR E. TALENTG HUMANG SFGUN NECESIDADEE DE &
FRGENIZATION

FAL LTAF En SERYICIO £ LO% CLIENTES INTERNOS ¥
€3 EPRGE DS ATUERDD COM LA PO ICAS DE L8
QRGANIZACON

GENERAR PROPULTTAL DE M2 JORAMISMTE [
AMBIENTE DRGANIZACIONA, T ACUEREG 20N ik
TURZION DF LA UNIDAD AT TRETIVE

INTERVEN'F EM E.. DEsnRrv e D L 05 PROGH8MAS DE
ME JORAMIENT G DRGEN QLI ¥ OERVENDE LA
FUNCIOH RO IISTRAT V6

CORGANZAK EVERIDS Dub PROMJEw AL, LAS
EWDRESARIAES TEN:
SOTIAL DE A EMPRESA

S_ACOMES
DG ENCIEMTAEL DRIETC

FLANEAR ACTH DRDLS DT MERTADED QUE RESPONDAN &
| A% NECESIDADEE ~ EXPECTATIVAS DE LOS CIENTES ¥ &
L 06 OBJETIVOS DE bk EMPRESL

FROCEBAR 2 INFORMAZION LE AZJERDD CON JAF
NECESIDADES DE & DREAN.ZATION

TN b b P

Sege 4 2t

FIcHe 7COBSSE - VENTA DF PRADUCTOS ¥ SERVICION

iDE BPRENDIZAJE.
i

1+ CONPETENS 1 DE APRENDIZAJE

2514 DE APRENDIZAJE

TENCK. DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA OF APRENDIZAJE

- COMPETENCIE DE ARRERDIZAJL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

SEEAWmaR L4 DANTZ - LA DEMAIDA
TH canceas b

e e i furat

COMPRENDER TEXTCE EN INGLES T FORMA BECRITA Y
AUDTIVE

IDENTIEISAR | S SOMPORTAMIENTOE DE. MERTADG
SESUN RESULTADCS DE LA INVESTIGATION ¥
TENDENCIRE [£ o ENTORKC

HEGCCHR PROCICTOS ¥ SERVIZIOS SEGLN
CONDIZIONES DE. MERSADS ¥ FOLITIZAE 0% ik
EME

PUANEAR ACTIVIDADES DE MERGADED QJb RESEONDAN A
AS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS D¢ LOS CLENTES ¥ &
L5 BT VS TF LA EWPRESA

FREPARER LA EXIBITION DT FRODULTOE ¥ SERWICIOE
TENIENDT: EN CUENTA SIS CARACTERIS™ ISAS ¥ B
E£STLO DE EXHIBICION

PROMDVER LE NTERACIION DOHE A CONSIGD MISKC
CONLOS DEMAS  CON LA NATURALED L EM LOS
CONTEXTO8 LABORAL ¥ 8OCIA.

PROYECTAR E. MERCADO DE AZUERTO COM EL TIPODE
PREOLETO 0 SERVICK ¥ CARACTERISTICAS DE LOE
TOMSUMIDORES ¥ USUARIDE

LG £ TEAVICK CON £1 AFGVEDE SOPTVUAL ESPECAIZADC Y

IDA. DE. PROCVI

apUEaTCH 0 EROCTts FaRA IDENTR YAk 1 POTEN A1 16 RERCABS~ FAFLEAS DE VLT3 6F L1
sk

et 4HOmEATG 4 MFMCALE O ACUEKED 24 1508 0 FRODUTTD ¥ FORLATIN COTHRLIT=6S €4 L 7104 0F

IBENT usu 1O DF MERCADO TENIEN DO EN CUBMTS 3 DadiMEXn: T COREATUNA EN £L GEIARAGLLO OE
mr.mc-s E SFCMENTAC O CON o APOND DE BOSTYANE E SFECIALEADD DL ATUERDG CON TWIGS DE FNGDUETO T
STAALFCIDOE B EL PLAN T SEGMENTACION

TG 0 46 PM

PagrEof 23




- COMPETENCIA DE MPRENCIZAIE,

RESLLTABOS D APRENDEAJE ETAPA PRACTICA

HORAS EH LA FICHA : 12m

FICHA 1824132
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APREND A

- COMPETENGLA DE APRENDTZA

- COMPETENCIA D'E APRENDIZAIE

* COMPETENCLA DE APRENOIZAJE,

- COMPETENCIA DR APREMDIZAJE:

+ COMPETENCHA 3 APRENDZAJE

- GESTION EMPRESARIAL

ADMINITRAR La SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
L& NCRMATIMOAD TECNICH LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITKCAS DE La DRGANIAG

COMPRENDER TEXTOS ENIMGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITAA

CONTABLIZAR OPEAACIONES DE ACUERDG CON LAS
NORMAS WGENTES ¥ LAS POLITICAS DRG AMEACIONALES.

CONTADL AR LS INVENTARIOS SEGUN INDIC ADORES DE
ROTACKON Y METODOS DE MANEJO

DAIGIR EL TALENTE HUM MY SEGUN NECESIDADES DELA
G ANIZATION.

FACKTAR EL SERWCKC A LOS CLENTES INTERNDS v
EXTERNOS BE ADUEADD GON LAS POLITICAS DE Li
ORGANEZACIHN

- COMPETENCIA DE APRENIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGLAL DE APAENDHEAJE.

- COMPETENCHA DE APRENDEAE:

GENERAR PROPUESTAS DE ME R AMIENTD DEL
MZACIONAL DE ACLA
Fuwcm DE LA UNIDAD ADMISTRAT A,

FTERVENA EN EL PESLRROLLD DE LS PROGRAMAS 0E
MEJORAMIENTO DRGAMIZACICNAL SUE SE DERVEN DE LA
FUNCION ADRISTRATIA

QRGANZ AR EVENTOS GUE PROMUE VAN LAS FELACKONES
EMFRESARIALES TEMIENDO EN CUENTA BL DEJETC
BOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTRICADES DE MERCADEQ QUE RESPONDAN A
LAY NECESIDADES Y EXFECTATIVAE DE LOS CLENTES ¥ A
105 OBJETIVGS DE Lk EMPRESA.

PRAOCESAR LA KFORM ACION DE ACUERDO CONLAS
HECESIDADES OF | 4 ORGANLZACION

- COMPETENCLA DE AFRENDGLAAJE,

- COMPETENCIA DE APRENDITAE

- COMPETENCLL 08 APRENDIZAJE.

FRODLCH TEATOS BN INSLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSISE MISHO,
CONLOS DEMAS ¥ GON L NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOR LABORAL ¥ SOCML

PROPOMER ALTERNATIVAS BE SOLUCION
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJET RS UE ACUERDG
CON EL NIVEL DE MPORTANCIA Y

amaLzan Lew

APAICACHON O TECHRCAT; T PAONOSTICD, FARA
[y

AL
EFTADTICAS LATEMATICAS G F RAWCIERAF, B L3, 3L UCKON DE PR EMkE T PLs 06 ATTIOK.
FORRULAR 2L POwECTE PGOUGIN 1) PLAN DE
NOAMAR Y Lh LEOWLACION G STE, PARA LA OAGA

- COMPETENCIA D, APAERDIZAJE.

TieAs DE LA APLICANDD TGO Bass

U L s
A ¥ EL BYESLIMETA.

PAOYECTAR EL MERGADO DE ACLERDD CON EL TIRG DE
PROCUCTE G SEAVICID Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ LESLIARIGS.

DM €l ARG TR SOF TWAE EXPETAMLEADE
DA B FTEnCAL T wreADS Y Comane e b S

DL MERCADS TE
ummxmu:mmanmoumm

Pou e

HENDC EN COBNTA kU Casf st ¥ COBESTLRN, EX £ TELARAGLS DL
EPECiN CAD0 DE ACUERERD GO TR 0 MRETACTE ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE.

RESULTAUGS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HOMAS DEDICADAG EN LA FICHA, ; 1200

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIT AJE.

* COMPETENCLE DE APRENDIZALE:

- COMPETEMGIA DE APAENDIZAJE

[FCHA 1624330 -

GESTIIN EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD DCUPACIONAL DE ACUERDC CON
LA NORMATIADAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
FOLITICAS DE LA ORGANIZACEN,

COMPRENDER TE X105 EN IMGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDIThA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CONLAS
NORWAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGARMZATION

2rmaes 11 30 M

- COMPETENCH DE APRENDEAJE

- COMPETENGL DE APRENDIZAE:

- COMPETENGI DE APRENDIZAE

COMPETENCIA % AFRENDIZAJE

- COMPETENCI:. DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCLA DE APRENDZAIE

- COMPETENCLE DE APRENDIZAE:

DRIGIR EL TALENTS HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANZACION.

FACHLITAR EL SERVICK) & LOS CLIENTES INTERNGS. ¥
EXVERNGS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS BE LA
ORGANDACISN.

GEWERAR, PROPUESTAS O MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANZACIONAL DE ACUERDO GON LA
FUNGKON BE LA UNIDAD ADMINISTRATIA

I 1EAVENIA EN EL DESARROLLO DF LOS PROGRAMAS DE
WEJORAMIEHN T OAG AMZACIONAL QLE SE DERIVEN D | &
FUNCKIN ADMINSTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS CUE PROMUEYAN LAS RELACIONES
EMPRESARILLES, TENENDG EN CLUENTA EL DRETC
SOCIAL DE LA EMPRESA,

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEG CUE RESPONDAN A
LAS NEGESDADES Y EXPELTATIVAS DE LOS CLENTES ¥ A
LOS DEJIETIVOS DE £ 4 EMPRESA.

PROCESAR L NFORMACION DE ACUERDO CON Las
NECESIZADES DE LA ORGANIZACEIN

OENTISGAR LAR FARWELES

LETORR QNG FETMLICION

- COMPETENCEA OF APRENDIZASE

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE.

FHOMOVER LA INTERACTION IDONEA CONSKIO MISHE,
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZ4 EN LOS
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SCLUCIN O
CONTRIBUYARN AL |.OGRC DE wsoe:e'mos DE ACUERDGD
CON EL MIVEL DE MPORTANCA ¥

AnnL a7 Lo PECHTS ¥
wTE:

ETADA AL

FORMALAN B PACYETTE PROCLETTve

Eala Frne ¥

- COMPETENCIA DE APAENDEAIE.

WORAE ¥ Lt LEGISLAEMON WGENTE, PR L AGAR CAoM ¥ EL oFY ENGRONA

2 RESA TADD GE APRENOTPRGH ©

muuumvumnammollhmminnmum
& poTRMCH, D |

NPUIGALEN DE TECWIEAY DF PACMOETKCE, PARA DEHTF
EPESA SV FOLTICH EMRES AL,

FACTECTAR EL MERTAIO DE ACUERDC CONEL TIPD D
PRODUCTD O S6AVICID Y CARACTERIETICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ LSLARIGS

Ereciu AR ¥ L6
MEACAD) v CAARCHials De VEMTAS DE LA

Kbt
[t e

IDENTYCAR BEGMENTDA CE #ESRCALD TRENOR
EYRATETAR DE BEGUENTACKIN CON L
FORACEN E5TABLECDCY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE

wtrr e 308 T
L PLAN I TEQMENTACKAL

RESULTADOS DE APRENTHZAJE ETARA PRACTICA

= BN PANDE

B LA 51 CMENEROM Y DORSATLIW, £ FL DERARRCLLO DE
A EBPECILIZAG DE ACUERCID GON TR0 D FRDUETD ¥

HORAS DEDICADAR EN LA FICHA : 1550

FCHA
DE APRENDIZAJE:

2024142 - GESTION DE MERCADOS

e 2762201 %o A — ZR2na 11 304 Pagetios 21
NE!HL{’SREsuLTNKB SONTABLES Y FINANCIEROS
| COMPETENGIA DE APRENDIZAJE o it ¢ he i D £ U NDACADORES DE - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE. oo w I TEKTOS BN INGLES £ FORMA ESCHITA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGUN LOS GHITERIGS DE EvALUACION ESTABLECIDOS
ROTACION Y METODGS DE ORAL PO LA T

eyt

- COMPETENGLA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCHA DE APRENDLZAJE

- COMPETENCIA DE: APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

- COMPETENCIA DE APRENGITAJE

« COMPETENCLL DF APRENDIZAJE

- COMPETENCU, DE APRENII AE-

ACUE D EOM LAS NP LF CONTAGL INTERS) Y FRRNCAERAS.

COMPRENGER TEXTOS £N INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIvA

DESARRCULAR LOS CANALES DE DISTRIBUGCKN A PARTIR
DEL MERCADD, INGSNGRASIA, CULTURA ¥ NECESHmmp O
108 CLENTES.

DIRIGH EL TALENTS HUMANS SEGUN MECESDADES DE LA
GRG ANZATION.

DISERAA EL PROYECTO DE LA INVESTIG

ACION DE
WERGADIOS DE ACUERDO CON LOS GBIETIVDS ¥ METAS
DE LA INVESTKACION,

DISERAR PROTGTIFOS DE PRODUCTOS YA) SERWICIOS
GQUE SATISFAGAN Lasi MECESIDADES ¥ REQUERIMENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ GUMPLARN LA NORMATIVIDAD LEGAE.

GESTIONAR LAS SUPERFICES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGLMN ESTALTEGUS DE EXHIBICKN

DENTFCAR LOS COMPORTAMIENT 05 DEL MERCADG:
SEGUN RESULTADLS DE LA INVES TIGACION ¥
TENDENCIAS DEL ENTORNG

TR0 1130 M

Page 0t 2t
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 COMPETENGUA DE APRENDCANE:

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAE

WPLEMENT AR EL SISTEMA DE INFORMACKS DE
WERCANCS D ACUERDO CON LAS NECESICADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS T LOS DRUETIVOS DE

IMBLEMENTAR LAS Mx:anss [lE PENEmmm CEL
PRODUCTE © SERWC) CADO DE ACUERDO
CONLA RENTAEUDAD M ESYRA'!EGILSDE MEHCADEC:

VRLCAKR EL (10 B8 YiGA DL
VARIANES DFL WERCADS.

- COMPETENCIA DE APRENDE A

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAE

- COMPETENCIA DE APFEMDIAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCI DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIK DE APRENDIZAJE

BPuICATIOn um.-um-nnwnm
BPRE A Bl

MANEIAA CONT ACT 05 COMERGIALES OE ACUERADO CON
LA ACTIVIDAD BE MEACADEG,

NEGOCIAR PRODUICTOS ¥ SERVICICS SEf
CONDICIONES DEL MERGADO ¥ thu\s DELA
EMPRESA.

PLANEAR: 4T VIIADES DE MERCADEC QUE RESPONDAN &
LAS NECESDADES ¥ £XPECTATIVAS [E LOG CLIENTES ¥ 4
LOS DRIETIVGS DE LA EMPRESA.

FRDOUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

PREMGUER LA NTERACTION DONEA CONSIGO MEMO,
CONLOS BEMAS ¥ CON L NATURALEZA ENLOS
CONTERTOS LABORAL ¥ SOCIM.

PACTECTAR EL MERCADO DE ACUERDO GON EL TIRG DE
PRODLKTE © SERVICK? Y CARACTERISTICAS DE LOS.
CONSUMIDORES Y LSLARKS

DL PACOUGTE & BEAVIKT GOW-£L ARG YT A BOF TWARE ERFECIALITADO 1
TEMCIL DE MERCADD

T keans T vetas B 1a

oo 0S8 (N EL PN B

IENTIRCAR LECUENTOR
SEnENTaCEn.

|+ COMPETENCIA D APRENCIZAIE

mmnx“m‘mmmuwmn:mm
AR ECI0G £ B PLAM DI EEGAHTAGIN.

v CLENTA & CAME M ¢ COBERTLAA, Bl £ (4 ARRCR 1 DE
'EBPECALEADO DE ACULRDS {0 TROF DE PAODVCTO ¢

AESULTADCS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

HCAAS DEDICADAS EN LA FICHA 15,50

FICHA
DE APRENDIZASE:

- COMPETENCIA DE MPRENDZAIE
- COMPETENGIA DF, APRENDITAIE

- COMPETENCLA PE APRENDIZAZE
- COMPETENCIL DE APRENDIFAJE

- COMPETENCIA DIE APRERGITAIE

AT

GESTION AUMINESTRATIVA

APLICAR TECKOLOGIAS TE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NEGESIDADES DE LA LINCAD
ADMINISTRATIVA

COMPAENDER TEXTRS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ALIDN A

COMTABNLYAR DFERACIONES DE WCUEROO COM
MORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ow:.Anzncn«u:s

CCORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTD Humwc
ASKHNADO, TEMENDO BN CUENTA LAS FUNCKONES DE
LAMIIAD ADMMISTRATIVA

FACLITAR EL SERVCK) A LOS CLIENTES msams 12
E:TERNQG DE ACUEADC CON LAE POLITICAS DE

 CLMPETENCIA DE APRERDIZAE.

- COMPETENCLA DE APRENDIZAE:

- COMPETENC LK OF APAEMDIZAJE

- GOMPETENCIA DE APRERDIZAE:

STEAVERKL ENEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGAMZACIONAL QUE SE DERIVEN BE Lk
FURNCKSN AUMINISTRATIVA

DRGANZAR EVENTOS OUE PROMUE VAN LAS RELACIONES
EMPRESARLLLES. TENEENDO EN CLUENTA EL DEJETG
SOCLAL O LA EMPRESA,

GREAMIZAR |k DOCLMENT ACKIH TEMENDO EN CUENTA
LAS HORMAS LEGALES ¥ DE LA QRGANIZACKIN

FHOCERAA LA INFOFMACKIN DE acusnoc CON LAS
NECESIDADES DE LA GRGAMNZACIIN

- COMPET ENGIA DF AFRENDIZAJE

- COMPETENCLA Ol, AFRENDTAIE

- CORPETENGLA DE APRENDIZAIE;

+ COMPETENCIA DE APRENGCAJE.

PRODLUCI LOS DOCUMENTOS QUE SE omanzw DF &S
FUNCIONES ADMMISTRATIVAS. SIGUIENDG
TECHICA ¥ LA LEGISLACKON VIGENTE,

PAGDUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

FROMOVER LA INTERAGEION DONEA CONSIGO MEMT
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS.
CONTEXTOR LABORAL ¥ SOCIL

PROPONER PROGRAMAS. DE CAPACITACEIN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ABMMISTRATIVA, € ACUERDS
CONLAS POLITKCAS DE LA DRGANZACKON

22RO I AN

Pagerdan 21

21201130 AW

Pagataci 21

TR0 11 30 AM

Prow 150 21

+ COMPETENCIA DE APRENDIZ 4§

RESULTADGS DE APRENDIAJE §TARA PRACTICA

HORAD DEGICADAS EN LA FICHA : 2350

FCHA 755044
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDCALE,
- COMPETENGIA DE APPENDE AJE
- COMPETENCIA DE APRENDZAIE
- COMPETENGIA DE APRENDIZALE"

+ COMPETEWCLA DE APRENDIZAIE

* COMPETENCH DE APRENDEAJE

- GESTION LOGIBTICA

COMPRENGER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAIT A ¥
Al A

CONSTAUR £L MGDELC DE NTEGRACKH DE L2 CADENA
LOGISTI A SEGUN LGS ESLARONES.

A7 LA CALIENA DF APROVISIGNAMIENTC
TISTABUGION Y TRANSPORTE DE ACLERDO CON LGS
CRIETIVE ¥ ESTRATEGHE DEL PLAN LOGETIOO.

AR SOPDATE & LOS PROCESOS SEGLN POLITIZAS ¥
REQUEAMIENTOS DE LOS CLEENTES,

DEFNH LOS SISTEMAS DE INFGRMACKN DE LOS
ROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPOAATIVAS.

oRIGR ELTALENTD HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
CRGANZALI

- COMPETENCU, DE APAENDHZALE:

- COMPETENCHS DE APAENDLZAJE,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

 COMPETENCLA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APAENDIZAE

- COMPETENCIA DE APRERDIZAIE

* COMPETENGIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCM O APAE MDA

ESTRBLECER EL SEGUIIENTD ¥ RASTRED DE LOS.
PROCAUCTOS SECGUN LA CADENA DE SUMNISTRO ¥
NORMAS NACIONALES E NTERNACKINALES

ESTABLECEA LOS SETEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADG ¥ LS COSTOS DE 1A CATDENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA OF
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUETOS,
SERUCIOS ¥ PAGCESOS

EVALUAR EL RESULTADG DE LOS FROCESOS SEGUN
DICADCAES DE GEETION ESTABLECIDOS POA LA
GAGANZACION.

FORMUL AR £ PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTK A, DE
ACUERDG GON | 08 OAMETIOS CORPORATIVGS DE LA
EMPAESA ¥ AEGUERIMIENTCS BEL MEACADO.

SENERAR VALOR £N LA CADENA DE SLMINISTRO DE
ACUERDO CONLOS QAIETIGS ¥ £STRATEGIAS DE LOS
DFERENTES ACTORES.

WOMTOREAR EL DESARROLLO DE LOS PADCESOS. SESUN
L SISTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANZACE W

OPEAAR LOS PADCESCS DE MPOATACION ¥
EXPORTACYN SEGUN NCAMAS ¥ POLITICAS INTERNAS ¥
EXIERNAS.

CREANL AR LAS PLANTAS ¥ QNTROS DE DISTRBLCION
SEGUN ESTRATEGIS OORPORRTIV/

ZR2011:30 Akk

Page 1820 21

AR 1730 WM

Fage 17l 1

* COMPETENGIA € APRENDIZANE

- COMPETENCLA DE APRENDIZAE

- COMPETENCIA DE APAENDIZASE.

« COMPE | ENCIA D APRENDIZAJE

* GOMPETENCLL OF APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZ ALK

PLAMERR LR PREA LPUEST(M R ARZ1TIN I Ln YAL DSAGY M & RECEMOADER AEC DAY
¥ MEOaDAINE

s
SREAR D PROCEACA Dt WG, b bt Fle 08 AU

PROCESAR LA WFGAMACKN DE ACUERDQ & LAS
REQUISKIONES T PARAAETAOS ESTASLECIDOS PORA LA
EMPRESA

PROCESAR LA INFORM ACIIN AECOLECTADA DE ACLERD
CON LS MANUALES DE MANE.IGS DE INFORM AGKML

PRODUCIR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL

PROMOVER L INTERACCION IDONEA CONSIGE MISME,
CONLOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOB
ABOFAL ¥ SOCIAL.

PRGYECTAR LAS MECESIDADES T REQUERIMIENTDS
SFGLN EL PROCESO O UNIDAGES: DE NEGOGIO.

P LA CIFERENTEL YNEACEY.
PAETADS COM L 0K CLENTES. LN

AESULTADCS DE APRENDLIAJE ETAPA PRACTICA

HORAG DELNCALIAL EM LA FICHA 1200

FICHA
DE APRENCIZAJE:

1823503 - GESTION EMPRESARIAL

TR0 1170 A

Page 8ot 1




- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENGIZAJE

* GOMPETENCIA 15 APREADEALE

* COMPETENCIA DE APRENDITAJE

- COMPETENCIL DE APRENDEAIE-

« COMPETENCIA DE APREADIZAJE

- COMPLTENCIA DE APRENDIZAJE,

* COMPETENCIA DE APREHCIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZ AJE:

ADHMINESTRAR L SALUD DCUPACKINAL OE ACUERDO CON
LA NORMATIVIGAD TECNKCA LEGAL WGENTE Y LiS
POLITICAS DE LA ORG ANZACKIN.

COMPRENDER TEXTOS EN NGLES BN FORMA ESCRITS ¥
AUDITIVA

CONTABL 4R OPEAACIONES DE ACUERDO CONMLAS.
HORMAS WIGENTES ¥ LAS POLITICLS GG ANLZACIONALES,

CONTROLAR LOS IVENT ARICS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MANELS.

DRISR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANZACKIL

FACLITAR EL SEAVICKD A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTEANDS D ACUERDC SO LAS POLITICAS DE L&
ORGANZACKSM.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJGRAMIEN1O DFL
AMBIENTE ORGANZACIONAL OF XCUERDS COM LA
FUNCIGN DE LA LINIDAD ADMINSTRAT s,

INTERVENIA EN E{ DESARAGLLY DF LOS PROGRAMAS DE
MEJGHAMIENTO ORG AMZACKINAL GLIE SE DERIVEN DE LA
FUMCENN ADWINSTRAT A

ORGARIZAR EVENTOS QUE PHOMUEVAN LAS RELACIWES
EMPRESARIALES. TENENDC EN GUENTA EL DBJETC
SOCHAL DF L4 EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE AESPONDAN &
Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
LR DBIETIVOS DE LA BAPRESA.

PROGESAFL LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
HECESIDADES DE LA ORGANZACKIN

. COMPETENCIA D APRENDTAJE g:inl-mcnmwmm IMGLES EN FORMA ESCRITA ¥

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MESMO
* COMPETENCLL DE APRENDIZAJE"  CON LGS DEMAS ¥ COM LA NATURLLEZA EN LOS
CONTEXTOS LAADRAL ¥ SOCIAL

FROPORER ALTERNATIVAS OE SOLUCKON QUE
+ COMPETENCLA DE APRENDUZAJE,  CONTRIBUYAN AL LOGRO OF LOS OBIETMOIS DE ACUERDG
COMEL MIVEL DE IMFORTANCLL Y

ANAL AR 1% rsom
EFTABTICNS i TEumk ok 0 PUSAAAT, P4 LA EoL UGSl OF PACALELIR 31 BF ot

FOAMAIN 1 FROYECTD ACOLCTI: 1/ PLAN DE NFOOGIOH. IPRENGO- D4 CVEWTA L METOROLOGIA kbawTars, L9
WORAKS ¥ LA LEgRpLAION WG ENTE Pasa La DRGARATIR, 7 EL INYERIEMEIA,

PROYECTAR EL MERCADD U ATERDG CONEL TPO DE
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* COMPETENCH OF APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APHENGEZAJE ETAPA PRACTICA

HOAAS DEDICADAS EN LA ACHA ; 2060

TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS:  158.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA « EDT s

TOTAL TIEMPO EDT 8- aso

ACTIVIDADES ADICIORALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICRONALES: Do

INSTRUCTOR: JORGE IVAN MENCO VARG AS
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