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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta julio/2024

Sefior (a)

Badir Manuel flores Guerrero SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5805854

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia CAAG

Ciudad Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No 5805854 del afio 2024

IRINA LUCILA CARDOZO BORIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 36554843 de
Santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro acuicola y agroindustrial
de Gaira del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2024 por valor de UN
MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.041.960); b) Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545); c) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (3.423.585)

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en la especialidad de SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Selmparte formacion a los Evidencias en
aprendices enel drea, en las siguientes programas de plataforma SAJUNAYy
competencias, los Titulada: Tecnélogo en presentadas en la
resultados de aprendizaje y supervisiéon de agua y gestién contractual
las actividades de los saneamiento ficha2669853
proyectos de formacién
programados, dentro de los tecndlogo en prevenciony
tiempos que, para cada control ambiental FICHA:
accion, se determine por 2848832
parte del centro de

Curso complementario

formacicn. ficha : 3033173

Técnico en supervision de
actividades bananeras
cédigo de ficha: 28980960

Técnico en supervision de
actividades bananeras
cddigo de ficha 2898061

Técnico en cultivos
agricolas codigo de ficha
:2898034

monitoreo ambiental
cddigo de ficha 2925459
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y
los recursosdidacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Se planeay ejecuta el
desarrollo curricular del
programa asignado.

planeacion pedagdgica
— guia de aprendizaje

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los

lineamientos institucionales

NO se realiza esta
actividad para el periodo
ejecutado

Sin evidencias de
actividad para este
periodo ejecutado
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Participar en el proceso de
induccion delos aprendices.

Sin evidencia para este
periodo ejecutado

Sin Evidencias para
este periodo
ejecutado

Realizar seguimiento a los

aprendicesen etapa

productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la

bitdcora virtual del

aprendiz cuando le sean
asignados.

No se realizan
seguimientos signados
desde la coordinacién

Sin evidencias paraeste
periodo ejecutado

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Asistencia digital

No se toman asistencias
en sofia ya que esta se
encuentra en migracion

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucionaluna
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte

que todos aparezcan en

formacion.

se realizan acciones para
este periodo ejecutado en
cursos complementario de
tratamiento primario de
residuos solidos

Evidencia para este
periodo ejecutado en
Sajuna y Sofia plus

Emitir los juicios de
evaluacién con baseen la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Terminado el resultado
serd evaluado segln
corresponda

Evidencias en Sofiaplus
Y presentada a

coordinacion en el
reporte del
cumplimiento del
objeto contractual

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy

Se utilizan plataformas
institucionales para el
desarrollo de la formacion

Evidencias Sofia plusy
Sajuna
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administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que

integran el proceso formativo.

10 Participar en la En este periodo de pago Sin evidencias para este
formulacion de proyectos se no ejecutan acciones, periodo de pago
de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, fui requerida para este evidencias para este
grupos, comités, proyectos proceso en este periodo de | periodo ejecutado
y demas instancias ejecucion Sin evidencias fotografias
institucionales que lo para este periodo
requieran. ejecutado.

12 Desplazarse a otras desplazamiento para otro | evidencias fotograficas
ciudades o municipios sitio del CAAG en el en este periodo
diferentes al domicilio municipio de ori hueca
contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso de que
se requiera.

13 Presentar el reporte de Presentados ante la Eventos de formacién
eventos en SOFIA PLUS coordinacion parasu por fichasasignadas
(Programacién con visto aprobacion
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente ylos demas
soportes requeridos para la

legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado Con acciones para el Portafolio entregado a

el portafolio de evidencias del
instructorsegun lo indica la

periodo ejecutado

coordinacion
evidencias en el drive
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guia para desarrollarprocesos
formativos.

15

Responder por la custodia 'y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y

hacer entrega formal de

acuerdo conlos lineamientos

institucionales.

No tengo bienes. ni
equipos asignados

No tengo bienes a mi
cargo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramientode la calidad
cuando la entidad lo requiera

No he sido requerido
para apoyar algun
proceso referente a el
aseguramiento

de la calidad

Sin evidencias paraeste
periodo ejecutado

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propiosde su drea y apoyar
los procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de

2011y requerimiento de la
institucion.

he sido requerido para
realizar tal actividad

Con evidencia paraeste
periodo ejecutado las
cuales se encuentran en
el objeto contractual

18

Adoptar en la formacion las
diferentesestrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Estas estrategias no han
sidoutilizadas aun en este
periodo ejecutado

Sin evidencias paraeste
periodo

19

Participar en procesos de
promocién ydivulgacién de la
oferta educativa, servicios y

evidencias de divulgacion
de ofertas de los centrosde
nuestra regional

evidencias para este
periodo ejecutado a
través de redes sociales
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actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje ypuesta en
marcha de equiposy
magquinaria utilizados en la
formaciénprofesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No he sido requerido para
eldesarrollo de estas
actividades

Sin evidencias paraeste
periodo ejecutado

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se presentan los informes
solicitados oportunamente

Evidencias en el informe
contractualPlataforma
Sofia y sajuna

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmentesu
labor técnico-pedagdgica.

Se solicitan oportunamente
materiales y equipos

Informes de solicitud

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién

profesional.

Gestion realizada

Se incorporan las
tecnologias TIC de
acuerdo a la necesidad
de la formacién

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

Se asegura el buen uso de
losrecursos utilizados

Evidencias al entregar
los recursosno
consumibles

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximode 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comision.

No se realizan estas
actividades en este periodo

Sin evidencias paraeste
periodo ejecutado
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la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcion deinstructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2023, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se

da posterior a esta fecha.

certificado

26 | Atender oportunamente los Se atienden todas las Cumplimiento del
requerimientos que haga el solicitudes hechas por el Informe mensual
supervisor del contrato y supervisor del contrato Se contractual
presentar informes presentd informe,
mensuales de la ejecucién del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar Proceso realizado y Certificado de la norma.

Tanto de formacion
presencialcomo virtual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9469081650 de la planilla, aportes en linea y mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

Contratista IRINA LUCILA CARDOZO BORJA
C.C. No. 36554843

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato 5805854de 2024

Cargo Coordinador académico
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-juicios evaluativos

FORMACION A DISTANCIA

v & et ifing lucia cardox x | & x #® Crientacid eterciaC ® X+ - o X

£13 /71512

2 = HD Recordings

. e 204p.m.
32°C Parcsoleado A & di) & EP D -]

2024

7/:?— Alistamiento de materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras

Irina Lucila Cardozo Borja
Para que la muestra sea representativa debe ser recolectada a la mitad del 4rea del flujo

independientemente de la modalidad del muestreo.

Es clave tener presente las inundaciones repentinas.

Se debe seleccionar el punto de muestreo cercano a una estacion de aforo para relacionar 4

el caudal del rio con la muestra de agua
En el caso de puntos de muestreo situados en las proximidades de confluencias y
descargas, los puntos de muestreo deberan estar ubicados a una distancia tal en que

ambas aguas estén uniformemente mezcladas

lineft¥

Cuando s reservorios, estos tipos de cuerpos de agua estan st

trata de lagos

considerables variaciones por causas normales tales como estratificacion a causa de la

radiacion solar y la velocidad del viento y descargas de fuentes tributarias

Para determinar la representatividad de la calidad del agua en embalses, muchas €s se

Maira Ro. Jose Jim...
requiere la toma de muestras en mas de una posicion

o

Las ubicaciones dependen de los objetivos del programa de muestreo, el impacto de las =
- ,‘ﬂ fuentes locales de contaminacion y el tamario del cuerpo de agua Jesusalb...  Yirli Pay.

< Regresar Continuar >

10
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MONITOREO AMNIENTAL

salif de la pantalla completa, pulsa

Insetar  Diseflo  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q  Qué deses hacer?

Calibri (Cuerpo) (111 -| A A" Aa AaBbCcDc | AaBbCcDe AaBbC

A S=== 1= vl 1 Normal | 1Sin e Ttul T

Parmato

Pegar N K §-ax, x| A o
¥ Copiar formato

Portapapeles Fuente Estilos

L 1 ' s [ PR MR IR 1 "

Zn + AgNO3 - Zn(NO3); + Ag

Piginaide1 7pstabras [[F  Espanol Colombia) Gy Accesibilidad: todo corredto

1:57:26 / 2:01:18

ASITENCIA

v € Inicio | Micrescft 365 X | ©# Equiposy canales | Microsoft - X | B Equiposy canales | Microsoft T X
< c 25 teams.microsoft.com/v2/
75 Q  Buscar

Chat = U E ENTORNO QUIMICO
s 9 jul 2024 8:25 - 10:43 W
f5) ENTORNO QUIMICO g
= Lo grobacidn esté lista
5] ORIENTACION DE ACTIVIDA... 2 8 82 5 - 1043

§ lista

La gra

Asistieron Hora de inicio y finalizacién

egs
) SAJUNA
B oo i
Participantes
{g) Orientacion competencia Ob.
= Lagral
i Nombre Primera unién
& obtencién de muestras repr... 5
La grol st lista M, Merie Fernanda C.. (No a3
| :
Orientacién competencia Ob.. comprebado)
sc Saray Crespo (No comprobado) 831
Obtencién de muestra 17/5
Lo grabo st
pe Diego Berrio (No comprobado) .
B CIENCIAS QUIMICA 1475
g Erick Junior (No comprebado) 8:23
leatitiern mansi (Ma
i O Buscar =] C n @ OE : x| <
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G Chat | ENTORNO QUIMICO (Ex

o

X

£ Compartir

£ Buscar

2% Reemplazar
Complementos
Seleccionar
Ediasn Complementos

TR

x +

2h18m 34

Duracién de la reunién

Ultima salida

10:38

Duracion de la reunién

1h3m 3s
2h 6m 57s
Th22m 11s

1h 58m 65

D 315C Soleado

Jhon Alexander Rotdriguez

Oldwin Afiza

Saray Crespo
y Cresp ';A

Daniela

Sa/€ampo orte

| Descargar

Th4m 59s

Tiempo medic de asistencia

Rel

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

~ B d) F EsP

11:10a. m,
11/07/2024
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Dacuments] - Word

Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q  jQué deses hacer? £ Compartir

< , A =3 q £ Busear
Calibri (Cuerpo) = |[1 A A Aa 40N AaBbCcDc | AaBbCcDe a c Aab 2 g “
- | % Reemplazar
Pegar X x| @B~ W == == = T Normal | 15in espa. i " Tl Complementos
3™ o Copisctomnato | N K 8- o - 2 - i o Seleccianar
Partapapeles s Fuente 3 Pamato 5 Estilos ] Edicidn Complementos
L e R PR f 7 : ) "R 2 3 1 5 O R i
Zn + AgNO3; = Zn(NO3); + Ag "
=1
Saray Cr Oldwin
nm Rosa AlV...
J — e
n Jhon Ale. santiago
Pigina1de1  7paisbras LR Espanal iColombia) (i Accesibilidadk lodo conrecto

1:54:46 / 2:01:18

v 4t SlContratistas X | (R Coreo:irinalucia cardozo bori X | €3 Micontenido | Microsoft 365 X W Chat|CENCIAS QUIMICA T ® X + - u} X
<« G %5 teamsmicrosoft.com/v2/ (U ¢ o :
71 Q by
CIENCIAS QUIMICA Pl CIENCIAS QUIMICA 883 i=
0800 B Y [~}
14 may 2024 7:12 - 10:03 ~ o Descargar

IB 29 7:12-10:03 2h 51m 10s 1h25m 17s

8 Asistieron Hora de inicio y finalizacién Duracién de la reunién Tiempo medio de
Taress asistencia
& SAJUNA Participantes
= Unknown
Orientac . .
. Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de la reunién Ro
La grab 5
&) obtencién de muestras repr... ic  [lbz camacho (No comprobado) 7.5 49 1h 17m 455 Moderador
La grabacisn esté lista
&) Orientacion competencia Ob, gy Ketiusea maci.. (No 731 210 1h 38m 15 Moderador
comprobado)
g Obtencion de muestrs oa Oldwin Ariza (No comprobado) 732 9:52 2h 20m 355 Moderador
La grab. st
B CIENCIAS QUIMICK 75 A" Alvaro (No comprobado) a3 052 S 19m 125 Modersdar
La grabacisn estd lista o

— - 748 a. m.
= O Buscar ,]kJﬂ =] C n @ @ a E @ # 25 soleado ~ B B ) 7 E 15/07?2?24 L
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v & Inicio | Micresoft 365 x & ENTORNO QUIMICO-20240 < X (] Stream | Microsoft 365 x ﬁ Unirse a la conversacion x ar - [m] X
<« C % senad-mysharepoint.com/personalficardozob_sena_edu_col/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Ficardozob_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordin.. ¥ = &, @ i
W ENTORNOC QUIMICO-20240709_083619-Graba... £+  Buscar & B 7 nina Lucila Cardoz... @

® ¥ Grabar ~ T Cargar ¢ Favorito + Lista dereproduccién Cg Movera (O Copiara -+ £ Edicién ~ [ Compartir

Py J
. Transcripcion X ?izr
BALANCEO DE ECUACIONES tipos | Descargar
®
Método de Red: Transeripcién)
Eomplo Q. Buscar
’ B
Fe,0, + 3CO — 2 Fe + 3 CO, 0 ¢

Reduccion: el Fe pasa de un estado de oxidacion de +3 a 0 pof.
o tanto se reduce
Oxidacion: el C pasa de +2 a +4 por lo tanto se oxida e . El
o Irina Lucila Cardozo Borja  0:06
Natas
Un momentico por aca que voy a empezar

a grabar la seccién aqui estoy.

Irina Lucila Cardozo Borja empezé la transcripeion

Grabacién y transcripcion.

Si, vamos a quitarle la transcripcion porque
1:44:19 / 201:18 £ empiezo. =)

Canfiguracién
2 vidzo

Irina Lucila Cardozo Borja detuvo la transcripcidn

ENTORNO QUIMICO

9 de julio de 2024  Caduca dentro de 175 dias - 1 visualizacion = SharePointApp = HD - -+ > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
B 7 U = = & v X
5 & & i % &17p.m
(5 @ o um H Q@ B % 30°C Mayormonubla.. A 8 ) & BP g,

2 Buscar M n @
COMPLEMETARIA DE PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLA DE ORIHUECA

I
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2669853 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTD (2) [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposiciénde psgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) gQué desea hacer?
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& O Buscar . =] c n~ @ 3 = 3 @ #4 Sensacién térmicade.. A~ O Q) Z ESP 15/07223‘24 ]

Reporte de Juicios Evaluativos (3) [Modo de compatibilidad] - Excel
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REPORTE DE HORAS DEL INSTRUCTOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |IRINA LUCILA CARDOZO BORJA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669853 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/24 09:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 09:18 AM
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Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. COORDINAR ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION Y TRANSPORTE DE LAS MUESTRAS DE AGUAS SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3033173 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUQOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1/07/24 09:18 AM Page 3 of 9



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2848832 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/24 09:18 AM Page 4 of 9
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

1/07/24 09:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925459 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1/07/24 09:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

1/07/24 09:18 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2898060 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

1/07/24 09:18 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IRINA LUCILA CARDOZO BORJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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