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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto /2024

Sefior (a)

Claudia Paola Sanchez Gallén

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 5765229 de 2024
Coordinadora de Formacion

Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 5765229/2024

JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32877726
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Sistema de Investigacion,
desarrollo Tecnolégico e innovacién SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA'Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($69.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de enero de 2024, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000). b) Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero adiciembre de 2024, porvalor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), cada uno.

Plazo: Serda hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: Prestarservicios profesionales parala gestion de los procesos de planeacién, ejecucén

y evaluacidn de las diferentes estrategias de investigacidon aplicada, desarrollo tecnolégico e

innovacion de SENNOVA que tengan lugaren elCentro de Formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aportar a la construccion de Apoyo en el convenio suscrito Registro
rutas y herramientas desde el |entre la alcaldia del Municipio Fotograficos
Centro de Formaciény en de Pivijay — Magdalenay el

articulacion con sus actores, Servicio Nacional de
para el fortalecimiento y|Aprendizaje Sena
consolidacion del sistema de
[+D+i

2 | Apoyartécnica, administrativa y|Apoye a los proyectos de|Tecnoacademia 70

operativamente la |continuidad de lalinea 70y 68|SGPS 12205-2024
implementacion de las| 23,66 técnica WSGPS12774-2024
estrategias del ecosistema operativamente como es el |[SGPS12842-2024

SENNOVA conforme a los|casode mantenerlaejecuciorn
lineamientos establecidos por la|Presupuestal y técnica

acorde
Direccién de Formacién|al cronograma de cada uno de|
Profesional. los proyectos y respondera

cualquier tipo de informacion
que requieran

GTH-F-062 V10



SENA

N

Articular  con las  areas
encargadasy apoyar el desarrollo d€
las actividades relacionadas con I3
contratacion en sus diferente
etapas, apoyo técnico con g
ejecucion de contratos gestionado
para el desarrollo de los procesos de

Convoque areunién cone
subdirector del CAAG, e
equipo de lideres de

proyectos y el area dd
contratacion parg
observar los avances en
los procesos contractuale

Registros
Fotograficos

|+D+i del sistema SENNOVA. de los proyectos
SENNOVA 2024.
Desarrollar las  actividades dgRealice elseguimientoddSGPS 12205-2024

seguimiento administrativo y
financiero de los procesos vy
actividades del Sistema de |+D+i

SENNOVA, de acuerdo con los

lineamientos del Centro de
Formacién y las orientaciones

de la Direccion de Formacion
Profesional.

los procesos
administrativos y
financiero de los

proyectos
(Actas de Inicios de
los

proyectos Linea
programatica
23,66, 70,68

SGPS12842-2024

Tecnoacademia 70

SGPS12774-2024
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Elaborar de manera oportuna

los informes que se requieran
sobre los procesos del Sistema

de 1+D+i SENNOVA, los avances
tanto en la ejecucion técnico-

presupuestal de los proyectos
en

I+D+i, como en los indicadores y

metas definidos para las
actividades del Sistema,
garantizando que dicha

informacién sea veraz, este
completa y se disponga
oportunamente en las
herramientas dispuestas para
ello.

Se mantienen las carpetas
digitales delSUD, Actualizadas

Realice informe trimestral de
proyectos consusindicadoreg

Tecnoacademia 70

SGPS 12205-2024

SGPS12774-2024

SGPS12842-2024

Participar en las actividades que
se definan en el marco de la
convocatoria anual SENNOVA
para la formulaciony evaluacién
de proyectos de I+D+i con
recursos de laLey 344 de 1996, y
vigilar el registro de los
proyectos que se desarrollen a

partir de las capacidades
instaladas del Centro de
Formacion

Participe en reunién realizad{
de proyectos para I4
convocotaria 2025

Registro Fotografico

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacion y  validacién
permanente de la informacién
reportada en el Censo SENNOVA

y/o los diferentes registros
solicitados desde la Direccidon
General, atendiendo los

En la actualidad se encuentra
actualizado el censo
SENNOVA

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

requerimientos que se efectien
sobre elestado de estos.

Apoyar la gestion y tramite de|
comisiones nacionales C
internacionales, la produccion
académica del Centro, la gestion
de procesos relacionados con
propiedad intelectual, e
desarrollo de actividades de
apropiacion del conocimiento
(eventos), participar en las visitas|
de pares del Ministerio de
Educacion y la consolidacién de
informacién que apoye al Centrg
para dar respuesta a log
requerimientos de investigacion
de los registros calificados

Se realizo todo lo concernientg
con el ISBN

REGISTRO
FOTOGRAFICO

ISBN

Responderde maneraoportuna
las solicitudes relacionadas con
los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de
los aprendices;y llevar eldebido
registro y control de los
documentos y  actividades
relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de
induccién de aprendices
adelantadas en elCentro.

Se anexa drive con g

SEMILLEROS DE

informacion respecto a los

INVESTIGACION

semilleros de investigacion de

SEMILLERO SITIM

centro

10

Trabajar de forma articulada y
coordinada con las
dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con
los programas de formacion; asi
mismo, con los demas roles de

Sistema SENNOVA en el Centrg

Asisto continuamente a la
reuniones que me programan
en las cuales debo participa
seguln mis obligacione
contractuales

Para este mes Reunidn

Registro fotograficos

coordinacién misional y apoyo
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de Formacién para fortalecer las
diferentes estrategias ¥
actividades desarrolladas, a fin
de apoyar los procesos
formativos y acciones con el
sectorproductivo.

Para la direccién general

11

Concertar espacios de
participacion con el sector
productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones
educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones
regionales de competitividad e
innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos
de I+D+idel Centro de
Formacién y generar informes

ejecutivos.

Para este mes se apoye al
equipo de centro de logistica
y promocién ecoturistica en
el desarrollo del VI congreso
gestionando conferencista y
invitando a las alcaldias
municipales subregién rio en
la presentacion de
emprendimientos

REGISTRO
FOTOGRAFICO

12

Comunicar oportunamente la
informacién que se envia desde
la Direccion a todos los actores
del Sistema de |+D+ien el
Centro de Formacion; y
socializar la gestién, resultadosy
logros alcanzados en la
ejecucion de las estrategias del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Se realizo el envio de toda la
informacion solicitada por
direccion general, cuyo
objetivo es divulgar los
resultados de los proyectos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto elinforme
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DELA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 9470225531 aportes en linea periodo julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (7) folios y link para abrir y observar mas de 300 evidencias cargadas en el sud y en el drive
que se comparte

Cordialmente,
Quanet ' [':f;uf !'

Juana Isabel Molina Marquez

Contratista

C.C. No. 32877726

Recibi a satisfaccion:
Firma

Claudia Paola Sanchez Gallén

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 5765229 de 2024

Coordinadora de Formacion
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Evidencias
Acto protocolario firma de convenio Sena Sub Sede Rio

Alcalde de Pivijay Jorge Ivan Salah, Director Regional Carlos Helman Uribe , Coordinadora de Asuntos
Misionales Lourdes Ramos, Asesor Alcaldia Pivijay , Carlos payares, Zully Antolinez y Juana Molina
Dinamizadora SENNOVA, Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

sena Flash
/AN Informativo

SENA Magdalena y alcaldia de Pivijay,
firman convenio para potencializar la
formacién integral en la regién
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Evidencias

Correos Enviados dando respuesta a los anexos solicitados por el equipo de auditoria

Juana Isabel Molina Marquez ha compartido la carpeta "SGPS5_11138" contigo

Juana Isabel Molina Marquez L « & ~ v @
Para: Ana Maria Hurtade Lépez Jue 01/08/2024 10:16

n Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 30/07/2034 10:16

2

Juana Isabel Molina Marquez te ha
invitado a ver una carpeta

Aquri esta la carpeta que Juana Isabel Molina Marquez compartié contigo.

Informe de Gestion SENNOVA 2023 @ Publica ~
Juana Isabel Molina Marquez o “« & ~ iv ©
Para: Ana Maria Hurtado Lopez Jue 01/08/2024 10:45

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/07/2034 10:45

B Informe gestion sennova 202... .,
276 KB

Buenos dias
Cordial Saludo

De manera atenta me permito enviar lo relacionado en el asunto, quedo atentaa
sus comentarios.

Atentamente

Juana Isabel Molina Mdrquez
Dinamirodora Sennova

clinam@sena.edu.co

SENA

industrial de Gairg
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Evidencias

Charla de Control Interno para los funcionarios y Contratistas Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Evidencias cargue del Sistema Unificado Documental SUD
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ULTIMA SESION 2024-08-21 0!

Buscador

ROL 3¢ |”'°°“'~° 2 < 1DE0, ITEM POR PAG 20 2>
COLABORADOR (MODULOS GESTION > USUARIO

+

T
Detalle

JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ

MOLIN co

ICOLAEORADOR IREF‘OSITORIO SENNOVA > INFORMACION

=+ Adicionar Informacién de linea

IDENTIFICADOR DESCRIPCION CODIGO DE CENTRO NOMERE LINEA ESTADO ACCIC

ACTUALIZACION Y

%0 s MODERNIZACION CARGADO
TECNOLOGCA LINEA_23 4
p a;
§ INVESTIGACION APLICADAY e
=2 one SEMILLEROS LINEA_68 CARGADG
.
s a:
. SERVICIOS TECNOLOGICOS meane
= s PARALAS EMPRESAS LINEA_68 CARGADO
‘
s al
254 9118 TECNOACADEMIAS LINEA_T0 CARGADD
4~
4 v
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Evidencias

Reunidn equipo de contratacion y lideres de los diferentes proyectos de la convocatoria SENNOVA 2024, cuya finalidad
es conocer los estados de los procesos contractuales.
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Evidencias

Acompafamiento para realizar recorrido capacidad instalada en la mega biblioteca Distrital para el VI congreso
internacional de Innovacion Turistica y Sostenibilidad Ambiental.
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Evidencias
Del soporte del envio de pago del ISBN a la camara colombiana del libro

Mo. Interno Senj 2024-02-220688 |

Radicado No| 47-9-2024-004867 [Fecha [28/05/2024 112114 A M. | (N.LS)
Estado Comespondencia: |ENTREGADD EN DEPENDEMNCIA | Entrega 2 la mano : g MO TR
Otros Destinatarios Internos | Otros Destinatarios Externos Ver Doc
Medio de Ingreso Fisico E-MAIL FiX CALL CENTER WEB ELECTRONICO
Tipo de
Digitalizacién TOTAL PARCIAL NO DIGITALIZADD
DATOS BASICOS DEL DOCUMENTO
[Tipo Documento: COMELECT
Mempo Respuasta: I:I Dias Mo, Anexos: mﬁﬂ?g;w P
) Descripoion: | AUTORIZAGION REGISTRO +
sunte: | TRAMITE DE PAGO | [M&x 60 Car) |PRESUPUESTAL, OBLIGACIONY
Dependencia: (479115 Mombre: |[CEMTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Funcionaria: |* (E) BICHARA JOSE ZAELEH HASBUN |
DESTINATARIO
.
Regional: 47 MAGDALENA
Dependancia: 471040 GRUPC DE APOYC ADMINISTRATIVOD
Funcionaria: * BELKIS WMERCEDES PENA FERNANDEZ

GTH-F-087V.01
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 32877726 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2024 12:38 PM

Cadigo Verificacion: 37Z1A5XDJ2
Valida hasta: 18/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ

C.C 32.877.726

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de agosto 2024

Cddigo: 761110043000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



20/8/24, 18:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:14:30 horas del 20/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 32877726,
Apellidos y Nombres MOLINA MARQUEZ JUANA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ODxyEGEMdfuVOhYlkpo5SFhHcec50HeGwZvQiha-sM3W1jyyH4fFq!155034 1236
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PANTALLAZO SIGEP

Estimado Usuario

Los datos han sido regstrados coractamants




