FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Agosto de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 58823-918092
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.123.315.138 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: ycquimbaya@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45116842495
IP/N® de contacto: 3184088901 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 225/2024 N° Compromiso SIIF 8924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL AS[ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
(Descripcion del servicio prestado) DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2024 Al 31/08/2024 Saldo Anterior del Contrato: $6.041.548
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 863.078
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.433.070 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.433.070,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9471206757 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.587.970,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.071.388 2.071.388 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 259.000 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
331.500|$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 10.900 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA| 45.880,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 1.144.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.469.573

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis, 01 al 31 de agosto del 2024, Instructor de FPI Regular, Ambientes de formacion presencial.

Actividades desarrolladas en el mes:

1. Impartir FPI Titulada en: Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial /Ficha: 2926791 Puerto Asis. Competencia: Prospectar

clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas. -RAP2: Preparar la mezcla de mercadeo-RAP3: Verificar el nivel

de satisfaccion de los clientes. Lugar: SENA-Casa esquinera segundo piso. Horario: 6:00pm a 11:59pm. Total (90 horas).

2. Apoyo en el proceso de seguimiento de etapa productiva. Programa: Técnico en Sistemas /Ficha: 2774272. Total, horas EP: (64 horas).

TOTAL, HORAS DEL MES DE AGOSTO: 154

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ( -

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados ’ o \‘J ' ) \ 71& -f‘(;ix- “

en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores J- 1Q g JK

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JESUS LEH\IARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

21/08/24 23:02:04 USUARIO: SIC - C.C. 1123315138



aportes

Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1123315138 QUIMBAYA MORENO YERALDIN CAMILA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL PUERTO ASIS PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4227026 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 858608068 9471206757 N 2024/08/12 2024/08/21 | BANCOLOMBIA 9 $616,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGOo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVAE.P.S.

TOTAL

230301 800,224,808
14-23 860,011,153
EPS037 900,156,264

USUARIO: 1123315138
CONTRASENA: camila148

Pagina 4 de 4

$0
$0
$0
50
$0
$0

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $331,600 $2,300
8 1 $331,600 $2,300
1 $21,700 $200
6 1 $21,700 $200
1 $259,000 $1,800
2 1 $259,000 $1,800
1 $612,300 $4,300

$333,900
$333,900
$21,900
$21,900
$260,800
$260,800
$616,600

2024/08/21 11:25 AM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, agosto de 2024

Sefor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 225-2024
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2024

Referencia: N2 225 del afio 2024

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.123.315.138 de Puerto Asis en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(536.249.290) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; seis (06) pagos iguales por los
meses de marzo a agosto de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de
septiembre de 2024 por valor de $863,078. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de ahorros No. 45116842495 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del en
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SENA

N

el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona
asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION

procedimiento de ejecucién de la | PROFESIONAL INTEGRAL

formacién profesional integral, con | TITULADA y/o

autonomia e independencia desde el | COMPLEMENTARIA EN:

punto de vista técnico y cientifico, sin

perjuicio del cumplimiento que se | -TECNICO EN

debe dar a los contenidos minimos | EMPRENDIMIENTO Y

de los programas de formacion, el | FOMENTO EMPRESARIAL

calendario académico, las estrategias
para evitar la desercion, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas
pedagégicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre
otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar Ia
transmisién de sus conocimientos y
la adquisicion de competencias por

parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Ficha 2926791. Municipio:
Puerto Asis. Lugar: SENA-
Casa esquinera segundo
piso. Jornada noche: de
6pm a 11:59pm.

Fechas: 1-semana: 1al 2 de
agosto, 2-semana: 5 al 9 de
agosto, 3-semana: 12 al 16
de agosto, 5-semana: 26 al
30 de agosto.

FASE PLANEACION-
Competencia:
Prospectar clientes de

acuerdo con los segmentos
objetivo y estrategia de
ventas.

Resultados de
Aprendizaje: RAP2:
Preparar la mezcla de

mercadeo de acuerdo con

los parametros
establecidos en el modelo
de negocio.

RAP3: Verificar el nivel de
satisfaccion de los clientes
de acuerdo con las metas

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR Ficha

No.2926791-
PROSPECTAR
CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS

Enlace copiado.

Fase del proyecto:
Planeacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm

SENA

N

fijadas en la mezcla de
mercadeo.
Total, Horas: 90

-APOYO A
PRODUCTIVAS.
Ficha: 2774272. Programa
de formacién Técnico en
Sistemas. Sede: CAAA.
Total, Horas EP: 64

ETAPAS

TOTAL, HORAS DEL MES:
154

ONEDRIVE —Etapa
productiva.

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del
curso: DESARROLLO
DE HABILIDADES
PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR
Cédigo: 2603539
Fecha: 05/10/2022

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de  juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn,
formatos de evaluacién de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificaciéon
del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices vy
programas de formaciéon bajo su
responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna 'y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a
las disposiciones normativas vy

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR Ficha

No.2926791-
PROSPECTAR
CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS

Enlace copiado.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eproductivaputumayo_sena_edu_co/ElzCnMOkWHpIoVB2fTEPeF4B2WMhYK_IYbeVDHL9tS4pOg?email=eyarboledah%40sena.edu.co&e=lwtq1F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eproductivaputumayo_sena_edu_co/ElzCnMOkWHpIoVB2fTEPeF4B2WMhYK_IYbeVDHL9tS4pOg?email=eyarboledah%40sena.edu.co&e=lwtq1F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
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SENA

N

Directrices internas que regulen

estos aspectos.

Registrar, verificar y hacer | Impartir FORMACION

seguimiento oportuno en el sistema | PROFESIONAL INTEGRAL

de informacidn que la entidad define | TITULADA y/o

para la Gestion de la Formacién | COMPLEMENTARIA EN:

Profesional Integral , mediante las

siguientes actividades: a) verificar la | -TECNICO EN

totalidad de los aprendices | EMPRENDIMIENTO Y

seleccionados vy matriculados, | FOMENTO EMPRESARIAL | PORTAFOLIO  DEL

gueden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Ficha 2926791. Municipio:
Puerto Asis. Lugar: SENA-
Casa esquinera segundo
piso. Jornada noche: de
6pm a 11:59pm.

Fechas: 1-semana: 1 al 2 de
agosto, 2-semana: 5 al 9 de
agosto, 3-semana: 12 al 16
de agosto, 5-semana: 26 al
30 de agosto.

FASE PLANEACION-
Competencia:
Prospectar clientes de

acuerdo con los segmentos
objetivo y estrategia de
ventas.

Resultados de
Aprendizaje: RAP2:
Preparar la mezcla de

mercadeo de acuerdo con

los parametros
establecidos en el modelo
de negocio.

RAP3: Verificar el nivel de
satisfaccion de los clientes
de acuerdo con las metas
fijadas en la mezcla de
mercadeo.

Total, Horas: 90

INSTRUCTOR Ficha

No0.2926791-
PROSPECTAR
CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS

Enlace copiado.

Fase del proyecto:
Planeacion

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.3%20C260101033%20-PROSPECTAR%20CLIENTES?csf=1&web=1&e=f9Lhfm

SENA

N

-APOYO A
PRODUCTIVAS.
Ficha: 2774272. Programa
de formacién Técnico en
Sistemas. Sede: CAAA.
Total, Horas EP: 64

ETAPAS

TOTAL, HORAS DEL MES:
154

ONEDRIVE —Etapa
productiva.

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
estd contratado simultdneamente en
otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

Contrato 225-2024 Sena
Regional Putumayo

Contrato 225-2024
Sena Regional
Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencién documental vigentes para
la entidad.

Organizar los folios de
archivos que se generen
en la ejecucidn contractual
de acuerdo a los
lineamientos del area de
ARCHIVO de la entidad.

Entrega de Informe
del mes objeto de

cobro de acuerdo a
los lineamientos de
CUENTA DE COBRO
y cargar al SECOP II.

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos que le

Estar atento al

Acta de
requerimiento

sean requeridos por la Subdireccién | requerimiento o cuando sea

del centro. delegacién de la actividad | necesario.

Realizar cuando sea requerido por la | Estar atento a  los | Acta de
Entidad la verificacidon y evaluacién | requerimientos de | requerimiento
técnica o econdmica de las | verificacion y evaluacién | cuando sea
propuestas que el SENA reciba | técnica o econdmica de las | necesario.

dentro de los procesos de | propuestas del SENA en

contratacién de la Entidad. procesos de contratacion.

Participar en los equipos de | Participar en las sesiones Listado de
desarrollo curricular | que sean programadas por | asistencia.
interdisciplinarios por programa o | Coordinacion Académica o | Acta de

conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices, entre otras.

cualquier otra area.

conformacioén de
equipos
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SENA

N

10

activamente, impulsar,
acompafar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Participar

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:
-TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Ficha 2926791. Municipio:
Puerto Asis. Lugar: SENA-
Casa esquinera segundo
piso. Jornada noche: de
6pm a 11:59pm.

Fechas: 1-semana: 1 al 2de
agosto, 2-semana: 5 al 9 de
agosto, 3-semana: 12 al 16
de agosto, 5-semana: 26 al
30 de agosto.

FASE PLANEACION-
Competencia:
Prospectar clientes de

acuerdo con los segmentos
objetivo y estrategia de
ventas.

Resultados de
Aprendizaje: RAP2:
Preparar la mezcla de

mercadeo de acuerdo con

los parametros
establecidos en el modelo
de negocio.

RAP3: Verificar el nivel de
satisfaccion de los clientes
de acuerdo con las metas
fijadas en la mezcla de
mercadeo.

Total, Horas: 90

-APOYO A
PRODUCTIVAS.

ETAPAS

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR Ficha

No.2926791-
PROSPECTAR
CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS

Enlace copiado.

Fase del proyecto:
Planeacion
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SENA

N

Ficha: 2774272. Programa
de formacién Técnico en
Sistemas. Sede: CAAA.
Total, Horas EP: 64

TOTAL, HORAS DEL MES:
154

ONEDRIVE —Etapa
productiva.

11

El instructor de formacién virtual y a
distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo  CompromISO  —Guia
Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje

Estar atento a
requerimiento para
impartir formacién virtual

Portafolio del
Instructor Virtual

12

Realizar el requerimiento oportuno
de los materiales de formacion para
el programa que estén orientando en
el procedimiento de Ejecucidon de la
Formacidn Profesional Integral.

Diligenciar la informacidn
del requerimiento de
materiales de formacion
de acuerdo a
requerimientos del
programa.

Formato de
solicitud de
materiales
debidamente
diligenciados.

13

Realizar seguimiento a las acciones
de formaciéon tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de
Formacién.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:

-TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
Ficha 2926791. Municipio:
Puerto Asis. Lugar: SENA-
Casa esquinera segundo
piso. Jornada noche: de
6pm a 11:59pm.

Fechas: 1-semana: 1al 2 de
agosto, 2-semana: 5 al 9 de
agosto, 3-semana: 12 al 16
de agosto, 5-semana: 26 al
30 de agosto.

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR Ficha

No0.2926791-
PROSPECTAR
CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS

Enlace copiado.

Fase del proyecto:
Planeaciéon
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FASE PLANEACION-
Competencia:
Prospectar clientes de

acuerdo con los segmentos
objetivo y estrategia de
ventas.

Resultados de
Aprendizaje: RAP2:
Preparar la mezcla de

mercadeo de acuerdo con

los parametros
establecidos en el modelo
de negocio.

RAP3: Verificar el nivel de
satisfaccion de los clientes
de acuerdo con las metas
fijadas en la mezcla de
mercadeo.

Total, Horas: 90

-APOYO A ETAPAS
PRODUCTIVAS. ONEDRIVE —Etapa
Ficha: 2774272. Programa | productiva.
de formacién Técnico en
Sistemas. Sede: CAAA.
Total, Horas EP: 64
TOTAL, HORAS DEL MES:
154
14 | Apoyary orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacién Listado de
el proceso de consecucién de la | del equipo de etapas asistencia a
etapa practica, asi mismo en el | productivas a los capacitaciones de
conocimiento y divulgacion del | aprendices de formacién SEP
reglamento del Aprendiz. titulada de acuerdo al
reglamento del aprendiz.
15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de Guias de

planeacion pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, segun

desarrollo curricular de
acuerdo con el
procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion
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lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles
de formacién asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de actividades actividades
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de | correspondiente al
los informes mensuales de la | agosto de 2024, de mes de agosto de
ejecucion del contrato o los | acuerdo con los 2024.
productos que se le requiera, | lineamientos establecidos
ademas del informe mensual de | por Coordinacién
actividades, segun la fase en que se | Académica y el supervisor
encuentre el programa (analizar, | del contrato.
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidon profesional
integral establecidos por el SENA Yy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

17 | Participar en la programaciéon vy | Estar atento al Listado de
ejecucidon del proceso de induccidn | requerimiento del asistencia de
de aprendices de formacidn titulada | supervisor. induccion de
y el reconocimiento de aprendizajes aprendices
previos.

18 | Participar de los procesos del sistema | Apoyar al equipo SIGA en Acta de
integrado de gestion de Calidad y | las actividades cuando sea | conformacién de
apoyar desde su rol en las actividades | requerido. equipo.
requeridas para incrementar el nivel Listado de
de eficiencia de los planes de asistencia.
mejoramiento implementados en el
proceso de formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuantoa | Manejo adecuado

hechos, datos o informes que por
cualquier causa lleguen a su
conocimiento y que puedan causar
dafo, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

la informacion de la
institucion.

de la informacion
institucional.

GTH-F-062 V10
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20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta Certificado del
capacitacién, su actualizacion vy | educativa del SENA, con el | curso: DESARROLLO
oportunidad, en investigacion, | fin de fortalecer su perfil DE HABILIDADES
superacion y mejoramiento en el | profesional, que garantice | PARA EL
area de la ciencia o tecnologia de que | el cumplimiento del objeto | DESEMPENO DEL
se trate en el objeto del contrato, | contractual. INSTRUCTOR
especialmente en materia de Cddigo: 68025231
evaluacién y certificacion  por Fecha: 18/06/2020
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la instituciéon en
sus diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion La informacidn sera
informacién a que tenga acceso, en | que sera utilizada solo utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | para actividades de actividades de
entidades diferentes a las | formacién del Sena formacion del Sena
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Participar de las Certificados de
formacién lo requiera, en | actividades programadas participacién en
sensibilizaciones, conferencias, | por SENNOVA cuando sea | eventos SENNOVA.
talleres, foros y proyectos de |requerido.
investigacion técnica y/o pedagdgica Lista de asistencia a
en marco de la estrategia del sistema reuniones
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica objeto
del contrato.

23 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes

procedimiento de
aprendices  al programa de
formacién tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria
y/o titulada.

ingreso de

ingreso de aprendices en
las ofertas educativas
apoyadas cuando sea
requerido.

documentales del
ingreso.

GTH-F-062 V10
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24

Realizar actividades de seguimiento a
etapas productivas en caso de
requerirse y asignarse aprendices
por parte del supervisor del contrato.

Apoyo al equipo de
SEGUIMIENTO DE ETAPAS
PRODUCTIVAS.

Ficha: 2774272. Programa
de formacién Técnico en
Sistemas. Sede: CAAA.

Total, Horas EP: 64

ONEDRIVE —Etapa
productiva.

25

En caso de que el instructor
contratista no cuente con Ia
certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2024.

Formacion realizada con el
area de Certificacién de
Competencias Laborales-
SENA.

Actualizacién de la norma
con Certificado vigente,
fecha del 28 de
septiembre del 2023.

Certificado en
actualizacion de la
norma:

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA,
codigo-240201056"
NIVEL: AVANZADO
FECHA: 28/09/2023

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o  devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de formacién
ponga a su disposicion, uso vy
custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

Mantener en buen estado
los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en
buen estado.

27

Apoyar con la divulgacién de la oferta
educativa y cumplir con el nUmero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el numero

Prestar apoyo a la oferta
educativa del centro
cuando sea requerido.

Lista de inscritos
Listados de
asistencia

GTH-F-062 V10
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aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecuciéon del
presente contrato.

Acta de
conformacion de
equipos.

28 | Radicar la cuenta de cobro | Serealizo el informe Informe mensual de
mensualmente de conformidad a los | mensual de actividades, actividades, planilla
lineamientos establecidos por el | planilla de Sl Contratistas y | de SI Contratistasy
supervisor y dentro del término | demds soportes de demas soportes de
solicitado evidencia, correspondiente | evidencia

al mes de agosto de 2024, | correspondiente al
de acuerdo con los mes de agosto de
lineamientos establecidos | 2024.
por supervisor del
contrato.

29 | Las demds contempladas en el | Estar pendiente al Pendiente cuando

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 vy
aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de Ia
mision institucional del SENA.

requerimiento o
delegacion de la actividad

sea requerido

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9471206757 de la planilla, operador APORTES EN LINEA, periodo JULIO 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidén de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de seiialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

{ :
‘ jt;‘\u\d 1a) (),k) ,r*&x‘j\'x
YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

Contratista
C.C. No. 1.123.315.138 de PUERTO ASIS

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 225 de 2024
Coordinador Académico

13
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Gestion de Tiempos Junio: Tec en
Emprendimiento

L mi 2 de ago. @ oo
1 para gestiondetiemposbp v

Cordial saludo,

W

De la manera mas atenta dejo adjunto
la gestion de tiempos del mes de Agosto.

Programa: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Codigo del programa: 134102
Ficha: 2926791

Muchas gracias por su atencién, quedo atenta a sus
comentarios,

Cordialmente;

Yeraldin Quimbaya
INSTRUCTORA SENA
cel: 3184088901

GESTION DE
TIEMPOS AGOS...

X Hoja de calc...
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 2024
Periodo: 11 de julio a 10 de agosto de 2024
Instructor: YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

Mediante el siguiente informe se relaciona las actividades y seguimientos del proceso de etapa
productiva durante el mes julio — agosto con una intensidad horaria de 64 horas y se relaciona las
evidencias de registro fotografico y listado de asistencia en el cual se constata el cumplimiento al
seguimiento al aprendiz, asi mismose adjunta los soportes de seguimientos como son las bitdcoras
e informes de seguimiento repositorio asignado en el ONDRIVE.

Actividades de seguimiento de aprendices

1.Nombre Niny Johana Documento de 1006995728

aprendiz: Santander Benavides | Identidad:

Ficha: 2397712 Programa de Tecndlogo en gestion integrada
Formacion de la calidad, medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional

Actividad de Falta evaluar en Fecha: 13/08/2024

seguimiento de Sofia Plus.

etapa productiva

Evidencia Fotografica

PDF_TRAMITEPAZYSALVO_NINYJOHANASANTANDERBENAVID... — & X

Destinatarios

PDF_TRAMITEPAZYSALVO_NINYJOHANASANTANDERBENAVIDES_ 10069957

Por medio de la presente se deja adjunto los documentos para tramites de
certificacién etapa productiva del aprendiz.

APRENDIZ: NINY JOHANA SANTANDER BENAVIDES
¢ CC: 1008995728

FICHA: 2367712 )

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD
s MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CELULAR: 3208184793
¢ CORREO ELECTRONICO: niny728@outlook com

Atentamente;

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO
INSTRUCTOR SENA

© & SsansSerif ~ 7T~ B I U A~

FRCEILI T EL DT S GE FeA A =

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima glr:g.t @
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177 \t: i iconta
or

Cartifizada

O v o}
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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2.Nombre Erika Yulissa Ruano | Documento de 1006844130
aprendiz: Arenas Identidad:
Ficha: 2504530 Programa de Tecndlogo en Gestion
Formacion Administrativa
Actividad de Falta evaluar en Fecha: 10/08/2024
seguimiento de Sofia Plus.
etapa productiva
Evidencia Fotografica
1 PDF_TRAMITEPAZYSALVO_ERIKAYULISSARUANOARENAS_100... — & X
Para | Ce Ceo
)5( PDF_TRAMITEPAZYSALVO_ERIKAYULISSARUANOARENAS_1006844130_250
Cordial saludo.
i | Por medio de la presente se daja adjunto los decumentos para tramites de
g certificacion etapa productiva del aprendiz
APRENDIZ: ERIKA YULISSA RUAND ARENAS
J CC: 1006844130
FICHA: 2504530 i
s PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA
9  CELULAR: 3204296169
CORREO ELECTRONICO: erikaarenas722@gmail.com
IC  Atentamente;
L' YERALDIN cAMILA QUIMBAYA MORENO
W © & SansSerif + 7T+ B I U A~ =~ = ~
3.Nombre Angie Paola Documento de 1123317632
aprendiz: Marroquin Rosero Identidad:
Ficha: 2621117 Programa de Tecndlogo En Gestidon Contable
Formacion Y De Informacién Financiera
Actividad de Falta evaluar en Fecha: 10/08/2024

seguimiento de
etapa productiva

Sofia Plus.

Evidencia Fotografica

PDF TRAMITEPAZYSALVO_ANGIEPAOLAHERNANDEZMOSQU...

-2 X

Para | Ce Ceo

PDF_TRAMITEPAZYSALVO ANGIEPAOLAHERNANDEZMOSQUERA_ 11200975

Cordial saludo

Por medio de la presente se deja adjunto los decumentos para tramites de
certificacion etapa productiva del aprendiz

APRENDIZ: ANGIE PAOLA HERNANDEZ MOSQUERA.
CC: 1120097581

FICHA: 2504526 )

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMAC
FINANCIERA

CELULAR: 3216898894

CORREOQ ELECTRONICO: 2h485816@gmail com

Atentamente;

YFRAI DIN CAMII A QUIMBAYA MORFNO
S & sansSerif + T~ B I U A~

CP» :c-couas?
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4

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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4.Nombre Mariana Valencia Documento de 1098306585
aprendiz: Rabe Identidad:
Ficha: 2712174 Programa de Técnico en Monitoreo
Formacion Ambiental
Actividad de visita de Fecha: 30/07/2024
seguimiento de seguimiento
etapa productiva
Evidencia Fotografica
%
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5.Nombre Karla Ulcue Mufioz Documento de 1123203417
aprendiz: Identidad:
Ficha: 2504526 Programa de Tecndlogo en Gestién Contable
Formacion Y de Informacion Financiera
Actividad de Visita De Fecha: 30/07/2024
seguimiento de Seguimiento
etapa productiva

Evidencia Fotografica
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Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177

Oy oy
@SENAComunica
www.sena.edu.co




@
SENA

N

6.Nombre Cristian Mauricio Documento de 1123207024

aprendiz: Triana Bautista Identidad:

Ficha: 2712280 Programa de Técnico en Informacion Y
Formacion Servicio Al Cliente

Actividad de Visita De Fecha: 30/07/2024

seguimiento de
etapa productiva

Seguimiento

Evidencia Fotografica
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7.Nombre Yulieth Alexandra Documento de 1007163213
aprendiz: Imbachi Pedraza Identidad:
Ficha: 2504520 Programa de Tecndlogo en Gestion Integrada
Formacion de la Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad Y Salud Ocupacional
Actividad de Visita De Fecha:

seguimiento de
etapa productiva

Seguimiento

30/07/2024

Evidencia Fotografica
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8.Nombre Katherine Vanessa | Documento de 1120097129
aprendiz: Vitonas Valencia Identidad:
Ficha: 2561419 Programa de Tecndlogo en Gestidn Integrada
Formacion De La Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad Y Salud Ocupacional
Actividad de Visita De Fecha: 30/07/2024
seguimiento de Seguimiento

etapa productiva

Evidencia Fotografica
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9.Nombre Santiago Patifio Documento de 1006666080
aprendiz: Castro Identidad:
Ficha: 2671095 Programa de Técnico En Integracion De
Formacién Contenidos Digitales
Actividad de Visita De Fecha:
seguimiento de Seguimiento 30/07/2024
etapa productiva

Evidencia Fotografica
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Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177
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10.Nombre Bayron Santiago Documento de 1120097007

aprendiz: Burbano Sabi Identidad:

Ficha: 2561408 Programa de Tecndlogo en Gestidon de
Formacion Recursos Naturales

Actividad de Visita De Fecha:

seguimiento de
etapa productiva

Seguimiento

30/07/2024

Evidencia Fotografica
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11.Nombre Daniel Eliecer Marin | Documento de 1116544036
aprendiz: Ortiz Identidad:
Ficha: 2711427 Programa de Técnico en Construccion de
Formacién Vias
Actividad de Fecha:
seguimiento de Falta Evaluar en Sofia 10/08/2024
etapa productiva |Plus
Evidencia Fotografica
PDF_TRAMITEPAZYSALVO_DANIELELIECERMARINORTIZ_11165... — & X
Para | Ce Ceo

PDF_TRAMITEPAZYSALVO_DAMIELELIECERMARINORTIZ_ 1116544036 312748 |

Cordial saludo,

Por medio de la presente se deja adjunto los documentos para tramites de
certificacién etapa productiva del aprendiz

APRENDIZ: DANIEL ELIECER MARIN ORTIZ

CC: 1116544036

FICHA: 3127456217 i X
PROGRAMA: TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS
CELULAR: 3127456217

CORREQ ELECTRONICO: marinertiz05@gmail.com

Atentamente;

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENOQ
© & SansSerif ~ T~ B I U A~
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Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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12.Nombre Jhon Freider Documento de 1123203709

aprendiz: Rodriguez Erazo Identidad:

Ficha: 2617698 Programa de Técnico En Tratamiento De
Formacion Agua

Actividad de Falta Evaluar En Fecha:

seguimiento de Sofia Plus 10/08/2024

etapa productiva

Evidencia Fotografica

. PDF_TRAMITEPAZYSALVO_JHONFREIDERGAVIRIALUCAND 10.. - & X

Para | Cc Cco
{ PDF_TRAMITEPAZYSALVO_JHONFREIDERGAVIRIALUCANG_1006843839_26
| Cordial saludo,

Por medio de |a presente se deja adjunio los documentos para tramites de
certificacién etapa productiva del aprendiz.

APRENDIZ: JHON FREIDER GAVIRIA LUCANO

CC: 1006843839

FICHA: 2618223

PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS

CELULAR: 3209127754

CORREO ELECTRONICO: gavirialucanojhonfreider@gmail.com

Atentamente;

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO
© & sansSerif ~ 7T+ B I U A~
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13.Nombre Alba Rocio Navarro Documento de 27094749
aprendiz: Jaimes Identidad:
Ficha: 2620166 Programa de Tecndlogo en Gestion
Formacion Administrativa
Actividad de Falta evaluar en Fecha: 10/08/2024
seguimiento de Sofia Plus
etapa productiva
Evidencia Fotografica
p PDF_TRAMITEPAZYSALVO_ALBAROCIONAVARROJAIMES 270.. - & X
T Para | Ce Cco

s

PDF_TRAMITEPAZYSALVO_ALBAROCIONAVARROJAIMES_27094749_262016

Cordial saludo

- Pormedio de la presente se deja adjunto los documentos para tramites de
°  certificacion etapa productiva del aprendiz

4

APRENDIZ: ALBAROCIO NAVARRO JAIMES

CC: 27094749

FICHA: 2620166 ) )

PROGRAMA: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
CELULAR: 3212325079

CORREO ELECTRONICO: rochi316@gmail com

Atentamente;

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO
© 2 SensSerif + 7T+ B I U A~ =~ =
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Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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14.Nombre Yeison Quinaya Documento de 1006947309
aprendiz: Identidad:
Ficha: 2452658 Programa de Tecndlogo En Gestién
Formacion Administrativa
Actividad de Falta evaluar en Fecha:
seguimiento de Sofia plus 10/08/2024
etapa productiva
Evidencia Fotografica
rocion FDF TRAMITEPAZYSALVO, YEISONESTEBANGUINAYASVALLEL. _ 42 X
6.3Infor  para | Cc Cco

cLELIEC PDF_TRAMITEPAZYSALVO_YEISONESTEBANQUINAYASVALLEJO_10069473C

PDF_D(  Cordial saludo

\FREIDE Por medic de la presente se deja adjunto los documentos para tramites de
certificacién etapa productiva del aprendiz.
FDF_DC APRENDIZ: YEISON ESTEBAN QUINAYAS VALLEJO
CC: 1006947309
FICHA: 2452658 i i
IANDRE  PROGRAMA: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
CELULAR: 3125654754
CORREO ELECTRONICO: vallejoqui1$@gmail.com

INESTEI
PDF_D( Atentamente;
YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

TAJULE | o & SansSerif + T+ B I U A+ =+ i= ~
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15.Nombre Eduardo David Documento de 1123200289
aprendiz: Alpala Bastidas Identidad:
Ficha: 2504530 Programa de Tecndlogo en Gestidn

Formacion Administrativa

Actividad de Falta Evaluar en Fecha:

seguimiento de
etapa productiva

Sofia Plus

10/08/2024

Evidencia Fotografica

PDF_TRAMITEPAZYSALVO_EDUARDODAVIDALPALABASTIDAS... - & X

Para |

Cc Ceo

PDF_TRAMITEPAZYSALVO_EDUARDODAVIDALPALABASTIDAS 1123200289 _

Cordial saludo,

Por medic de la presente se deja adjunto los documentos para tramites de
certificacion etapa productiva del aprendiz

APRENDIZ: EDUARDO DAVID ALPALA BASTIDAS

CC: 1123200289

FICHA: 2504530 )

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
CELULAR: 311 5503086

CORREO ELECTRONICO: eduardoalpala2004@gmail com

Atentamente;

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO
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Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177
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Documento de 1123307446

Identidad:

16.Nombre Norma Julieth
aprendiz: GOmez Mejia

Ficha: 2712275 Programa de Técnico en Asistencia en

Formacién Organizacion de Archivos.
Actividad de Falta Evaluar en Fecha: 10/07/2024
seguimiento de Sofia Plus
etapa productiva
Evidencia Fotografica

PDF_TRAMITEPAZYSALVO_NORMAJULIETHGOMEZMEJIA_1123307446_2712
Cordial saludo

Por medio de la presente se deja adjunto los documentos para trémites de
certificacién etapa productiva del aprendiz

APRENDIZ: NORMA JULIETH GOMEZ MEJIA

CC: 1123307446

FICHA: 2712275 )
PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

CELULAR; 3213859451

CORREO ELECTRONICO: normajulisthgomezmejia @gmail com

Atentamente;

© Q@ sansSerif v+ 7T~ B I U A~
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17.Nombre Eliana Marcela Documento de 1123310253

aprendiz:

Moreano Lopez

Identidad:

Ficha:

2339658

Programa de

Tecnodlogo en Gestidn

Formacion Administrativa
Actividad de Falta Fecha: 10/08/20241
seguimiento de Evaluar en
etapa productiva Sofia Plus

Evidencia Fotografica

PDF_TRAMITEPAZYSALVO_NORMAJULIETHGOMEZMEJIA_12... - & X
Para Cc Cco
PDF_TRAMITEPAZYSALVO_NORMAJULIETHGOMEZMEJIA_1123307446_2712.
Cordial saludo

Por medio de la presente se deja adjunto los documentos para tramites de
certificacion etapa productiva del aprendiz

APRENDIZ: NORMA JULIETH GOMEZ MEJIA

CC: 1123307446

FICHA: 2712275 )
PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

CELULAR: 3213859451

CORREO ELECTRONICO: normajulisthgemezmejia@gmail. com

Atentamente;

© 2 sansSerif ~ 7T~ B I U A~

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [

CWl 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177
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18.Nombre Angela Fernanda Documento de 1120100220

aprendiz: Cardona Carrillo Identidad:

Ficha: 2504526 Programa de Tecndlogo gestidn contable y de
Formacion informacion financiera.

Actividad de Visita final de Fecha: 8/08/2024

seguimiento de

seguimiento.

etapa productiva

Evidencia Fotografica

e

[ (kv Svgimers & Bl forboe

[W] cmarmss | oo | | oomers |

ol ol B
Pl

13 Mot Quabgaltn3sis s v | e 3;*§0 | 3o
Fdauds ,}QAC_P Qo ‘31“4"5
[

[e Pt Zodo ' besseme | |Gl con

3 ot Sbadon beasziony| o IR Sy el 294

A, S [inssnsn | et { Hace. [omantecighanls S

5.kl e rstesuny de M »W#,.‘}‘&Mﬁ s

I k ol o9l Z]

1€ Sortvans P lontegotn! PR A0 barw.i'w:
BN pe 2 o |
B LK o ( plelagares@ by

il o
[

U Moo Voot tecotres TR TV nsmadtiotl Ciial
| |

| | | === |
| | | |
I | [ | [

1 | | | | |

2 11 I ——
19.Nombre Yefri Ferreira Documento de 1087804883
aprendiz: Melendez Identidad:
Ficha: 2504526 Programa de Tecndlogo gestidn contable y de

Formacion informacién financiera.

Actividad de Visita final de Fecha: 8/08/2024
seguimiento de seguimiento.
etapa productiva

Evidencia Fotografica
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Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177

Oy offj
@SENACoOmunica
www.sena.edu.co
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20.Nombre Karol Daniela Documento de 1123316564
aprendiz: Ordofiez Morales Identidad:
Ficha: 2561408 Programa de Tecndlogo En Gestidn De

Formacién Recursos Naturales

Actividad de Visita final de Fecha: 8/08/2024
seguimiento de seguimiento.
etapa productiva

Evidencia Fotografica
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21.Nombre Lizeth Carolina Documento de 1006842857
Aprendiz: Miranda Mufioz Identidad:
Ficha: 2504526 Programa de Tecndlogo gestion contable y de
Formacion informacidn financiera.
Actividad de Visita final de Fecha: 8/08/2024
seguimiento de seguimiento.
etapa productiva

Evidencia Fotografica
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Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177
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22.Nombre Bayron Carvajal Documento de 1123200090
aprendiz: Penilla Identidad:
Ficha: 2504526 Programa de Tecndlogo gestidn contable y de

Formacion informacidn financiera.

Actividad de Visita final de Fecha: 8/08/2024
seguimiento de seguimiento.
etapa productiva

Evidencia Fotografica
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SEGUIMIENTO ACTIVO DOCUMENTACION FINAL CERTIFICADOS

21 15 11

Cordialmente,

fje\u\d-n G&)rﬂpja

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO
Ycquimbaya@sena.edu.co

Cel: 3184088901

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Puerto Asis

\/_:Q;f/ ’%ﬂﬂ“@\
DEIVY JOHANA RIVERA
Lider de Etapas Productivas

Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis - Tel. 4227177

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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