SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, agosto 30 de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815125 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815125 del 2024

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52715956
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio vy la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE. (545.399.708). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno
incluido, b) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
en el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

para su mejoramiento continuo.

Técnica en Elaboracién de
Audiovisuales.
Ficha N2 2734823 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Ficha N2 2905849 Técnica

en Elaboracién de
Audiovisuales.
Ficha Ne 2905850

Técnica en Elaboraciéon de
Audiovisuales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Evidencia 1
manera personal, disponiendo de | Orientar formacidén | Ejecucidn de la
toda su capacidad, seriedad, | titulada en las | formacion académica.
responsabilidad, profesionalismo | instituciones educativas | Actividad de cdmara -
y eficiencia en su desarrollo, que | asignadas de acuerdo al | Fotohistoria.
derive en excelente calidad de la | programa de integracion
formacion técnica que imparte, | con la educacion media
en el drea para la cual se ha | presencial.
contratado, en los horarios vy
lugares establecidos para impartir
la formacién de tal forma que no
se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a sus requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y Evidencia 2
apoyar procesos de aprendizaje, | Preparar las actividades | Guia de Aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias | de aprendizaje necesarias | Competencia: Editar
de respuesta institucional, para | para el buen desarrollo de | contenido  audiovisual
los diferentes grupos | las competencias. de acuerdo con
poblacionales objeto de Ia pardmetros técnicos y
Formacion Profesional Integral. técnicas de produccién.

3 Desarrollar mecanismos que | Formacién Titulada Evidencia 3
faciliten la reflexion, la | Ficha N2 2694809 Técnica | Ejecucion de la
innovacion, el espiritu | en Elaboracién de | formacion académica. IT
investigativo, la creatividad y la | Audiovisuales Promocidn Social.
autoevaluacién en los Aprendices, | Ficha N2 2694981
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Ficha N2 2905909 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales.

Seguimiento Etapa

Productiva

Ficha N2 2694809 Técnica

en Elaboracion de
Audiovisuales
Ficha Ne 2694981

Técnica en Elaboracién de
Audiovisuales.
Ficha Ne 2734823
Técnica en Elaboracién de
Audiovisuales.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, unavez se ejecute
la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Reporte de juicios
evaluativos IPS,
competencia Registrar
sonidos de acuerdo
con técnicas y
especificaciones  del
proyecto audiovisual.

Evidencia 4

Pantallazo
evaluativos.

juicios

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

las
RRSS
privadas, la Il oferta de

Se publico en
diferentes

formacion virtual 2024

Evidencia 5

Pantallazo
publicacion en RRSS

de
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Coadyuvar en el proceso de | N.A. Durante este N.A.
ingreso e induccion a los | periodo, no se realizé
Aprendices. induccién a los
aprendices.
Documentar en las diferentes | Reunién en el colegio Evidencia 6

plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

INEM, para concertar el
proceso de apoyo
académico al aprendiz
Tomas Rueda.

Reuniéon en el colegio
INEM.

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las

Actividades realizadas
por aprendices de la TN

Evidencia 7

acciones encomendadas y 105 | on  Elaboracién  de Ejercicio de
productos resultantes de | audiovisuales. stopmotion.
procesos de aprendizaje,

desarrollados por los Aprendices

a quienes imparte Formacion

Profesional Integral.

Atender la formacion titulada y | Formacién Titulada Evidencia 8
apoyar la formacién | Ficha N2 2694809 Técnica

complementaria,  segun las | en Elaboracién de | Ejecucién de la
necesidades del Centro de | Audiovisuales formacién académica. IE
Formacion. Ficha N2 2694981 | INEM.

Técnica en Elaboracién de
Audiovisuales.
Ficha N2 2734823 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales.

Ficha N2 2905849 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales.
Ficha Ne 2905850
Técnica en Elaboracién de
Audiovisuales.
Ficha N2 2905909 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales.
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Seguimiento Etapa

Productiva

Ficha N2 2694809 Técnica

en Elaboracion de
Audiovisuales
Ficha Ne 2694981

Técnica en Elaboracién de
Audiovisuales.

Ficha N2 2734823
Técnica en Elaboracion de
Audiovisuales.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion  por  parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Cumplir con los requisitos
de certificacion de
inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al
Sistema de Seguridad
Social Integral.

Evidencia 9

Copia de planilla- recibo
de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL,
planilla No 7933551290
expedido por SOl
correspondiente al mes
de julio del afio 2024

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacidn
mencionada

Evidencia 10
Coordinacion de
programas  especiales
CIDM
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son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presenté oportunamente
los informes requeridos
por el supervisor del
contrato

Evidencia 11

Informe mensual de
actividades de agosto.

13

Presentar por medio de Ia
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas
de cobro.

Cargué en la plataforma
SECOP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Evidencia 12

Pantallazo
factura 07.

SECOP 11,

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las érdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

N.A

N.A

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas

Reporté las horas de
formacion a desarrollar en
el mes de agosto con cada
una de las fichas a mi

Evidencia 13
Formato reporte de
horas del instructor, mes
de agosto.
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de acuerdo a la necesidad de la | cargo, asi como las
Entidad actividades a desarrollar
con cada una de ellas.

16 | Las demas necesarias para el Evidencia 14
cabal cumplimiento del objeto | Se cumple a cabalidad con L
contractual. lo descrito en la obligacion Coordinacion de

mencionada. programas especiales
CIDM.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7933551290 de la planilla, expedida por SOI del mes de julio del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista
C.C. No. 52715956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firmado
> digitalmente por
s
Fecha: 2024.08.20
17:23:39-05'00'
Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR.5815125 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales
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INGRID PAOLA MONTESINO PRADA A?‘

CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

1 Obligacion Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el drea para la cual
se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacidn de tal
forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a
Sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacién titulada en las instituciones educativas asignadas
de acuerdo al programa de integracion con la educacién media presencial.

Evidencia 1: Ejecucion de la formacion académica. Actividad de camara - Fotohistoria.

ARCIA HERREROS




SENA

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

2 Obligacidn Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidon Profesional Integral.

Acciones realizadas: Preparar las actividades de aprendizaje necesarias para el buen

desarrollo de las competencias.

Evidencia 2: Guia de Aprendizaje, Competencia Editar contenido audiovisual de acuerdo
con parametros técnicos y técnicas de produccién.

siqga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: ELABORACION DE AUDIOVISUALES
+ (Cédige del Pregrama de Formacion: 522211-2
= Momkre,.dsl Proyecto [si es formaocion Titulodao): ELABORACION DE
CONTENIDOS AUDICVISUALES PARA MEJORAR LA COMUNICACION INTERMA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS PROVINCIAS GUANENTINA Y COMUNERA
* Fose del Proyecto [si es formacién Titulado) EJECUCION.
= Actividad de Proyecto (si es formacian Tiulada):
v EMPLEAR LOS CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS PARA LA ELABORACION DE
CONMTENIDO AUDIOVISUAL GUE FORTALEZCA EL POSICIONAMIENTO DE LA IMSTITUCION
EDUCATIVA,
» Competencia: EDITAR CONTENIDG AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS ¥ TECNICAS DE PRODUCCION
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¥ PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
DE LA PRODUCCION.

V' EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL GUION
TECNICC.
v EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO A LOS FORMATOS DE LA PRODUCCION
TENIENDC EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO AUDIOWVISUAL

+ VERIFICAR LAS SECUENCIAS EXPORTADAS TENIENDC EN CUENTA LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

= Duracién de la Guia: 192 HORAS

2. PRESENTACION

En cualguier rabajo cudiovisual es primardial contar con uno buena historio o guion y un
director que sepa coordinar las diferentes tomas y al equipo que realizard la pelicula, corlo

GFPI-F-026 VD3

siqa

o documental. Pero no tode acaba cuando se oyen el “Corten” de la escena final. Adn
queda quizd la fase méas importante de cualquier proyecto: la posproduccion audiovisuol.

Sirealzamos todo el procesa, peroc no hacemaos un buen mentaje, todo lo anterior no habra
servido para nada. Porgue es, precisoments, en esta efapa donde se va a daor formao a
ese producto final. Se van a desechar fomas, hay que sincronizar ofras, afiadire el sonido,
realizar efectos especiales.

La edicidn de video es un procesc por el cual un editar coloca fragmentos de video,
fotografias, gréfices, audio, efectos digitales v cualguier ofre material audioviswal en una
cinta o un archivo informdfico. Bl chjetive de lo edicion es presentor un programao
terminado para emifirlc por televisién, generar copias para su venta o senir como base
para otros mas acabados.

Mo podemaos negarlo. Yivimos en una sociedad eminentemente audiovisual en la gue las
imagenes y los videos o llenan todo: videoclips musicales, anuncios televisivos, series,
reportajes periodistices, documentales, cortometrajes, peliculas de toda close... El sector
audiovisual mueve un volumen de trabajo v de dinero crecients afio fras ofio en el que la
edicidn de video resulta fundamental.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Aclividades para la REFLEXION INICIAL: §i comparames realizar un audicvisual con
escribir un libro, las imdgenes serfan come palabras sueltas del diccionario y ia
=dicidn come el libro ya escrito.

Gakbriel Garcia Mdrquez
*..aPor qué cree gue es fan relevante la postproduccion?
* sBué elementos crees que puedes incorporar en la edicidng
* aleberio ser lo edicién uno herramienta para areglor los “erores” de la
produccion?
* il or qué es indispensable aprender a edifar?

Recuerde que esta actividod tiene como finalidad encaminarde y motivarle en el
desarrolle de los temas de esta guia de aprendizaje, por fal motive no es calificable, pero
deberd compartir sus respuestas v explorar los reflexiones de sus compafieros.

2. Acfividades para la CONTEXTUALIZACION:

GFPI-F-018 VO3




SENA
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA 7/\V
CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

3 Obligaciéon Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Acciones realizadas:

Formacién Titulada

Ficha N2 2694809 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales
Ficha N2 2694981 Técnica en Elaboracion de Audiovisuales.
Ficha N2 2734823 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.
Ficha N2 2905849 Técnica en Elaboracion de Audiovisuales.
Ficha N2 2905850 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.
Ficha N2 2905909 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.

Seguimiento Etapa Productiva

Ficha N2 2694809 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales
Ficha N2 2694981 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.
Ficha N2 2734823 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.

Evidencia 3: Ejecucion de la formacidn académica. IT Promocién Social.

09-08-2024
|.E.T. PROMOCION SOCIAL




SENA
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

H 9

Archivo  [ETSEM  Insertar

4 Obligacion Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Acciones realizadas: Reporte de juicios evaluativos IPS, competencia Registrar sonidos
de acuerdo con técnicas y especificaciones del proyecto audiovisual.

Evidencia 4: Pantallazo juicios evaluativos.

Disposicién de pagina

Férmulas  Datos

Revisar

Vista  Ayuda

#0ué desea hacer?

Q
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 Capiar E K s~ |&. Combinary centrar ~| | &=~ % oo | %8 3 Formato  Darformato  Neutral Cileulo ~ | Insertar Eliminar Formato P Ordenary  Buscary
opiar formata condicional ~ como tabla - ~ N arrar filtrar » seleccionar
Portapapeles 1 Fuente 1 Alineacién ] nGmero =] Estilos Celdas Edicion Complementos ~
Al - ~ Reporte de Juicios de Evaluacién v
A 8 c o E F G H K L
1 Reporte de Juicios de Evaluacién
2 [Fecha del Reporte: Taa2028,
3 |Ficha de Caracterizacién: 2805850
4 |Ccogigo: 522211
s |version z
& |Denominacion: ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
7 |Estado de Ia Ficha de EN EJECUCION
& |Fecha Inicio: 121022026
5 |FechaFin 1171212025
10_|Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL
11| Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER .
12 |Centro de Formacién: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFIO Y LA MANUFACTURA
13 [Tpode |- [Nimerode |- [Nombre ~ [Apetidos ~[Estado ~[Competencia ¥[Resultado de Aprendizaje “Y[Juicio de | |Funcionario que registro el juicio evaluativa =
R T -
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" "I036452607  |JEAN PERRE ESTIVEN [JAMES GANEA 38152 - Escrioir guiones audiovisuales segin tecnicas y metodologias 686892 - 01. COMPRENDER LOS GENEROS LITERARIOS ¥ AUDIOVISUALES |APROBADD | CC 62715956 - NGRD PACLA WONTESNO PRADA
20]" (== GLEMYS CHARITH BADILLO MORENO 38152 - Escribir guiones audiovisuales segin tecnicas y metodologias 836692 - 01. COMPRENDER LOS GENEROS LITERARIDS ¥ AUDIOVISUALES |APROBADO | CC 52715956 - NGRID PAOLA WONTESINO PRADA
" 071434283 |JUAN DAV HERNANDEZ PEREZ 38152 - Escribir guiones audovisuales segin (Ecnicas y metodoogias [886592 - 01. COMPRENDER LOS GENEROS LITERARIDS ¥ AUDIOVISUALES |APROBADD | CC 52715955 - GRID PAOLA WONTESNO PRADA
CouEunn £ CLENTa Bl TR SoTolr Dl v el oz
i 062501177 ELEEN ALIA WENESES VLORA. 35152 - Escrioir guiones audiovisuales segin (eCnicas y metodologias [686592 - 01. COMPRENDER LOS GENEROS LITERARIOS v AUDIOVISUALES |APROBADD | CC 52715955 - NGRID PAGLA HONTESNO PRADA
os|” 1091361074, GELY DANTZA MENDOZA SANDOVAL EN FORMACION 35152 - Escribir guiones audovisuales segin 18Cnicas y metodologias [686692 - 01. COMPRENDER LOS GENEROS LITERARIOS ¥ AUDIOVISUALES |APROBADO | CC 52715956 - NGRID PAOLA WONTESO PRADA
ewennn ey cuenTa Bl TR0 e esTouCTIRA v el couTeTn
" I095309523  |JHON FREDY OREIARENA ASCANIO 33152 - Escrioil guiones audiovisuales segin (ecnicas y metodoiogias 636892 - 01. COMPRENDER LOS GENEROS LITERARIDS Y AUDIOVISUALES |APROBADO | CC 52715956 - NGRID PACLA WONTESINO PRADA
s L | _Loewencn ey cuenta 61 Too e soroncTina v el courean
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INGRID PAOLA MONTESINO PRADA 7AV
CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

5 Obligacion Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Se publico en las diferentes RRSS privadas, la Il oferta de formacion
virtual 2024
Evidencia 5: Pantallazo de publicacion en RRSS

| 205% 1l Oferta de Formacion
Virtual 2024

Inscribete hasta el 12 de agosto

www.senasofiaplus.edu.co

Mas de 58 mil personas podran ser parte de 1a familia SENA

40 programas técnicos y tecnologos.

El SENA tiene inscripciones abiertas a la segunda
oferta de formacion virtual hasta el 12 de agosto,
inscripciones en
https://zajuna.sena.edu.co/titulada.php

6 Obligacion. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducciéon a los Aprendices.
Acciones realizadas: Durante este periodo, no se realizé induccidn a los aprendices.
Evidencia: N.A.
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
7 Obligacién Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias

del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y
los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Reunién en el colegio INEM, para concertar el proceso de apoyo
académico al aprendiz Tomas Rueda.
Evidencia 6: Reunion en el colegio INEM.

eunion articua€idi et

4?55:46:37 a,m.
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8 Obligacion Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Actividades realizadas por aprendices de la TN en Elaboracion de
Audiovisuales

Evidencia 7: Ejercicio de stopmotion.

™ jhon sanchez y jhon serrano.mp4 Abrircon v

v T
3

’

p ) oo00/030
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

9 Obligacién Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidon complementaria, segun
las necesidades del Centro de Formacién.

Acciones realizadas:

Formacién Titulada

Ficha N2 2694809 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales
Ficha N2 2694981 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.
Ficha N2 2734823 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.
Ficha N2 2905849 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.
Ficha N2 2905850 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.
Ficha N2 2905909 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales.

Seguimiento Etapa Productiva

Ficha N2 2694809 Técnica en Elaboracién de Audiovisuales
Ficha N2 2694981 Técnica en Elaboracion de Audiovisuales.
Ficha N2 2734823 Técnica en Elaboracion de Audiovisuales.

Evidencia 8: Ejecucion de la formacion académica. IE INEM.

12-08-2024
I.E. INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA
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10 Obligacion Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensidon y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacion de inscripcidn y los pagos
de aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencia 9: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla
No. 7933551290 expedido por SOI correspondiente al mes de julio del afio 2024

SOJI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBAMNTE DE PAGO Z Bancolombia

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIPO DEN.TIFICA.CICN: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52715858
MNOMERE O RAZON SOCIAL: INGRID PACLA MONTESING PRADA
CIUDADMUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTAMNDER
DIRECCION: CRA. 264 N. 2004-88 CASA 30 TELEFONO: 6801001
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA: . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAT NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

MUMERC PLANILLA 7933551290 TIFD DE FLANILLA: -INDEPENDIENTES
FERIODO COTIZACION MES: julie PERIGDO COTIZACION MES: ulio
OTROS SUBSISTEMAS: AND: 2024 SALUD: ANO 2004
DIAS DE MCRA: [

FECHA PAGO (asaaimmidd): 2024108/05 NUMERQ AUTORIZACION: 24307720

[ NOVEDADES
| ING | RET | TDE | TAE [ TOP | TAP |COR | wSP | WST [ SLN [COM| IGE [LMA [vAC [ AVP [ VCT | IRP
I J

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
WT [ copiso | NOMERE
800224808 | 2301 | Z30301-PORVENIRS 1 § 786,500
SUBTOTAL: [ $ 285800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT [ coDiGo | NOMERE
900214254 | EPS046 | EP5046-5ALUD MIA EFS 1 § 223300
SUBTOTAL: T $ 3300
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NT__| coDIGO | NOMERE
890200106 | CCFad | CCF38-CAIASAN 1 335800
SUBTOTAL: [ $35.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | CODIGO | NOMERE
seo011152 | 1423 | 1&-23-FOSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA. 1 50.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $ 554.300
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: § 554.300

2024/08/05 1048 AM USUARIC: 501 - CC52715958 PAGINA 1 DE1




INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

SENA

N

11 Obligacién Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada

Evidencia 10: Coordinacion de programas especiales CIDM

12 Obligacién Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Acciones realizadas: Presenté oportunamente los informes requeridos por el supervisor del

contrato

Evidencia 11: Informe mensual de actividades de agosto del 2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, agosto 30 de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.5815125 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815125 del 2024

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52715956
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y Iz
Manufactura, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de la referencia, 2
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: E! valor tomal del controto es de CUARENTA ¥ CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE. (545.399.708). Esta suma
serd pagada por 2| SENA al controtista de Io siguiente monera: @) DIEZ {10) pagos iguales mensuales
por los meses de febrera o noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465545) cada uno
incluido, b) v un pago final proporcional o los dias efecutodos en el mes de diciembre de 2024,

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024,

OBIJETO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién
en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos
establecidos per el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

T

Cumplir el objeto del contrate de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responszhilidad, profesienalismo
y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte,
en el drea para la cual se ha
contratade, en los horarios y
lugares establecidos para impartir
|z formacidn de tal forma que no
se  interrumpz  los  procesos
formatives ofrecidos por el SEMA
de acuerdo a sus requerimientos.

Orientar formacidn
titulada en las
instituciones  educativas
asignadas de acuerdo al
programa de integracion
con la educacion media
presencial

Evidencia 1
Ejecucion de la
formacion  académica.
Actividad de cdmara -

Entahistar,

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procescs de aprendizaje,
en cualguiers de las estrategias
de respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales  objeto de Iz
Formacion Profesional Integral.

Preparar las actividades
de aprendizaje necesarias
para el buen desarrollo de
|as competencias,

Evidencia 2
Guia de Aprendizaje,
Competencia: Editar
contenido  audiovisual
de acuerdo con
parametros técnicos y
técnicas de produccion.

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten  la  reflexign, |z
innovacién, el espiritu

Formacidn Titulada
Ficha N2 2694809 Técnica
en  Elsboracion  de

0, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

A
Ficha 2 2694981
Técnica en Elaboracion de
Audiovisuzles.

Ficha N2 2734823 Técnica
en  Elsboracion  de
Audiovisuales.

Ficha N 2905849 Técnica
en Elsboracién  de
Audiovisuales.
Ficha M2 2905850
Técnica en Elaboracion de
Audiovisuales.

Evidencia 3
Ejecucion de la
formacion académica. [T
Promocién Secial
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13 Obligacidén Presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacién tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargué en la plataforma SECOP |l los archivos GF Y GC, debidamente
diligenciados y organizados.

Evidencia 12: Pantallazo SECOP Il, factura 07.

REGISTRO DE FACTURA

% Documento del contrato cargado

Id de pago Pago 007
Obligado a facturar electrénicamente ':'SI @No -
Numero de factura |07
Fecha de emisién | 20/08/2024 10:35 =k
Fecha de vencimiento  30/08/2024 10:35 =
Valer neto 4.438.752,00 = Valor antes de VA
Valor total 4.465.545,00 ©
Motas
Fecha de recepcién original | 20/05/2024 10:35 E *

Namero de radicacion | 21450-623133

Descripcion Nombre del documento

[ GF_s52715956_9824_AGO_2024.pdf GF__52715956_9824_AGO_2024.pdf Descargar Detalle

Borrar || Anexar -

14 Obligacion Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: N.A.

Evidencia: N.A.



H %

Archivo

i o

SENA
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

15 Obligacion El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad

Acciones realizadas: Reporté las horas de formacién a desarrollar en el mes de agosto con
cada una de las fichas a mi cargo, asi como las actividades a desarrollar con cada una de
ellas.

Evidencia 13: Formato reporte horas del instructor, mes de agosto.
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16 Obligacion Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada.

Evidencia 14: Coordinacion de programas especiales CIDM.
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