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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de agosto de 2024

Ingeniero

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815146 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815146 del 2024

GERMAN DARIO GAITAN ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania N091.211.27
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Veintiséis millones ochocientos mil
pesos m/cte. ($ 38.553.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre del 2024, por valor Tres Millones Ochocientos cincuenta y cinco mil trescientos

pesos mcte ($ 3.855.300) cada uno incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacioén en el
programa de articulacidon con la media conforme a los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Impartir formacion titulada Ver evidencia
manera personal, disponiendo de toda | en el programa de Técnico | documental - imagenes
su capacidad, seriedad, | en dibujo arquitectdnico y es:1,2,34,56
responsabilidad, profesionalismo 'y | técnico de dibujo digital de
eficiencia en su desarrollo, que derive arquitectura e ingenierl'a
en excelente calidad de la formacion | pyplicar las actividades del
técnica que imparte, en el drea para la proceso de formacion:
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formaciéon de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar vy | Disefar, Impartir y evaluar Ver evidencia
apoyar procesos de aprendizaje, en | |la formacion titulada en el documental - imagenes
cualquiera de las estrategias de | programa de Técnico en es:1,2,34,5,6
respuesta institucional, para los | dibujo arquitectonico y
diferentes grupos poblacionales objeto | técnico de dibujo digital de
de la Formacion Profesional Integral. arquitectura e ingenieria en
las fichas:2694840,
2694821,2694822,
2905903, 2905847
3 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Analizar y disefiar las guias | Guias de aprendizaje,
reflexion, la innovacion, el espiritu | go 5nrendizaje contengan material de apoyo e
investigativo, la creatividad y la , . .
autoevaluacion en los Aprendices, para los items requeridos por instrumentos
su mejoramiento continuo. este numeral. evaluacion que se
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encuentran en el
portafolio del instructor
que reposa en la
coordinacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

De acuerdo con los
resultados de aprendizaje
evaluados por parte de
cada aprendiz se procede a
calificar en la plataforma
SENA SOFIA

Juicios evaluativos en el
portafolio del instructor.

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

De acuerdo los
lineamientos establecidos
por la coordinacién
académica de programas
especiales.

Ver evidencia
documental - imagenes
es:1,2,34,5,6

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccioén a los Aprendices.

Apoyo en el proceso de
inscripcién de los
programas ofertados por el
area de articulacion en las
instituciones educativa:
Colpuyana — Garcia
Herreros

Para esta cuenta no
aplica.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos 'y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Se realiza este proceso de
acuerdo con las guias
suministradas por el centro
de formacion.

Dado que a la fecha no
esta habilitada la
plataforma se genera
alternativas para llevar
seguimiento al proceso
formativo.

Entregar oportunamente los informes

requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional Integral.

Publicar las actividades del
proceso de formacion para
las fichas: 2694840,
2694821,2694822,
2905903, 2905847

Ver plataforma LMS.
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9 | Atender la formacidn titulada y apoyar | Impartir formacién titulada Ver portafolio del
la formacion complementaria, segin | para el Técnico en Dibujo instructor y plataforma
las  necesidades del Centro de | Arquitecténico y Tec. Digital | LMS.
Formacion. de arquitectura e ingenieria
para las fichas:
2694840,2694821,2694822,
2905903, 2905847
10 | Acreditar el pago mensual de las | Se da cumplimiento de | Ver portafolio de
obligaciones frente al Sistema de | acuerdo con los | Evidencias y evidencia
Seguridad ~ Social Integral (salud, | lineamientos institucionales | documental - imagen 6
pension y ARL) como trabajador | establecidos por la entidad. | y soportes de esta
independiente, dentro de los plazos cuenta.
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1.y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.
11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Los materiales de Acta de entrega de
hagan parte del patrimonio del SENA o | formacion no son materiales a los
de otras entidades o de particulares | devolutivos y son aprendices.
puestos al servicio de la entidad y que | entregados a los
le hayan sido entregados para el respectivos aprendices, los
desarrollo del objeto del contrato, por | 4e este afio agrado 10 no
lo que son sujetos de control y han llegado.
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
12 | Atender oportunamente los | Se asistira a las reuniones Ver imagen 7
requerimientos que haga el supervisor programas por el
del contrato y presentar informes | coordinador Javier Diaz
mensuales de la ejecucién del contrato. | Diaz de la lider de
Articulacion.
13 | Presentar por medio de la plataforma | De acuerdo con los Plataforma SECOP 2.

Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas

lineamientos establecidos
por la entidad se encargan
los documentos requeridos.
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de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderda por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacién de

la coordinacién del
programa de articulacién y
la lider de articulacion.

14 | Desplazarse dentro y fuera del | Desplazarse dentroy fuera | Durante este periodo no
territorio  nacional, cuando sea | del territorio nacional, se asignaron
requerido para el cumplimiento de las | cuando sea requerido para | desplazamientos a las
obligaciones contractuales y legalizar | g| cumplimiento de las instituciones educativas.
las érdenes de viaje, de acuerdo con los obligaciones contractuales
términos y lineamientos del SENA, una y legalizar las ordenes de
vez culminado el desplazamiento. viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.
15 | El instructor (contratista) debera | De acuerdo con solicitud de | Ver evidencia
contar con la disponibilidad para | |la coordinacion del documental - imagenes
atender las fichas programadas de | programa de articulaciony | es: 1,2,3,4,5,6.
acuerdo a la necesidad de la Entidad la lider de articulacion.
16 | Las demds necesarias para el cabal | De acuerdo con solicitud de | Ver evidencia

documental - imagenes
es: 1,2,3,4,5,6.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No se realizd
ningun
desplazamiento.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4560751552 de la planilla, Nuevo SOI correspondiente al mes de julio del
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

(B OOMPAO GAS A

Firma

GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
Contratista
C.C. N0.91.211.257 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

oy

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5815146 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Imagen 1. Formacién ficha 2905903 Rafael Garcia Herreros Grado 10 AGOSTO
2024

ELABORACION SOLIDO POR MEDIOO SE CAD BIM

|

2024-08-05 17:17:53

2024-08-05 17:18:00

2024-08-05 17:19:49




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Imagen 2. Formacion ficha 2694821 José Elias Puyana Grado 11-3 AGOSTO 2024

MODELANDO PROYECTO PRODUCTIVO GRADO 11-3 COLPUYANA

MODELANDO PROYECTO PRODUCTIVO GRADO 11-3 COLPUYANA

Ll =

2024-08-06 15:30:14




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

NOTAS 2 PERIODO GRADO 11-3 JOSE ELIAS PUYANA 2024

Formames Hombre y Mujeres con Espiritu de Bien

ICOLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYAN Planilla De Ingreso De Notas Inteligente

Imp 2024-08-08

Grupo: 11-3 DIB. ARQUIT. |A5ignatura: ARTICULACION SENA ‘Docente: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO |Periodo: 2/2024 ‘Fecha Cierre Notas: Ago 11 - 11:59 pm

ESCALA EVALUACION |(suP): supeRrioR (91 - 100) (ALT): ALTO (81 - 90) (BAS): BASICO (70 - 80) (BAJ): BAJO (10 - 69)
VER INSTRUCCIONES
COGNITIVO-PROCEDIMENTAL (75%) ACTITUDINAL (25%)
PRA (15%) PRA (30%) PRA (30%) AAD (25%)
Foto Cddigo Nro. Nombres ™ % X ]
A7)
20220212 1 DADRAN NUNEZ 65 70 70 70

DANIELA

CAMPOS MEZA
20220378 2 KHRISTOPER SEBASTIAN 50 0 73 25

CHAPARRO CARVAJAL

20190265 3 NIKOLLE VALERIA 90 90 90 90
20150208 9 | et USTARE 80 75 70 70
20190201 iz | ICOREQASLLAR 70 70 70 70
20190279 6 DAZA ROJAS 65 70 70 75

JULIANA LISETH

DELGADO RODRIGUEZ
20190290 7 VALENTINA 70 70 70 70

ESTUPINAN LEON
20160120 8 FO N BANTAN 95 95 95 95

FLORIAN ARAMBULA
20220166 9 ANA SOFIA 70 70 70 70

FORERO GONZALEZ
20180722 10 SARA YAZMIN 70 75 75 80

FUENTES MOJICA
20190318 11 JEIMY NATALIA 70 70 70 70

GARCES RIVERA
202306042 YEANGLEIDIS VALENTINA i 80 80 B85

GARCIA PATINO

20140345 13 JUAN FELIPE 85 80 70 70
GARCIA VARELA
20170092 14 SHIRLEY JOHANNA 75 70 70 75

MANRIQUE ALFONSO

20190271) 15 DUBAN FELIPE

85 75 75 75

MURALLAS GONZALEZ
20122026 16 LAURA VANESA 65 70 72 70

PE

10

10

PP

69|

69|

73

70|

70|

95

70|

75

70|

75

72|

76|

69|

DEF]

69

69

73

70

70

100

70

75

70

75

76

69




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

OJEDA CALVO
CRN 20230486 17 Ao A0 70 75 70 70 7|74

RODRIGUEZ RICO
20190352 18 NICOLLE DAYANNA 70 70 70 70 70| 70

SAUCEDO JAIMES
20230589 19 ANGELY JOHANA 65 70 72 70 69| 69

& TOLOSA CARDENAS
20190274 20 EVELYN ASLEY 70 75 75 75 74| 74

TOVAR OLARTE
20190231 21 JHAIR FERNANDO 65 70 72 70 69 69

a
d
>

¥ VARGAS JAIMES
4 20220722 22 ERIC SAMUEL 70 70 70 70 70| 70

Imagen 3. Formacion ficha 2694822 José Elias Puyana Grado 11-4 AGOSTO 2024

Formacion en software BIM 3D asistido por computador en la biblioteca CIDM

2024-08-14 14481




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146

NOTAS 2 PERIODO GRADO 11-4 JOSE ELIAS PUYANA 2024

Grupo: 11-4 DIB. ARQUIT.
ESCALA EVALUACION

VER INSTRUCCIONES

Foto Codigo  Nro.

20190360 1

20170086 2

20160767 3

20130165 4

20130237 5

(=
o

20230533 6

20130080

~

20140057 8

20190687

[t-]

20150099 10

20140271 11

20121972 12

20180445 13

20190322 14

20190376 15

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

ICOLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYAN,

Formamos Hombre y Mujeres con Espiritu de Bien

Planilla De Ingreso De Notas Inteligente

Imp 2024-08-08

‘Asignalura: ARTICULACION SENA |Dacenle: ‘GERMAN DARIO GAITAN ROSERO |Peri0dn: 2/2024 |Fecha Cierre Notas: Ago 11 - 11:59 pm

|(SUP): SUPERIOR (91 - 100)

Nombres

ANAYA ANAYA
LINDSAY NATALIA

AVELLANEDA MENESES
KAROL SOFIA

AYALA SARMIENTO
ALVARO ANDRES

BARON NAVAS
JUAN SEBASTIAN

BLANCO PINZON
JUAN CSTCDAN

CANIZAREZ FLOREZ
JAYDITH LIZETH

CARRERIO RONDON
LIZETH DAYANNA

CARRENO VARGAS
SARA JIMENA

CRUZ DIAZ
LAURA SOFIA

DOMINGUEZ RODRIGUEZ

JHERLY FERNANDA

HERRERA BUSTOS
DAYAN STEFANIA

JAIMES JAIMES
NEYDER ALEXANDER

JIMENEZ RAMIREZ
GABRIELA ALEJANDRA

JIMENEZ ROJAS
WENDY STEFANNY

MEJIA TORRES
SEBASTIAN ANDRES

(ALT): ALTO (81 - 90)

PRA (15%)

N ¥
o

70

50

70

50

50

60

65

70

65

70

85

50

50

65

65

COGNITIVO-PROCEDIMENTAL
PRA (30%)

n X
o

70

70

65

70

70

75

75

70

70

75

85

65

70

70

75

75%)

(BAS): BASICO (70 - 80)

PRA (30%)

N X
]

70

75

70

75

70

80

85

70

85

80

85

65

70

70

75

(BAJ): BAJO (10 - 69)

ACTITUDINAL (25%)
AAD (25%)

N X
]

70

70

70

80

70

80

85

70

85

85

85

65

70

70

75

PE

10

PP|

70

68

68

71

67

75

79|

70|

78|

85|

62

67|

69|

73]

DEF

70

68

ril

70

95

62

69

73




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

ORTEGA PENA
F 20170558 16 N 65 70 75 85 74| 74

PABON ORTEGA
20180270 17 ANA CATALINA 70 70 70 70 70| 70

PACHECO ARAQUE

20130726 18 'ANA MARIA 50 70 80 70 70| 70
PARRA SEQUEDA
20130190 19 JUAN CAMILO 50 65 65 65 62| 62

PLATA MONTAGUTH
20160148 20 JULIAN ANDRES 65 70 70 75 70| 70

ROJAS HERNANDEZ

20180099| 21 |, \pREA JULTANA (RET)

SOTO VELANDIA
20122478 22 MARIA ALEJANDRA 60 70 75 75 nmn

TARAZONA GARCIA
Y 20180044 23 KAROL DAYANA 65 65 70 70 67| 67

TORRES PRADA
20130180 24 SHIRLEY LORENA 70 75 85 85 7979

VELASCO BARAJAS
20150540 25 MARIA PAULA 60 80 85 85 10 (79|89

A
dn
A
¢
a

Imagen 4. Formacioén ficha 2905847 José Elias Puyana Grado 10 AGOSTO 2024

’ : § : Wl o
NOTAS 2 TRIMESTRE PLATAFORMA COLEGIO JEP




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

NOTAS 2 PERIODO GRADO 10 JOSE ELIAS PUYANA 2024

ICOLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYAN, Planilla De Ingreso De Notas Inteligente
Formamos Hombre y Mujeres con Espiritu de Bien Imp 2024-08-08

Grupo: 10ADIB.DIG.AR.IN ‘Asignatura: ARTICULACION SENA ‘Dncente: ‘GERMAN DARIO GAITAN ROSERO ‘Periodo: 2/2024 ‘Fecha Cierre Notas: Ago 11 - 11:59 pm
ESCALA EVALUACION |(SUP): SUPERIOR (91 - 100) (ALT): ALTO (81 - 90) (BAS): BASICO (70 - 80) (BAJ): BAJO (10 - 69)

VER INSTRUCCIONES

COGNITIVO-PROCEDIMENTAL (75%) ACTITUDINAL (25%)
PRA (15%) PRA (30%) PRA (30%) AAD (25%)
Foto Cadigo  Nro. Nombres o X ™ % - % PE |PP|DEF|
@ ] ] ]
AMAYA MILLAN
20140156 1 SIMON ANTONIO 20 80 75 75 78| 78
20200410 2 ARULANCGH 90 80 80 80 81|81

JUAN SEBASTIAN

ARIAS RODRIGUEZ
20200620 3 SHARIT DANIELA 75 75 75 75 75| 75

BARAJAS REY
20190171 4 MANUELA 80 85 85 85 84| 84
BAYONA JAIMES
20130724 5 SHARA JULIANA 80 75 75 75 75| 75

BORRERQ CANO
| 20230300 6 ANDRES FELIPE 80 75 75 75 75| 75

CABALLERO ORDONEZ

20140007 RAFAEL SANTIAGO

~

70 75 75 75 74| 74

CABEZA PULIDO
20190407 8 AUDIN SANTIAGO 20 75 75 75 77|77

DURAN ARENAS

20190170 JOSE DAVID

©

80 75 70 65 71| 71

ESTEBAN RAMIREZ
20150624 10 KAROLL MARIANA 75 75 75 75 75| 75

GRATEROL CORDERO

20190502 11 VERUSKA 70 75 70 75 72| 72
LAGO VARGAS
20230348 12 CAMILA 75 75 80 80 77| 77

LEON MORENO
20230673 13 KANDACE SOFIA 75 75 75 75 75| 75

LIZARAZO RAMIREZ
20140131 14 MARIANA 80 75 75 75 75| 75

£ LIZARAZO ROJAS
20180286 15 JHOAN SEBASTIAN 70 85 85 85 10 |82 92

LOAIZA DIAZ
ﬁ 20190180 16 CATALINA 75 75 75 75 75| 75




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

7 LOBATO REYES 75 75 75 75

20150637 ISAAC DAVID

-

LUNA LIZCANO
20130263 18 DIEGO FERNANDO 70 75 75 75

MACAREO LOPEZ
20140573 19 SHAROL MARIANNA 75 75 75 75

MACAREO MEDINA
20130253 20 MARIA GABRIELA 75 75 75 75

MORENC RODRIGUEZ
| 20200422 21 AURA VIOLETA 75 75 75 75

NAVARRO MARTINEZ
20170674 22 TOMAS CAMILO 75 75 75 75

ORTEGA RANGEL
20200435 23 SHARON NICOLE 75 70 70 70

PADILLA RINCON
20140129 24 KEINER ANDRES 90 85 85 85

QUINTANILLA HEREDIA

20140173 25 “yoHAN SEBASTIAN

95 80 85 85

RESLEN ARENALES
20160260 26 JULIAN YAHIR 70 70 70 70

ROMERO PEREZ
20230476 27 JHOAN SEBASTIAN 70 70 65 65

SALON BARRERA
20200433 28 CAMILA ANDREA 75 75 75 75

SANCHEZ RODRIGUEZ
20140369 29 ASLY NICOLLE 75 75 75 75

SANGUINO OLARTE
20190185 30 JULIETH DAYANNA 75 80 85 85

SEPULVEDA BERNAL

20210344 31 ISABEL SOFIA 75 75 75 80
SERRANO CALA
20190526 32 DANNA SOFIA 75 75 75 80

SILVA LIZARAZO
20150129 33 MARIA LIZETH 75 75 80 75

TORREGLOSA GALVIS
| 20230320 34 ISABELLA 75 75 75 70

TORRES MONCADA
20170457 35 VALENTINA 75 75 75 75

TORRES SANCHEZ
20190681 36 DANNA MARCELA 80 80 80 80

10

10

75

74

75

75

75

75

70

85

85

70

o7

75

75

82

76

76

76

73

75

74

75

75

70

67

75

75

76

76

73

75




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

20150633 37 VERADOMINGUEZ 70 70 70 80
a 20190483 ag | MIEARECE MU 75 75 70 75
20190186| 30 | VILAMIZAR SERRANG 80 80 80 80
n 20180279) 20| YEHHESASHERNANDEZ 80 80 80 80
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Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Imagen 5. Formacion ficha 2694840 Rafael Garcia Herreros Grado 11 AGOSTO 2024

ELABORACION MAQUETA PROYECTO PRODUCTIVO

2024-08-16 14:33:29




Nombre del contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CO1.PCCNTR. 5815146
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Imagen 6. Pago seguridad social mes de JULIO 2024

SO/ / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

/ COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91211257
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 100 36 30 T5 APT 202 TELEFONO: 6317985
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NUMERO PLANILLA: 4556671579 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: Junio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ARO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/07/15 NUMERO AUTORIZACION: 9999350090
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE TDP | TAP |COR| VSP|| VST |.SLN [COM| IGE | LMA VAC | AVP | VCT | IRP
i i

LIQUIDACION GENERAL )

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 | 2514 2514 COLPENSIONES || || 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 | $2490.600
SALUD ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 | $195.000

_RIESGOS PROFESIONALES )
ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
860011153 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $8.200
SUBTOTAL: | 1 | $ 8.200
VALOR SIN MORA: $ 452.800
VALOR MORA: $0

TOTAL PAGADO: | $ 452.800




