SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, agosto 30 de 2024

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5816141 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del ano 2024
Referencia: No 5816141 del afio 2024

Helmunth Vladimir Avila Ordonez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.105 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE
($45.250.856). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos
iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) cada uno. b) un ultimo pago
correspondiente  QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS MCTE
($595.406)

Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacidn en el programa de
articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional
Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Impartir formacién titulada en el Ver EVIDENCIA
personal, disponiendo de toda su capacidad, | programa de Técnico en Sistemas DOCUMENTAL - imagen 1
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | Teleinformatico sistemas en las - imagen 12
eficiencia en su desarrollo, que derive en | fichas
excelente calidad de la formacion técnica que

GTH-F-062 V10



SENA

N

imparte, en el area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

e 2694825 — TELEINFORMATICOS

—PUYANA

e 2694826 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

e 2694975 — TELEINFORMATICOS
—SERRANO

e 2905848 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

e 2905843 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA

e 2905462 — TELEINFORMATICOS
- MARQUEZ

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Disefiar, Impartir y evaluar la
formacion titulada en el programa
de tn sistemas en las fichas

. 2694825 — TELEINFORMATICOS

— PUYANA

e 2694826 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA

e 2694975 — TELEINFORMATICOS
— SERRANO

e 2905848 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

e 2905843 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA

e 2905462 — TELEINFORMATICOS
- MARQUEZ

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL - imagen 1
- imagen 12

Desarrollar mecanismos que faciliten Ila
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Analizar y disefar las las guias de
aprendizaje contengan los item
requeridos por este numeral

Guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos evaluacién
que se encuentran en el
portafolio del instructor
que reposa en la
coordinacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

De acuerdo con los resultados de
aprendizaje evaluados por parte de
cada aprendiz se procede a calificar
en la plataforma SENA SOFIA

Juicios evaluativos en el
portafolio del instructor

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.

De acuerdo los lineamientos
establecidos por la coordinacion
académica de programas especiales

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL - imagen 1
- imagen 12
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6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducciéon | Apoyo en el proceso de inscripcion Para esta cuenta no aplica
a los Aprendices de los programas ofertados por el
area de articulacion en las
instituciones educativa: Colpuyana -
Marquez
7 Documentar en las diferentes plataformas (LMS, | Se realiza este proceso de acuerdo Dado que a la fecha no
TERRITORIUM) los procesos de formacion que | con las guias suministradas por el esta habilitada la
orienta, asociado con el proyecto formativo | centro de formacién plataforma se genera
(portafolio de evidencias del instructor, material alternativas para llevar
de apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, seguimiento al proceso
talleres aplicados y los demas documentos vy formativo
recursos requeridos por el desarrollo curricular).
8 Entregar oportunamente los informes | Publicar las actividades del proceso Ver plataforma LMS
requeridos, sobre las acciones encomendadas y | de formacién:
los productos resultantes de procesos de | e 2694825 — TELEINFORMATICOS
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a —PUYANA
quienes imparte Formacién Profesional Integral. e 2694826 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
o 2694975 — TELEINFORMATICOS
—SERRANO
. 2905848 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2905843 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2905462 — TELEINFORMATICOS
— MARQUEZ
9 Atender la formacion titulada y apoyar la | Impartir formacidn titulada en el Ver portafolio del
formacién  complementaria, segun las | programa de tn sistemas en las instructor y plataforma
necesidades del Centro de Formacién. fichas LMS
. 2694825 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
o 2694826 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2694975 — TELEINFORMATICOS
—SERRANO
o 2905848 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2905843 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
o 2905462 — TELEINFORMATICOS
— MARQUEZ
10 Acreditar el pago mensual de las obligaciones Se da cumplimiento de acuerdo con | Ver portafolio de

frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal

los lineamientos institucionales
establecidos por la entidad

Evidencias y EVIDENCIA
DOCUMENTAL - imagen
16 y soportes de esta
cuenta
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cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad administrativa.

11 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte | Los materiales de formacién que Acta de entrega de
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de | son devolutivos hacer entrega a la materiales
particulares puestos al servicio de la entidad y | finalizacién del contrato o cuando
que le hayan sido entregados para el desarrollo | ello lo requieran
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

12 Atender oportunamente los requerimientos que | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
haga el supervisor del contrato y presentar | coordinacidn del programa de DOCUMENTAL - imagen 1
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. | articulacidny la lider de articulacion | -imagen 12

13 Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los | De acuerdo con los lineamientos Plataforma SECOP 2
informes mensuales de actividades junto con las | establecidos por la entidad se
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la | encargan los documentos
Entidad, a efectos que las mismas sean | requeridos
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo no
cuando sea requerido para el cumplimiento de las | territorio nacional, cuando sea se asignaron
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes | requerido para el cumplimiento de desplazamientos a las
de viaje, de acuerdo con los términos y | las obligaciones contractualesy instituciones educativas
lineamientos del SENA, una vez culminado el | legalizar las ordenes de viaje, de
desplazamiento. acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 El instructor (contratista) debera contar con la | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
disponibilidad para atender las fichas | coordinacién del programa de DOCUMENTAL - imagen 1
programadas de acuerdo con la necesidad de la | articulacidny la lider de articulaciéon | - imagen 12
Entidad

16 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
del objeto contractual. coordinacion del programa de DOCUMENTAL - imagen 1

articulacion y la lider de articulacidon | - imagen 12

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A
2. N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 78821958 expedido por COMPENSAR | MIPLANILLA correspondiente al mes de julio del afio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

o ot

Firma

Helmunth Vladimir Avila Ordoiiez
Contratista

C.C. No. 13541105 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

. Firmado
JladDiug o
17:20:02 -05'00'
Firma
Javier Diaz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5816141 de 2024
Coordinador Programas Especiales
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HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141

EVIDENCIA DEL MES: AGOSTO 2024

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera

de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Integral.

Obligacién: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, en

los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Imagen 1. Impartir formacién presencial de la ficha 2694826 -SISTEMAS
-COLPUYANA11- Martes - T

Imagen 2. Impartir formacién presencial de la ficha 2905462 -SISTEMAS -
MARQUEZ10 - Lunes - Miercoles - T

{3

e 6Eg0R024 14:33:20
:Eefw? ;5;,;;;: 70650N 76081 5

=~ /,‘. e - 7 280°W

, 2 Santandér

José Elias Puyana - 2694826

3002024 16:02:15 |
527N 73.1653W

\r NV

2Rl | 2005462

ST 6 ago 2024 14:33:34
e 7.0650N 73.0814W
s 301° NW
o Santander
Jose Elias Puyana - 2694826

5 ago 2024 16:02:29
7.0528N 73.1652W
251°'W

Gabaiel Garcia Marquez _ 2905462




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: AGOSTO 2024

Obligacidn: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu | Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto
continuo. de la Formacion Profesional Integral.

Imagen 3. Impartir formacién presencial de la ficha 2694806 -SISTEMAS | Imagen 4. Impartir formacion presencial de la ficha 2905843 -SISTEMAS -
-PUYANA11C - Jueves - T PUYANA10C - Viernes - T

= ,.n-y 1.ago 2024 15:38:51
g T ST A 0795N°73:0886W
TS o, 2735

i A . ago 2024114:04:35
’ Santander : S 7.0

797N 73.0883W.

L2 colpuyana 2604806 o e 279° W

< =

B >

1290077 15-38:37
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19° N : )
Santander R ) B ' 22 0&%%%0345\/3
colpuyana - 2694806 7 e ! A\ T93USE
‘ LA CUMBRE ECHEVERRY)|

Do 5 B sPuyana 290555‘3




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: AGOSTO 2024

Obligacidn: El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las
las necesidades del Centro de Formacion. fichas programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad

Imagen 5. Impartir formacién presencial de la ficha 2694826 -SISTEMAS | Imagen 6. Impartir formacién presencial de la ficha 2905462 -SISTEMAS -
-COLPUYANA11- Martes - T MARQUEZ10 - Lunes - Miercoles - T

Obligacidn: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segiin

el B
: TS

A
A

| b ‘é Y
13500 2024 14:49:08 | 7ozt Nt
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HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: AGOSTO 2024

Obligacidn: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones Obligacidn: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional Integral. Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional Integral.

Imagen 7. Impartir formacién presencial de la ficha 2694806 -SISTEMAS | Imagen 8. Impartir formacion presencial de la ficha 2905843 -SISTEMAS -
-PUYANA11C - Jueves - T PUYANA10C - Viernes - T

9 ago 2024 15:12:08
7.0798N 73.0884W
297°NW

Santander

colpuﬁna - 2905843

colpuyana*= 29058 3




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: AGOSTO 2024

Obligacién: participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

Obligacién: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Imagen 9. Publicar en grupo de WhatsApp para aprendices la
informacion que nos comparte el coordinador

Imagen 10. Presentar Prueba de conocimientos de la norma NSCL: 260101064 - Formular el
proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

El Centro Industrial de] Disefio y la
Manufactura tiene el gusto de invitar a
participar a la comunidad GIDM en el
event... Leer mas

Lody

Ta
Hoya la(s) 1743

CC: helmunth@gmail.com

Senor candidato

TURISTICOS

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 16

RESULTADO DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO NSCL 260101064 @ puibiica
. Claudia Milena Espinosa Bohrquez

Para: ® Helmunth Viadimir Avila Ordofiez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 16/07/2034 10:07 AM

HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ

A continuacién, relaciono el resultado de 1a prueba de conocimiento presentada:

evaluador ECCL (3124448496).

AR Qow

w =

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

0O @ 0324

daudia (No comprobado) &

Claudia Milena Espinosa Bohorquez.
LaA 24 = SENA | 'nstructors Programa Articulacién con la Educacisn

Iniciado por Unknown User. Al asistir a esta
reunién, acepta que se le incluya. Directiva de
privacidad

>

S2b 20/07/

NSCL: 260101064 - Formular £l proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investizacion

Proceso: Proyecto: 202468-9309-912-P2375 - Grupo: 1- CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y

Siusted quisre acceder a la oportunidad o cualquier informacion adicional comuniquese con su

B & &

Alexandra Daza Cifuentes ¥

Crat Geme  Particpar

© B

Resccionar  Vista  Mas




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: AGOSTO 2024

Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del

pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracidn de incumplimiento y caducidad administrativa.

Imagen 11. Reporte de notas en la plataforma del Colpuyana sobre
las fichas de grado 10 y grado 11

Imagen 12. Pago Planilla de seguridad Social

o ) COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYANA PLANILLA VIRTUAL DE NOTAS

= - 11
=4 Formamos Hombre y Mujeres con Espiritu de Bien Grupo: 11-5 SISTEMAS

Asienaturas ARTICULACION SENA Docente: HELMUNTH VLADIMIR AVILA GRDONEZ Grupo: 11-5 SISTEMAS Poriodos 2/2024 Imp 2024-07-26
ESCALA EVALUACION (GUP): SUPERIOR (#1-100)  (ALT):ALTO (81-50)  (BAS): BAGICO (70-80)  (BAJ): BAJO (10-69)
VER CONVENCIONES
L2 o on) acras)
B ot Normbre D:"'t‘:’ A e o ) wros FE PPNPPAC PEF CON MM
N N N N N N N N N N

1 20220461 Aguilar Quiroga Aslith Thalian 83 83 40 90 80 80 90 80 P 90 70 87 94 82 82 57.38
2 20130723 Arguello Gonzalez Marlon 7 n oo & 75 W 0 W P 8 M B 8 & 6 .03
3 20220181 Barajas Rincon Darlyne Guisell B 8 W % 8 80 0 8 P 0 70 & 10 8 5 57.38
4 20140084 Basto Pico Juan Camilo 77 77 &0 90 10 80 90 85 P 70 75 85 70 72 74 63.21
5 20180285 Bautista Carrefio Javier Alejan 80 80 40 90 80 80 20 80 P 90 70 &7 94 75 kd 60.29
& 20130284 Bohorquez Torres Carlos David 7t n @ & 75 0 0 & p 8 M 58 i n .03
7 | 20190266 Caicedo Castafeda Thomas Ediso n 7 @ & 75 85 75 8 P %W 75 % 88 » 5 68.06
8 2080720 Celi Blanco Nicole Stefani %0 s0 4 8 0 85 75 8 p 0 T 0 %4 8 D) 5059
9 20122036 Centeno Bulla Rafael Santiago 89 89 10 80 70 90 85 80 P 85 70 %0 94 77 82 51.56
10 20190273 Cepeda Basto Zarhay Joicy Yakz 2[5 6 8 w0 W 10 % 10 10 8 10 & 5 %0 50|60

11 20190188 Duran Arenas Victor Manuel 8 & W % & 80 8 8 P 0 80 8 10 8 8 51.56
12 20190277 Estrada Jimenez Danna Sofia 91 91 70 95 60 85 85 70 P 95 70 80 100 83 86 49.62
13 20180374 Fagua Supelano Esteban Fermand 88 88 90 80 85 10 85 10 P 90 10 80 100 70 78 52.53
14 20190200 Florez Rivera Javier Santiago ) 6 9% w0 8 80 8 80 P 9% 70 B 94 3 7 1
15 20170091 Florez Velandia Carlos Samuel 91 st 9% w0 80 80 8 & p % 0 8 8 8 9.6
16 20123032 Garcia Castafieda Aimer Santiag 88 88 95 90 80 80 85 80 P 95 70 80 100 88 88 52.53
17 20190272 Garcia Duran David Santiago 70 70 40 85 75 80 20 10 P 95 70 80 82 65 67 70
18| 2014034 Garcia Patifio Jusn David % % 10 8 70 % 8 & p 8 0 W 10 1 54 5059
19 20150480 Gomes Duarte Mileth Alexandra 7 74 T %5 e 85 8 0 P % 70 8 94 8 b .12
20 20190225 Herrera Lizarazo Sergio Mauric b o4 & 50 75 B0 P 0 5 W10 8t 7 621
21 20130235 Mayorga Nieto Juan Jose 92 92 90 20 85 80 85 S0 P 90 70 80 100 82 86 48.65
72 AL Miianone Caicmdn fardin a1 a m m e s e m b e m M & = 0w

A3 v fe =ST.ERROR((CONTAR. ST(C43:AP43;1) /CONTAR(C43:AP43))*100;"")

B c o E | F s H J g A0 A

FicHA [ |Nombre.

T |

2694626 AGULAR QUROGA ASLITH THALIANA 1 1 4 2]
2694826| ARGUELLO GONZALEZ WARLON 1 52
JAS RINCON DARLYNE GUISELL. 1 ] 100
PICO JUAN CAMLO || 1 8
RREROD JAVIER ALEJAN 1 1 94
TORRES CARLOS DAVD 1 82
2694826|CAICEDO CASTATIEDA THOMAS EDSO 4 )
2694626 CELI BLANCO NCOLE STEFAN! 1 1 94
BULLA RAFAEL SANTIAGO 1 1 E]
2694826|CEPEDA BASTO ZARHAY JOCY YAKZ ] 59
RENAS VICTOR MANUEL 1 1 400

1

4

1

1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
JMENEZ DANNA SOFIA | 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 100

2654526|FAGUA SUPELAND ESTEBAN FERNAND 1 1 I 100
2654225 |FLOREZ RIVERA JAVER SANTIAGO T ] %
2694526|FLOREZ VELANDIA CARLOS SAMUEL 1 ] il )
CASTANEDA AMER SANTIAG | ] 11 100

DURAN DAVID SANTIAGO I 1 =

PATIIO JUAN DAV P B 100

DUARTE LETH ALEXANDR P T T T T T T T T %

2: LIZARAZO SERGIO UAURIC 1 P 1 B 100
2694526 | MAYORGA NETO JUAN JOSE | ZI 1 B 100
ICEDO AARGH ZI 1 )

ICEDO EMHANDEL 1 ZI 82

JORENO JESUS DAVD 1 ZI I 1 1 100

2594826 NERA URBE JOHAN FERNANDO 1 1 IR IR 5
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