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Florencia, 21 de agosto de 2024

Adelantadas las diligencias corespondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacién de los servicios
personales, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion, requeride conforme a los numerales 7° y 12°
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

a constitucion politica de Colombia, en su articulo 4% indica que la atencidon de la salud es un servicio pUklico a cargo del
Estado, por lo que se debe garantizar a todas las persenas el acceso a los servicios de salud, promocién, proteccion y
recuperacion de Ia salud; en coherencia con lo definido en la Ley 1751 de 2015 “por la cual se reglamenta el derecho a
la salud y se dictan otras disposicicnes”, define la salud como un derecho fundamental que debe brindarse basado en los
principios de oportunidad, eficacia y calidad; establece las obligaciones del estado en su articulo 5° las cuoles propenden
por al respeto, proteccidn y garantia del goce efective del derecho fundamental a la salud.

La Gobernacion de Caquetd desde la Secretaria de Salud Departamental, como auteridad sanitaria, da cumplimiento a
las competencias definidas por la tey 715 de 2001, Ley 9° de 1979, y metas de los objetivos de desarrolle sostenibles. Asi
mismo, se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica conforme a lo establecido en el Decreto 3518 de
2006 compilado en el Decreto 780 de 2014 {por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Satud
y Proteccion Social); el cual se define como un conjunto de usuarics, normas, procedimientos, recursos técnicos. financieros
y de talento humano, organizados entre si para la recopiiacién, andlisis, interpretacion, actualizacion, divulgacion y
evaiuacion sistemdtica y oportuna de la informacién sobre eventos de interés en salud pUblica, para la erientacion de las
acciones de prevencidn y control en salud publica.

En ese sentido, les compete alos departamentos la direccidn y control del sistema de vigilancia en salud publica, conforme
a los ineamientos nacionales para la vigilancia en salud publica emitidos por el Instituto Nacional de Salud, en los cuales
le atribuye a las entidades territoriales departamentales: Apoyar a los municipios de su jurisdiccion en la gestidn del sistema
de vigilancia en salud publica y en el desarrollo de las accicnes de vigilancia v control epidemiolégico y sanitario,
garantizar la infraestructura y el talente humano necesario para |a gestion del sistema y el cumplimiento de las acciones
de vigilancia en salud publica de su jurisdiccion, cumplir y hacer cumplir en el drea de su jurisdiccion las normas
relacionadas con el sistema de vigilancia en salud publica y dar aplicacién al principic de subsidiariedad en los términes
del literal d) del articulo 3° de ia Ley 10 de 1990, siempre que la situacién de saiud plblica de cualquiera de los municipios
o dreqas de su jurisdiccion lo requieran y justifiquen.

El Plan Decenal de Salud PUblica 2022 - 2031, adoptado mediante Resolucidn 1035 del 14 de junio de 2022 por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, indica que la entidad teritorial debe velar por la implementacién de la politica publica, que
contempla cinco |5) etapas fundamentates, las cuales se fundamentan en un marco estratégico basado enla planeacion.
orientada por cuairo (4] pilares fundamentales, que reconocen la misionalidad de los actores quienes, dentro de sus
competencias, ejercen la rectoria en salud en coordinacién con demds actores y sectores que ejerzan acciones
relacionadas con la intervencion de los determinantes sociales de la salud, en pro del cumplimiente de los objetivos,
estrategias, metas y demds aspectos sefalados en el referido plan; asi pues, se conforman seis {6) ejes estratégicos, donde
la Vigilancia en Salud Piblica se constituye como una estrategia del elemento orientador de lo Gestion de las amenazas
individuales y colectivas en salud publica, que atiende al eje estratégico 4: Gestion Integral de Riesgos en saiud PUblica,
para lo cual, la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica se erige como un mecanismo fundamental para dar
respuesta oportuna y eficaz a fos amenazas individuales y colectivas en salud pUblica, permitiendo asi la prevencidn.
mitigacion y superacién adecuada de riesgos en salud.

De ahi la necesidad que el Departamento del Caguetd busque fortalecer y establecer acciones que den cumplimiento @
las politicas, componentes y estrategias inmersas en el Plan Decenal de Salud Pablica PDSP, las cuales buscan la equidad
en salud por medio de! despliegue de programas, estrategics y lineamientos de orden nacional gue buscan abordar los
determinantes sociales y asi disminuir brechas e inegquidades en salud.

Entre los programas pricritarios se encuentra la promocion y la proteccidn de la Salud Mental desde los componentes de
promocién de la salud mental y la convivencia, Prevencion y atencion integral a problemas y frastomos mentales y o
diferentes formas de violencia, la cuai se relaciona con el desarollo humano y social sostenible, asi como con el desarollo
de oportunidades y capacidades para que las personas, familias y comunidades puedan vivir y cuidar de su saiud mental,
establecer relaciones significativas y afrontar los desafios durante los diferentes momentos det curso de viday a fravés de
los diferentes enternos. Especificamente implica el desarrollo de capacidades para el cuidado y gestidn integral de la salud
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“mental, asi como de habiidades emocionales y psicosociales para la vida, el fortalecimiento de redes de apoyeo social,
tamiliar y comunitario y la apropiacién de practicas culturales e interculturales para el cuidado de la salud mentdal: requiere
la promocién y el desarrollo de actividades ludicas y artisticas que permitan el desarrollo de capacidades relacionalss para
la promocién de la salud mentdal, la sana convivencia, ef uso creativo del tiempo libre, el disfrute de la vida y sus distintas
practicas culturales, la recreacién y la realizacién de actividad fisica en los distintos entornos donde transcurre la vida y g
salud; incorpora la promocién de la sana convivencia y de una vida libre de violencias, y el énfasis en la promocion de
practicas de crianzos respetuosas y amorosas para la solud mental en nifios y nifias con invelucramiento de madres, padres
y cuidadores asi cemo el desarrollo de programas de aprendizaje socicemocional en los entomos escolares y de programas
orientados al fortalecimiento del tejido social; la sana convivencia y la promocién de una vida libre de violencias en Ias
personas, familias y comunidades; implica esfuerzos para la disminucién de practicas que reproduzcan el estigma vy la
discriminacién social y sus efectos en fa salud.

Para garantizar el derecho a la convivencia social y la salud mental, se requiere de respuestas efectivas para la atencién
integral, integrada, oportuna y de calidad, con acceso a través de redes integrales e integradas de servicios sociales,
sociosanitarios y de salud que posibiliten abordajes comunitarios e interculturales en dreas urbanas, rurales y rurales
dispersas, lo cual se encuentra contempiado en la Ley 1616 de 2013, adoptada por la Resolucidn 4994 de 2018, en donde
se debe “garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacién colombiana, priorizando a los
ninos, las nifias y adolescentes, mediante la promocién de fka solud v la prevencién del frastornc mental, lo Atencién
integral e Integrada en Salud Mental en el dmbito del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucién vy con fundamento en el enfoque promocional
de Cdlidad de vida vy la esfrategia y principios de la Atencién Primaria en Salud”. Asimismo, la Politica integral para la
prevencién y atencién def consumo de sustancias psicoactivas, adoptada mediante la resolucion 089 de 2019, la cual tiene
como “Garantizar la atencidn integral de las personas familias y comunidades con riesgos o consumo problemdtico de
sustancias psicoactivas, mediante respuestas programdticas, continuas y efectivas, en su reconocimiento como sujetos de
derechos’.

En elmarco de fortalecer los procesos en convivencia social y salud mental, el departamento cuenta con la Politica Publica
de Salud Mental, "Avanzando en el bienestar e inclusién 2022-2032", con el objetivo de Promover la sclud mental como
efemento integral de la garantia del derecho a la salud de todas las personas, famitias y comunidades, entendides como
sujetos individuales y colectivos, y con eilo suscitar condiciones institucionales y sociales tendientes al fortalecimiento de Ia
promocién, prevencién, atencidn integral, rehabilitacidon e inclusidn social de las personas, familias, y comunidades
Caquetefias, a través de acciones sectoridles e intersectoriales para el goce de la salud mental, el desarrollo integral v la
reduccion de riesgos asociados a los problemas v trastomos mentales, el suicidio, Ias violencias en todas sus formas y la
epilepsia, para una convivencia armaénica con participacién social en todos los enternos. Por lo anterior, en su articulo
décimo segundo se insta que para su implementacién estara bajo la coordinacion técnica de la Secretaria de Salud
Departamental, guien serd responsable de la aplicacion y ajuste de los planes y programas requeridos para materializar su
cumplimiento,

Ahora bien, existe una serie de normativas relacionadas con la acciones de salud publica para intervenir la salud mental,
como es la Politica Poblica: Ruta Futuro, en el marco de enfrentar el Problema de las drogas en los territorics, el cual es el
instrumento adoptado por el Gobierno Nacional a fravés de la sesién del Consejo Nacional de Estupefacientes del 13 de
diciembre de 2018, que busca desde una mirada integral y estratégica reducir el consumo de sustancias psicoactivas,
disminuir la disponibilidad de drogas, reducir las vulnerabilidades teritoriales, identificar, impactar y desaricular (os
organizaciones criminales, afectar las economias y rentas ilicitas, y desarrollar las acciones estratégicas transversales para
su adecuada y sostenible intervencion. La Ley 30 de 1986, en lo estipulado en el articulo 98, en todos los Departamentos,
refiere que, para dar linea técnica y respuesta integral a dicha politica, se redlizard mediante los Consejos Seccionales de
Estupefacientes de orden nacional y departamental.

De igual importancia, para garantizar la prevencién de las diferentes formas de viclencias siendo un problema de interés
en salud publica, dada lo prevalencia e incidencia vy los efectos que estas ocasionan en la salud fisica y mental de Ias
victimas especialmente a la poblacién con mayor vulnerabilidad, se debe dar cumplimiento ala Ley 1257 de 2008, “Por ia
cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancidn de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres”
y sus decretos reglamentarics, asi como la adopcidn de Ig estrategia del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral
de las Violencias de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes adoptada per el Decreto Nacional 1710 de 2020, siendo una
“estrategic de coordinacion interinstitucional del orden nacional, departamental, distrital y municipal, para ia respuesta
tecnica y operativa dirigida o (1) la promocién del derecho a una vida fibre de violencia, (2) la prevencion de esta, (3) I
atencion, proteccién y acceso a la justicia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de la violencia por razones de
J‘ﬁexo y género, y (4) la gestidn de! conocimiento™,

Manual de Contratacion 2016



o ESTUDIOS PREVIOS - ~
CAQUETA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CACQUETA

BT

Ademds, la Resolucién 3280 del 2018 cuyo objete es “adoptar los lineamientos técniccos y operativos de la Ruta Integral de
Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta integral de Afencidn en Salud para la Poblacién Matemo
Perinatal y se establecen las directrices para su operacion’ en su Articulo 2, denominado campo de aplicacién indica "Las
disposicicnes contenidas en esta resolucion serdn de obligatorio cumplimiento por parte de Jas Entidades Terriforicies, las
Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Obligadas a Compensar, los prestadoeres de servicios de salud y demds
entidades responsables de las infervenciones relacionadas con la promocién, mantenimiento de la salud, prevencion de
la enfermedad, diagndstico. tratamiento, rehabifitacion, paliacion y en general. que desarrellan acciones en salud, de
acuerdo con sus competencias, respensabilidades y funcicnes en el marco de la operacidn del MAITE, dentro de la PAIS,”
porlo cual es necesario implementar acciones sectoriales, intersectoriales y comunitarias para fortalecer la implementacion
de las RIAS especialmente en Salud Mental en el Departamento del Caguetd.

Lo anterior, relacionado por el aumento de casos de evento de interés en salud publica para el 2024 a corte de semana
epidemiclégica 24 se han nolificado al SIVIGILA 636 casos de violencia de género procedentes del departamento de
Caquetd. Se observa a nivel departarmental una leve disminucion del 2,9% con respecto ol mismo periodo del afio 2023,
donde se notificaron 655 casos corte 24 semana epidemioldgica. El 80,6% (513 casos) coresponde a casos en donde la
victima es de la cabecera municipal, seguido por el 16,5% (n=105) del drea rural dispersa, por Ultimo, el 2,8% {n=18) que
corresponde al centro poblado. El 83% {528) de los casos netificados pertenecen al régimen subsidiado.

A semana epidemiolégica 24 de 2024 se observa una leve disminucién de la notificacién det evento a nivel departamental
en comparacion con la vigencia 2023; a excepcion de los municipios de Cartagena Del Chaird, $an Vicente Del Cagudn,
Solono, Belén De Los Andaguies y Puerto Rico en guienes se observa un aumento en la notificacidén en comparacion con
el promedio histérico, municipios que se encuentra por encima de la incidencio departamental

Con relacién al evento de suicidio, a semana epidemicldgica 24 de 2024 se notificaron al Sivigila 96 cascs de infento de
suicidio procedentes del departamento, $e observa una disminucion del 29,9% de casos con respecto al mismo periodo
del afio 2023, donde se noflificaron 137 casos. encuentra en la adolescencia con un 41,4% de los casos notificados,
presentdndose en mayor proporcién en mujeres. Bl 77,1% (74 casos) de los casos son de la cabecera municipal, el 3,1%
[n=3) centro poblado y del area rural dispersa el 19.8 % (n=19). El 72,9% (n=70) pertenece al régimen subsidiado. El 60,4%
In=58) de los casos nofificados son de sexo femenino. B departamento presenta una incidencia de 22,4 casos por cada
100.000 habitantes.

El programa anteriormente enunciado con sus respectivos componentes y estrategias se han visto afectadas por diferentes
problemdaticas del Departamento, algunas relacionadas con la baja oferta para prestacion de los servicios en salud que
garantice la atencién integral e integrada en salud mental {servicio ofertado en la ciudad capital del departamento),
deriva la necesidad de remisiones, que se asocian a barreras de acceso e incremento de gastos para las personas con
problemas v trastornos prevalentes en salud mental incluyendo el consumo de sustancias psicoactivas. Ahora bien, la
situacion se hace mas compleja para quienes viven en el drea rural y en zonas de dificil acceso vial (por su condicion rural
dispersa y de bajos recursos econdmicos), siendo una limitante el desplazamiento hasta la ciudad capital para acceder o
lo atencion en salud, lo gue conlleva al deterioro o complicaciones en salud de la poblacidén. Adicionalimente |as
limitaciones en infraestructura, insuficiencia de talento humano idéneo, la alta rotacion del mismo y el no cumplimiento de
las intervenciones y actividades inmersas en las rutas integrales de atencién en salud. influyen al momento de garantizar
atencion en salud y acceso de tratamientos requeridos. Lo anterior redunda en las debilidades en la implementacion de
estrategias, planes y programas en salud vigentes y puesta en marcha de politicos pblicas tendientes al logro del bienestar
de las poblaciones por curso de vida.

Ahora bien, las Rutas Integrales de Atencién en Salud, han presentado inconvenientes con sus respectivos componentes y
estrategias se han visto afectadas por diferentes problemdticas del Departamento, algunas relacionadas a barreras de
acceso, oportunidad y catidad en la atencidn en salud, por la prestacion del servicio en sus fases de diagnadstico, manejo,
tratamiento y rehabilitacién de enfermedades. Adicionalmente influye de manera negativaenla salud de la poblacion las
barreras administrativas a las que deben enfrentarse los usuarios a la autorizacion de servicios, la alta rotacion de
profesionales de la salud en la red publica y el no cumplimiento de las intervenciones y actividades inmersas en las rutas
integrales de atencién en salud definidas por la normatividad vigente y el cumplimiento de lineamientos y estrategias que
buscan garantizar el desarrolio integral de la poblacién para la prevencion de Enfermedades inmersas en g Resalucion
3280 del 2018.

De ani que coresponda al Departamento el despliegue de los acciones y estrategias enmarcadas tanto en el plan decendal
como en lineamientos, resoluciones, actos administrativos y guias de practica clinica, garantizando ias intervenciones
garantes de abordar ias condiciones no transmisibles en la poblacién del teritorio de Caguetd, dando cumplimiento con
los objefivos del Plan Decenal de Salud v la resolucion 3280 de 2018, que busca mejorar la calidad de vida de toda la

poblacion en el termitoric. ]
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Que para su cabal cumplimiente el Departamento establece el proyecto de inversién “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DECENAL QUE PERMITA LA
COORDINACION INTERSECTORIAL DE ACCIONES DE PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAQUETA" registrado en el banco de proyectos con cédigo BPIN 2024006180075, el cual se encuentra armonizado con
ef Plan Desarrollo Departamental "Obras y no Promesas”, con finea estratégica: “Desarrolio Integral del Tejido Humano™.

En razdn alo anterior el Departamento del Caquetd requiere contratar los servicios de un (1) profesional en psicologia para
apoyarlos procesos de gestion de la salud publica a cargo de la entidad territorial tendientes a ta promocién y proteccién
de la salud mental y la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, que garanticen u orienten las occiones
sectoricles, transectoricles y comunitarias que permitirén plantear v establecer esfrategias que promuevan factores
protectores de lo salud mental y la convivencia social en individuos y poblaciones con riesgos especificos impactande
positivamente en la reduccién de la morbilidad y mertalidad asociada a la salud mental y con ello en ia calidad de vida
de las personas, acorde con los principios generales de contratacion publica, contenidos en el estatuto general de la
contratacion publica ley 80 de 1993; siendo los gastos generades por esta contratacién soportados presupuestalmente con
el ariculo presupuestal con  eodige  2.3.2.02.02.009.21.01.01.01-21-1.2.4.2.02-19-1905-1905050- 19050500 1 -

202400618007 5-servicios de la administracion publica relacionados con la salud, Talento humano que desarrolia funciones
de caracter operativo; necesidad que fue remitida por la Secretaria de Salud Departamental al drea competente para
la aprobacion y publicacién en el Plan Anual de Adquisiciones SECOP | de vigencia 2024, bajo el codigo UNSPSC 80111600.

Es preciso sefialar gue el 05 de enero de 2023, la enfidad departamental emitié la Circular Conjunta 001, con asunto Estudios
Es importante tener en cuenta lo establecido por la Circular Conjunta 01 de 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente
y e! Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con relacién a los Lineamientos para la Celebracion de Contratos
de Prestacion de Servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 - Vigencia 2023, la cual da
un alcance y se precisa los contenidos de la Circular Conjunta 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, indicando lo
siguiente;

“6. De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podrén suscribir confratos con
plazos mayores af antes indicado, bajo las siguientes condiciones:

[

6.3. El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicard a: i) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn que se celebren con personas juridicas de conformidad con o previsto en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacién
del empleo con personas naturales: y i) los confrates de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiadses con recursos de
proyectos de inversion, cuyo plaze estard determinade por el fiempo necesario para cumplir las actividades y entregar
los productos requeridos en el marco del ciclo del comespondiente provecto. En ambos casos deberdn expresarse de
manera clara en los estudios del sector las razones por las gue se inaplica el plaze inicial mdaximo de los cuatro meses,
mientras que los contratos de prestacidn de servicios con cargo arecursos de inversidon deberdn ser estructurados de tal
manera que sus preductos sean coherentes con las metas del proyecto de inversidn respective.” (SUBRAYAS Y NEGRITA
FUERA DEL TEXTQ).

Asilas cosas, se justifica la celebracién excepcional del contrato por un plazo superior a los cuatro {4]) meses, teniendo en
cuenta que las actividades a desarrollar se enmarcan en un proyecto de inversidn, financiade con recursos del SGP cuyas
metas y lineas estratégicas no se relacionan con gastos recurrentes o de funcionamiento de la entidad territorial
departamental, y su plazo de ejecucion es determinado por el respective ciclo del proyecto, que se extiende durante ia
vigencia 2024, plazo que se establece como indispensable en el presente proceso contractual, de conformidad cen el
numeral 3 del articulo 32 de lo Ley 80 de 1993, [a cual prescribe que los contratos de prestacidn de servicios se celebraran
por el termino indispensable. De ese modo, la prestacién del servicio @ contratar no representa riesgo de matericlizar un
‘contrato redlidad’, habida cuenta que las actividades estan disefadas para ser ejecutadas en condiciones de
independencia y autonomia técnica y administrativa del contratista,

Por ello es imperativo manifestar que el Departamento del Caquetd no cuenta con personal de planta suficiente que
cumpla con el perfil y experiencia necesaria que se encargue de desarrallar las acciones anteriormente mencionadas, por
lo cual se identifica la necesidad de contar con el apoyo de un profesioral en Psicologia, con experiencia relacionada a
procesos de gestion de la salud publica, asi come lo certifica la oficina de recurses humanos y bienestar social o fravés del
Pcertificado de insuficiencia de personal gue hace parte integral del presente proceso contractual.
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ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento especial de colaboraciéon para
el cumplimientc de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, cuande dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta,

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Coenstitucion, se deduce que, si el mismo constituyente establecid unas
determinadas vias de acceso a la funcidn publica, las autoridades administrativas ne podrian crear nuevas formas de
vinculacion amparadas en normas juridicas consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio. se deduce
que el contrato de prestacién de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempenar no pueden
ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que
se requieran conccimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcidn de
la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante, por persondai
insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos.

a. La prestacion de servicios verse sobre una obligacion de hacer parala ejecucién de labores en razén de la experiencia,
capacitacion y formacidn profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan Igs
respectivas labores profesionaies.

El objeto contractudl lo conforma la realizacicn temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad
respectiva, es decir, relacionadas con ef objeto y findlidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta
razén, el contrate de prestacidn de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que
se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210
de la Constitucion Politica, segun el cual "...Los particulares pueden cumplir funciones adminisirativas en las
condiciones que sehale la ley."

b. La autcnomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en
cuanto concierne a la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a ia realizacién de la labor, segin
Ias estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general ka funcidn piblica se presta por parte del personal perteneciente ala entidad oficial
correspondiente y sélo, excepcionalimente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracién no
puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aguellas podrdn ser ejercidas
a fravés de la modalidad dei contrato de prestacidn de servicios.

c. Lla vigencia del confrato es temporal y., por o tanto, su  duracion debe ser por
fiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que ka prestacién del servicio a contratar versa sobre una obligacion de hacer
para la ejecucién de labores, en razdn de la experiencia y formacion profesional del futuro contratista, ademdas de gue el
contratista contard con la autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrative y financiero, sin
exclusividad y sin subordinacion, v la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado.

En consideracién a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir y que se sustenta
con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA del contratista.

1.1. ESTUDIQ DEL SECTOR O DE MERCADO

El Arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis
necesario para conocer el sector relative al Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica, y de andiisis de Riesgo. Lo Entidad Estatal debe dejor constancia de este andiisis en los
documentos del proceso.”

En consecuencia, es importante tener en cuenta los siguientes aspectos.
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La contratacion de profesionales para que brinden apoyo a la Secretaria de Salud Departamental del Caguetd, se realiza
mediante la suscripcion de contratos de prestacidn de servicios profesionales, en virtud de los cuales una persona natura
o juridica, pone al servicio de la entidad su personal y/o sus conocimientos profesionales en Psicologia, en aras de cumplir
la funcién administrativa en el marco constitucional y legal.

A nivel legal, las normas que se citan a continuacién constituyen el sustento juridico de la contrataciéon que se pretende
celebrar.

1) Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, Literal h, que establece la prestaciéon de servicios profesionales v de
apoyo a la gestion, dentro de la modalidad de seleccién de contratacidn directa.

"La modalidad de seleccidn de confratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos:

(..

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién, o para la ejecucion de frabajos
artfsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

(..
2] Decreto 1082 de 20185, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que establece:

"Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucién de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo ko modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo o la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este case, no es hecesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenodor del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a ko gestion coresponden a aquelios de naturaleza intelectuai
diferentes alos de consultoria que se derivan del cumpiimiento de las funciones de la Entidad Esfatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asisfenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que sclamente puedan encomendarse @
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

A nivel comercial, financiero, organizacional y técnico, es de sefalar, que la prestacién del servicio que se pretende
contratar sera atendida por un Psicéloge, profesién considerada en nuestro medic come liberal, y cuyo movimiento en el
dmbito comercial y financiero depende de las condiciones propias de cada profesionat, es decir, de su reconocimiento
en el ambito técnico, fama o prestigio, aspectos que les permite establecer el monto de sus honorarios en cada caso en
particular.

1.1.1.  ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES {IDONEIDAD):

La Entidad Estatal requiere una persona natural profesional en psicologia, titulado vy en ejercicio con tareta profesional,
con Registro en el RETHUS o Resolucidn que lo autoriza para ejercer su profesion en el territorio nacional.

1.1.2,  ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA).

La entidad. dado que se necesita de los servicios para apoyar la Convivencia Social y la Salud Mentat en el Departamento,
desde la Secretaria de Salud Departamental de Caquetd, requiere contratar un profesional en psicologia, con minimo
Doce (12) meses de experiencia relacionada con procesos de gestién de la Salud Publica, contada desde la fecha de
graduacién.

71.1.3. ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO
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“Esta entidad ha contratado los servicios profesionales, para dar cumplimiento a las competencias que se tiene como
departamento en el dmbito del sector salud conforme los lineamiento nacionales y los cuales han sido amparados bajo
proyectos de inversidn, contratados mediante la modalidad de contratacion directa denominada prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién atendiendo la naturcleza del objeto a coniratar, la idoneidad y experiencia del
contratista, con base en la causal sefalada en el literal h) numerail 4° de o ley 1150 de 2007.

1.1.4. TIPO DE REMUNERACION:

Ef tipo de remunerocion recomendada paora la prestacién de servicios objeto del Proceso de Contratacion son los
honorarios fijos por producto.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales para la gestion de lo salud publica en acciones sectoriales, intersectoriales y de
participacién comunitaria, que permitan el fortalecimiento de la salud mental, responder al fendmeno de las sustancias
psicoactivas, en cumplimiento de ia normatividad vigente en los 16 municipios del Departamento de Caquetd.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del objeto del presente contrato, es fortalecer la gestion de la entfidad temitorial departamental o través del
desarroilo de acciones sectoriales, fransectoriales y comunitarias que permitan dar cumplimiento a los lineamientos técnicos
de estrategias referentes a la Gestion de Salud pUblica para la promocién y proteccidn de la convivencia social,
dinamizando la corresponsabilidad del sector solud frente al abordaje integral de problemdticas asociadas al consumo de
sustancias psicoactivos; impactande de estamanera, en los determinantes particulares que conllevan inequidades socicles
y sanitarias mantenedoras de esta problemdticas. Con ello, contribuir al fomento de las buenas practicas de gestion y
desarrolio de capacidades que favorezcan ka movilizacién social de todos los sectores en armonia con tas politicas piblicas
departamentales que conciernen al programa en los 16 municipics, de acuerdo a los lineamientos de orden nacional y las
competencias de la Secretaria de Salud Departamental en los distintos procesos de gestidn de la salud piblica.

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

GRUPO SEGMENTO S i FAMILIA CLASE
Cddigo 80000000 Servicios de Gestidn, Codigo 807110000: Cédigo 80111600:
F- Servicios Profesionales de Empresa y Servicios de recursos | Servicios de personal
Servicios Servicios Administrativos humanos temporal

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA, conservando su autonomia, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Realizar seguimiento de las asistencias técnicas realizadas a las Entidades Temitoriales, IPS, EAPB en el primer semestre
del afio 2024, con el fin de avanzar en el fortalecimiento de los comités municipales, la atencién y la ruta integral en
salud en trastornos asociados al consumo de sustancias psicoactivas, asi como grupos de riesgo, feniendo en cuenta
normatividad, protocoles y manuales vigentes.

2. Apoyar ala direccidn de salud pubklica con procesos de seguimiento a la adopcion e implementacion de la Politica
PUblica Departamental de Salud Mental en el ferritorio, que permita dar respuesta al gje y lineas estratégicas
correspendiente a la prevencion del consume de sustancias psicoactivas.

3. Apoyar en la operativizacion del comité Departamental de drogas y et consejo seccional de estupefacientes regional
Caqguetd, dando cumplimiento ala polifica nacional: SEMBRANDQ VIDA.

4. Difundir la ruta de la SSDC para el abordaje del consumo de SPA en el departamento y crear estrategias para su
adopcién y adaptacion enlas IPS y Entidades Territoriales Municipales.

5, implementar y difundir lineamiento metodoiégico para la identificacion de signos de alarma, atencién integrat,

acciones de prevencidn entre otros, que permita fortalecer las acciones frente al uso problemdtico de susToncio_sﬁ

psicoactivas en el territorio.
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6. Implementar documento técnico que permita la caracterizacidn del consumo de sustancias psicoactivas en
escolarizados del departamento, en afinidad con estudios nacionales e internacionales.

7. Implementar una estrategia departamental parg la prevencién del consume de sustancias psicoactivas en las
Entidades Temitoriales Municipales en articulacidn con instituciones, organizaciones no gubernamentales, lideres
sociales entre otros.

8. Farticipar de manera activa del Comité del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, asi como las
estrategias que se lleven a cabo con la poblacién objetive privada de la tibertad

9. Apoyary hacerseguimiento en la implementacién de la linea departamental de salud mental, como estrategia para
detectar, prevenir los riesgos, activar rutas de atencién, asi como promover la salud mental en el territorio.

10. Apoyar la ejecucidon de las Salas de Andlisis de Riesgo SAR y Unidad de andlisis de morbilidad o mortalidad de los
eventos de interés en salud publica que se presenten en el departamento, de acuerdo a los lineamientos vy
normatividad vigente, en el marco de los procesos relacionados al objeto contractual.

11. Participar en los Comités de Vigilancia Epidemioldgica - COVE, Comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria -
COVECOM, Puesto de Mando Unificado (PMU). que se presenten en el departamento, de acuerdo a los lineamientos
y normatividad vigente.

12. Suministrar infermacion y apoyar la evaluacion del Plan de Accién en Salud al equino de planeacion territorial, de
acuerde a requerimientos.

13. Apoyar a la direccidn técnica en la formulacion del Plan de intervenciones colectivas — PIC afio 2025.

14. Suministrar informacién en el marco del Observatorio de Salud Publica, gue permita visibilizar 1o estrategia a su corgo,
la cudlincluye la proyeccion del informe con previa revision y validacion del mismo por la Direccidn de Salud Publica
dentro de los tiempos establecidos, para que de forma posterior sea enviada a Prensa de la Gobernacion para la
publicacion oficial.

15. Apoyar ala Direccidn de Salud PUblica en la estructuracion técnica de respuesta a requerimientos y solicitudes de las
dependencias de la gobernacidn, sectores particulares y entes de control, conforme se relacione con el objeto
contractual Este deberd ser atendido dentro de los tiempos oportunos de cada solicitud.

16. Parficipar en las reuniones ¢ actividades de asistencia, capacitacion y seguimiento requeridos por la direccion
técnica, gobernacién, ministeric de salud y prateccidn social, entre ofras referentes al objeto contractual, previo
acuerdo con el supervisor contractual.

17. Cargar al calendario de Google drive las actividades relativas al objete contractual de forma semanal, en el link
dispuesto  por la  Direccién de  Salud  Piblica:  hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Gbeos-
mtcPKZTVAEIZUNXNmM7R 1 AdLBORIrHFNyY g8/editeusp=sharing

18. Suministrar informacidn en el maorco de la estrategia de informacidn y comunicacién para la salud de acuerdo a los
tiempos oportunocs.

19. Asistir al Comité Técnico de acuerdo a las directrices impartidas por ia Direccion Técnica de Salud Puklica.

20. Retroalimentar a las Direcciones Técnicas de la Secretaria de Salud Departamental frente a los resultados dados en
las visitas de los entes de control y/o hallazgos evidenciados en las asistencias técnicas de Ias Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud y Entidades Administradoras de Planes de Beneficios que dé a lugar.

21. Artficular con la profesional de lengua de sefias la participacién a las convocatorias de mesas de trabajo de acuerdo
al objeto contractual.

22. Apoyar el proceso de formulaciéon de proyectos de inversién de acuerdo a las directrices de la Direccién Técnica de
Salud PUblica.

23. Apoyar el proceso de induccién a rurales.

24, Las derndas obligaciones gue se requieran relacionados con el objeto contractual.

2.3.1. META PRODUCTO

El cqnfrofisto deberd presentar Siete (7) productos de manera proporcional durante el plazo contractual, de acuerdo a los
siguientes praductos y plan de accidn concertado con el supervisor contractual,

A+
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Dieciséis {16) IPS Una por
rmunicipio
Dieciséis (16) Entidades
Acta con listado de asistencia, registro fotogrdfico y otras evidencias segun Territoriales Una por municipio
aplique (por cada actor). EAPB Presentes en el
departamento.
Plan de mejoramiento que determine las acciones resultantes de las visitas en Dieciséis (16) Una por
el primer semestre municipio
Tablero de contro! de los comités municipales Uno (1)
Informe ejecutive que determine el seguimiento con sus respectivos soportes Tres (3) bimestral
Actag con listade de asistencia, registro fotogrdfico, plan accidn armonizados Dos [2
con el Consejo os (2)
Informe gjecutivo con los respectivos soportes. Dos (2 trimestral)
Rutas de las Entidades Territoriales alineadas con la departamental Dieciséis {16) Una por
municipio
Lineamiento metodoldgico elaborado v enviado Uno (1)
Documento técnico elaborado y enviado Uno {1)
Informe gjecutivo que, de cuenta de la estrategia implementada y resultados, Uno (1)
con sus respectivos soportes
Informe ejecutivo de la participacion del comité con los respectivos soportes. Dos (2)
Informe ejecutivo de las actividades realizadas con la poblacién objetive Uno (1}
Informe con sus respectivos soportes Siete {7} uno por producto
Tablero de control de eventos atendidos y notificados
Acta con listado de asistencia, registro fotogrdfico y ofras evidencias segun indeterminado minimo (3)
aplique.
Acta con listado de asistencia, registro fotogrdfico y otras evidencias segin Indeterminado minimo (3)
apligue.
Informe ejecutivo con soportes. Indeterminado minimao tres (3}
Anexo Técnico PIC Uno (1}
Informe de acuerdo a la estructura institucional, con viste bueno de Ia Tres (3) para entregar en el
Direccion de Salud Publica. PDF de correo enviado al @rea de prensa para la primer, tercer y quinto
publicacion vy PDF de publicacidn oficial del observatoric. producto
Informe ejecutivo de respuestas a requerimientos y/o solicitudes Siete (7) 1 por producto
Informe ejecutivo con soportes Siete {7) 1 por producto
Informe ejecutivo con los respectivos soportes (pantallazo) gue contenga la Indeterminado segun
planeacién de la estrategia de acuerdo dl objeto contfractual. necesidad. Minimo 4 {cuatro).
Inf ecuti n t Indeterminado segun
nforme ejecutivo con soportes necesidad, Minimo (1)
Lista de asistencia, registro fotogrdfico. Siete {7) 1 por producto
Inf et ' Indeterminado segun
nforme ejecutivo con soportes necesidad. Minimo (1]
nf ecuti ; Indeterminado segin
nforme ejecutive con soportes necesidad. Minimo (1)
gif’ |
N
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22| informe Ejecutivo con soportes (Lista de asistencia, registro fotogrdfico). Uno (1} por producte

. . Indeterminado minimo unc
23| Informe ejecutive con soportes )

Indeterminado segun

241 Informe ejecutivo con soportes necesidad. Minimo (1)

Todos los documentos o productos que se generen con ocasidn de este contrato, incluidos los derechos de auter, se
consideran propiedad de la Direccidn de Salud Publica - Secretaria de Salud Departamental - Gobernacion de Caquetd,

2.4, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Suscribir oportunamente el acta de inicio v el acta de liquidacién del contrato de prestacidn de servicios (si se conviene
esta Ultima), conjuntamente con el supervisor del mismo.

2) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozeca per causa o con ¢casion de la orden ©
contrato.

3} No instalar ni utilizar en 103 equipos gue le sean asignados para el desarrollo del objete del contrato, ningin software sin
la autorizacién previa y escrita del responsable de sistemnas de la gobernacién.

4] Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignadas para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de
los misrmos en el estado en que los recibid, salvo su deteriore natural, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor
ai supervisor del contrate, almemento de la terminacién de éste, con la asescria del Grupo de Almacén e Inventarios gquien
expedird el cerificado de recibo a satisfaccidon que formard parte del informe final y acta de liquidacién.

5) Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

4) Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plozo contractual donde se indique el grado de
avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes corespendientes.

7) Responder ante las autoridades competentes por los actos u cmisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

8) Procurar utilzar de manera racional el agua, la energia vy los servicios de telecomunicacion, asi como manejar
adecuadamente los materiales, residuos sdlidos y desechos que se manipulen en el gjercicic de ias actividades derivadas
de la ejecucidn del contrato.

9} Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias ¢ recibos de aportes mensuales como
afiliade al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos.

10) Liderar y participar en reuniones, movilizaciones sociales, actividades de promocidn, mesas, comités o video
conferencias, y apoyar en la proyeccidn de respuestas a solicitudes realizadas por las diferentes direcciones de la Secretarfa
de Salud Departamental. Gobemacidn, los particulares y entes de control en termas relacionados a su objete contractual.
11} Elaborar el plan de accion y cronograma concertadamente con el supervisor contractual de las actividodes a
desarroliar en la ejecucién del contrato, con tiempos establecidos para cumplirlo.

12) Realizar informes ejecutivos de gestidn de manera proporcional a la ejecucién, en medio fisico y magnético de
cumplimiento de metas, productos, indicadores y resultados. Anexar evidencias fotograficas y documentales.

13) Asistir y participar en las reuniones o actividades de asistencia, actualizacion, capacitacién y seguimiento, requeridas
por la Gobernacién, Ministerio de Salud vy Proteccion social, entre otras, referentes al objeto contractual, previo acuerdo
con el supervisor contractual.

14} Liderar y participar, enla ejecucion y seguimiento a los comités y mesas sectoriales, transectoriales y comunitarios, segun
marco legal, aplicables al componente.

15) Elaborar el informe de gestidn consolidade.

2.5. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Expedir el Registro Presupuestal.

2. Suministrar los elementos e informacién necesaria para el buen desarrollo del objeto del contrato.
3. Cancelar el valer acordado por la ejecuciéon y cumplimiento del objeto del contrato.

4. Ejercerla Supervisidn del contrato.
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2.6 ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:

2.6.1. Plazo de ejecucién del contrato: La actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarolard, a partic del
momento en que se suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor, hasta el 30 de diciembre de 2024,

2.6.2 lugar de prestacién del servicio: El objeto y obligaciones del contratoe se ejecutardn en los lugares det Departamento
del Caguetd donde sea necesario desplazarse para cumplir con el objete contractual y se tendrd como domicilio
confractual la civdad de Florencia.

2.8.3 Valor del Contrato: Para todos los efectos a que haya lugar, e! valor del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (5$34.335.000) moneda legal.

Forma de Pago: Los cuailes se cancelard asi: Siete (7) pagos proporcionales a la entrega de los informes que contengan los
productos a cargo del contfratista, cada une por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS (54.905,000)
moneda legal.

Cada pago debera estar acompanado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrato, firmado por el
supervisor del contrato; b) Factura equivalente y €) comprobantes de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de
Seguridad Sccial (Salud, Pensiones y Riesgos laborales.

2.6.4 Rubro presupuestal atectedo: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el valor del contrato
que se pretende celebrar el cual se pagard con cargo a recursos de INVERSION, Sistema General de Participaciones.

Darrllar Prsode asistencia técnica a actors
del SGSSS en la estrategia de Prevencion y
- atencion integral a problemas y trastomos gsgvzlil os de la 2'13 510510510332
S Servicio de Servicio de = mentales y consumo de Sustancias Psicoactivas. administracion 1‘ 9 4 2‘02_19_ 19-
3 asistencia asistencia < | Incluye Asistencia y fortalecimiento del Comite ublica 1905-1905050- | 12420 |  $34.335.000
S técnica técnica T | departamental de Drogas, Consejo Seccional de Fel aclonados 180505001- 2
- Estupefacientes y sequimiento a la operatividad de con la salud 2024006180075
planes municipales de safud mental y consumo de
SPA.
TOTAL $ 34.335.000
RECURSOS PROPIOS
PRESUPUESTO DE ENTIDAD NACIONAL
FUENTE DE LOS REGALIAS i
RECURSOS . RECURSQS DE CREDITO
X SGP
NO APLICA
TIPO DE RECURSOS INVERSION
CDP 2024081532 -VALOR DEL CDP $34.335.000
FECHA DE EXPEDICION 14/08/2024 VIGENCIA 31/12/2024

No obstante, lo anterior, el pago se sujetard al respectivo registro presupuestal expedido por el Director técnico de
Presupuesto.

2.4.5. Supervisién

. _SUPERVISION - i
A quien el ordenador del gasto designe ké

2.7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Por el objeto y las actividades a desarrollar y teniendo la definicién que consagra el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015, se tratg de un contrato de prestacion de servicics profesioncles
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e ya que comesponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la entidad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. .

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la entidad,
resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los objetivos para ta
buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se debe adelantar el proceso de
seleccion del contratista v la consecuente contratacion, para le cual se debe tener en cuenta lo consagradoe en el literal
h. numeral 4° del ariculo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con él , haciendo use de la modaldad de
contratacién directa, todo vez que para la prestacion de servicios Profesionaies o de apoyo a la gestidn la Entidad puede
contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrade la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaric que
haya cbtenido previamente varias ofertas.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

B estudio econémico para determinar los honorarios o productos a pagar al contratista, se tuve en cuenta las siguientes
variables:

La complejidad

Educacidn, formacidn y experiencia
El tiempo de dedicacion

Los materiales

Los desplazamientos

El uso de tecnolegia

La cantidad de productos

El nUmero de actividades

PN h LN

De acuerdo con las variables analizadas por la Enfidad, el contratista se ubica en una escala de pagos parciales por
productos de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS {$4.905.000) moneda legal.

El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($34.335.000) moneda tegal.

(Con relacién al IVA, la persona preseleccionada deberd informar por escrito, en caso de que el servicio esté gravado. En
caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrd serreconocido por la Entidad y el CONTRATISTA deberd asumir el costo del
impuesto).

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar la idoneidad para el desarrollo de las actividades de
lo necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

a. Experiencia;

Clase C Meses
Relacionada a procesos de
gestion de la salud publica ) 12
b. Formacién:
Nivel educative o Titulo: -
PROFESIONA L Profesional en Psicologia

5.1. ANALISIS DEL SECTOR:

Fara el presente contrato se pagardn por concepto del servicio profesional prestado la suma de TREINTA Y CUATRO
@ MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE {$34.335.000) moneda legal.
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“Para'soporte del andiisis técnico y econémico del contrato, por ser un contrato que se caracteriza por ser infuito personae.

es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las regias del mercado sino al
valor incalculabie de la intelectualidad v del resultado satisfactorio de la labor del profesional, Asilas cosas, para fijar los
honorarios del confratista se tuvo en cuenta la ideneidad vy experiencia del futuro contratista,

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTiMACIéN Y ASIGNACION DE LOS. RIESGOS PREVISIBLES. QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. .~

En desarrollo de lo seficlado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, v
cen el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento v justificacién de la forma
de seleccidn adoptada para la presente contratacion, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su
tipificacién, estimacion y asignacion.

a. El Contratista deberd avisar a la Enfidad dentro de las veinticuatre (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro
los infereses legitimos de la Entidad. De hacer case omiso a esta obligacion deberd responder por los dafios y perjuicios
gue se causen a la Entidad como consecuencia.

b. El Contratista deberd asumir tos riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la Entidad por la
no presentacion de los informes de actividades y demdas documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no
gjustada al objeto y a las obligaciones del contrato.

C. El Contratista deberd asumir los riesgos por enfermedad profesional ¢ accidentes, durante o con ocasidn de la
ejecucién del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013.

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran previsibles son los de
incumplimiento de las obligaciones contractuales y calidad de los productos a entregar por parte del contratista, 1os cuales
asume el contratista y para que se aminore se debe exigir su ampare con una garantia.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANT(AS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURA[EIA

CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO. -

7.1. POLIZA DE GARANTIA UNICA: El contrafista realizard el respectivo cargue de la poliza de garantia Unica en el apartado
dispuesto para tal fin en la Plataforma del Sisterma Electrdnico de Contratacidon Publica SECOP Il la cual de conformidad
con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos 2,2,1.2.3,1,17 y 2.2.1.2.3.12 del Decreto 1082 de
2015, debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas. $e incluirdn Unicamente come
riesgos amparados aquéllos que corespondan a las obligaciones vy prestaciones del respective contrato, teniendo como
base las siguientes reglas;

Clase de amparo ' : —_Valor uasegurado *___Vigencla del amparo
Cumplimientc de las obligaciones surgidas del
contrato, o el pago de multas y demds sanciones que l%?;f?;lovalor del rPrlw(ijso del contrato y 6 meses

se deriven de su incumplimiento.

8. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO. CEEEToR T :

En cumplimiento alo establecido en el numeral 8 del omculo 2.2.1 . .2.1 . del decreto 1082 de 2015 se informa que No hay

tratade de libre comercio dentro del cual se engcuentre inmerso eI conTrato que se pretende suscribir.
9. RESPECTO A LA PUBLICACION DEL CONTRATO. v : :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 del 2015 y el articulo 223 del Decreto Ley 19
de 2012, la publicacién de este contrato se hard en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP i,

D

MALLERLY bﬁ
Secretaria de Sal

Concepto Nombre y apeliido “.Cargo o vinculacién
Proyectd Lorena Lozano Orrego Direi‘for Técnica de Salud Publica
Revisidn Juridica Andrg.-c Carolina  Rodriguez Asesoro.Juridicc Despacho-

Ferndndez Contratista $SD
Revisién A Carolina Roias Ri , . L
contractual ngy Carolina Rojas Rivas Director Técnico de Contratacion
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