EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA
COMUNICACIONES EXTERNAS

CODIGO: FIN-FO-18 VERSION: 1 l FECHA:18/02/2014I TRD: 2001501 [ Péging 1 de 2

-

\

f ESE HOSPITAL SANTA CATALINA ]

GER 200.15.01-054
El Cairo Valle del Cauca, julio 30 de 2024

Doctora

Maria Cristina Lesmes Duque
Secretaria de Salud Departamental
Gobernacion del Valle.

Asunto: Solicitud Apalancamiento del PASIVO PSFF

Cordial saludo,

En atencion a la evidente crisis financiera por la que atraviesa en la actuaiidad la
entidad hospitalaria E.S.E Hospital Santa Catalina, se hace necesario por medio de
la presente solicitar comedidamente, el apoyo financiero por parte de la Secretaria
de Salud Departamental, para que la entidad logre continuar garantizando la
prestacion de los servicios de salud, en condiciones de calidad y oportunidad para
toda la comunidad del Municipio de El Cairo Valle del Cauca.

En consecuencia, apelamos nuevamente a su espiritu colaborador a fin de que nos
auxilie con dichos recursos y poder culminar la presente vigencia fiscal sin
dificultades. Es de aclarar, que con ocasién del concepto favorable de viabilizacion
del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y de Fortalecimiento Institucional,
emitido por la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerioc de Hacienda vy
Crédito Publico en el mes de abril del afio 2023, la entidad requiere la cancelacién
del pasivo de las vigencias anteriores, asi como el cumplimiento de las medidas
proyectadas a la fecha del corte del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

Teniendo en cuenta lo expuesto y conocedores de su animo coadjutor para con la
red de salud del Departamento y en especial la generosidad que ha tenido con
nuestra entidad, acudimos a sus buenos y excelentes oficios, para cumplir con una
excelente prestacion del servicio.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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Valor a distribulr por cada Acto
Administrativo mediante el cual se
efectud la asignaclién de recursos
Nombre de la ESE(5) | Conceptoscbjeto de pago (§) | del FONSAET.al Departamento o
Distrito {7)

Carfctar | Cdigo de
i de la | Habilltacld
o) lesey | ng)

NIT de la
ESE (4)

Municipi

Resol _ 5938 de 2014__

a, Cbligaciones por conceplo de
pashwos laboreles, incluldes los 5 432.981.774
perafiscales asoclados

1. Obligacicnes por conceptos de
sendcios personales [hdiraclos

registrados tanto en el rubro de gastos
el ESE HOSPITAL SANTA de furiclonamiento, como en ¢l do § 51.361.025
Municipal | 7624602104 |891900687 operacldn, comerciafizacion y de
CAIRO CATALINA prestacion de semvicios
¢. Pasivs Fiscales $
d. Pasivos por senicios piblicos $ -
TOTAL $ 484.342.799

Luz Elena Vasquez Valencia
Gerente

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2} 2077390
E-rnail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
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El Cairo Valle d

Doctora

el Cauca, junio 14 de 2024

MARIA CRIST

INA LESMES DUQUE

Secretaria de 3alud Departamental

Gobemacion d
Gaii V.

Referencia:

laESE Hosplta
pasivosy cumph
cual remitimos o

| Valle

Documentacion para convenio de desempefio 2024

Santa Catalina, solicita de manera comedida el apoyofinanciero para que lograr reducirlos
r con el programa de saneamiento fiscal y financiero y de fortalecimiento institucionai, paralo
s documentos solicitados:

informe

Acta de'

Rutac

CoNDdn WM

—
-_ "

. Certifi

— i b amk Rk
~ D bW N

. Cedula

17.1Ta

. Certifi

N —
O O o

. Plamlla‘

detallado de la ESE

Cemﬁcﬁlcnjn de pasivos a marzo 31 de 2024
Cedula de ciudadania del Representante Legal
Decretg de nombramiento

poseswn del Gerente

Documento de creacién del Hospital ESE
Certificaciones o copias de confratos que den fe de la experiencia

alizado de la ESE, vigencia 2024

Certificado de medidas Correctivas
. Antecadentes judiciales Representante legal
. Consulta de Inhabilidades y delitos sexuales
. Antecedentes disciplinarios del Representante Legal
. Antecedentes responsabilidad fiscal representante legal

jdo REDAM

. Certificado contraloria Hospital
. Certlﬁcé

do Procuradurfa Hospital

'del Contador

jeta Contador

do de antecedentes contador

. Constanc:la pago seguridad social

de seguridad social.

Agradecemos fiTantemano__u atencion

LUZELENAYV,
Gerente

‘ CIA

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E- mall hosacal@hotmail.com — http://www.hosnitalelcairo-valle.gov.co
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INFORME OFICINA DE CONTROL INTERNO
ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

IDENTIFICFTCION GENERAL DE LA ESE

El Hospital Sanlta Catalina de El Cairo, Valle del Cauca, tuvo su origen en el afio 1946, cuando los sefiores Antonio
J. Lopez Garcla, Marco A. Tabares, Diomedes Infante, Juan Zapata, Manue! Trujilo, Emitio Correa, Alvaro Jiménez
y el padre Francisco Garcia decidieron fundar una salade matemidad, que formalizaron mediante escritura pablica
N° 595 de 21 de Diciembre de 1946 y fue inicialmente ubicado en el predio que hoy ocupa el Calegio Gilberb
Alzate Avendaffo, posteriormente en el afio de 1948, fue convertido en puesto de saludy reubicado en predios del
actual cuerpo de Bomberos, La Gobemnacion del Departamento de! Valle del Cauca, compré el lote que hoy ocupa
el Hospital y dc:mde inicio su funcionamiento como Centro Hospital Santa Gatalina en el afio de 1971, En 194
mediante acuerdo N® 001 del Consejo Municipal se convirtié en Empresa Social del Estado y se adquirieron
terrenos adyac%ntes para las obras de ampliacion y remodelacion.

Se transformé rpediante el acuerdo No.001 de junio 3 de 1994 en Empresa Social del Estadoy sus Estatutos han
- sido modificados parcialmente en varias oportunidades, cuya Ultima modificacion fue realizada mediante Acuerdo
de Junta Directiva de la ESE No JDR 100.03.01 - 05 de marzo 30 de 2018.

Fachada Hospital Santa catalina, El Cairo, Valle del Cauca.

La ESE Hospit%l Santa Catalina esta ubicada en el-Municipio de El Cairo Valle, fundado en 1919, Su geografia
quebrada,de aiuas abundantes ybosgues de neblina, le da una particular caracteristica a este municipio agricola
por excelencia sobresalen los culfivos de café, platano, cafia, maiz, banano, yuca, frijol, hortalizas y frutales;
ubicado cerca del Chocd, colindante con una selva tropical, singular por su belleza y su fauna.

Su bosque nafural: Las Amarillasen la Serranla de los Paraguas, es uno de los bosques andinos mejor
conservados. Alli tienen nacimiento numerosas quebradas y rios, siendo el mas importante el rio San Juan.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
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El Municipio de El Cairo esta ubicado enel Norte del Valle del Cauca, a una alturd de 1.850 metros sobre el nivel
delmary su drea es de 262 kms? distribuidos asi: 259 drea rural y 3 en la zona urbana. Su tempe{amra esde18°
¢y su posicién geogréfica es 4°,46°,00" latitud norte y 76°,13",30". !

La mayor parte de su territorio es montafioso y su relieve correspondeala cordilléra Occidental §elos Andes, se
destacan entre los accidentes topograficos los altos: Gatépagos, La Cruzy Mormén y las cuchillas; Camellones, H

Espinazo, La Carbonera y la Miranda, sus tierras se distribuyen en los pisos térmicos medio y ﬁf:o La poblacidn

empezda formarse hacia el afio 1.919, cuando numerosos colonos se instalaron en la region y construyeron sus

parcelasyviviendas. La fundacién fue hecha en la orilla derecha del rio las Vueltas;en la Serrania de los Paraguas,

nombre que fue dado a la primera poblacidn y que luego cambio por Haceldama. Posteriormente el Presbitero

Manuel J. Maza y el Alcalde de Versalles Don Jests Marla Villegas, cambiaron nuevamente el nombre por el de

El Cairo. La ordenanza No. 45 de 1.947 lo elevé a la categoria de Municipio, segregandolo del Temitorio de

Versalles. .

LIMITES DEL MUNICIPIO

Norte: Departamento del Chocd y el Municipio de El Aguila.
Oriente: Los Municipios de El Aguila, Ansermanuevo y Argelia.
Sur: El Municipic de Versalles

Occidents: Departamento del Chocd

Mapa No 1: Mapa de El Calro.
Mapa No 2: UBICACION DEL MUNICIPIO DEL CAIRO - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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NOMBRE DE LA EMPRESA | ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
s
NIT 891.900.887-0
| NIVEL DE ATENCION Nivel | de atencién
() CARACTER TERRITORIAL Niuricipal
DEPARTAMENTO Valle del Cauca
MUNICIPIO | El Cairo
DIRECCION HOSPITAL Carrera 4 con calle 4 esquina
SEDE PRINCIPAL Unica
CODIGO DEL RRESTADOR REPS 7624602104
ACTO DE CREACION ESE. Creada mediante el acuerdo No 001 de junio 3 de 1994 Por el
) cual se fransforma el Hospltal Santa Catalina de El Cairo- Vale
en Empresa Social del Estado del Orden Municlpal vy se dictan
otras disposiciones”.
ACTO ADMINISTRATIVO DE ADOPCION DE | Estatutos modificados parcialments mediante Acuerdo de Junta
ESTATUTOS Directiva de la ESE No 100.03.01-05 da marzo 30 de 2018. "Por -
. ko cual se expids el estatuto interno de la Empresa Social del
Estado Hospital Santa Catafina de El Cairo - Valle
. ACTOQ ADMINISTRATIVO ADOPCION PROGRAMA Acuerdo de Junta Directiva No. JDR 100,03.01- 03 de abrit 21 de

2023. "Por el cual se adopta el Programa de Saneamiento Fiscal
y Financlero y de fortalecimiento Institucional de la ESE Hospital
Santa Catalina de El Cairg" viabilizado por Ei Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico Segin # de radicacién 1-2023-
023396 de abrl 13 de 2023. Numerc de expediente
@ , 412023/F SFF-PRENV

INFORMACION GERENTE ACTUAL Luz Elena Vésquez Valendia - Dacreto nombramiento No. 079 de
' marzo 27 de 2024 y Acla de posesién No 030 de marzo 27 de
2024

Actualmente la Junta Directiva estd conformada por § miembros

. Presidents | ‘ Orlain Salazar Ramirez 16227098 | 20242027
Secretaria Salud Diana Alexandra Vanegas Pedraza | 66.799.047 2024 - 2027
Representante Asociacién usuarios | Leonardo Gonzalez Gémez 11750020 | 2024 -2027
Representanté Area Asistencial Kelly Johanna Gallego Navarro 1.144,034.353 | 2024
Representantd rea administrativa | Jose Leiver Ocampo Redriguez. 6.281.516 2024 -2027

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

. E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitaleicairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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. MORBILIDAD GENERAL, HOSPITALARIA Y MORTALIDAD GENERAL

Morbilidad consulta externa

-

»

N
! ‘| CONSULTAS
c:% 10 CAUSA ARD 2023, ; ; ¢ gif EsfE
. . . { - {DX
Codigo Nombre : Cant
110X  [HIPERTENSION ESENCIAL {PRIMARIA) 500
REB8 |OTROSSINTOMASY SIGNOS GENERALES ESPECIFICADOY 407
JoOX RINQFARINGITIS AGUDA {RESFRIADO COMUN]) ! 65
F419 |TRASTORNO DEANSIEDAD , NO ESPECIFICADQ 44
N390 [INFECCION DEVIAS URINARIAS, SITIO NQ ESPECIFICADO| 34 g
E03%  |HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO ! 32
K297 |GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 30
K589 |SINDROME DEL COLON IRRITABLE SIN DIARREA . 24
1449 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA, NO B 22
N760 [VAGINITIS AGUDA 22
Fuente: Hospital Santa Catalina. .
| m
CIE10 * . CAUSA ARO 2024 CONSULTAS
N CONESTE DX
Codigo |Nombre , Cant
J10X  [HIPERTENSION ESENCIAL {(PRIMARIA) ; 526
R688 |OTROSSINTOMASY SIGNOS GENERALES ESPECIFICADOS | 122
JOOX  |RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) f 45
F419 |TRASTORNO DEANSIEDAD, NO ESPECIFICADO ! 37
£039 |HIPOTIROIDISMQ, NO ESPECQIFICADO 30
R42X  |MAREQY DESVANECIMIENTO 29
N350 [INFECCION DEVIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 28
F209 |ESQUIZOFRENIA, NO ESPECIFICADA 24,
1449  [ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA, NO ESPECI 21
(442 |CEFALEADEBIDAATENSION 20

Fuente: Hospital Santa Catalina.

Al analizar las causas de morbilidad en la poblacién general por consulta medica ambulatoria,
referente el primer timestre de marzo del afio 2023 y marzo de 2024 donde la primera causa de
esla hipertension arterial, afio fras afio esta patologia ha ocupadolos primeros Iugém afectando
de personas en edad adulta, la posible causa de que esta patologla sea de alta incidencia ypreva
poblacién est4 relacionada con factores de riesgo a la cual nuestra poblacién estd expuesta comp 35 el

tomamas como
consulta externa
un gran nimero
enciaen nues&a

El Cairc Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2} 207 7111 Fax (2} 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www. hospltalelcalro valle.gov.co
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sedentarismo, glcoholismo, tabaquismo, consumo de sustancias psicoactivas, dieta inadecuada alta en grasas y
en harinas; segyido del hipotircidismoy diabetes Mellitus, EPOC , patologlas cronicas, factor este que puede estar
asociado a los cambios climaticos, a las costumbres de fa regién como son el cocinar con lefiay casas construidas
en bahareque, gueasu vez es un factor de riesqo para adquirirla enfermedad pulmonar obstructiva; elfrastomno
de depresiény ansiedad como es un hecho notorio y de piiblico conocimiento, se ha venidoincrementando por
lasituacion ecopémica falta de fuentes de empleo para poder suplir las necesidades bésicas, situacion que afeda
notablemente ala poblacién, produciendo consecuencias negativas enla salud, es porestasrazones que nuestros

programas van encaminados a la prevencion de enfermedades cardiovasculares.
Morbilidad hospitalarla
Diez primeras causas de hospitalizacién Marzo 2023 2024
B | v, [N EGRESOS
CIE10 CAUSA ANO 2023 HOSPITALAR
fu 108
Codigo Nombre Cant
F323 EPISODIO DEPRESIVO GRAVE CON SINTOMAS PS|COTICOS 1
1440 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON INFECC 1
K920 HEMATEMESIS 1
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 1
0809 PARTO UNICO ESPONTANED, SIN OTRA ESPECIFICACION 1
RO74 DOLOR EN EL PECHO, NO ESPECIFICADO 1
R33X RETENCION DE ORINA 1
R42X MAREQ Y DESVANECIMIENTO 1
§302° CONTUSION DE LOS ORGANOS GENITALES EXTERNOS 1
5662 TRAUMATISMO DEL TENDON Y MUSCULO EXTENSOR DEL PULG 1
Fuente: Hospital Santa Catalina.
‘ N°* EGRESOS
CEf0 [ CAUSA ANO 2024 . |HOSPITALAR
. % |ios
Codigo Nombre Cant
AS0X FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO] 3
A689 FIEBRE RECURRENTE, NO ESPECIFICADA 2
1441 ENFERMEDAD PULMONAR QBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACER 2
'|ACS0 Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccio 1
A418 OTRAS SEPTICEMIAS ESPECIFICADAS 1
FO38 OTROSTRASTORNOS EMOCIONALES EN LA NI¥EZ 1
G432  |ESTADO MIGRA¥OSO ] 1
G709 TRASTORNO NEUROMUSCULAR, NO ESPECIFICADOQ 1
110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 1
1119 ENFERMEDAD CARDIACA HIPERTENSIVA SIN INSUFICIENCIA 1
Fusente: Hospital Santa Catalina.
E! Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 2077390
E-mall: hosacal@hotmail.com — http://www.haospitalelcairo-valle.gov.co
g Nit: 891.900.887-0
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La primera causa hallada en e! periodo 2023- 2024, son los episodios depresivos y fiebres por dengue , en io

relacionado con partos espantaneos atendidos se viene presentando una disminucién en laatenciénde los partos,
dado que la resolucién 3280 estipula multiples factores de riesgo, ¥ por no cumplir con todas los controles y
atancion de especialistas se convirtieron en embarazos de aito riesgo, viéndose enla obligacion de remitides aun

nive! de mayor complejidad; en cuanto a las demds causas de morbilidad hospitalaria, son de las pafologias de
mayor incidencia a nivel nacional. La ESE Hospital Santa Catalina, debe propender a sensibilizar y crear

conciencia, al igual que educar sobre los habitos saludables, con fundamento en los determinafites de la salud,

previamente analizados, con el fin de cambiar, el enfoque asistencialista de atender la enfermédad a ocuparse.
de prevenirla, promoviendo la promocién y la prevencion para mejorar los estilos de vida salu dables:

Mortalidad general
Primeras causas de Mortalidad Marzo 2023 —2024

CIE10 CAUSA ANO 2023 N® jl""’s da
. ; mortalidad °
1960 INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA 5
RS71 CHOQUE HIPOVGLEMICO 1
RS70 CHOQUE CARDIOGENICO 1
0034 ABORTO INCOMPLETO : 1

Fuente: Hospital Santa Catalina. I

CIE10 : CAUSA ARO 2024 w J“a.s“ de
. B . . mortalidad -
R572 CHOQUE SEPTICO l 1
1469 PARO CARDIORESPORATORIO 1AM , 1
1960 INSUFICIENCIA RESPIRATORIA 1

Fuente: Hospital Santa Calalina.

T

#

El andlisis de mortalidad es un indicador indirecto de las condiciones de salud de una poblacién, se basa en el
conteo agrupacion de los datos que aparecen en el certificado médico de defuncion (RUAF.ND)

Para la vigencia con corte a marzo 30 de 2024, el Municipio de El Cairo registr6 3 muertes pcir causa natural,
donde ta insuficiencia respiratoria aguda es la tercera causa de mortalidad en nuestra poblacién; Como segunda
causa de mortalidad en el afio 2024 encontramos el paro cardio respiratorio, y en ;primer lugar el choque septico

En el anélisis de mortalidad podemos observar que es acorde a to hallado en las primeras catsas de consula
externa, donde la hipertensitn arterial ocupa el primer lugar de consulta externa, siendo el infarto una de las
complicaciones de esta patologfa no controlada; ahi la importancia de mofivar e incentivar a la poblacién de la
practica de estilos de vida saludable; incentivaria préctica del ejercicio diario minino por 30 minutos, dieta bajaen
grasa, harinas y sal, aumentar consumo de frutas y verduras.

El Cairo Valle -~ Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2) 207 7111 Fax {2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.c
Nit: 891.900.887-0
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La ESE Hospiial Santa Catalina viene desarrollando desde la vigencia 2020 -2023 un plan de desarrolo
denominado “Fortalecimionto del direccionamiento estratégico, la sostenibilidad financieray la gestién
clinica de caligpad y humanizacién” enfocado en forlalecer los valores corporativos, generando una cultura de
prestacion de servicios con calidad y eficiencia, enfocados en la satisfaccidn y seguridad de los usuarios que
demandan sus servicios, para ellola gerencia adopto compromisos en beneficio de la comunidad Cairense y sus
colaboradores:(

v Mejorarlos niveles de I calidad de prestacion de servicios de salud y atencidn al usuario.
V' Mejorar el seguimiento y reporte de los riesgos de |a atencién.
v' Fortalgcer [a estructura de los procesos institucionales.

v Enfocdr el servicio de salud a una atencién humanizada.
v Fortalécer los procesos de comunicacién entre colaboradores y usuarios.

Adoptando unapolitica de responsabilidad social: cumpliendo su misi6n en aras de satisfacer las necesidades de
los usuarios oojw responsabilidad social, otorgando bienestar y calidad a todos sus colaboradores.

Se pretende que la comunicacion enfre colaboradores y usuarios ayude a rétroalimentar el desempefio de la
insfitucion parajmejorar continuaments el servicio.

La insfituéion en cabeza del gerente busca mitigaro eliminar el riesgo en las areas administrativasy asistenciales
mediante activijades de control a este, actualizando y mejorando el mapa de riesgos institucional,

Misién -

trabajo altamente competente el cual trasmite conocimiento y confiabilidad en sus procesos, apoyados en los
avances de la actual tecnologla, preservando siempre la seguridad de las personas e impactando positivaments
en la calidad dg vida de nuestra comunidad.

Somos una Insrs'tucién prestadora de servicios de salud integrales y humanizados, que cuenta con un equipo de

Vision

El Hospital Santa Catalina serd en el afio 2024, una Institucién lideren la prestacién integral de servicios de salud,
sélida, innovadora y reconocida en la region por su modelo de calidad, calidez, seguridad y confiabilidad.
Valores corporativos

Cumplimiento, honestidad, responsabilidad, colaboracién, respeto, confianza, compromiso, eficiencia.

Principlos corporativos

Calidad: Los sefvicios de salud que prestaremos a nuestros usuarios, seran de acuerdo con la evidencia cientifica,
provistos de forma integral, segura y oportuna, mediante una atencién humanizada.

Eficiencia: Hara parte de nuestro desarrollo empresarial, como Empresa Social del Estado, |a prestacién de
servicios teniendo como base, la optimizacién y oportunidad garantizando la méxima calidad a los usuarios.

Igualdad. ET ac¢eso a los servicios de salud de la ESE Hospital Santa Catalina, se garantizaran sin discriminacion
respetando las razones de cultura, sexo, raza, origen nacional, orientacién sexual, religién, edad o capacidad
econdmica.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle .gov.co

Nit: 891.800.887-0
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Equidad: Garantizaremos el acceso al Plan de Beneficios a los afiliados, indspendientements de su capacidad de
pago y condiciones particulares, evitando prestaciones individuales no perinentes de acuertlo con criterios
técnicos y cientificos

{
Solidaridad: Estaremos prestos a las eventualidades, catastrofes o emergencias que pliedan suceder,
proporcionando a ta pobiacidn delmunicipio del Cairo la atencién a la cualtiene derécho, con los recursos humanos
y tecnolégicos disponibles cualquiera sea su capacidad econémica.

Todo el personal de [a ESE, tanto de planta como contratados, cumpleny estin enmarcados desJﬂe susfunciones )

generales y especificas dentro de la cultura corporativa de la ESE, logrando con su trabajo icumplir con los
lineamientos estratégicos que ha definido la alta Gerencia, para cumplir con ta Misién y Visién de la ESE.

Logramos cultura corporativa cuesfionéndonos permanentemente si el trabajo realizado ayuda al umplimient de
la Mision y 1a Visién de la ESE, para esto contamos con unambiente proporclonado aloscolaboradores cada mes
en los encuentros que todos como Hospital tenemos, conla ayuda del depadamento de psicologfa que'encamina
a mantener un buen clima iaboral.

Politica humanizacion del servicio

i

"Trabajar permanentements para que nuestros equipos asuman actitudes y comportamientos que permitan ofrecer
un trato digno, amable, cordial y respetuoso, logrando la fidelizacion de nuestros,usuarios”.

Politica prestacién de servicios

"Desarrollarun modelo de atencién en salud innovador e integrador que satisfaga Jas necemdadl syexpectativas
de los pacientes, clientes yusuarios, cumpliendo con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Ia Atencidén
en Salud", :

Objetivos Estratégicos: !

E} desarollo del proceso planificador del Hospital Santa Catalina se ha centrado enla planeacion estratégica yen
su propésito de alcanzarlos mejores resullados con los escasos recursos disponibles, bajo el sigliente concepi:
“La planeacién estratégica es una herramienta administrativa que ayuda a incrementar las posibilidades de éxito
cuando se quiere alcanzar algo en situaciones de inceridumbre y/o conflicto (oposicién intelige#\te)",

Temas Claves del Exito:

t
i
Somos (nicos prastadores de servicios de salud en el Municipio. J
Tenemos buena reputacién entre los proveedores.
Conocimiento de las necesidades de salud de la poblacién.

Los servicios se encuentran habilitados.

Portafolio de servicios acorde a las necesidades de los usuarios por el nivel de complejidad.
Personal comprometido con el desarrolio de ios procesos institlucionales.

Espacio definido parala oficina de servicio de informacidn y atencidn at usuario con todos sus componentes pam

la parficipacién comunitaria.
Direccionamiento estratégico

3
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Anélisis de mercado y gompetitividad

Nos encontramos ubicados en una zona de diflcil acceso, siendolos mas retirados en kildmetros y en tlempo de
la capital del de'fpartamento; pasando del plano a la cordillera, zona escarpada con via de acceso caracterizada
por miltiples vueltas cerradasy por carretera estrecha, sufriendo deslizamientos en época de inviemo, con cierre
total de las vias de accesc. Ademas de eslo, contamos con poblacién flotante y muy dispersa, ya que
aproximadamente el 70% de nuestra poblacion se encuentra ubicada en la zona rural, teniendo la vereda mas
lejana aproxim?damente tres horas del casco urbano, por camino ipo frocha.

Esto nos hace tener una poblacién vulnerable, rural dispersa, que de acuerde a la Resolucién 2364 de diciembre
de 2023, fuimqs clasificados como zona especial de dispersidn geografica, lo que nos hace acreedores al
reconocimienta de la respectiva prima diferencial, como se establecié en su arficulo 12, por un valorequivalente
al 11.47% adicjonal a !la UPC mensual contratada, el cual nunca ha sido reconocido por las EPSS que fienen
contratacién enlel municipio de El Cairo. Haciéndose necesario que el departamento del Valle subsidie a la oferta
de los serviciosique la ESE presta a la poblacién pobre no asegurada, de este medo se garantiza la presencia de
la ESE con su equipo extramural en toda nuestra zona de influencia, logrando que nuestro modelo de atencitn en
salud sea oporfuno, accesible, humanizado y de calidad.

La institucidn Hospital Santa Catalina es la tnica IPS en la regién, lo cual la convierte en la tnica que oferta
servicios de sarlud en el municipio, cuyo portafolio de servicios se encuentra focalizado en el primer nivel de
atencion tales como: Consulta extemna, consulta de urgencias, hospitalizacidn, sala de partos, odontologia,
laberatorio clinigo, psicologla, actividades enmarcadas en laresolucién 3280de 2018, rutas Integrales de Atendidn
parala Promaclény Mantenimiento dela Salud, la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién Matemo

_Perinatal , rutalde riesgo cardiovascular, AIEPI, Programas de salud pablica, estos servicios se encuentran
debidamente habilitados segtin REPS nacional; la enidad se encuentra con e recurso humano y la capacidad
instalada para g prestacion de los servicios ofertados, cuyas tarifas son fijadas de acuerdo al tarifario soat emitido
por el ministerio de la proteccién social, los cuales son prestados con oportunidad y calidad.

Con el proposito de mejorar y, ampliar e! portafolio de servicios de |a insfitucidn, se requiere el mejoramiento y
adecuacidn detz infraestructura fisica de la entidad, para lo cual se tiene registrado un proyecto ante El Ministerio
de Saludy Proteccion Social mediante Radicado 201823100602761 del 28 de mayo de 2018, con  concepto de
viabilidad a losiproyectos inscritos por las Empresas Sociales del Estado del Valle del Cauca en Plan Bienal de
Inversiones Publicas en Salud 2018 — 2019 de La Direccion de Prestacién de Servicios y Atencién Primario, los

cuales se relacionan a continuacion:
PROYECTOS REGISTRADOS ESE, HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRO VALLE

RN Area ¥ | Valor K Afrot_;adp Aprobado
tgroyeclg;\ ) . Tipg,.dg Obra Infraestructurg | Infraéstructura, %p;opigdoﬂ 'Redes  [Infraesfructura
% ) L * i il F h . h

OPTIMIZACIOH

ESTRUCTURA| Y | 4.Refuerzo

FUNCIONAL | HOSPITAL |estructwral | 185500 | 2446558 |8 S S|
SANTA CATALINA | ;

FUENTE:; mpszifprestadores.minsalud.qov.colplanesbienalasfformularios.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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El Hospital viene gestionando un proyecto ds inversion en la Direccidn de Prestacién de Servicios y Atencién

' Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social denominado: “Optimizacién estructural yfunclonal del Hospital

Santa Catalina de El Cairo Valle” por valor de $2.446.558.000.00 con nimero de Radicaicidn Min Salud
201542301369472, el cual fue presentada con concepto técnico de la Secretariafde Salud Departamental, pero
fue devuelto en 15 de octubre de 2015 por carecer de los sigulentes documentos:

Programa Médico Arguitecténico

Comparativo de -Capacidad Instalada vs Propuesta.
Disefios arquiteciénicos a escata 1:100 o similar
Estudios de Ingenierfa Hidrosanitarios, eléctricos, estructurales, mecénicos y de gasés medicinales.
Cronograma de ejecucion de obras

Certificado de libertad y tradicién, no mayor a 30 dias
Certificacion del Secretaria de Planeacién de inclusién en el EQT.
Certificado de Planeacién Municipal de que el proyecto no posee ninguna clase de riesgo.
Con relacién alas EPS del régimen subsidiado, la ESE ha presentado problemas en la remisién de usuarios debido
a la poca capacidad de resolucion de fa red contratada para los niveles ll y ll, situacién que es de conocimiend
del ente municipal y departamental,

3

El hospital se encuentra incluido en la red de prestadores de servicios de salud 4rea geografica norte, con la
prestacion de servicios de primer nivel de atencién en salud con un Area especifica y limitada, er‘l loque respecta.
a las Rutas de atencidn integrales de atencién en salud RIAS, se encuentra en proceso 'de desarrollo e
implementacién,enlo concemiente al sistema obligatorio de calidad en salud, la ESE tiene difictltades debidoa
que lainfraestructura fisica y tecnolégica no cumple con lo contemplado en la resolucién 3100, la institucidn aspira
que con los recursos que otorgara el gobierno nacional con ocasién del cumplimiento de los cign afiosdel municipio
de El Cairo Valle, mediante la promulgacién de |a ley 2006 de Diciembre 17 de 2019, enla culal se apropiaron

recursos con destino a la construceién y dotacién del Hospital Santa Catalina.

El municipio de El Cairo viene contratando con la ESE Hospital el plan de intervenciones colectivas para las
actividades de salud piblica, actividades que se vienen desarrollando con el personal con que cuenta la ESE.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com - httg:[[www.hbspitaleIcairo-valle.gov.cég
Nit: 891.800.887-0
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FUENTE: TOMADO DE hitps:/fprestadores.minsalud.gov.comabilitacion/

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina ofrece los siguientes servicios de

Hospitalarlos de Baja Complejidad

Sala de Hospitalizacién — Hombres (3 camas).

Sala de Hospitalizacién ~ Mujeres (4 camas).

Sala de Hospitalizacién — Nifios (2 camas).

Sala de Partos (Dotacién esencial para primer nivel)
Sala de Maternidad - (3 camas).

Servicio de urgencias '
Consulta de Urgencias

Sala de procedimientos de baja complejidad cobertura 24 horas

Transparte Asistencial Basico: Dos (2) ambulancias TAB ~ cobertura 24 horas. .
Laboratorio Clinice de primer nivel

Servicio diario y disponibilidad de urgencias dlinicas.

Elfaboratorio clinico de la ESE foma las muestras y las procesa.

Consulla Externa

Medicina General- 2 consulterios médicos — atencién diaria.
Salud Cral- 1 consultorio Odontolégico (1 unidades odontolégicas) — atencién de martes a sab
Programas de Salud

Actividades de Promocion y prevencion

Deteccién de alteraciones temprana: alteracidn del joven, alteraciones del adulto mayor,
embarazo, agudeza visual, citologla cervicovaginal, cancer de seno. :

Proteccién especifica: atencién preventiva en salud oral, atencién del parto,” atencién del
planificacion familiar, vacunacion.

Controles de patologfas cronicasy de interés en salud plibiica: Control Hipertension Arterial, d
TBC, leishmaniasis, malaria.

salud:

ado-9 horas. 0 .

alteraciones del
Recién nacido,

labetes, EPOC,

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111- Fax (2} 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com - httg:[[www.hosgitaIelcairo-valfe.gov.cé)
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Educacion en Safud: Fomento de una cultura saludable; Charlas; Talleres; Videos; Folletos, de orientacién en
salud.
Atencién Prima[ia en Salud: Fomento de la participacién consciente y dirigida ala comunidad en el cuidadode la

salud |

Otros prograri'las: Sexuvalidad responsable (servicios amigables para j6venes y adolescentes); AfEPI, |AMI,
Fortalecimiento Nufricional; Proteccién de la Ni

Otros Recursés:

2 Ambulancias [TAB.

1 Droguerla.

|
El modelo de prestacion de servicios de salud de la ESE Hospital Santa Catalina tendrd los siguients
componentes asados en la implementacion de la resolucion 3280 del afio 2018, para la intervencién de la
poblacion objeto:

Momento o curso de vida:
PRIMERA IN FANCIA:

Valoracién integral:

Atencion en saiud por medicina géneral o medicina familiar
Atencidn en salud bucal por profesional de odontologia
Consulta de lactancia matema

Atencién en salud por profesional de enfermeria
Deteccién Temprana: Tamizaje para hemoglobina

Proteccién Especifica: Aplicacion de bamiz de fidor de forma tdpica, Profilaxis y remocion de placa bacteriana,
Aplicacion de s:eliantes, Vacupacién, Fortificacion casera micronutrientes en polvo, Suplementacién con hierro,
Desparasitaciér intestinal anfihelmintica

Educaclon Para La Salud: educacion individual padres o cuidadores, Educacién dirigida a la familia, Educacién
grupal

INFANCIA;

Valoracién integral:

Atencién en salud por medicina general o medicina familiar

Atencién en salud bucal por profesional de odontologia

Atencién en salud por profesional de enfarmetia

Deteccién Temprana: Tamizaje para anemia - Hemoglobina y hematocrito

Proteccién Especifica: Aplicacién de bamiz de filior de forma topica, Profilaxis y remocién de placa bacteriana,

Aplicacion de sellantes, Vacuiiacién

Educacién ParaLa Salud: eqducacionindividual padres o cuidadores, Educacién dirigida a la familia, Educacion
grupal I
ADOLESCENGIA

Valoracién integral:
Atencién en salud por medicina general, medicina familiar, o enfermeria para asesorta en anticoncepcion

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.; (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0
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Atenci6n en salud bucal por profesional de odontologia

Deteccion Temprana: Tamizaje para anemia - Hemoglobina y hematocrito, Pruebas rapida treponémica, Prueba
rapida para VIH, Asesoria pre y pos test VIH, Prueba de embarazo

Proteccién Especifica: Atencién en salud por medicina general, medicina familier, enfermeria}vara la asesorh
en anticoncepcion, Insercién del DI, Insercion de anficonceptivos subdérmicos, Suministro d anticoncepdén
oral, ciclo e inyectable, Suministro de preservativos, Aplicacion de bamiz de filior de forma topica, Profilaxis y
remocidn de placa bacteriana, Aplicacién de sellantes, Vacunacién

Educacién Para La Salud: educacién individual padres o cuidadores, Educacién dirigida a la familia, Educacién
grupal

JUVENTUD

Valoracién integral:

Atencién en salud por medicina general 0 medicina familiar
Atencién en salud bucal por profesional de odontologia
Atencién en salud por medicina general, medicina familiar, o enfermeria para asesoria en anticoncepcion
Deteccién Temprana: Tamizaje de riesgo cardiovascular; glicemia basal, perfil lipldico, creaﬁ%i:a. uroanalisis,

Tamizaje para anemia - Hemoglobina y hematocrito, Pruebas rapida treponémica, Prueba rapida para VIH,
Asesoria pre y pos test VIH, Prueba rapida para HB- HC, Prueba de embarazo, Tamizaje de ¢
uterino (gitologia), ‘ i

ncer de cuello

Proteccidn Especifica: Atencién en salud por medicina general, medicina familiar, enfermeria &)ara la’asesoria
en anticoncepcion, Insercion del DIU, Insercién de anticonceptivos subdérmicos, Suministro de anticoncepdan
oral, ciclo e inyectable, Suministro de preservativos, Aplicacién de barniz de filior de forma tépica, Profilaxis y
remocion de placa bacteriana, Aplicacién de sellantes, Vacunacion

Educacién ParaLa Salud: educaciénindividual padres o cuidadores, Educacién dirigida a la familia, Educacién
grupal .

ADULTEZ

Valoracion integral;

Atencién en salud por medicina general o medicina familiar
Atencidn en salud bucal por profesional de odontologia
Deteccién Temprana: Tamizaje de cancer de cuello uterino (citologfa), Tamizaje para cncer de mama ( solicitar
Mamografia), Tamizaje para cancerde mama ( valoracién clinica de la mama), Tamizaje para c&ncer de prostata
(PSA), tacto rectal, Tamizaje para cancer de colon* {Sangre oculta en materia fecal por inmunoqbimica, Tamizaje
de riesgo cardiovascular: glicemia basal, perfil lipidico, creatinina, uroandlisis, Tamizaje !para ansmia -
Hemoglobina y hematocrito, Pruebas rapida treponémica, Prueba répida para VIH, Asesoria prél y pos test ViH,
Prueba rapida para HB- HC, Prueba de embarazo, Tamizaje de céncer de cuello'uterino (citologa),

i

Protecclén Especfica: Atencién en salud por medicina general, medicina familiar, enfermeria para la asesoria
en anticoncepcion, Insercién del DU, Insercidn de anticonceplivos subdérmicosf, Suministro dé anticoncepddn
oral, ciclo e inyectable, Suministro de preservativos, Aplicacién de barniz de fitior de forma t6pica, Profilaxis y
remocion de placa bacteriana, Aplicacion de sellantes, Vacunacion

Educacién Paral.a Salud: educaciénindividual padres o cuidadores, Educacion dirigida a la familia, Educacitn
grupal

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2} 207 7111§ Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com~ httg:z[www.hosgitalelcairo-valle.gov.cé
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VEJEZ

Valoracién integral
Atencién en salud por medicina general o medicina familiar

|
Atencion en salud bucal por profesional de odonfologia

Deteccidn Temprana Tamizaje de cancer de cuello uterino (citologia), Tamizaje para cancerde mama ( solicitar
Mamografia), Tamizaje para cancerde mama { valoracién clinica dela mama), Tamizaje para cancer de prostata
(PSA), tacto rectal, Tamizaje para cancerde colon* (Sangre oculta en materia fecal por inmunoquimica, Tamizaje
de riesgo cardlovascular glicemia basal, perfil lipidico, creatinina, uroanalisis, Tamizaje para anemia -
Hemoglobina yhematocrlto Pruebas rapida freponémica, Prueba rapida para VIH, Asesoria pre y pos test VIH,

Prueba répida para HB- HC, Prueba de embarazo, Tamizaje de cancer de cuello uterino (citologfa),

Proteccidn Esbeclf‘ ca: Atencidn en salud por medicina general, medicina familiar, enfermeria para la asesorfa
en antrooncepc;én Insercion del DIU, Insercidn de anticonceptivos subdémmicos, Suministro de anticoncepdén
oral, ciclo e mygctable Suministro de preservativos, Aplicacién de barniz de fiior de forma topica, Profilaxis y
remocion de pITca bacteriana, Aplicacidn de sellantes, Vacunacion

Educacion Para L.a Salud: educaciénindividual padres o cuidadores, Educacién dirigida a la familia, Educacién
grupal

Serviclos Amhulatorios:

La ESE Hospital Santa Catalina cuenta con cuatro (4) médicos general, Un {1) Odentdlogo, una (1) enfermera
profesional, una (1) Psicéloga, cinco (5) auxiliares de enfermeria en el drea de urgencias — Hospitalizacidn -
partos — fraslado de pacientes, y Cuatro (4) auxiliares de enfermeria, disponibles en ¢l drea de consulta extema
para prestar log servicios ambulatorios; dispone de dos (2) consultorios médicos, un (1) consultorio de enfermeria,
un {1) consul%ﬁo de apoyo para loma de citologlas, un (1) consultorio de apoyo para vacunacion, un (1)
consultorio odohtolégico con una unidad debidamente habilitado, se prestan servicios delunes a viemesde 7:00
ama3pm. En jomada confinua y el dfa sabado de 8:00 a 12 M.

Los médicos dgben rotar por consulta externa, urgencias, hospitalizacién y actividades extramurales {consulta
medica rural), la institucién de lunesa sabado tiene disponibles tres (3) en drea de consuita externay uno (1) en
urgencias y ho= pitalizacién (tumos de 24 horas},

Actualmente je encuentran en tramite ante la jurisdiccién Contenciosa Administrativa, los siguientes
procesos:

PROCESO No; 1
RADICACION: 2013-00118-00

DEMANDANTE: Luis Efrén Ramirez Bedoya y Otros

DEMANDADO:|Hospital Santa Catalina y Otros

MEDIO DE CONTROL: Reparacién Directa

ANTE EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CALI:

Objeto de la demanda:

En audiencia e] Despacho fij6 el Litigio de la siguiente manera: Se circunscribe en determinar si las entidades
accionadas (...), son responsables administraivamente de los perjuicios ocasionados a los demandantes con
0casion de la muerte de la menor MARIA JOSE VALENCIA RAMIREZ, ocurrida el dia 28 de marzo de 2012,

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0
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mientras era trasladada en una ambulancia desde el hospital San Antonio de Roldanillo hasta Ja Clinica Sant
Sofla de Buenaventura, donde finalmente llego sin signos vitales.

Analisis de Riesgo: De conformidad conla Reselucion 353 de noviembre de 2016, se tiene una probabilidad del

treinta por ciento {30%) de pérdida del proceso, por tanto se categoriza el riesgo de pérdida enieste proceso en

MEDIO, puess bienes claro que la obligacién de remisiény atencién de la paciente por parte ie la Entidad fue
adecuada conforme a nuestro nivel de atenci6n, el hecho de existir una extralimitacién de nuestro deber ser,

capacidad y obligacién legal, como Entidad Remisora del paciente, podria.predicarse por parte del juez de
conocimiento como una responsabilidad por haberla trasportado en ese trayecto tan largo, ide Roldanilb a
Buenaventura, sin contar con la capacidad para hacerlo.

Pretension de la demanda: Supera los topes establecidos porla Jurisprudencia, $1.212.738.000,00., debiendoser
$112.805.000, por perjuicios morales. '

Estimacion de la Pretension para cuentas de Orden: del 50% de la pretensién de la demanda, $56.402.500 mitlones
de pesos.

PROCESO No. 2

RADICACION: 2014-00267-00

DEMANDANTE: Alexis Quintana

DEMANDADO: Hospital Santa Catalina

MEDIO DE CONTROL: Accién Confractual.

ANTE EL TRIBUNAL CONTENCIQSO ADMINISTRATVO DE CALI;

Objeto de la demanda:
Demanda formulada por no pago del 50% del contrato suscrito con el demandante. Segdn ajuicio del demandant
cumplié con el objeto contractual, situacion que difiere de la realidad. i

Anilisis del riesgo: Elriesgo de condena es ALTO, ya que la probabilidadde pérdida del procedo esdel ochenta

por ciento {80%).

Pretensién de la demanda: El pago del 50% de! contrato, més perjuicios morales por 100 smmlv, Hafio emergente
por 1.500.000 por concepto de abogado, mas 4.000.000 de lucro cesante.

Estimacién de la Pretension para cuentas de Orden: 'De conformidad con sentencias en casos!similares al que
nos ocupa, solo la condena ha sido por el valor dejado de cancelar debidamente indexado, lo cual serla
$12.500.000.00

PROCESO No. 3

RADICACION: 2013-00042-00

DEMANDANTE: Elizabeth Salazar Medina
DEMANDADQ: Hospital Santa Catalina y Otros

MEDIO DE CONTROL: Accién de Reparacion Directa
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DE CARTAGO

Objelo de la demanda: Demandan los actores la reparacion por el dafic causado por el deceso de su familiar, que
a su juicio corresponde a una falla en el servicio. Paciente que fallece en el Hospital Departamental de Cartago
después de intervencién quirirgica.

El Cairo Valle = Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2} 207 7111 Fax {2) 207'4!'390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
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Analisls de riesgo: Con base en argumentos expuestos, tanto mediante pruebas testimoniales, como en alegabs
de conclusion serfa factible que la ESE fuera exonerada de responsabilidad alguna en el deceso de la victima.
Soloexisten exbectaﬁvas con base en la defénsa asumida de que e] Riesgosea BAJO, se tiene una probabilidad
minima de pérdjda del proceso que podria corresponder a menos del diez por ciento (10%), por tanto se categoriza
el riesgo de péidida en este proceso en REMOTA,

Estado Actual:iEste proceso se encuentra en el juzgado administrativo del Valle, la sentencia declaré no
responsable y exoner6 del pago de indemnizaciones a la ESE.

Estmacién de |a Pretension para cuentas de Orden: siendo el riesgo establecido en un 10% del valor de la
pretensién, en la suma de $51.568.000. Este riesgo disminuye parala ESE, en virtud de la sustentacién que hizo
el juzgado en la parte motiva de la sentencia de primera instancia. De todas maneras, seguird como pasivo
contingente para la ESE, pero de muy bajo riesgo.

PROCESO No; 4

RADICACION: 2016-207

DEMANDANTE: Isabel Ciistina Lopez y Otros
DEMANDADOjHospitaI Santa Catalina y Otros
MEDIO DE CONTROL: Accidn de Reparacién Directa

Objeto dela de}ﬂanda:

Demanda formglada por la muerte de un bebé en el trayecto de remisién a otro nivel de atencién. Paciente que
granecesaria sy asistencia por programa madre canguro por su condicién de prematuros, dificultades respiratorias
y de deglucién,padres haciendo caso omiso de indicaciones dadas porentidad de tercer nivel de atencién como
el Hospital SanJorge de Pereira, que cuenta con los especialistas y el programa Madre Canguro, se trasladan a
Municiplo de EI’| Cairo, generando el riesgo para vida de su hijo.

Anilisis de rie;'sgo: Desde la ¢ptica de esta instituciény con base en argumentos que se expondran como en las
pruebas testimpniales, pericial y alegatos de conclusién seria factible que la ESE fuera exonerada de
responsabiiidad alguna en el deceso de la menor. Por ende, ¢l riesgo es considerado como MEDIO, ya que se

tiene una probabilidad det treipta por ciento (30%) de pérdida del proceso.

Esimacion de la Pretensién para cuentas de Orden: tasado en el 25% de las pretensiones es decir la suma de
$48.345.000, por perjuicios morales.

PROCESO No!5
RADICACION: 2015-969

DEMANDANTE: Luz Dary Urrego

DEMANDADO {Hospital Santa Catalina y Otros
MEDIO DE CONTROL: Accién de Reparacidn Directa

Objetode la Demanda:

Fomulan demalnda porel deceso de una menorde edad, que es atendidainicialmente en el Hospltal de El Cairo,
con diagndstico de Neumonia, se formulan medicamentos, padres omiten suministrarios, condicion clinica de fa
menorempeorg yre consultan cuando sintomas han empeorado, porlo cual debe serremitida a un nivel de mayor
complejidad, siendo lugar de referencia Hospital de Roldanillo.

Tramite: f

Se contesta la demanda y se llama en Garantia a |la aseguradora y a la EPS, Juzgado niega llamamiento de la
EPS, se formula recurso y pasa a Tribunal para respuesta. A la fecha no ha proferido respuesta esa instancia.

El C,airo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
F-rriail: hosacal@hotmail.com - http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
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Analisis de riesgo: Conforme a las atenciones dadas a la menor y a su cuadio de reingresds, es posible fa
vinculacién solidaria de la entidad enla condena, por lo cual el riesgo se categoriza como Medio;, ya que se tiang
una probabilidad del treinta por cienta (30%) de pérdida del proceso, por tanto se categoriza el riesgo de pérdida
en este proceso en MEDIO

Pretensiones de |a demanda: Reconocimiento de perjuicios morales y dafio ata vida de relacién tasada en la suma
de $1.047.818.000 ’

Estimacion de la Pretension para cuentas de Orden: Conforme las Sentencias de Unificacion del Consejo de
Estado? solo se reconoce el dafio Moral que tasado comectamente daria ta suma de $322.300.000, de lo cud
podria salir condenada la entidad en un 50% $161.150.000.

PROCESO No.6

RADICACION: 201 7-0063

DEMANDANTE: Ciaudia Liliana Bustamante

DEMANDADOQ: Hospital Santa Catalina y ©tro

MEDIO DE CONTROL: Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho

1

Objelo de la Demanda:
Demanda la actora la nulidad de acto de respuesta a peticién que pretende establecer una relation laboral.
Andlisis de riesgo: Conforme a la Jurisprudencia en casos similares o iguales, el grado de riesgoes ALTO, debido
a las constantes condenas por contrato realidad, razén por la cual, se tiene una alta probabiliddd de pérdida del
proceso que podria ascender al ochenta por ciento (80%).

Pretensiones de la demanda: Pago de prestaciones sociales y demas derechos laborales, estimados en la suma
de $79.896.365.

Estimacion de la Pretension para cuentas de Orden: en la suma de $79.896.365.00

Ultima actuacion: fue emitido fallo en contra de la ESE Hospital Santa Catalina el dia 29 de marza de 2022, contra
el cual fue presentado el respectivo recurso de apelacién el dia 19 de abril de 2022, posteriormthe el 2 de mayo
de 2022 fue notificado el auto por el cual e! fribunal admitié el recurso. t

De otro lado, se encuentra el siguiente proceso fallado en contrade la entidad y en contfoversia para el
pago:

PROCESG No.7

RADICACION: 201300374

DEMANDANTE: Amalia Jaramillo Zapata
DEMANDADO: Hospital Santa Catalina y Ctro
MEDIO DE CONTROL: Reparacion directa

En este proceso se condend solo a la ANI en primerainstancia, a cancelarla suma de quinientos sesenta y cuato
millones trescientos ochenta y cinco mil novecientos setenta y ocho pesos (§ 564.385.978.00), !1ecisi6n que fue
apelada y remitida al fribunal contencioso administrativo para su correspondiente frémite. En segunda instanda
el tibunal cambia sentido del fallo y condenaen solidaridad ala ESE Hospital Santa Catalinaa |5agar el 50% de

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 207¥390
E-mail: hosacal@hotmail.com ~ http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA L‘ﬁ
EL CAIRQ - VALLE DEL CAUCA Q)q\f

INFORME CONTROL INTERNO

|
|

H

C?DIGO:GGI-FO-I! VERSION: 1 I FECHA: 18/02/2014 I TRD: 200 0% 03 I pagina 19 de 33 ] ;
. T
1

lacondena queiasciende ala sumade $282.192.989.00,de los cuales en el tramite del proceso el Hospital Santa

Catalina, IIamQ en garantla a la aseguradora Suramericana SA., quienes cancelaron la suma de cincuenta
millones de pesos ($50.000.000.00) que coresponde al limite del porcentaje del valor asegurado, es decir que la
ESE le adeuda a la ANl la suma de Doscientos treinta y dos millones ciento noventa y dos mil novecientos ochenta
y nueve pesos f 232.192.989.00),

La ANI, procedi6 al pago total de la condena por reclamacién administrativa que le hiciera los demandantes.
. . Consecuentemente formuld requerimiento de pago a la ESE Hospital Santa Catalina.

Dadas |as circunstancias de la ESE con el transilo de la declaratoria de Riesgofinanciero, en el mes de mayo de
2016 se formuld ala ANI, la suscripcidn de un acuerdo de pago, conforme alas posibilidades econdmicas teniendo
en cuenta también el monto de la condena, sin obtener respuesta alguna para la formalizacidn del acuerdo de
pago solicifado%. es decir,que la ANl actualmente no cuenta con ningdn titulo ejecufivo parael efective cobro ala
ESE Hospital Santa Catalina, cuya deuda se encuentra en periodo de prescripcion., razén por la cual inicialmente
se tenia registrada como una cuenta por pagar y a raiz de la prescripcién y ta iniciacién.de un nuevo proceso
gjecutivo contra" la institucion, dicha deuda fue trasladada ala cuenta contable de Pasivos Estimados - Provisiones
demandasy [iﬁgios.

Es de aclararque en el mes de octubre de 2020, la ANI presento demanda ejecufiva en confra del Hospital Santa
Catalina por Ialsuma de $ 232.192.989 ante el Juzgado Primero Administrativo Oral de Cartago Valle, dicho

. despacho judicial mediante auto interlocutorio No. 489 de octubre 16 de 2020 negd el mandamiento de pago
solicitado por Ia ANI, por la inexistencia de titulo ejecutivo, auto que fue apelado por la ANl y concedido por &
Juzgado mediahte auto de sustanciacion No. 594 de noviembre 3 de 2020, ordenando la remisidn de dicho proceso
al Tribunal Conltencioso Administrativo del Valle para que surta el trdmite dé la apelacién.

Anélisis de rie%go: Pendiente de fallo .

. De ofro lado, ée encuentra en tramite ante la jurisdiccién Ordinaria Laboral, el siguiente proceso:

PROCESO Nof 8

RADICACION: 2015-00216
DEMANDANTE: Omaira Becerra
DEMANDADO {Hospital Santa Catalina
PROCESO: Ordinario laboral

Cuantia de las pretensiones: En dicho proceso fue emitida sentencia de primera instancia, cuyas pretensiones
oscilaban en ia{suma de freinta y nueve millones de pesos ($ 39.000.000)

Proceso que pasa a Ejecufivo Laboral con condena en la suma de setenta y nueve millones de pesos

® (§79.000.000.0)

- Mandamiento de pago librado por la suma de $79.000.000, para lo cual ta demandante solicito como medidas
cautelares el embargo de las cuentas, las cuales fueron negadas por la entidad financiera, por ser dineros
inembargables

Anolando ademds que los demandantes hasta la fecha no han agotado ante esta institucion la reclamacién
administrativa qe acuerdo al articulo 192 del CPACA.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2] 207 7111 Fax (2) 2077390
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TALENTO HUMANO ’
PLANTA DE CARGOS — COSTO

La planta de cargos se encuentra distribuida de la siguiente manera asi:

PLAN DE CARGOS Hospital Santa Catalina,

S . DENOWINACION DE LOS CARGDS | e VI A
CODIGO CARGO'|  * ’ | SALARIO | TOTAL ANUAL .
] g [ HORAS | NUMERO | MES f R

) | ..DECRETO785DE marzo 17/2005 | DIARIAS | CARGOS || UNITARIO || T o
PERSONAL ADMINISTRATIVO $
NIVEL DIRECTIVO
085 GERENTE 8 1 5.376.066 | | 64.512.792
090 SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 8 1 4.934.000 |} 59.208.000
NIVEL TECNICO
367 TESORERO Y ALMACENISTA 8 1 2.960.401 35.524.812
NIVEL AUXILIAR
412 AUXILIAR DE INFORMACION EN SALUD B 1 1.598.883 || { 19.186.356
TOTAL NIVEL ADMINISTRATIVO 4 14.869.330 | {178.431.960
PERSONAL OPERATIVO )
NIVEL PROFESIONAL
217 MEDICO 8.5.0. 8 1 5171697 | | 62.060.364
243 ENFERMEROQ 8 1 4.066.867 | | 48.802.404
NIVEL AUXILIAR
412 AUXILIAR DE ENFERMERIA 16 2 2.110.889 | 1 50.661.336
412 AUXILIAR CONSULTORIO DENTAL 8 1 1.786.675 21,558.900
412 AUXILIAR LABORATORIO CLINICO 8 1 1.725.750 | | 20.709.000
412 PROMOTORA DE SALUD 3?2 4 1.476.080 | | 70.851.840
TOTAL NIVEL OPERATIVO 10 [|16.347.858 {274.643.844
GRAN TOTAL 14 453.075.804

Fuente: Subgerencia administrativa y financiera Hospital Santa Catalina

En los valores relacionados anteriormente, no se contabilizaron las prestaciones sociales, asi como
tampoco los aportes parafiscales que equivalen al 58.33% aproximadamente.

La relacién de cargos que corresponde a la estructura administrativa existente en la ESE, la cual se fija
anualmente para su modificacién en los salarios mediante acuerdos de junta directiva

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - COSTO
Personal Adscrito mediante contratacion por Asociacién Sindical

g F ,ﬁ‘l ' | HO ol L
. LDENDMINACION DE LAS FUNCIONES + . RA| Tkt "
LI b " ‘ | 5.’| NOMER. CONPENSACI | TQTAL ANUAL
W i 3 } DAL D | oNMES .
S s pt . | RIA,| CARGO- JUNITARIO"
¢ o .| ACTIVIDADES-CONTRATADAS . |.8 § .
ADMINISTRATIVAS , $
NIVEL PROFESIONAL
ASESORII\ JURIDICA 8 1 3.577.151 42.925.812
ASESORIA CONTABLE 8 1 4000472 | 48.005.664
NIVEL AUXILIAR
AUXILIAR DE AREA DE FACTURAGION 8 1 2.039.513 24.474.156
AUXILIAR AREA DE ARCHICO E HISTORIA CLINICA —
FACTURACION 8 1 2.039.513 | 24.474.156
NIVEL OPERATIVO
OPERARIO SERVICIOS GENERALES . 8 1 2065391 24.784.692
CELADURIA 8 i 2.065.391 34,784 692
TOTAL NIVEL ADMINISTRATIVO 6 189.449.172
ASISTENCIAL i
NIVEL PROFESIONAL
MEDICINA GENERAL B 3 9.621.334 | 346.368.024
BACTERIOLOGIA 8 1 4.022.981 48.275.712
PSICOLOGIA 8 ] 3.250.419 | 39.005.028
ODONTOLOGIA B ] 3.811.320 | 45.735.840
NIVEL AUXILIAR
REGENCIA DE FARMACIA 8 1 2.386.471 78.396,932
AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 5 2.372.647 | 142.358.820
NIVEL OPERATIVO
TRASLADO DE PACIENTES 8 2 2410550 | 57.853.200
PROMOTORA DE SALUD 8 1 2.123.742 25,484,904
TOTAL NIVEL OPERATIVO 15 94.244.216 | 733.478.520
GRAN TOTAL 24 76.910.656 | 922.927.872 |

Fuente: Subgerencia administrativa y financiera Hospital Santa Catalina

El Cairo Valle ~ Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0
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INFORME FINANCIERO

o FACTURACION

Reconocimiento y Recaudo: La ESE Hospital Santa Catalina tiene contratacion por capita con dos

ESP del Régimen subsidiado, por la que se hace el reconocimiento mensual por la canti ad de usuarios '
que entrega la EPS de acuerdo a las prefacturas y con los valores estipulados en los convenios firmados

para cada vigencia, los recursos obtenidos de esta contratacion, se recaudan por‘T giros directos

mensuales los primeros diez dias de cada mes de parte del ADRES, y corresponden a ug 92% del valor

facturado. En lo concemiente al régimen contributivo la contratacion con las EPS desde la vigencia 2022
se acord6 realizar por capita para mejorar ¢l flujo de caja comiente y asi poder chmphr con las

obligacicnes de la entidad, ya que la facturacién por evento y presentada a cada EPS, segun histéricos

de recaudos estos alcanzan un porcentaje de un 56%, lo que significaba que por esta{ modalidad los

pagos en la mayoria da los casos contaban hasta con 180 dias de retraso.

Estado de las Glosas: Nuestra institucion presenta un mayor porcentaje de devoluciénlde facturacién
que objecion ( glosas) ala misma, se puede observar que con la EPS de mayor nimero de afiiados a
nuestro municipio que es |la Nueva EPS, esta viene realizando devolucion de facturacién de dos afios de
haber sido radicada la factura, aun contraviniendo faley. Lo que dificulta obtener un porcentaje cierto en
¢l valor de glosas recibidas. i

Cuentas por Cobrar recaudadas: Con corte al 31 de marzo de 2024 la institucidn a recaudado Ja suma
de veinte millones cincuenta y dos mil quinientos cuarenta y tres pesos mcte  ($ 20. 052,543, oo) de
doscientos sesenta millones doscientos veintidn mil qum:entos cincuenta y siete pésos mete  ($
260.221.557.00) que se presupuesto para la actual vigencia.

| Promedio dé recaudo venta de servicios. . R [
Enero $  6.713.299.00
Febrero 3 1.773,776.00
Marzo $ 11.565.468.00
Total a marzo 31 de 2024 $ 2005254300

Al corte la entidad a recuperado un 8% del total presupuestado para la vigencia

|

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111° Fax (2) 2077390
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e oy o e i - S
P B - o pn Ey i J k] ) 5
o # By, 7. CARTERA. (DEUDORES) ¢ «uifuie ., ;
K ¥ Filw %
. i ® [T L. sy " i F:
. w Nyl Marzo 31.8e2924 v g o W, !
| 253 £l T ke £ M ] EE] T ERECEEERMEE: IS 3 CER 18 )
T . shost B . T DA TR NS % S | ; * oy |
GLAS|FJCADA PORREGIMEN s&YgquQAgeszﬁ .o E - R asegy’ [t TN L PESO
. R T N o la B o T LT TOTAL, PORCENTUAL
227.843.450 47.911.168 275.554.618
SUBSIDIADO 843, 18.94%
. CONTRIBUTNVO z 107,966,808 173.600.284 281.571.092 15,355
POBLAGION NO AS%GURADA DEL DPTO 0 0 0 0,00%
I
POBLACION NO ASEGURADA DE OTROS DE DPTOS 0 0 0 0.00%
. S0AT 48654120 51,331,328 99,985,449 6.87%
FOSYGA- ADRES 0 0 0 0,00%
EPS EN LIQUIDAGION 2.685.145 T40.453,483 743,138,628
51,08%
OTROS DEUDORES) 40.440.550 14,408,997 54,549,547 2755
GRANYOTAZ <3 - . ?«'i h i 437/090.076..| tiasrzov.asa. | 1esigesaze | T
g > B e !<§3ﬂ it* s %-ai' 3 * . . 4 ‘ ) ol . m‘:?h '%“{} TR ] .10690%
. PESO PORCENTUAL 29,36% 70,64% 100,00%
Actualmente la |nstitucion tiene una cartera mayor a 360 dias demasiado alta que esta afectando ostensiblemente

dias de aproximadamente § 712 millones que datan de hace més de 6 afios y que corresponden a contratacién
sinliquidarni cqnciriar; ante lo cualla ESE reiteradamente ha solicitado apoyoante diferentes entes administrativos
y de control, pelio desafortunadamente hasta la fecha no hemos tenido respuestas satisfactorias hasta el moment
) . a pesarde las sgndas comunicaciones y soportes documentales que han sidopor la institucion, Alcaldia municipal,
Concejo Municipal y Junta Directiva.

el equilibrio fm§nciero de la entidad, como es el caso de EPS AMBUQ que presenta una cartera de mas de 360

; Cartera por edades segin ei regimen |

b e e s e m——o ot it omteon o ot . g - -
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v t SPESILRD0 ¢« L‘()HTMBUIN! POBLACION FONACGION £ soa3 1 FOSYGA. EPSEN ) DIVROY

i { o No RO ADRES UCUIBACKON | DEULKSES
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. i DELOPTO g DECTROS DR § i

o T M. Wmé; B S R
* S TESSAEN 1 28L5Y1 092 % d ) U angeLaa 4 {oraismemw | sasaaser

# Serlesy m&m%ﬂﬁ;* 39,353& 1 O 687 0,00% & 5L08% 3,75%
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PASIVOS
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Cifras en millones.de pesos

d LY P g I;g?;svmmg; i %ﬂlﬂéETlQ%lY!m B%W?T ;‘;if's‘g
LIF RN L [ANTE RIOR | é%;;w*? PORCENTUAL
i T “ Eil S wr. B gl b v
PASIVO TOTAL

BENEFICIOS'A EMPLEADOS $ 652623 |8 524354 [$  128.269 75,46%
SS PERSONALES INDIRECTOS $ -l 13 . 0,00%
CUENTAS X PAGAR $ 212237 (8 211118 1.126 24,54%
SUBTOTAL BENEFICOS AEMPLEADOS | § 864860 |$ 735465 |$ 129,395 100,00%

{PESC PORCENTUAL 100% 100% 100%

e Siss - I

[URVRRE NI SO — T R, RO L = -

Los pasivos de,l Hospital Santa Catalina con corte @ 31 de marzo de 2024, ascienden a la suma de un
mil cuatromentos treinta y cinco millones trescientos sesenta y siete mil quinientos treinta y un mil pesos
($ 1.435.367, 531 00), los pasivos se ven afectados principalmente por el alto porcentaje de demandas.

r—

gl 1F i Bl ai‘gswq PbRLIT!QI@SiY DEMANDAS, - ;o1 1. Lii ;,,&

f?m éiq; r%; ;*:i@.:* ;*ﬁ mg;‘“lﬁp ; ) § R MARZO 31 DE?024 ) "’a‘;i ;i?é *;; ;*‘s j“ ! 2 “j“ G B
T Cifras en millones de pesos o
;:{; 'gj "aﬁn i m— . @ A SXEEB ﬁa;#{ﬂ I T TR i%*s:‘ij":‘gzﬁ,”_,
i i SN - VIGENCIA:=: ) !!E.B!EQII,Q!IE’ ek BADy, e
'“ﬁ“‘%»m o S % ;: «ffg § K AQEAL;;;*&SJEBJQ& Gt i EMM
PASIVO PQR LITIGIOS Y DEMANDAS
LABORALES , $ -8 -8 - 0,00%
CIVILES ‘ $ -3 -3 . 0,00%
PENALES $ -1 -1 - 0,00%
ADMINISTRATIVOS $ -3 -1$ - 0,00%
OTROS | § 570507 |$  570.507 | § . 100,00%
TOTAL PASJVO POR LITIGIOS ODEMANDAS |§  570.507 | $  570.507 | $ . 100,00%
PESO PORGENTUAL 100% 100% 100%
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Clfras en millones de pesos 1 1 .

TR L 0 L R I N S I il s PESOm -
» =x=t1§§gﬁ%- ;3,;?*,,,” ﬁgﬁggﬂ?“ i i Rad -' a 1} j:
BENEFICIOS A EMPLEADOS
SUELDOS (SOLO NOMINAS X PAGAR) $ -1 8 28,265 |-3 28.285 0,00% |.
CESANTIAS 3 619670 | § 454288 1 8 165.282 94,95%
INTERESES SOBRE CESANTIAS 3 1330 | 1172 | § 158 0,20%
VACACIONES $ 0,00%
PRIMA DE VACACIONES 3 912118 6963 | § 2.15¢ 1,40%
PRIMA DE SERVICIOS 3$ 122711 | § 12173 | $ 98 1,88%
PRIMA DE NAVIDAD ] 10.231 | § 9.012 | § 1.219 1,67%
BONIFICACCIONES $ 0,00%
HORAS EXTRAS $ 0,00%
PRIMAS EXTRALEGALES 3 0,00%
SEGURIDAD SOCIAL $ - % 12481 |-§ 12.48 0,00%
OTROS CONCEPTOS $ i' 0,00%

SUBTOTAL BENEFICOS AEMPLEADOS | § §52.623 | § 524354 | § 128.269 100,00%
PESQ PCRCENTUAL 100% 100% 100%

Los resultados sobre todo del Gltimo ejercicio nos muestran que los ingresos recibidos no Jstén creciendo
en la misma proporcion que los costos y los gastos. Los ingresos de cada perfodo no alcanzan a cubrir
la totalidad de los costos y gastos del mismo. La empresa debe buscar que se trabaje eni la disminucién
de los gastos, pues, aunque mantiene una fendencia de crecimiento baja son muy altos

comparativamente con los costos operacionales de la entidad.

HOSPITAL SANTA CATALINA ESE.
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
ENERC 1 A MARZO 31 DE 2024 Y 2023
{Cl{fras en Pesos)

Cédigo Cuentas Periodo Perfodo
2024 2023
5 5
INGRESOS OPERACIONALES AG8.B05.584 BAY2 489,951
43 Venta de sendcios 468.895.684 382.489.851
44 Transferenclas - -
COSTO DE VENTAS 141.679.807 M18.8563.725
63 Cosio de vantas de serviclos 141.879.507 115.5683.725
GASTOS OPERACIONALES 416.179.886 275,947,785
51 Do administracién 404.188.909 64.409.258
53 Provislones, agotamiento, amortzacién 11.890.877 11.538.527
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL - 88.9683.809 9T8.441
OTROS INGRESOS €8.3768.738 101.1867
48 Ofros Iingresos 68.378.7328 101.157
OTROS GASTOS 9.208.882 16.823
58 Ofros gasios 9.298.882 16.823
i
EXCEDENTE DEL EJERCICIO - 29.795.955 ] 1.062975
-—

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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i
" Se necesita buscar altemativas para la generacién de ingresos y mantener un comportamiento austero
para la contratacion de compras y servicios, buscando siempre el mayor equilibrio posible. De Igual forma
se requiere la colaboracion y apoyo por parte del Municipic y Secretaria de Salud Departamental
. comprometiengo Tecursos, pues coma Unico ente que presta servicios de salud en el Municlpio. el fracaso
de este pondria en riesgo el tema de la salud de la poblacion.
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SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Eed

CONTRATISTAS PERSONA NATURAL $ K -3 -[ #Dwvor
CONTRATISTA PERSONA JURIDICA $ -|s -8 -[  #DIvior
SUBTOTAL S5 PERSONALES INDIRECTOS | § -3 -|s -[ #oiviot
. {PESO PORCENTUAL $ -1$ -1$ -
PRI ST N Y T A e T gy T
: S ;ﬁ?;' ="t IMARZO-31\DE 2024‘ T g 7 T T ] BN
. : &_ z _ Cifras en millones de pesos q N )
{i:; gﬁ%g;i% 3&;‘55%; M o '{ ¥ oug . é l“ ;ngﬁﬂ?]ﬁ_ . j:%&giqrglé% o ? . .&« i e ;ﬂé#i ﬁa il
.giﬁz\;!h ?x?"i*i*s S MEA,?‘ %éi;; B ) ﬁ; £ i ; , I; = :‘ 5@”]%&[% RS Eaey s e
CUENTAS POR PAGAR
ADQUISICION DE BIENES Y $§ $ 201234 S  204.874 |- 3.640 94,82%
PRESTAMOS POR PAGAR $ - 0,00%
DESCUENTOS DE NOMINA $ -|s -1% - 0,00%
RETENCIONES, IMPUESTOS Y TASAS $ 1471 | § 4.906 |-§ 3.435 0,69%
SERVICIOS PUBLICOS $ 830 | § 631]$ 199 0,39%
PROYECTOS DE INVERSION $ - 0,00%
. OTRAS CUENTAS POR PAGAR* $ 8.702 | § 700 | § 8.002 4,10%
SUBTOTAL CUENTAS POR PAGAR $ 212237 (% 211411 $ 1,126 100%
p NTUA ’ 100% 100% 100%
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CONCEFTO -
s Dests de bbidgico apkadas
| 338 [
339 [Controkes de erfermerb (Atenciin prenatal / crechniento y desarmok) I 17 0
903 |Otos contzoles de enfarmerb da Py {Dferemtas a aterc prenatal - Crecimiento y desanol) | 887] 14 [i
340 |Chobghs cenvirovaghas tomadas EEE 1T 181 i
42 |Consukas de medicha general ekectivas reabadas s #10,213] 1 0
343 [Consukas de medicha general umgentes reatzadas I 1 452
344 _ |Consukas de medicha espechizada electivas reakadas e 0 0
50 _[Consukas de medkha espechlzada urgentes reakadas s [] “61
Dtias consukas eecthas reabadas por profesbreks dfererntes 8 médco, enfermero U odontdiogel s, ¢ ’
430 {Inchrye Pocoioob, Nutrichaista, Optormetri y olras) T ot <aad 170) 0
6 [Total de consukas de odontobgl reakadas {vabractin) i w1818 621 0
751 |imero de seshnes de odontobals reatadas BEEELL §25) o
429 [Total da tratamkntos termihados (Packnte termiado) "o 700 29 o}
37 _[Sebtes 2 TEE S 1yidd] 1% 0
348 [Superfies obturadas {cuatpier materal) YT 79)) [
3439 |Bxedondas {cuakqubr tho) AT 174 100] [
351 [Partos vagnaks . 21 Fl 0
351 |Partns por cesdres | 0 ]
354 [Totsl de egrecos i 154] kE]
355 _|Fopesos chobdtrins (partos, cesimeas v otros eqresos obstétrtes) [ o 5 2
356 |Eqresns quinirgos {5 Incli partos, cesdreas y otros eqresos chstétricos) s [ 0 p
357 iEoreses no quinirgbos (No e sald martal partis, ceséreas y otros eqresns ohetétrire) A 3137 3 0 9
752 _:Eoresos sabd mergal T 0 0 0
158 Packentes en Observadbn PRSI 7 o)
673__|Packntes en Cubiados Intermedis s [ 0
359 [Packentes Unidad Cubiados Intenskos 5o s g =0 0 [{
360__[Total de dbs estanck de bs eqresos i* 318 55 0 [
361 [Dias estZnch de bs egresos obstéirbos (Partas, oesérens y ofros obstétrtos) 4% 2 [ o)
362 |Dhs estanch de bs earesos quitrgkos (Sh Indf partos, cesdreas y os obstétrbes) 5y ot O 53] [ [ |
Dbs estancia de 1os agresos No quiirgbos (No hclye sald mental partos, cesdreay y otrs|® ° “h_‘_;]
363 |obshétricos) L) g o
753 |Dbs estanch de bs egresos sakid mental g Bt gl [ 0
364 |Dhs estanca Cuidados Imermedios i el [ 0
365 |Ds estance Cuidados Itenshies R [ [
366 [Total de dias cama ooupados g =316 £5 [§
367 [Total de dbs cama diponhies T T T 1,002
39 |_'atzlde choghs reakadas (S Incl partos y cesdreas) R i _01 [
370 |Cruoks goos 26 s 3% 70 196] 0 0
m 710 S ] [] [
£-13 pow HE 0 0 i [{
2 2023 g 0 T 0
175 |Exhmenes de bboratod L 10,580 3781 i [}
76 [Nimem de dhrdsticas tomadas 2 Ly 289 i 0
433 INirnem de seshres de teraphs resphaticis reakadas 877 |
432 |Nomem de seshries de terapbs firas realzadas N 0] |
431 [Ndmeto de seshries de otras termphs (s bk resphatodes y fbicas) Lk &0 0| |
904 |Nirnero de vkias domidarhs, comuntaris & hethuchnats $I1C- = 2,580 0 !
805 [Nimern de sesbries da takeres colectivas -PIC- . S 354 ] ]
o e it ok FYOTRRERY & ol T I D L ) )
1 ENFERMERIA s H 6112 0 0 O} S Forils 843
2 |MEDICD GENERAL Bl 10213 2,294 0 0 ofy 8% * 2,294
3 |MEDIOO ESPECIALISTA R 0 0 [} Qf Sgrle L SO
4 SERVICIOS DE APOYO Y TRATAMIENTO o v BIL 170 0 9 of "% " 170|
5 |opontovoGia F® 3186 1.002 0 of | ol . 1.093
3 ESTANCIA GENERAL St 316 55 0 of ; O . 4o v .59
7 QDA DO INTERMEDED R [} g ol O 33w Pt o
& W 173 . i &3 p
8 |cumapo mrensivo EY a0 ° ° 0 % Falt g0
] SA LUD MENTAL R 0 0 0 1] e [ *
10 5E.m.m PARTOS e ek aig g | 2 0 0 D |
11 |CIRUGIAS g, T g 0 a 0 of%, Bt .t e
12 |LABORATORIO |5 10.580 a781 0 0 Oy . * 3781
13 |[IMAGENES DIAGNGSTICAS s 59 1 1 0 ] P 1]
14 |MEDIO A MBIENTE OTROS SERVICIOS . ‘2944 0 0 0 ofs, % .. .0f
15 |SERVICIOS DE URGENCIAS Fure 3066 452 1 0f } ob, a0, T 457
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VEDCOGEMERL  SERVEICS DEAPOYOY GDCHTOLOGHA ESTANCIA GERERAL SALK PARTCS LABGRATORI PHAGERES MEGI) AMBENTE SERVICOS OF

TRATAIZENYD DUGRIETCAR OTRO$ SERVCI0R URGERCIAY
. E »SCUIPLHENTD X G

Tomado Cuadro d¢ mando produccién

Las actividades realizadas durante el primer timestre de 2024 con respecto a la meta anual presentan un
cumplimiento a’feptabre sobre todo en las areas de odontologla con un 34% y laboratorio ¢linico un 36%.

El area de atengion de parfos presenta un porcentaje bajo de 10 % debidoa la disminucion en fa atencién de
los partos, dado que la resolucion 3280 estipula multiples factores de riesgo, y por no cumplir con todas

las atenciones| de especialistas se convierten en embarazos de alto riesgo, viéndose en la obligacién de
remitilos a uninivel de mayor complejidad

|
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Ejecucién Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y de Fortalecimiento Instituciohal

El Hospital Santa Catalina no es ajeno a la crisis que viene afectando al sector salud y en especial a las

Instituciones prestadoras de este servicio, ha venido acumulando un déficit en su operacién corriente que viene”

creciendo a través de los afios y en nuestro caso agravado por circunstancias como el recorte de tos aportes

patronalesy ofras de su entorno como el hechode encontrarse el municipio de El Cairo ubicado sobre la cordillera

occidental en limites con el Departamento del Choco, a tres horas de nuestro centro de referencia nivel Il més . E
cercano que es Cartagoy a seis horas del nivel [ll de complejidad que esla ciudad de Cali, para aq‘cederaservidos ’
especializados. Es el municipio méas alejado de la capital dei departamento, situacién que juega en contra de la h
institucion hospitalaria al incrementar los costos en mantenimiento de vehiculos y contratacién de personal
profesional, atendiendo a una poblacién rural dispersa, un resguardo indigena, poblacion desplazada por el
conflicto armado que fue reubicada en nuestro municipio, inmigrantes venezolanos y poblaciérll provenienie de
areas de cultivos ilicitos ubicados en el vecino departamento del choco.

La ESE Hospital Santa Catalina requiere de un reforzamiento estructural, remodelacién y adecuacion de la
infraestructura fisica, la cual no cumple con el sistema obligatorio de garantia de la calidad y las r(ormas de sismo
resistencia, lo que representa un alto riesgo tanto para el equipo de colaboradores como a lps usuarios que '
diariamente acuden a ufilizar los servicios que ofrece la institucién.

No obstante, el hecho de habersido reconocidas todas estas dificultadesy gastos extras para su operacién, por
parte del gobierno nacional, al hacernos beneficiarios de una tarifa preferencial del 11,47% adicidnal al valor de la
UPC por dispersion geograficaen la resolucidnNo 2364 de 2023, esta no ha sido reconocida ni pabada porninguna
de las EPS del régimen subsidiado dada su condicién dominante, quienes tienen aseguradata poblacion de
nuestro municipio, afectando ain mas las finanzas ya resentidas de la institucién, es de anotar que este derecho
nos aslste desde el afio 2015.

El Hospital Santa Catalina debe trascenderen el espacio y el iempo y es la obligacion tanto de IJ Junta Direcliva, -
como de esta Gerencia garantizarla continuidad de ta institucién hospitalaria conServando el eqltliiibrioﬁnandero
y presupuestal quele permita su debida operacion de acuerdo a la naturaleza de la enfidad, tenfendo en cuenta
que es la dnica [PS con que cuenta la poblacién-del municipio y la region. r]

La falta de liquidez que presentan hoy en dia los Hospitales Pubicos, es una realidad generada porla falla de !
pago por parte de las Empresas Aseguradoras de Planes de Beneficio; que ocasionan que en el fanscurrirde los

dias de vencimiento de cartera, éstas envejezcan o se conviertan en cuentas por cobrar irrecﬂperables; como

consecuencia de |a flexibilidad demostrada por |os diferentes actores gubemamentales, quiene;s no ejercen los

controlesy exigencias necesarias para que se cumplan con la normatividad vigente y los acuerdos contractuales,

ya que las empresas soclales del estado, obligadas por el actual modelo de salud, al parecerestan perdiende su .
naturaleza juridica de prestacion de servicios de salud, para convertirse en entidades espeEia!izadas enla
realizacion de cobros a sus acreedores y en especial a las diferantes EPSS con guienes tienen‘conh'atacién.

En resumen, el Programa de Saneamiento Fiscaty Financiero y de fortalecimiento institucional propuesto porel
Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle, y Viabilizados por Ei Ministerio de Hacienda y Credito Piblico, a '
desarrollar en los proximos cuatro (4) afios, tiene como base generar una empresa solvente y sostenible que
conserve el equilibrio financiero, dentro de los lineamientos dictados por el sistema general de éeguridad social
integral y sin menoscabar la calidad de prestacidn de los servicios a la comunidad Cairense, él programa esta
basado enlos servicios que siempre se han ofertado, pero procurando un pequefioincremento en los de promodén
y mantenimiento de la salud ytomando comobase los servicios prestados durante [a vigencia 2022, manteniendo
|a poblacién afiliada al régimen subsidiado durante la vigencia de todo el programa, teniendo en cuenta que los
El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111' Fax (2) 2077;390
E-mail: hosacal@hotmail.com ~ http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
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usuarios clas1qcados como PPNA ne corresponde a la realidad de nuestro municipio, ya que el dltimo censo
realizadoenel aﬁo 2018 arrojo una poblacion de 6.535 habitantes, no se compagina con los datos registrados en
|a pagina de! ministerio de salud y proteccion social, informacidn que se tuvo en cuenta para la elaboracion del
programa, a pesar de no coincidir con los datos estadisticos existentes en el municipio, con el agravants que los
servicios prestados a esta poblacién {701) sin seguridad social, en ultimas los debe asumir la institucién sin tener
previsto dentro fie su presupuesto recursos para cubrir los mismos, o cual incrementala problematica financiera
engque se encuenh'a fa enfidad.

Los ingresos rec:bldos por el Hospital Santa Catalina provienen en su mayoria de la contratacién efectuada con
el régimen SUbSIdIadO (PERCAPITA), desafortunadamente debido ala posicién dominante que ejercen las EPS
S,yalafalta de regulacion por parte de los entes de confrol, dichos recursos se han venido menguando debide
al no pago opi)r‘funo y completo (glosas), estrategia que vienen ufilizando las EPSS reiteralivamente para
apropiarse dal porcentaje que corresponde a Promocidn y mantenimiento de fa salud y amparandose en la
justificacion de Jlegar a una conciliacién que podria llevara la reduccién de los valores a pagar por parte de la
EPSS al finalizar las vigencias, lo que finalmente logran, abusando de {a necesidad dela IPS de accederel pronb
recaudo de sus recursos.

Otro componens negativo que viene afectando las finanzas de la entidad, tiene que ver con las metas propuest

- porlas EPS ¢on baseen la poblacidn contratada, ya que mucha de esta se desplaza hacia zonas aledafiasa la

nuestra, considgradas zonas de alto riesgo y de cultivosillcitos donde no existen entidades prestadoras de saiud,
ademas de la poblacién que ha migrade hacia otros municipios, departamentos e incluso a otros paises.

1

i

Conla mplemgntacndn de las estrategias sefialadas en el programa, se pretende tener un escenario financiero
equilibrado coq |la operacion corriente, llevando a cabo el recorte en los gastos y el cabal cumplimiento de las
medidas que s¢ plantean en el transcurso del programa, obteniendo como resultado una empresa sélida, viable
financieramente y con capacidad de atender a sus usuarios con oportunidad, humanidad y calidad,
Adlt:lonalmenk{una de las debilidades de la institucion se relaciona con la carencia de un sistema de costos
adecuado, que permitan realizaruna buena contratacion ajustada a la realidad de costos de la ESE para lo cual
se requiere adeiantar |las gestiones con el propésito de adquirire implementarun sistema de costos hospitalario
y capacitar a Igs funcionarios de la institucion para operar dicho sistema, lo que le permitiria a la institucion unas
tarifas acorde a sus necesidades yaque el Hospital Santa Cataiiha es una entidad ala quele asi sten caracteristicas
especiales, talqs como; Dispersién geografica de la poblacion a atender, distancias a los centros de referenda
para los niveleg de atenciénll y I, El nivel socioecondmico de la poblacién clasificada como de bajos recursos,
asentamientos [ndigenas y poblacién desplazada de diferentes regiones del Pals.

I
l

Cabe seﬁalarque con la aprobacion del programa de saneamiento financieroy de fortalecimiento institucional por
parte del ministerio de hacienda y crédito publico, la institucion accede a recursos programados para e
cumplimiento del programa en reduccién de pasivos por valor de $ 484.342.799.00, los cuales seran financiados

“porel depadarzentoy destinados al pago de honorarios por valor de $51,361.025.00y de cesantias refroactivas

por valor de $ 432.981.774.00. lo cual genera un impacto positivo al reducirse el pasivo institucional en un 59%
aproxnmadamente sin tomar en cuenta las provisiones para contingencias
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" . "4 g . REcoNocido
m:ﬁo CEDULA Y/O NIT o PR . NOMEBRE, ; . 5 4% et TP EE. ,f DESNGTE;N%
o 1 e i VALORMAS |
N s | o fhorl |
1{800407286-2 SAMISOSFT COLOMBIA SAS saM 194 /1052021 .785.000 = 1.785.000
2|900407286-2 SAMISOSFT COLOMBIA SAS SAM 207 1011142021 .785.000 1.785.000
3{900407286-2 SAMISOSFT COLOMBIA SAS SAM 223 6/12/2021 .785.000 785,000
N 41800407208-2 SAMISOSFT COLOMBIA SAS SAM 238 301272021 .785.000 1.785.000
51900876641-7 ADESCGS SAS FVE 115 2011720, .428.000 1.428.000
__B{900878641-7 ADESCGS SAS FVE 120 17112120; 1.428.000 1.428.000
71500576641-7 ADESCGOS SAS FVE 127 2412120 428.000 1.428.000
8{800081579-3 CASA DISENADORA DE SOFTWARE LTDA FEC 358 22111720214 874.293 £74.283
9{9000815708-3 CASA DISERADORA DE SOFTWARE LTDA FEC 373 61212029 §74.283 874.209
10)|900081578-3 CASA DISENADORA DE SOFTWARE LTDA FEC 554 21/09/2022 918.008 918.008
11 6.468.049 | NELSON VALENCIA GUERRERD FE 138 5/08/2022 2.677.500 2.677.500
12 6,486,049 | NELSON VALENCIA GUERRERO FE 140 5/08/2022 2.677.500 2.677.500
13 6.468.040 [NELSON VALENCIA GUERRERC . FE150, 0/09/2022 2.677.500 2.877.500
14 B00,387.525 (183 INGENIERIA BICMEDICA SAS FE794/ 21087201 E]V 288,218 288.218
15 000.387.525|1BS INGENIERIA BICMEDICA SAS FE 806 210512021 1.275.000 1.275.0C0 -
15 900,357,525 |18S INGENIERIA BICMEDICA SAS FE 828, 220813930 1.275.0C0 1.275.000
17] 900.387.525 |1BS INGENIERIA BICMEDICA SAS FE 845 22/07/2028 .275.0C0 1.275.0C0
1B| £00.387.526 185 INGENIERIA BIOMEDICA SAS FE 874 22/08/1930 275.000 1.278.000
15 000.387.525|IBS INGENIERIA BICMEDICA SAS FEBS0 22/09/2027 275,000 1.275.000
20 900.387.825 [ 1BS INGENIERIA BICMEDICA SAS FE 71¢ 2111202027 1.213.800 1.213.800
21 6.4686.049 [VALENCIA GUERRERO NELSON FE-18% 21112/2022 5.355.000 5.355.000
22 8.466.040 [VALENCIA GUERRERC NELSON FE-161)30/11/2022 5.355.000 ,355.000
K] 900.876.641 [ADESCGS SAS FVE183(27/10/2022 1.785.850 .785.850]
,If 900.876,641| ADESOGS SAS FVE188(28/11/2022 1.785.950 .785.850| |
25 $900.387.625|185 INGENIERIA BIOMEDICA SAS FE-918|25/10/2022 1.2758,000 .275.000
26 900.387.525(1BS INGENIERIA BIOMEDICA SAS FE-952[29/11/2022 1.525.000 1.625.000 « !
27 900.387.525|I1BS INGENIERIA BIOMEDICA SAS FE-977[14/12:2022 1.525.000 1.525.000 \
28[900081579-3 CASA DISENADORA DE SOF TWARE LTDA FEC-605|09/12/2022 918.007 918.007
29|900081578-3 CASA DISERABORA DE SOFTWARE LTDA FEC-5080[21/11/2022 §18.007 818.007
30|P00CA1579-3 CASA DISERADORA DE SOFTWARE LTDA FEC-572[24/10/2022 918,007 818,007
$ §1,361,025.00 |
NR .
o CEDULA NOMBRE iNETO A PAGAR
i
1 29,463.560 Blanca Doris Duque Serna . 18.381774
2 31.407.008 |Maria Luz Dary Arias Rodrigusz 80.000:000
3 29.463.860(Nubia Patrida Lopez Duque 45.000.000 '
4 20.463.935]Nhora Estella Ramirez Galvis 71.600.!000
5 29.467.185Marleny de Jesus Rendon Zuleta 50.000I000
]
8 29.463.532| Claudia Lilana Garcia Gomez . 80.000.000
T 29.464.111|Myriam Eugenia Monolya Monbya 45,000,000
8 29.464.201|Isabel Cristina Posada Castilon 330001000 .
IOTAEGIRGQW j sl .“ﬂg x'; : &‘:‘ e ‘guﬁsﬁ;; B a!’f& ”\ﬂé e g =ﬁ§§i;é’%%£§i= %&3;5&%1432981 -?74
Por tltimo, se debe resaltar que los incrementos realizados por parte del gobiemo nacional al va‘orde laUPCen
los dos tilimos afios, ha impactado positivamente el equilibrio financiero de [as ESES, sin embar‘go, las EAPB no
hacen reconocimiento del derecho que tienen algunos hospitales al 11.47% porefcontrarse clasificados en zona
tural dispersa
|
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Se debe perseguir el objetivo de un escenario financiero equilibrado con la operacién corriente, sin afectar las
metas propusstas por la EPS, se debelograr tener como resultado una empresa sélida, viable financieramenie y
con capacidad lde atender a sus usuarios con oportunidad, humanidad y calidad.

]
La enfidad debé buscarobtener el respaldo de las enfidades del orden nacional, departamental y municipal, dado
. gue sus bajos ingresos corrientes solo le alcanzan para cubrir parte de los gastos de funcionamiento.
|

|
1
1

3

AN f
Claudi Liliana Garcia Gémez
Subgeregte\g dminlgﬁrativ? y Financiera
Encargada~&ficina Centrol;Interno

’ . E
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CIDIAN

2. Concapta EB Actualizacidn

Formulario del Registro Unico Tributario

4, Niimero de formutario 141006765837

|415 072124 0
s, x

00014100676583
5. Numero do Identificacian Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Diraceldn seccional /@%yuzén slscirdnica

8 9 100 0ig 8 7| g |muesteyaduenssda Tus

89984 8020'

. IDENTIFICACION LN
24, Tipo de contribuyenta 285, Tipo de documento 26. Nimero da tdentificaclon (&_} N 27. Fecha expedicidn
e

Persona jurldica 1 ‘ .
Lugar de expedicidn 28. Pals E 29. Departamanto ( \ B lclpto
| O I
3. Primer aellido 32, Segunda apelido 43, Primer nombre N f 4.0k nombres
I}
36, Razon soclal i \\\// \:v/
HOSPITAL SANTA CATALINA E.S,E. Yo, <‘\
. 36. Nombre comerclal i f \\"’5/ {f@
" NY b <>
| UGN N N
38, Pals i 39, Departamento N 40. CiudadMunicipio
OLOMBIA ! 1 6 9|valedel Cauca 7 6 |ElCalro 248
41. Dlreccién princlpal
CR 4 CL4ESQ =N
. 42. Carrea slectrénico hosacal@hgtmail.com //\\ VA\\\) /
A, Codigopostal 7 6 1 5 0 1, a4 olggonqn N /L 6702207 7 4 1 0]45 Telslano 2 6022077390
i )y & 3[FICACION ]
Acl;vfga&&gmiggﬂ_\\ ~ Ocugacién
Actlvidad principal A&*{ 8 ?‘un{gr\l\vw Qtras actlvidades 52. Nimero
48, Codige 47. Facha Inlcio actividad 48,C 0 Iclovegtivigdad 50, Cédigo 1 2 §1. Cédigo establacimianios
|5610||1983.01,22!|aq/gw1 0 50 1] 86 9o9fse2z2| | | | |

i N2/ { \Regpbnsabilidades, Calldades y Atributos
s 7 0

1 2 3 4 1 12 1 14 15 16 17 138 19 20 21 22 23 24 25 26

s N
cosssls |7 o |1 4larz]s 2] [&%} N I e e R R A R A

06- Ingresos y patimenlo, f
07- Retencldn en la fuente a tltulo de rent
08- Retencidn en la fusnte en el Impuesto
14- Informante de exogena ‘

42- Obligado a llevar contabllidad

. 52 - Facturador electrénico
i\
/ ¢ Wegtdrios aduaneros Exportadores
1 2 3 V 5 8 7 g 9 10
I | l } I ] I I | | | 55. Forma 56, Tipa Sarvickr 1 2 3
54. Cddigo w [57. Modo |
14 12 13 14 15 16 17 18 19 0
{ [s8. cre [
!
IMPORTANTE: Sin fatjulcio da tas agtualizaciones a qus hayg lugat, Ia Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT< tendré vigencla Indefinida y sn cla no 89 exlgird su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN H

i - |
59, Anaxos ?l NO D ! B0. No. de Follos: IE 81. Fecha |2024 -04-17 114 ;50: 59 —l }

La informacldn suministrada a través dal formulario oficlal de Inscrpeldn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjulcio de lag varificaciones que 1a DIAN realice,
y cancalacién del Registro Unico Tributaro (RUT}, deberd ser axacta y veraz; en caso da constatar Firma autcrizada:
inexactited en aiguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimisntas administrativas
sanclonatorios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De igual manera al farmalizar sl lr‘imitu el usuaro fue informado v acepta Ia politica de
{ratamlento do datos ley 1581 de 2012. i
v Firma del solicitants: i

584, Nombre MACHADOD SIERRA JOHANNA MILEIDY
985, Cargo Gestor ]

[
L ; Facha generacldn documento PDF: 17-04-2024 02:53:01PM
: ‘




1A N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

Pdglna 2

Espadio resarvado para la DIAN 4. Ntimaro de formularlo 141006765837

|415 770721248598 802|0| 000014100678583 7

. NN .
5. Nimero de |dentificacién Tributarda (NIT) 8, DV [ 12, Direccion sacclonal \ }1 uzén etactrénico
891090088 7 0 Impuestos y Aduanas da Tulud

Caracterisiicas y formas de las organizaciones

4

84, Entidades o Inatitu i
62. Naturataza 3 63, Formas asociativas munllayedsegeg:h'slig: Fijbhico de orden nacional, dapartamental, |2 3
65. Fondas 66, Ceopsrativas 87, b l .
8. Sin personeria juridica 5. Otras organizacionas no clasificadas ! ), Ba 2
T ]
Censtltucidn, Registro y Uitima Reforma ( < ‘\ Composiclén del Capltal ,
Documento 1. Constituclén 2, ReforqaY .
o o i
1. Clasa 0 2 \?‘ 82, Naclonal 100 %
72, Nomare D01
73. Fecha 19940603 83, Nacional pitlico 100 . 0 % *
74, Nimerg de notarfa
75, Entldad de registro o1 4 84. Naclopal privado
76. Facha da reglstro 19940603 Q\ e, |
77. No. Matricula marcantil \V f /"\\ »
78. Departamento 7 6 \’ \J )
79, CiudadMunicipio 2 48 /\_v P 85. Extranjoro i 0 %
i .
Vigencia 86. Extranjero publico 0.0
! i
80, Desde A R i
&1, Hasta ’ 87. Extranjero privado - 0. 0
(A

{\W Entidad de vigllancla y contral
88, Entidad de vigilancia y tontrot \? !
Superintendencia Naclonal de Salud i 10

FAN \\\ - Estado y Beneficla

Item a9. Estado actual W&'tﬁdo 91. Numero da Identtficacion Tributaria {NIT) § 2oV |
1 8 4 j -
!
2
£ it

. T .
8 | 1 ] .
L 1

Vinculaclsn scondmlica i

94, Nombre dal grupo econdmico y/o empresarial E%#Eg‘%’gn%%fgggﬁ caclon Trbutaria (NIT) e la gg py,

93. Vinculacidn
econdmica

97. Nombra o razdn soclal de la matriz o controlanta

170. Nimero de identificacion Tibutada | 171. Pals 172. Numere de Identificacién tributaria
ctorpado en el exterior socledad o natural del exterior con EP

[V IR T

173. Nombre o razén social de la seciedad o natural del axterior con EP ]

Fecha generaclén documento PDF: 17-04-2024 02:53:02PM
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" ACTA.DE POSESION VERSION: 2
LN ’ . N°030

Ha,
Ed e 4? " M
FECHA: 27 DE MARZOIDEL 2024

Se presenté al Despacht.del Alcalde.del Municiplo dé El Calfgﬁyaﬂ; del Cauca; la
Odontdloga LUZ ELEN%; VASQUEZ VALENCIA, Identificada con, .kédufa;de cludadania
numero 31.578.498 E)G’E'MDA} EN CALI; VALLE DEL CAUGH ’scd‘ii,ae!mﬁn de tomar
posesién del cargo- ¢ de GERENTE ‘de fa ESE-HOSPITAL sﬂ?\ﬁ“ﬁ ‘CATALINA DE EL
CAIRQO VALLE, nombrada}mediante ‘DECRETO NUMERO 079'DEL 27-DE MARZO DE
2024 EXPEDIDO POR EL ALCALDE DE EL CAIRO VALLE. Rarg’lo cual presents la
cédula de ciudadanfa, &Acto seguido ! Alcalde. le tomi6 eﬁ{@]uramentp de ley a la
compareciente, hab‘iendo éste, mam‘festado “Declaro bajo lagravedad-dé juramento
respetar, cumplir y+héicer cumplir’ ia, Coanstitucion y las ?qxes y desemperiar los
deberes  que mé: incumben; asl mismo, declaro no estar incurso en causal de
inhabilldad. o de.incoripatibilidad o prohibicién alguna de orden Constitucional o
Legal para poseslon%mg del cargo anteriormente "cifado ni para ejercer mis

W»

-e‘f'“:zéf

funciones.” x A £
. 4. |

Se proceds a daaposeisig@h de conformidad con io dispuest& en ’el articulo 122 de la

Constitucion Polftica, y-démés normas concordantes-y reglamentarias. La-presente

Acta de Posesién rendn!?efectos iega?es y fiscales a partir del.01 de:Abril del afio

2024.

2
£

Diego B Oaséam

K mEGo ALEJANQRO RAMIREZ CASTANO
} N Secretan‘o Genem! syﬂezﬁobiemo

&

Yo LUZ ELERN VALENCIA.

Carrera 5 con calle 9% esqumg feiéfonos; @ . 27455 céeular 13177540719 éédiggﬁhqu&l; mism
Email: alcaldis @eicairg-vn;le gov.co webt W .elcaivo-valle.gov.co
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MUNICIPIO DE EL CAIR®D - [RAGINATY]
VALLE DEL CAUCA 77
_ NIEB0010051%2 T JiRD-Hoat
DECRETOS, VERSION:2
~ DECRETONo.-079 *
{MARZD 27 -DE 2024)- .
f%’ £ s " V. :;J . % ’ N W i ﬁmi 4
El Alcalde de El'Munjsipio de EL, GAIRO ~VALLE: DELICAUEA .¢h uso dé sus
facultaties constitiigionales y.legalés.y: | .

* .  GONSIDERANDO

Que, latley. 10.8:1990] reorganizé;el:Sistema:Nacionalde.SEfd.y.en.€l articulo 10
se dispus glie;-enJos/divelds secionales ylocales, 6l sistema’de.salud ¢ regira
por Jas nprmds* dientifico: adrinistrativas que dicté ‘el Ministefio de.Salud v’ sera
dirigido por el-fddicionario,-que autdnomamente determine el'drgano competente de
la entidad territcrial respectiva, quien sera designado-por-el ¢ormespondiente jefe de

la administragion.
]

Que, la Ley: 100 de 1993, dispuse-&n-su artiiilo 192 que;elirepreséritante de la
Empresa:Social-del Eslado:Ser Iddesignado por el jefe.desfd entidad, territorial de
tema que, 19 présentaraila. junta directiva por un periodo miniiio, de, tres (3) afios
prorregables. f 4

Que, la Ley 1122.de 2007 :en su articulo 28 élevé el périodo del gérente de la ESE
= cuatro-(4) afips y-dispuso quei.ese periodo serja institucional, ‘permitiendo la
reeleccién de. aquel’ for “una sola yez. Adicionaimenfé..establecio que la
conformacion de. ld ferha, por parte de la junta ditectivaiserdebahacer previo
proéeso-de selepciér{'wcpncurso ‘de-méritos, para que !Ué*g‘q“?”e'lfjefefée ta entidad
territorial efectuara E%I,rbespectivgihorgbramiento presuponiendo’ con ‘esta Ultima
fase, cigrto miarggan"d’e» discretionalidad en cyanto a 13 eleccign'-de cualquier
ternado.

" b e
Que, la Ley 1438, deg0M . reforiy6 el Sistemia-General déSeduridag Social en
Salud y en su artrgules 72srecogicrlo.que. en.guanto-a-meritdcracia.axplict la Corte

Constilucional.eni Ja Sentericia:C= 1811 arites1a. cug
norme: demandada’bajé-elfentendido dé que: 'I3.Corte- declarala-exsquibilidad de
[a expresjon bajgeltentendido de gue.(iyla tema’a la que-sergfiereelingiso primiero
detarticulo 28 de'laley 1 22ide 2007 debera:ser.gonformada por€onbursantes que
hayan obfenidd-las.fres:mejdres calificaciones., (i} elinéminadsr.d&dsda Empresa
Sobiaj-‘deliEa‘l@fdg%dgb’é?’é?deSig“nf[ﬁ__eﬁ i cargo.ge, Gerentesaiduienihaya-alganzado
el.mas alto pﬁmfgjé;.y?'ﬁiijiﬂbaﬁd!d,?:to_f‘:égéyq,btyvgtla:méjor- calificacion;:gl-neminador
deberad nombrap ali segundo’-y, -en sudefector al-fercero”, iEstéai-disposicién fue
trasladada‘alartictlos 2°del:Decreta:2993 de 2014 que,.a sunéz,madificd ol articulo
4 del DecretoiNG. 800 'de 2008, reglamentario del artichlo‘de;la.Ley 4122°de 2007

enterigia::C187/[0 ;miedianité.ia, cusl’decldra exequible la

Que la L'y 1797 de’julio? de:2016%Por la cual se-digtan dispdsiciorigs.que. regulan
la operacion dei»Sis‘tefmaﬁGeneral‘;gé Seguridad ’Socialzanjﬁal@d y. se dictdn:-otras

Carrera 5 con calls 9,.géwqufna“T eléfpno:»(Z) 207 74 55 Celular 317 754 07 1’_',2 CBdigo Postalr 761501
Emaif: alcaldia@elcairo-valle.gov.co Web: www,elcairo-valle,gov.co

.
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VALLE DEL CAUCA v begms

NIT. 800.100.515-2 * %R0 11054 g

i o N R

DECRETOS . VERSION: 2
;ﬁ . N . I 7;:. i #

disposiciones” .en.suadiculo 20 sefiala ef estudio de.Jadesignacion de los gerentes
o directorgs.dé la§ g%pfésas Socialés del"Estado (ESE). a%l’?

Artitulo 20, Nombramiente de Gererités. directores, de las Empresas
Sociales de| Estade. Lps. Gerentes o directores dé las Empresas
Bocisles del-Estado del nivel. territorial seran nombrados por €1 Jefe de
a_respectiva. Entidad Terrtorial. En el -hivel ndcional Jos Gerentés o
Directores de'las Empfesas Socialegs del Estadoser rnombrados por
el presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de ’la.
Repablica, a-ibs Gobernadores y los Alcaldes, denfro dé los tres (3Y
mesesisiduientes a.sy posesion. adelantarlos ndbmbramieritos requlados
en el ;preserite adiculo, previa vérificacién del Cumplimiento de los
requisitos del_garqo establetidos™en las normas correspondientes y
evaliacién .de: |as Competencias qlie séhdle el Depatamentc
Administrative_ & Funcién Publica. Los- Gerentes. o Directores de ias
Empresas Sociales del’ Estado . seran nombradds para periodos
institucionale’s. de cuatro (4) anos, -el cual empezara con la posesion v
culmihara tred{3) meses déspués del inicio del periode institucional del
Presidente de la Republica, Gobernador. del"Alcalde; Deritro de 'dicho
petibdo, Solo ‘potiran ser fetirados del cargo-cori fuhdamentoc en una '
-evaluacion “insatisfactoria del plan de gestion,. evaluacién que_se !
realizard en.bs términos estdblecidos en la Ley 1438:de 2011 y las

normas reglamentarias, por deslituciéon o.por-ordei jiidicial: (Subrayado

fuera detexte). ’ T ’

Que: de acuerdo**'CG;q*Lb anterior y en concordangcia con el Concepto Juridico sobre i
eleccién y mombramiénto de Gerentes o Directores-delasiEipresas Sociales del :
Estado rerdido porel’Departamento Juridico dé la:Gobemacién del Valle del Cauca i
de fecha- 11 -de rharzo de 2024, las condiciones y. procedimiento, actual para la
eleccién y-nombramignto de Gerentes o Directores:de- Empresas Sociales del |

‘Estado (ESE), $8.pjede extractar, asi: -
L,- ‘E}*ﬁjgée”s%;ée}s,@fgpd’én para-election:de Gerentss & Directores de las 5

Empresas Saciales.dél Estado (ESE) contemplado en eliarticulo 28 de

a Ley 1122 & 2007 .no es'aplicable actualments; y.&h: Consecuencia”
tampoco lo.es. ld regleccion contenida entel mismo,pues la Ley 1797 de

. 20146 dispusd o propio desde su entrada' en. vigéncia, por lo que

cotrespende: B Gobemador la designacion. .de @stds cargos. previa

verificicién. de): ‘cumplimiento .de les® requisitds: .para“-su ejercicio {
evaluacién, de éefmpetencias; de manera iﬁdepé’@%d(énté al periodo o
periodos que de manera: consecutiva fidya desenipefade.

1, Bgme*limin@aei?gq’nycursgi publico y abierto'de meérilos a cargode la Junta
» Directiva dela, ESE, para la conformaciéi-de fernas qué se presentaban
. Alrespectivo'nominador, : R

k4 4

. * . o
Carrera 5 con calie 8 esquina Taldfono; (2} 207 74 65 Colglar 317 75% 0% 19 Coda Posmt |
Email; alcaldia@elcairo-valle.gov oo Web, wany élra;mwmitﬁ gov. g)o L 751501
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1. Bl Neminadgr. debe. fundar su decision de: nomprar, al Gerente o
Director de.laESE en: ¥ -La- evaluacion del:mérito; y; 2:) La-gestion
desempefiada.-fonquien: dcupaba ‘el -cargp. la-évaluaciér:del métito-se
salisface’ e@i elf resultado-del -informe anual-idela. Vigencia: aniterior
(2023)."Por ello, Partiende supuesto.de eleccién o-nuewo D smﬁr@miento
en elcargo del:Gerente.o Direttoractual — que terminaiel-31.de marzo,

de 2024— se'debera realizarreunion:de Junta-Diregtiva‘defla‘respectiva
ESE, citada dentro de los 15%dias-habjles, siguientes a.la .pregentacion
del informe, en, la cual-ge evallie la geslién del Gem[é’ngme.;g%[ﬂrecgtor,,cuylo'
resultado dBbera-ser. satisfactorio; El.proseso.anterior,idebe Culminar
antes def 31 demamo:de iogiiz*Eyia”mer;,teﬁdii;hoﬁfegmﬁftxj;i‘g,féoq«stara en
decisién'de Id. ;ig}gmjg} Direictivat

En el even’t‘d‘:ﬁdej}que losGérentes-o Directores de ESE a-npmbrar, no
hayan ejercido como tales: en ‘dicha Institiicién,~-Su’ rforibramiento’ solo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCIONNUMERO £001342 DE 2019
2 .

(99 MAY 2019 )

Por la cual se efectia la categorizacién del riesgo de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial para la vigencia 2019

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial, de las conferidas en ios articulos 80
de ta Ley 1438 de 2011 y 77 de la Ley 1955 de 2019 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, preceptia que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social (...} determinard y comunicard a las direcciones departamentales,
municipales y distritales de salud, a mas tardar 6/ 30 de mayo de cada afio, el riesgo de
las Empresas Sociales del Estado, feniendo en cuenta sus condiciones de mercado, de
equilibrio y viabilidad financiero, a partir de sus indicadores financieros sin perjuicio de la
avaluacion por indicadores de salud (...). Las Empresas Sociales del Estado, atendiendo
su situacion financiera se clasificaran de acuerdo a la reglamentacion que expida el
Ministerio de la Proteccién Social (...)".

Que el articulo 77 de la Ley 1955 de 2019, “Por e! cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, establecid que al
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico le corresponde definir los parametros generales
de adopcion, seguimiento y evaluacion de los. programas de saneamiento fiscal v
financiero, y que tendrd a cargo la viabilidad y evaluacion de los mismos. Sefala
igualmente que “Las Empresas Sociales del Estado - ESE categorizadas en riesgo medio
o alto, deberan adoptar un programa de saneamiento fiscal y financiero, con el
acomparnamiento de la direccidén departamental o distrital de salud, conforme a la
reglamentacion y la metodologia que defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico”

Que, de acuerdo con lo previsto en el precitado articulo, no serdn objetc de categorizacion
del riesgo aquellas Empresas Sociales del Estado cuyos programas de saneamiento fiscal
y financiero se encuentren en proceso de viabilidad o debidamente viabilizados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a |a fecha de entrada en vigencia de la ley, hasta
tanto el Programa no se encuentre cuiminado.

Que el paragrafo 1° ibidem establece que “Las Empresas Sociales del Estado que hayan
sido remitidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Superintendencia
Nacional de Salud, antes de la entrada en vigencia de la presente ley y que en virtud de
fa competencia establecida en el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, sean categorizadas
en riesgo medio o alto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, podrén presentar un
nuevo Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero ante el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico”.

Que, mediante radicado 201942300759682 det 17 de mayo de 2019, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico remitid a este Ministerio el “informe de evaluacién de
Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales de! Estado
Viabilizados a 31-12-2018, conforme con las Leyes 1438 de 2011 y 1608 de 2013", en el
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que relaciona ciento siete (107) Empresas Scciales del Estado que cuentan con Programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizado o en trémite de viabilizacion.

Que las Empresas Sociales del Estado - ESE reportan, a la respectiva entidad territorial
de salud, ia informacion de que trata la Seccién 2, Capitulo 8, Titule 3, Parte 5 del Libro 2
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, quien
valida y presenta a este Ministerio dicha informacion, en los términos alli previstos.

Que, mediante la Resolucion 2509 de 2012, modificada por la Resolucién 2249 de 2018,
este Ministerio definié la metodologia para la categorizacion del riesgo de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial.

Que este Ministerio ha venido asignando recursos de diferentes fuentes a entidades
territoriales del orden departamental y distrital, para la financiacion de los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE categorizadas en riesgo medio o alto,
recursos que requieren continuar con su ejecucion, para cumplir con los compromisos de
dichos programas.

Que conforme con lo anterior, se procedera a efectuar la categorizacion de las Empresas
Sociales de! Estado de nivel territorial, con base en la informacion presupuestal y
financiera reportada por cada una de ellas, validada y presentada por las entidades
territoriales de salud a este Ministerio, en cumplimiento de las normas previamente
citadas, precisando que ciento siete (107) ESE que cuentan con Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizado o en trdmite de viabilizacion por -parie del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no se categorizaran en cumplimiento de a ley
del Plan Nacional de Desarroilo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por chjeto efectuar ia categorizacion del
riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la vigencia 2019, una
vez aplicada la metodologla prevista en la Resolucion 2509 de 2012, modificada por la
Resolucidn 2249 de 2018,

Articulo 2. Informacion para la categorizacién del riesgo. Para la categorizacion del
riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial que a 16 de mayo de 2019
se encuentran registradas en ‘el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
- REPS, se tendran en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

2.1 Informacion presupuestal y financlera. La informacion anual con corte a 31 de
diciembre del 2018, que en cumplimiente del reporte de informacién de las IPS a que
refiere la Seccién 2, Capitulo 8 Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016,
fue consolidada, validada y presentada por las direcciones territoriales de salud a este
Ministerio, a 30 de abril de 2019.

Las Empresas Sociales del Estado que a 30 de abril 2019 no tuvieron la precitada
informacion anual, con corte a 31 de diciembre del 2018, consolidada, validada y
presentada por las secretarias de salud o quien haga sus veces, o respecto de la que
se detecto alguna imprecision en la informacion presentada y no fue comegida o
entregada oportunamente, se categorizaran en riesgo alto.

2.2 Informacidn para identificat Empresas Sociales del Estado con condiciones de
mercado especiales. La informacién de dispersién poblacional se toma sobre el
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promedio nacional de las proyecciones del censo del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE para 2019. La informacion de prestacion de servicios
de urgencias o partos es tomada del Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud - REPS, con corte a 16 de mayo de 2018,

Articulo 3. Categorizacién del riesqo de las Empresas Sociales def Estado para la
vigencia 2019. La categorizacién del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial para la vigencia 2019, sera la siguiente:

3.1 Las Empresas Scociales del Estado del nivel territorial que a 30 de abril de 2019 no
tenian informacién anual consolidada, validada y presentada por las direcciones
territoriales de salud a este Ministerio, con corte a 31 de diciembre de 2018, se
categorizan en riesgo alto, las cuales se relacionan en el Anexo Tecnico No. 1, que
hace parte integral de la presenté resoclucion.

3.2 Las Empresas Scciales del Estado del nivel territorial, que a 30 de abril de 2019 tenian
informacién anual consolidada, validada y presentada por las direcciones territoriales
de salud a este Ministerio, con corte a 31 de diciembre de 2018, una vez aplicada la
metodologia definida en 1a Resolucion 2508 de 2012, modificada por la Resclucion
2249 de 2018, se categorizan para la vigencia 2018, sin riesgo, con riesgo bajo, medio
o alto, tal y como se relacionan en el Anexo Técnico No. 2, que hace parte integral de
la presente resolucion.

Articulo 4. Condiciones para ia ejecucion de recursos de la Resolucién 4874 de
2013. Los recursos de la Resolucion 4874 de 2013, que fueron comprometidos por las
entidades territoriales en los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE
gue se encuentren en monitoreo por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o
que fueron categorizadas en riesgo medio o alto con ia Resolucion 1755 de 2017, cuyos
Programas fueron viabilizados, continuaran con su gjecucion. Si a 30 de noviembre de
2020 dichos recursos no han sido girades a los heneficiarios finales, deberan ser
devueltos junto con los rendimientos financieros, dentro de los siguientes veinte (20) dias
calendario, a la cuenta que determine este Ministerio, salvo aquellos recursos que se
encuentren comprometidos para el pago de las conmutaciones pensionales.

Articulo 5. Condiciones para la ejecucion de recursos asignados a las entidades
territoriales para programas de saneamiento fiscal y financiero viabilizados. Los
recursos de la Resoluciones 5938 de 2014, 3132, 4522 de 2017 y 4885 de 2018 que
fueron comprometidos por las entidades territoriales en los Programas de Saneamiento
Fiscal y Financiero de las ESE y que se encuentren en monitoreo por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publice, continuaran con su ejecucién. Los citados recursos no
distribuidos o no ejecutados podrén destinarse al financiamiento de los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizados o que se viabilicen por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico.

Paragrafo. Los recursos a que hace referencia la Resolucion 5938 de 2014, distribuidos
por las entidades territoriales con aprobacion de este Ministerio para las Empresas
Sociales del Estado con Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizados por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, y que no se encuentren bajo el monttoreo de
dicho Ministerio, podran continuar su ejecucién hasta culminarlos, segun lo determine la
entidad territorial, cumpliendo con las condiciones definidas en la Resolucién 5929 de
2014 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 6. Ffrograma de Saneamiento Fiscal y Financlero. Las Empresas Sociales de!
Estado del nivel territoria! categorizadas en riesgo medio o alto en los Anexos Técnicos
No. 1y 2, que hacen parte integral de la presente resolucién, deberan dar cumplimiento

<l
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a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, de
acuerdo a lo preceptuado en el articulo 79 de la Ley 1955 de 2018.

Articulo 7. Comunicacién de la categorizacién def riesgo. Publicada la presente

resolucidn, este Ministerio comunicara a las direcciones departamentales, distritales y

municipales de salud la categorizacién del riesgo de las Empresas Sociales del Estado de

su jurisdiccién.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C..alos 9§ MAY 2019

JUAN PARYO URIBE RESTREPO
Ministrode Qalud y Proteccion Social

Aprobd:

Viceministro de Proteccidn Social

5“ Director de Prestacion de Servicios y Atencidn Primaria
Directora Juridica
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Anexo Técnico No. 1

Empresas Soclales del Estado del nivel territorial que a 30 de abril de 2019 no
tenian informacién anual con corte a 31 de diciembre del 2018, consolidada,
validada y presentada por las direcciones territoriales de salud al Ministerio de

- Salud y Proteccion Social

f Depattamento

" Municiplo’s 1 |

et i E% .%...":.Nombre

T

T F TR IR

Baibtiuadiliorg o o

~~~~~~

i Rlgsgo ¢

Boi.ivar

Turband

ESE Hospital Local Turbang

Riesgo alto

Cérdoba

Chima

ESE Camu Chima

Rieggo alto

<)
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Anexo Técnico No. 2
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial categorizadas sin riesgo, con
riesgo bajo, medio o allo para la vigencia 2019
,;flg;ﬂm_w — =
Leficia Riesgo alto.
Antloquia Abejorral ESE Hospital San Juan de Diocs Rlesgo bajo
Antioguia Alejandrla ESE Hosapital Presbitero Luis Felipe Arbelaez Riesgo alto
Antioguia Amalfi ESE Hospital EI Carmen P Sin riesgo
Antioquia Andes ESE Hospital San Rafael Sin riesgo -
' Antioquia Angelopolis " | ESE Hospital La Misericordia Riesgo alto
Antioquia Angostura ESE Hospital San Rafael ii:fi?:
Antioquiz Anori ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Antioguia Anza ESE Hospita! 8an Francisco de Asis Riesge bajo
Artioguia Arboletes ESE Hospital Pedro Nel Cardona Riesgo alto
Antloquia Argelia ESE Hospital San Julidn Riesge alto
Antioguia Armenia ESE Hospital San Martin de Porres Riesgo alto
Antioguia Barbosa ESE Hospital San Vicente de Panl Riesgo alto
Antioquia Bello ESE Hospital Bellosalud Sin riesgo
Antioguia Bello ESE Hospital Marco Fidel Suarez Riasgo bajo
*| Antleguia Bello ESE Hospital Mental de Anticquia Riesgo allo
Antioquia Belmira ESE Haospital Nuestra Sefiora det Rosario Riesgo alto
Antioguia Betania ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
Antioquia Betulia ESE Hospilal German Vélez Gutierrez Sin riesgo
Antioguia Bricefio ESE Hospital El Sagrado Corazén F:'iee";?:
Antioquia Buritica ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
g Antioquia Céaceres ESE Hospital lsabel La Catélica Riesgo alto
Artioquia Caicado ESE Hospital Guillermo Gaviria Correa Riesgo bajo
Antioquia Caldas ESE Hospital San Vicente de Paul Sin riesgo
Antioquia Campamento ESE Hospital La Sagrada Familia i:i‘:’s?:
Antioquia Cafiasgordas ESE Hospital San Carlos Sin riesgo
Antioquia Caracoli ESE Hospital San Pio X Sin riesgo
Antioquia Caramanta ESE Hospital San Antonio Riesgo alto
Anticguia Carepa ESE Hospital Francisco Luis Jiménez Martinez Sin riesgo
Antioguia Carplina ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Antioguia Caucasia ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita ) Sin riesgo
Antioguia Chigorodd ESE Hospita! Maria Auxiliadora Sin riesgo
Antioquig Cisneros ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
Antioquia Ciudad Balivar ESE Hospital La Merced Riesgo atto
Antioguia Cocorna ESE Hospital San Juan da Dios Sin riesgo
Antioquia Concordia ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesge
Antioquia Copacabana ESE Hospital Sania Margarita . Sin riesga
Antioquia Dabelba ESE Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Sacorro Sin riesgo
Antioquia Don Matias ESE Hospital Franclsco Eladio Barrera ?rilee?!?c?
Antioguia Ebéjico ESE Hospital San Rafael Riesgo allo
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Anlioquia Eagre

Anlioguia s:b%?;"e" de ESE Hospltal San Juan de Dios Riesgo alto
Antioquia El Santuario ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo
Antioguia Entrerrios Nueva ESE Hospital Prasbitero Emigdio Palacio Sin riesgo
Antioquia Envigado ESE Hospital Manue! Uribe Ange! Sin riesga
Antioguia Fredonia ESE Hospital Santa Lucia Rigsgo bajo
Antioquia Frontino ESE Hospital Maria Anlonia Toro de Elejalde Sin riesqo
Antioquia Giraldo ESE Hospital San Isidro Sin riesgo
Antioguia Girardota ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Antioguia Gomez Plata ESE Hospital Santa Isabel Sin riesgo
Antioguia Guadalupe ESE Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe Sin riesgo
Antioguia Guarne ESE Hospital Nuestra Sefiora de La Candelaria Sin riesgo
Antioguia Gualape' ESE Hospitat La iInmaculada Sin riesgo
Aptioquia Heliconia ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Antioquia Hispania ESE Hospital San Juan del Surceste Riesgo bajo
Antioguia ltagili ESE Hospital del Sur Gabriel Jaramillo Piedrahita Riesgo bajo
Antioquia itagili ESE Hospital San Rafael ' Riesgo alto
Antioguia ltuango ESE Hosgital San Juan de Dios Sin riesgo
Antioquia Jericod Nueva ESE Hospital San Rafael de Jericd Sin riesgo
Antiequia La Ceja ESE Hospital de La Ceja Riesgo bajo
Anticquia La Estrella ESE Hospital La Estrella Riesgo alto
Antioquia La Pintada ESE Hospital Antonio Roldan Bslancur Riesgo bajo
Antioquia La Unidn ESE Hospital San Roque Sin riesgo
Antioquia Liboriria ESE Hospital San Lorenzo Sin riesgo
Antioquia Maceo ESE Hospital Marco A. Cardona Riésgo bajo
Antioquia Medellin ESE Carisma Sin riesgo
Antioquia Medellin gﬁ:?‘e};lrgipnal General de Medeliin - Luz Castro de Sin riesgo
Antioquia Medellin ESE Hospital La Maria Sinriesgo
Antiogula . | Medeliin ESE Metrosalud Riesga bhajo
Antioquia Montebello ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
Antiogquia Murindd ESE Hospital San Bartolomé Sin rlesgo
Antioquia Mutata ESE Hospital La Anunciacién Riesgo alto
Antioguia Narifio ESE Hospital San Joaquin Riesgo alto
Antioquia Nechi ESE Hospital La Misericordia ] 8in riesgo
Antioguia Necocli ESE Hospital 8an Sebastian de Uraba Riesgo bajo
Antioquia Pefiol ESE.Hospltal San Juan de Dios Rigsgo bajo
Antioguia Peque ESE Hospital San Francisco Sin riesgo
Antioquia Pusblorico - ESE Hospital San Vicenle de Pag! Sin rtesgo
Antioguia Puerto Nare ESE Hospital Octavio Olivares Riesgo alte
Antioguia Remedios ESE Hospital San Vicente de Paul Sin riesgo
Antioguia ' Rlonegro ESE Hospital San Juan de Di_os“de Rionegro Sin riesgo
Antioquia Sabanalarga ESE Hospital San Pedro Sin riesgo
Antlogquia Sabaneta ESE Hospital Venancio Diaz Dipz Sin riesgo
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Anlioquia San Andrés ESE Hospital Gustavo Gonzélez Ochoa Sin riesgo
Antioguia San Francisco ESE Haspital San Francisco de Asis Riesgo bajo
Antioguia San Jerdnimo ESE Hospital San Luis Beltrén Sin riesgo
Antioquia fﬁ?:?:ti%? de la ESE Haspital Laureano Pino Riesgo bajo
| Antioguia San Juan de Uraba | ESE Hospital Héctor Abad Gdmez Sin fesgo
Antioguia San Luis ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Antioquia San Pedro ESE Hospital Santa Isabel Riesgo bajo
Antioquia ban Pedo de ESE Hospital Oscar Emiro Vergara Gruz Sin riesgo
Antioquia San Rafael ESE Hospital Pbro Alonso Maria Giraldo Sin riesgo
Antiaquia San Roque ESE Hospital Municipal San Roque Riesgo bajo
Antiaquia izg;a;&:e ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Antioguia Sonson ESE Hospital San Juan de Dies Sin riesgo
Antioquia Sopetran ESE Hospital Horacio Mufloz Suescan ?riisd?:
Antioquia Tamesis ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo allo
| Antioquia Taraza ESE Hospltal San Antonio Riesgo alto
Antioquia Tarso ESE Hosgital San Pablo Sin riesgo
Antioquia Titiribd ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo bajo
Antioquia Toledo ESE Hospilal Pedro Claver Aguirre Yepes Riesqo alto
Antioquia Turbo ESE Hospilal Francisco Valderrama Sin riesgo
Antioquia Utrao ESE Hosbiial Ivén Restrapa Gémez Sin riesgo
Antiequia Valdivia ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo alto
Antioquia Valparalso ESE Hospital San Juan Dios Riesgo alto
Antioquia Vegachi ESE Hospital San Camilo de Lelis Sin riesgo
Antioquia Vigia del Fuerte ESE Hospital Atrato Medio Antioquefio Riesgo aito
Antioguia Yall ESE Hospital La Misericordia Sin riesgo
Antiogquia Yolombd ESE Hospital San Rafael o Sin riesgo
Antioquia Yonda ESE Hospital Héctor Abad Gomez Riesgo alto
Arauca Arauca ESE Jaime Alvarado y Castika Rieago alto
Arauca Saravena ESE Hospita! del.-Sarare Sin riesgo
Arauca Tame ESE Departamental de | Nivel Moreno y Clavijo Sin riesgo
Atlantico Baranoa ESE Hospital ds Baranoa Sin riesgo
Atflantico Barranquilla ESE Hospital Universitario CARI Riesgo &lto
Atlantico Campo De La Cruz | ESE Hospital Locat de Campo de La Cruz Riesgo alto
Allantico Candelarta ESE Hospital de Candelaria Riesgo alio
Atlantico Galapa ESE Centra de Salud de Galapa, Sin riesgo
Attantico Juande Acosta | ESE Hospital de Juan de Acosta ':iii?:
Atiantico Luruaco ESE Hospital Local de Luruace Riesgo bajo
Atlantico Maiambo ESE Hospital Local de Malambo Riesgo bajo
Atiantico Manati ESE Hospital Local de Manati Sin riesgo
Atlénlico Palmar de Varela | ESE Centro de Salud de Palmar de Varela _Riesgo alto
Atantico Plojo ESE Hospital Vera Judith Imitola Villanueva Riesgo alto
Allantico Polonuevo ESE Centro de Salud de Polonuevo Riesgo alto
Atlantico Ponedera ESE Hospital de Ponedera Riesgo alto
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Atlanli{-:o Puerto Colombla | ESE Hospitat de F‘uerlo Colombla Riesgo bajo
Atlantico Repelén ESE Hospita! de Repelén Sinriesgo
Atlantico Sabanagrande ESE Hoépita! Municipal de Sabanagrande Riesgo alto
Atiantico ' Sabanalarga ESE Centro Materno Infantll de Sa{ﬁanalarga Ceminsa Riesgo bajo
Atlantico Sabanalarga £SE Hospital Departamental de Sabanalarga ' Riesgo alto
Atlantico Santa Lucia ESE Centro de Salud Santa Lucia Riesgo alto
Atlantico Santo Tomas ESE Hospital de Santo Toméas Sin riesgo
Alantico Soledad ESE Hospital Departamental Juan bomingu"ez Romero Riesgo allo
Adlantico Suan ESE Unidad Local de Salud de Suan Sin riesgo
Aliantico Tubard ESE Centro de Salud da Tubara Rigsgo alto
Aflantico Usiacuri ESE Centro de Salud de Uslacuri José Marfa Ferez Farah | Riesgo alto
Bogotd, D.C. Bogotd, D.C ggtéred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente Sin riesgo
Bogots, D.C. Bogoté, D.C Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE Sin riesgo
Bogotd, D.C. | Bogots, D.C Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE Riesgo bajo
Bogota, D.C. B,ug oté. D.C . g;téred Integrade de Servicios de Salud Sur Occidente Sin riesgo
Bolivar Achl ESE Hospital Local San José de Achi Sin riasgo
Bolivar Altos del Rosario | ESE Centro da Salud con camas Manuel H Zabaleta G Riesgo bajo
Bolivar Arenal ESE Hospitat Local Manuela Pabuena Lobo Riesgo alto
Bolivar { Arjona ESE Hospital Local Afjana Riesgo bajo
Bolivar Arroyohendo ESE Centro de Salud con Camas Sin riesgo
Bolivar Barranco de Loba | ESE Hospital José Rudecindo Lépez Parodi Sin riesgo
Bolivar Calamar ESE Hospital Local de Calamar Riesgo bajo
Bolivar Cantagallo ESE Cenlro de Salud con camas Cantégatlo Riesgo alto
Bolfvar Carlagena ESE Clinica de Maternidad Rafael Calvo Riesgo alto
Bolivar Carlagena ESE Hospltal Un.ive‘rsitario del Caribe T;ZZ?(?
Bolivar Cicuco ESE Hospitél Local de Cicuco Riesgo alto
Belivar Cordoba ESE Centro de Salud con camas Cérdaba Bolivar Sin riesgo
Bolfvar SL%:;PGH de ESE Centro de Salud Giovant Cristini Riesgo aito
Botivar EI Camen de ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Sin riesgo |
Botivar El Pefidn ESE Centro de Salud con camas Sin riesgo
Bolivar Hatillo de Loba ESE Hospital de Hatillo de Loba 1+ Riesgo alto
Bolivar Magangué ESE Hospilal La Divina Misericordia Sin riesgo
Bolivar Magangué aigaﬁ;ougrande dola Magdalena det Municipio de Riesgo alto
Bolivar Mahates ESE Hospital Local Mahates F:;zz?s :
Bolivar Maria La Baja ESE Hospital Local Maria La Baja Riesgo alto
Botivar Mompbs ESE Hospilal Local Sanla Maria ﬁiesgo alto
Bolivar Monlecristo ESE Centro de Salud con camas de Montecristo Sin riesge
Bollvar Moralas ESE Hospital San Sebastian Sin riesgo
Bolivar Pinillos ESE Hospital San Nicclas de Tolentine Sin riesgo
Bolivar Rio Vigjo ESE Hospital Local La Candelarial Sin riesgo
Bolivar SanEstanislac | ESE Hospital Local Ana Marla Rodriguez F;ﬁi?;
Bolivar San Fernando ESE Hospital Local San Femando Bolivar 8in riesgo
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Bolivar Sin riesgo
Bollvar g:ﬂéj: cinto del ESE Centro de Satud Con Camas Sin riesgo
Bolivar 32;;;?12&“0 ESE Hosptilal Local San Juan Nepomuceno Sin riesgo
Bolivar E:EaMarﬁn ds ESE Hospital Lecal San Martin de Loba Sin riesgo
Bollvar San Pablo ESE Hospital Local San Pablo Sin riesgo
Bolivar Santa Catalina ESE Hospital Local de Santa Catalina de Alejandria Sin riesgo
Bolivar Santa Rosa ESE Hospital Local Sania Rosa de Lima Sin riesgo
Bolivar Santa Rosa del Sur | ESE Hospital Manuel Elkin Patarroyo Sin rlesgo
Bolivar Simiti ESE Hospilal San Antenio de Padua Sin riesgo
Botivar Soplaviento ESE Cenlra de Salud con camas Vitalio Sara Casfillo Riesgo alto
Bolivar Talaigua Nuevo ESE Hospilal Local de Talaigua Riesgo alto
Bolivar Tiquisio ESE Hosgpital San Juan de Puerio Rico Sin riesgo
Bolivar Turbaco ESE Hospital Local Turbaco Riesgo alto
Bolivar Zambrano ESE Hospital Local San Sebastian Riesgo alto
Boyaca Aguitania ESE Salud Aquitania Sin riesgo
Boyaca Arcabuco ESE Centro de Salud de Arcabuco Riesgo bajo
Bayacéa Belén ESE Centro de Salud Nuesira Sefiora de Belén Sin riesgo
Boyaca Berbeo ESE Centro de Salud Juan Francisco Berbeo ﬁiﬁ?:
Boyata Betéitiva ESE Centro de Salud Betéitiva Sin riesge
Boyacé Boyacd ESE Centro de Salud San José Riesgo bajo
Boyach Bricefic ESE Centro de Salud de Bricefio 1 sin riesgo
Boyaca Buenavista ESE Cantro de Salud Santa Isabel Buenavista Riesgo hajo
Boyaca Caldas ESE Centro de Salud Las Mercedes Caldas Riesgo bajo
Boyach Campohermoso ESE Centro de Salud Campoharmoso ‘ Sin riesgo
Boyacé Cerinza ESE Centro de Salud Cerinza Sin riesgo
Boyaca Chlgquinguird ESE Hospitat Regional de Chiquinquira Sin riesgo
Boyaca Chiguiza ESE Centro de Salud San Pedro de lguaque Sin riesgo
Boyaca Chitaraqua ESE Cantro da Salud Chilaraque Sin riesgo
Boyacd Ciénega ESE Puesto de Salud Ciénega Sin riesgo
Boyacéa Combita ESE Centro de Salud de Cémbita . Sin riesgo
Boyaca Coper ESE Ceniro de Salud tuls Lancheros Riesgo bajo
Bovaca Corrales ESE Puesto de Salud de Corrales Sin riesgo
Boyaca Cubara ESE Hospital Especial de Cubara Sin riesgo
Boyaca Cucalta ESE Centro de Salud Santa Lucla Sin riesgo
Boyacé Cuitiva ESE Lago Salud Cuitlva Sin riasgo
Boyaca Duitarna ESE Hospital Regional de Dultama Sin riesgo
Boyaca Duitama ESE Salud del Tundama Sin riesgo
Boyaca El Cocuy ESE Hospital San José del Cocuy Riesgo alto
Boyaca Firavitoba ESE Puesto de Salud Firavitoba Sin riasgo
Boyaca Floresta ESE Centro de Saludl Floresta Sin riesgo
Boyaca Gachantiva ESE San Antonio de Padua Sin riesgo
Boyacé Gémeza ESE Gameza Municipio Saludable Sin riesgo
Boyaca Gliican ESE Hospital Andres Girardot de Gllican Sin riesgo
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Bya ' EE Centro de alud Lms Patlﬁo Camargo o Sin riesgo
Boyaca Jenesano ESE Centro ds Salud Jenesano Riesgoe bajo
Boyaca Jerico ESE Centro de Salud Nuestra Seflara de La Natividad Sin riesgoe
Boyaca La Capilla ESE Centro de Salud La Candelaria de La Capllla Sin riesgo
Boyaca La Uvita ESE Centro de Salud La Uvita Sin riesgo
Boyaca Labranzagrande ESE Centro de Satud Labranzagrande Sin riesgo
Boyaca Macanal ESE Centro de Salud Macanal Riesgo bajo
Boyacé Maripl. ESE Centro de Salud Rafael Salgado Riesgo allo
Boyaca Mongua ESE Centro de Salud San Jerdnimo de Mongua Sin riesga
Boyaca Mongui ESE Hospital Las Mercedes de Mongul Sin riesgo
Boyaca Moniquird ESE Hospital Ragional de Moniquira Sin riesgo
Bovaca Matavita ESE Ceniro de Saiud de Motavita Sin riesgo
Boyacé Muza ESE Hospital Santa Ana Sin riesgo
Boyaca Nuevo Coldn ESE Cenfro de Salud Nuevo Colén Sin riesgo
Boyaca Qlcala ESE Puesto de Salud Municipio de Olcata Riesgo bajo
Boyacé Qtanche ESE Centro de Salud Manuel Elkin Patarrayo Riesgo bajo
Boyaca Pachavita ESE Puesto de Salud Nuestra Sefiora de Guadalupe Sin riesgo
Boyacd Paez ESE Centro de Salud Jorge Gonzélez Olmos Sin riesgo
Boyaca Paung ESE Edgar Alonso Pulido Solanc Sin rissgoe
Boyaca Paya ESE Centra de Salud de Paya Riesgo bajo
Boyaca Paz de Rio ESE Salud Paz de Rig Riesgo alto
Boyaca Pesca ESE Salud Pesca Sin riesgo
Boyaca Pisha ESE Nuestra Sefora del Rosario de Pisha Sin riesgo
Boyaca Quipama ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora de La Paz Riesgo bajo
Boyaca Ramiriqui ESE Hospital San Vicente da Ramirigui Sin riesgo
Boyaca Raquira ESE Centro de Salud San Antonio de La Pared Sin riesgo
Boyaca Rondon ESE Ceniro de Salud San Rafael Riesgo bajo
Boyaca Saboya ESE Centro de Salud $an Vicente Ferrer Sin riesgo
Boyaca Sachica ESE Centro de Salud Sachica Sin riesgo
Boyacé Samaca ESE Hospital Santa Marta de Samaca Sin riesgo
Boyach San Eduardo ESE Gentro de Salud Jaime Diaz Pérez ":;'ZZ?;
Boyaca (8322 el;'u;s de ESE Hospitat San Francisco Sin riesgo
Boyaca gznml:iguel de ESE Ceniro de Safud San Miguel de Sema Sin riesgo
Boyaca ggpbﬁfblo de ESE Centro de Salud San Pablo de Borbur Sin riesgo
Boyaca Santa Sofla ESE Centro de Salud Santa Sofia RiesgB bajo
Boyac#a Santana ESE-Centro de Salud Santana Sin riesgo
Boyaca Siachoque ESE Centre de Salud Siachogue Sin riesgo
Boyaca Soals ESE Hospital 8an Antonio de Soata Sin riesgo
Boyacé Socha ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesis Riesgo bajo
Boyaca Saocotad ESE Centro de Salud San Antonio Socota Sin riesgo
Boyacé Sogamoso ESE Hospital Regional de Sogamoso Sin riesgo
Boyaca Sogamoso ESE Salud Sogamoso Sin riesgo
Boyaca Somondoco ESE Centro de Salud San Sebastian de Somondoco Sin riesgo
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Boyaca Soraca ESE Ceniro de Salud Fe y Esperanza de Soraca ) Sin riesgo
Boyacs Sotaquiré l;esg gaegm:éde Salud Manuel Alberto Fonseta Sandoval Sin riesgo
Boyaca Susacén ESE Centro de Salud Héclor Pineda Galo de Susacédn Sin riesgo

| Boyaca Sutamarchan ESE Centro d8 Salud Santo Eccehomo de Sutamarchan Sin riesgo
Boyaca Tasco ESE Centro de Salud Nuestra Sefora del Rosario Sin rigsgo
Boyacd Tibana ESLC Gustavo Romaro Herndndez Sin riesgo
Boyaca Tibasosa ESE Inés Ochoa Pérez Sin riesga
Boyaca Tinjaca ESE Centro de Salud San Blas Sin riesgo
Boyaca Tipacogue ESE Centro de Salud Santa Rita de Casia Riesgo aito

'| Boyaca Toca ESE Centro de Salud de Toca Sin riesgo
Boyaca Togll ESE Centro de Salud de Togii Sin riesgo
Boyaca Tdpaga ESE Centro de Salud San Judas Tadeo Riesgo alto
Boyaca Tota ESE Centro de Salud de Tota Sin riesgo
Boyacd Tunja ESE Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca Sin riesgo
Boyaca Tunja ESE Hospital San Rafael de Tunja Sin riesgo
Boyacé Tunja ESE Santiago de Tunja Riesgo alto
Boyaca Tunungua ESE Centro de Salud Santa Barbara Riesgo bajo
Boyaca Turmegué ESE Hospilat Baudilio Acero Riesgo alto
Boyaca Tula ESE Puesto de Satud San Mighel Sin riesgo
Boyaca Tulazd ESE Centro de Salud Simén Bolivar Riesgo bajo
Boyaca Umblta ESE Centro de Salud San Rafael Sin riesgo

| Boyaca Ventaquemada ESE Centro de Salud de Ventaquemada Sin riesgo
Boyaca Vilta de Leyva ESE Haspital San Francisco de Villa de Leyva Sin riesgo
Boyaca Viracacha ESE Ceniro de Salud de Viracachd Riesgo bajo
Boyaca Zetaquira ESE Centro de Salud de Zetaguira Sin riesgo
Buenaventura | Buenaventura ESE Hospital San Agustin Sin riesgo
Caldas Aguadas ESE Hospital San José de Aguadas Sin riesgo
Caldas Anserma ESE Hospital San Vicente de Paul Sin riesgo
Caldas Aranzazu ESE Hospital San Vicente de Paul Riesgo bajo
Caldas Balalcizar ESE Hospital San José de BelalcAzar Sin riesgo
Caldas Chinchina ESE Hospital San Mar¢os Sin riesgo
Caldas La Dorada ESE Hospital San Félix Sin riesgo
Caldas La Dorada ESE Salud Dorada Sin riesgo
Caldas La Merced ESE Hospital La Merced Sin riesgo
Caldas Manizales ESE Assbasalud . Sin rigsgo

| Caldas Manizales (E:glltij;;osprtal Departamentat Universitario Santa Sofia de Sin riesgo
Caldas Manizales ESE Hospital General San Isidro Riesgo allo
Caldas Manzanares ESE Hospital San Antonio de Manzanares Sin rlesgo
Caldas Marmato ESE Hospital Departamental San Antonio Marmato Sin riesgo
Caldas Marguatalia ESE Hospital San Cayetano Sin riesgo
Caldas Nelra ESE Departamental Hospital San José de Nelra Riesgo bajo
Caldas Norcasia ESE Hospital Dapartamantal Sagradoe Corazén Sin riesgo
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|d-s ‘l Pégo.r E Hata Teelta Pacora Sin riesgo
Caldas Penslivania J ESE Hospital local San Juzan de Dios Sin riesgo
| Caldas Riosucio ESE Hospital Deparlamental San Juan de Dios Sin rlesgo
Caldas Salamina ESE Hospilal Depattamental Felips Suargz Sin riesgo
Caldas San José ESE Hospita! Departamental San José Sin riesgo
Caldas Supfa ESE Hospital San Lorenzo de Supia Sin riesgo
Caldas Victoria *| ESE Haspital San Simén Sin riesge
Caldas Villamaria ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamarla Sin riesgo
Caldas Viterbo ESE Hospital San José Sin riesgo
_C_aqueté Eﬁf:qﬂ?etos ESE Rafael To\rar‘ Poveda Riesgo bajo
Caquetd El Doncello ESE Sor Terase Adele ﬁ:ﬁ?{?
Caqueta Florencia ESE Hospital Comunal Malvinas Sin riesgo
Caqueta Florencia ESE Hospital Maria Inmaculada Sin riesgo
Caquets g:&:ﬁg""‘e del | ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Caquets Valparaiso ESE Fabio Jaramille Londofio Riesgo bajo
~-(.:_asanare Aguazul ESE Hospital Local Juan Hernando Urrego Sin riesgo
Casanare Tauramena ESE Hospital Local de Tauramena Sin riesgo
Casanare Villanueva ESE Red Salud Casanare Sin riesge
Casanare Yopal ESE Hospital Regionat de la Orinoquia Sin riesgo
Casanare Yopal ESE Salud Yopal ‘ Riesgo allo
Cauca Bolivar ESE Suroccidente Sin riesgo
Cauca Buenos Alres ESE Norte 1 Riesgo bajo
Cauca Caloto ESE Norte 2 Sin riesgo
Cauca El Tambo ESE Hospital de El Tambo Sin riesgo
Cauca Guapi ESE Guapi Sin riesgo
Cauca taVega ESE Sur Orlents Sin riesgo
Cauca Paez ESE Tlerradentro Sin riesgo
Cauca Patia ESE Hospital Nive! | EI Bordo Sin riesgo
Cauca Piendamd ESE Centro | Sin riesgo
Cauca Popayan ESE Hospital Susana Lépez de Valencia Sin riesgo
Cauca Popayan ESE Hospital Universitario San José de Popayan Sin riesgo
Cauca Popayan ESE Popayén Sin riesgo
Cauca Puerio Tejada ESE Norte 3 Sin rissgo
Cauca Rosas ESE Centro 2 Sin riesge
Cauca gi'l—;:g;‘ :gr de ESE Quilisalud Sin riesgo
Cauca Timblo ESE Centro de Salud de Timbio Sin riesgo
Cauca Toribic ESE Cxayu'Ce Jxut Rigsgo balo
Cesar Aguachica ESE Hospilal Local de Aguachica Sin riesgo
Casar Aguachica EgaEf?ﬁ?pual Re9ional de Aguachica José David Padilla Sin riesgo
Cesar Agustin Codazzi ESE Hospital Agustin Codazzi Riesgo bajo
Cesar Astrea ESE Hospital San Martin Sin riesgo
Cesar Becerrii ESE Hospital San Jaosé Riesgo alto
Cosar Bosconla ESE Hospital San Juan Bosco de Bosconia Sin riesgo
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Cesar Chimichagua ESE Hospital Inmacutada Concepcién Sin riesgo
Cesar Chiriguana ESE Hospita! Regional San Andrés Riesgo alto
Cesar Curumani ESE Hospital Local Curumani Cristian Mereno Pallares Sin riesgo
Cesar El Copey ESE Hospital San Roque Sin riesgo
Cesar El Paso ESE Hospital Hernando Guintero Blanco Sin riesgo
Cesar Gamarra ESE Hospital Otaya Herrera Sin riesgo
Cesar Gonzalez ESE Hospital San Juan Crisdstomo Sin riesgo
Cesar La Gloria ESE Hospital San José Riesgo alto
Cesar La Jagua de ibirico | ESE Hospital Jorge Isaac Rincén Torres Sin Fiesgo
Cesar La Paz ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez Sin riesgo
Cesar Manaure ESE Hospltal José Antonio Socarras Sin riesgo
Cesar Pallitas ESE Hospital Heli Morenc Blanco Sin riasgo
Cesar Pelaya ESE Hospital Francisco Canossa Riesgo alfo
Cesar Pueblo Bello ESE Hospital Camilo Villazén Pumarejo Sin riesgo
Cesar Rio de Gro ESE Hospital Locat de Ria de Oro Sin riesgo
Cesar San Alberto ESE Hospital Lazare Alfonso Hemandez Lara Sin riesgo
Cesar San Diego ESE Hospital El Sacorro Sin riesgo
Cesar San Martin ESE Hospital Local Alvare Ramirez Gonzélez Sin riesgo
Cesar’ Tamalamequé ESE Hospital Tamalameque Riesgo aite
Cesar Valledupar ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza Sin riesgo
Cesar Valledupar ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez Sin riesgo
| Cesar Valledupar ggf&?g;gﬁ?&% de Rehabiltacion y Riesge alto
Chacd Condoto ESE Hospital San José de Condoto Riesgo alto
Chocd ﬁ:rgarmen de ESE Hospital San Rogue Sin riesgo
G Y et 3
Cérdoba Ayapel ESE Hospital San Jorge de Ayapel Sin riesgo
Cérdoba Buenavisla ESE CAMU Buenavista Riesgo allo
Coérdoba Canalete ESE CAMU de Canalete Sin riesgo
Cérdoba Cerelé ESE Hospital San Dlego de Cereté ' Riesgo alto
Cordoba Chini ESE Hospital San Rafael de Chinu Sin riesgo
Cérdoba Ciénaga de Oro ESE Hospital San Francisco Sin riesgo
Cérdoba Catorra ESE Centro de Salud Cotorra Riesgo bajo
Cérdoba La Apartada ESE CAMU La Apariada E;gzﬂf
Cordoba Lorica ESE CAMU Santa Teresita Sin riesgo
Cordoba Lorica ESE Hospital San Vicente de Pall ':‘T’;ZZ?S
Cordoba Los Cérdobas ESE CAMU de Los Cérdobas Riesgo alto
Cardoba Mormil ESE CAMU Momil Rlesgo alto
Cdrdoba Montelibano ESE Haspital Local Montelibano Sin riesgo
Cérdoba Monteria ESE Hospital San Jerénimo de Monteria Riesgo bajo
Cérdoba Manteria ESE Vidasinu Sin riesgo
Cérdoba Mofitos ESE CAMU Moiiltos Sin riesgo
Cérdoba Planeta Rica ESE Hogpital San Nicclas Sin riesgo
Cérdoba Pueblo Nuevo ESE CAMU Pugblo Nugvo Sin riesgo
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Cérd;‘t;; Puerto Escondido | ESE CAMU Valdelamar Pefia Fuerto Escondido Sin riesge
Cdrdoba Puerto Libertador | ESE CAMU Divino Nifio Riesgo alto
Cdrdoba Purisima ESE CAMU de Purisima Sin riesgo
Cordoba Sahagin ESE CAMU San Rafael Sin riesgo
Cérdeba San Antero ESE CAMU Inis Ldpez Durén Riesgo alto
Cordeba \Sﬁaezgernardo del ESE Hc;spital San José Riesgo bajo
Cérdoba San Pelayo '| ESE CAMU de San Pelayo Sin riesgo
Cordoba Tierralta ESE Hospital San José de Tierralta Riesgo bajo
Cundinamarca | Arbsléez ESE Hospital San Antonio Riesgo alto
Cundinamarca | Bogota D.C. ESE Hospital Universitario de La Samaritana Sin riésgo
Cundingmarca | Cafica ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier | Nivel Sin riesgo
Cundinamarca | Carmen de Carupa | ESE Hospital Habacuc Calderén Riesgo allo
Cundinamarca | Chia ESE Hospitat 8an Antonio de Chia iie;égig
Cundinamarca Choconts ESE San Martin de Porres de Choconta Sin riesge
Cundinamarca | Cucunubd ESE Centro de Salud Cucunuba Riesgo alto
Cundinamarca | El Colegio ESE Hospital Nuestra Sefiora del Camen Sin riesgo
Cundinamarca | El Pefién ESE Cayetano Maria de Rojas Riesgo allo
Cundinamarca | Facataliva ESE Hospital San Refael Sin riesgo
Cundinamarca Fémeque' ESE Hospital San Vicente de Pal Sin riesgo
Cundinamarca | Fosca ESE Centro de Salud de Fosca Sin riesgo
Cundinamarca | Funza dEeSE :eh.:l 3;1?8 sDepartamental Hospital Nuestra Serfora Sin riesgo
Cundinamarca | Fusagasugd ESE Hospital San Rafael de Fusagasugd Sin riesgo
Cundinamarca | Guachets ESE Hospital San José de Guachet 'fl;eesd?o"
Cundiramarca | Guaduas ESE Hospital S;n José de Guaduas Sin riesgo
Cundinamarca | Guatavita ESE Hospital San Antonio de Guatavita Sin riesgo
Cundinamarca |La Mesa ESE i:lospital Pedro Ledn Aivarez Diaz Sin riesgo
Cundinamarca |La Palma ESE Hospital San José de La Palma Riesgo alte
Cundinamarca |LAVEGA ESE Hospital de La Vega Riesgo bajo
Cundinamarca [Medina E£SE Hospital Nuestra Seflora del Fllar Sin riesgo
Cundinamarca | Nemocdn ESE Hospital San Vicents de Padl de Nemecon Sin riesgo
Cundinamarca | Nimaima ESE Centro ds Salud San José de Nimafma Riesgo alto
Cundinamar¢a | Patho ESE Hespital San Rafaet ) Sin riesgo
Cundinamarca | Puerto $algar ESE Hospital Didgenes Troncoso Riesgo alto
Cundinamarca ?:; u‘:r:g:r;r? adel ESE Hospital San Antonio det Tequendama Sin riesgo
Cundinamarca ¢ San Francisco ESE Centro de Salud San Francisco de Sales Sin riesgo
Cpndipamarca Sasaima ESE Hospital Hilario Lugo de Sasaima Riesgo allo
Cundinamarca | Sesquilé ESE Hospital San Antonia de Sesquilé Riesgo
Cundinamarca | Soacha ESE del Municiplo de Spacha Sin riesgo
Cundinamarca | Soacha ESE Hospital Mario Gaitan Yanguas Sin riesgo
Cundinamarca | Sopé ESE Hospital Divino Salvador Sin riesgo
Cundinamarca | Suesca ESE Hospital Nuestra Sefiora del Rosario Sin riesgo

[ Cundinamarca | Tabio ESE Hospital Nuestra Sefiora del Capmen Sin riesgo

@

&
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Cundinamarca' Tausé ESE Cenlro de Salud de Tausa Riesgo bajo
Cundinamarca | Tenjo ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo Riesgo baje
Cundinamarca | Tocalma ESE Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima Riesgo bajo
Cundinamarca | Vergara ESE Hospital Santa Barbara de Vergara Riesgo alto
{ Cundinamarca gg%g:tésa" Diego | FsE Hospital El Salvador de Ubaté Sin riesgo
Cundinamarca { Viota ESE Hospital San Francisco de Viota §in riesgo
Guaviare gigégfs del E?E Hospital San José del Guaviare 8in tiesgo
Huila Acevedo ESE San Francisco Javier Sin riesgo
Huila Agrado ESE Hospital Municipal San Antonio de Agrado Sin riesgo
Huila Aipe ESE Hospital San Carlos Sin riesgo
Huila Algeciras ESE Hospilal Municipal de Algeciras Sin riesgo
Huila Baraya ESE Hospltal Tulia Durdn de Borrero Sin riesgo
Huila Campoalegre ESE Haspital del Rosario Sin riesgo
Huila Colombia ESE Ana Silvia Maldonado Jimenez Sinriesgo
Huila Efias ESE Hospital Munlcipal San Francisco de Asis Sin riesgo
Huila Garzén ESE Mospital Departamental San Vicente de Padl Sin riesgo
Huila Garzén ESE Maria Auxiliadora de Garzén Sin riesgo
Huila Giganie' ‘ ESE Hospital S8an Antonlo de Gigante Sin rlesgo
Huila Guadalupe ESE Hospital Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupas Sin riesgo
Huila Hobo ESE Hosapital Local Municipal de Hobo Rissgo baje
|Huila lquira ESE Hospital Marta Auxiliadora Mlesgo
Huila {Bnos ESE Hospltal San José de Isnos Sin riesgo
Huila La Argentina ESE Juan Ramén Nufiez Palacios Sin riesga
Huila La Plata ESE Hospital Depaﬁarﬁental Sanj’gﬂonio da Padua Sin riesgo
Hufla La Plata ESE San Sebastian de La Plata Sin riesgo
Huila Nataga ESE Hospital Luis Antonia Majica Rigsgo bajo
Huila MNeiva ESE Carmen Emilia Ospina Sin riesgo
Huila _Neiva Egg:;gpnal Universitario Hernando 1VIoncaleano Sin riesgo
Huita Qporapa ESE Murnicipal David Molina Murioz Sin riesgo
Huiia Paicol ESE Santa Rosa de Lima Riesgo bajo
Huila Palermo ESE Hospital San Francisco de Asis Sin riesgo
Huila Palestina ESE Carmilo Trujillo Sitva Sin riesgo
Huiia Pital £SE Centro de Salud San Juan de Dios de! Pital Riesgo alto
| Huila Pitalilo ESE Hospital Departamental San Antanio de Pitalito Sin riesgo
Huila Pitatito ESE Municipa! Manuel Castra Tovar Sin riesgo
Huila Saladoblanco ggg dtl%?gli_lt:;meslra Seftora de Las Mercedes | Sin riesgo
Huilta San Agustin ESE Hospital Arsenio Raplzo Vanegas Sin riesgo
Huila Santa Maria ESE Nuestra Seflora del Carmean Sin riesgo
Huila Suaza ESE Hospital Nuestra Sefiora de Fatima Sin riesgo
Huila Tarqui ESE Hospital San Antonio de Tarqui o Sin riesgo
Huila Tello ESE Centro de Salud Miguel Barreto Lopez Riasge bajo
Huila Teruel ESE Haspital San Roque Sin riesgo
Huila Timana ESE Hospital Municipal San Antonio Sin riesga
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La Guajira Distraccién ESE Hospital Santa Rita de Cassia Sin riesgo
La Guajira Fonseca ESE Hospital San Agustin de Fongeca Sin riesgo
La Guajira Riohacha ESE Hospital Nuestra Sefiora de Los Remedios 8in riesgo
La Guajira gzgélruan del ESE Hospital San Rafasl Nivel I} Riesgo bajo
La Guaiira Uribia ESE Hospital Nuestra Seftora del Perpetua Socarro Sin riesgo
La Guaijira Uribia ESE Hospital de Nazareth Sin riesgo
La Guafira Urumita ESE Hospital Santa Cruz de Urumita Riesgo bajo
La Guajira Villanueva ESE Hospital Santo Tomas Sin riesgo
Magdaiena Algarrobo ESE Hospital Local de Algarrobo Sin riesgo
Magdalena Aracataca ESE Hospital Luisa Santiaga Marquez Iguaran ﬁeez?g
Magdalena Ariguani ESE Hospital Alejandro Maestre Slerra Sin riesgo
Magdalena Cerro San Antonio | ESE Hospital de Carro de San Antonio Riesgo alto
Magdalena Chibolo ESE Hospital Local de Chibolo Riesgo alto
Magdalena Ciénaga ESE Hospital San Cristdbal Sin rlesgo
Magdalena Concordia ESE Hospital Local de Concordia Riesgo bajo
Magdalena El Banco ESE Hospital La Candelaria Sin riesgo
Magdalena Ef Pifign ESE Hospital San Pedro de El Pifién Rlesgo alto
Magdalena El Retén ESE Hospital Local El Retén Sin nesgo
Magdalena Fundacidn ESE Hospital San Rafzel Sin riesgo
Magdalené Guamal ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Sin riesgo
Magdalena Nueva Granada ESE Hospilal Local Nueva Granada Riesgo baje
Magdalena Pedraza ESE Hospital de Pedraza Sin riesgo
Magdalena Pijifio del Carmen | ESE Haspital Local Pijifio de! Carmen Riesgo bajo
Magdalena | Pivijay ESE Hospltal Santander Herrera de Pivijay Riesgo
Magdalena Plato ESE Hospital 7 de agosto Sin riesgo
Magdalena Puebloviejo ESE Hospltal Local San José Riesgo bajo
Magdalena Remolino ESE Hospital Local de Remalino Rigsgo allo
Magdalena ﬁﬁgg{‘as 98 SN | ESE Haspital Local Sabanas de San Angel Sin riesgo
Magdalena gzznsa?’?;:tién de ESE Hospital Rafae;l Paba Manjarréz Riesgo alto
Magdalena San Zenén ESE Hospital Local de San Zendn Riesgo alto
Magdalena Santa Ana ESE Hospital Nuestra Sefiora Santa Ana Riesgo sllo
Magdalena gie:‘rz:)a Bérbara de ESE Hospital Local Santa Barbara de Pinto Sin riesgo
Magdalena Sitionuevo ESE Hospital Local de Sitionuevo Riesgo bajo
Magdalena Tenerife ESE Hospital Loca! de Tenerife ﬂiﬂ?:
Magdalena Zapayan | ESE Centro de Salud de Zapayan *fr:zz?:
Magdalena Zona Bananera ESE Hospital Lecal Zona Bananera Sin riesgo
Meta Acacias ESE Hospital Municipal de Acacias Sin riesgo
Meta Castilla La Nueva | ESE Hospital de Castilla La Nueva Sin riesgo
Meta Cubarral ESE Hogpilal Local de Cubanal Sin riesgo
Meta Fuente De Oro ESE Hospital Fuente de Oro | Nivel Sin riesgo
Meta Granada ESE Hospital Departamental de Granada Sin riesgo
Msta Gransda ESE Primer Nivel Granada Salug

Sin rigsgo
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‘;v'll‘;ta - Guaml ESE Hospital Local de Guamal Primer Nivel Sin riesgo
Meta Puerto Lopez ESE Hospital Local de Puerto Lépez Sin riesgo
Meta Puerto Rico ESE Hospital Nivel | Puerto Rico Sin riesgo
Meta gz:;rg:rlos de ESE Hospital Local San Garlos de Guaroa Sin rlesgo
Meta San Martin ESE Hospital Local de San Martin da los Lianos Sin riesgo
r Meta Viltavicencio ESE del Municiplo de Villavicencio Sin rioesgoﬁ
| Nerifio Alban ESE Centro de Salud San José Sin riesgo
| Narifio Aldana ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora de Pilar Sin riesgo
Narifio Anguyd ESE Centro de Salud Ancuya Sin riesgo
Narifio Arboleda ' ESE Centro de Salud San Miguel Sin riesgo
Narifio Barbaceoas ESE Hospital San Antonio de Barbacoas Riesgo aito
Narifio Busesaco ESE Centro de Salud Virgen de Lourdes Sin riesgo
Narifio Chachagui ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora de Fatima Sin fesgo
Narifio Coldn ESE Centro de Salud La Buena Esperanza Sin riesgo—]
Narifio Consaca ESE Centro de Salud de Consaca X Sin riesgo
Narifio Contadero ESE Centro de Salud Sagrado Cotazén de Jests 8in riesgo
Narifio Cordoba ESE Centro de Salud San Bartolomé de Cardoba Sin riesgo
Narifio Cumbal ESE Hospital Cumbal Sin riesgo
Narifio Cumbitara ESE San Pedro de Cumbitara Sin riesgo
Narifio El Pefiol ESE Centro de Salud San Isidro Sin riesgo
Narifio El Reosario ESE de Primer Nivel del Municipio de El Rosario Sin riesgo
Narifio S rapion de ESE Gentro de Salud Et Tablén de Gémez Riesgo bajo
Narifio Eil Tambo ESE Centra Hospital San Luls Sin tigsgo
Narifio Francisco Pizarro | ESE Centro de Selud Safior del Mar Riesgo alto
Narifio Funes ESE Centro de Salud Funes Sin riesgo
Narifio Guachusal ESE Hospital Guachucal Sin riesgo
Narino Guaitarilla ESE Centra Hospital Guaitarilla Sin riesgo
Narifio Gualmatan gﬁz 3:{2;0 de Salud Sefior de Los Milagros de Sin fiesgo
Narifig lles ESE Centro de Salud de lles Riesgo bajo
Narifio Ipiales ESE Hospital Civil de Ipiales 8in riesgo
Narifio La Cruz ESE Hospital El Buen Samaritano Sin riesgo
Narifio La Florida ESE Centro Hospital de La Florida Sin riesgo
Narifie La Llanada | ESE Centro de Salud San Juan Bosco Sin riesgo
Narifio La Tola ESE Centro de Salud Nuesira Sefiora del Carmen Riesgo alto
Narifto La Union ESE Hospital Eduardo Santos Sin riesgo
Narifio Lelva ESE Centro de Salud San José de Lelva Sin riesgo
Narifio Linares ESE Juan Pablo It del Municipio de Linares Riesgo bajo
{ Narifig Los Andes ESE Centro de Salud de Los Andes Sin riesgo
Narifio Mallama ESE Centro de Salud Santiago ds Mallama Sin riesgo
Narifio Mosquera‘ ESE Centro de Salud San Francisco Sin riesgo
Narifio Narifio ESE Centro de Salud San Sebastian Sin riesgo
Narifio Claya Herrera ESE Cenlro de Salud Camilo Hurtado Cifuantes Sin desgo
Narifio Ospina ESE Centro de Salud San Miguel Arcdngel de Ospina Sin riesgo
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Marifio Pasto ESE Centro de Habilitacidn del Nifio "Cehani Sin riesgo
Narifio Pasto ESE Hospital Universitario Departamental de Narifio Sin riesgo
Narifig Policarpa ESE Cento de Salud Pelicarpa Sin riesgo
Narifio Paolosi ESE Centro Hospita! Luis Antonlo Monhtero Sin riesgo
Narifio Providencia E5F Centro de Salud de Providencia Sin riesgo
Narifio PusiTes ESE Centro Haspital Nuestro de Ja Divina Misericordia de Sin riesgo
uerres —
Narifo Pupiales VESE Centro de Salud San Juan Bautista Sin riesgo
Narifio Ricaurte £SE Hospilal Ricaurte Sin rigsgo
: Riesgo
Narifio Roberto Payan ESE Centro Hospital Las Mercedes medio
. g Ries
Narifio Samaniego ESE Hospital Lorencita Villegas de Santos nlme d?:

. San Andrés de ; Riesgo alto
Narifio Tumaco ESE Hospital San Andrés goa
Narifio San Laorenzo ESE Centro de Salud San Lorenzo Sin riesgo
Narifio San Pablo ESE Hospitel San Carlos 5in riesgo

. San Pedro de . - o
Naritto Cartago | ESE Centro de Salud Municipal de Cartago Sin rlesgo_q
Narifie Sandon& ESE Hospitaj Clarita Santos §in riesgo
Narifio Santa Barbara ESE Cenlro de Salud Santa Barbara Riesge alto
Narifio Santacruz ESE Centro de Salud Guachavés Rigsgo bajo
Narifio Sapuyes ESE Centro de Salud de Sapuyes Sin riesgo
Narifio Taminango ESE Centro Hospital San Juan Bautista Sin rlesgo
Nariio Tangua ESE Centro de Salud Hermes Andrade Mejia Sin riesgo“
Narifio Yacuanquer ESE Centro de Saludya Sin riesgo
g::;gger Abrego ESE Hospital Regional Noroccidental Sin riesgo
gg:& gger Cachira ESE Hospital Regional de Occidente Sin riesgo
N . j . . .

S::;fger Chinécota ESE Haspital Regional Sur Oriental Riesgo bajo
g::tear?:?er Cuicuta ESE Hospital Mental Rudesindo Soto Sin rlesgo
Nort . . . . .
Sgn;gger Cocuta ESE Hospitat Universitario Erasmo Maoz Sin riesgo
Norte d . s
Santean:er Cuouta ESE imsalud Sin riesgo
Nort . . .
ngzgger El Zulia ESE Hospital Juan Luis Londofio Sin riesgo
Norte de Gramal SE Hospital Reg! :
Santander ramalote E ospital Regional Centro Riesgo bajo
Nort . .
S:n;: ; or Herran ESE Joaquin Emiro Escobar Sin riesgo
Norte de i ESE Hospital de Primer Nivel de Atenclan Isabel Celis L
Santander La Playa Yafiez Sin riesgo
Norte de . . e
Santander Los Patias ESE Hospital Local Municipio Los Patios Sin riesgo
Norte de . .
Santander Qcafa ESE Hospital Emire Quintero Cafiizares Sin riesgo
Nore de " .
Santander Tibd ESE Hospital Regicnal Norte Sin riesgo
Norte de . . ; )
Santander Villa del Rosario | ESE Hospital Local Jorge Cristo Sahium Villa del Rosario | Sin riesgo
Putumayo Colén ESE Hospital Pio X1l Riesgo bajo
Putumayo Orito ESE Hospital Qrilo Sin riesgo
Putumayo Puerio Asls ESE Hospital Local de Puerto Asls R‘f’sdi?°
medio

A
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Pulumayo Puerto Caicedo ESE Hospitai Alcides Jiménez Sin riesgo
Putumayo Puerto Leguizamo | ESE Hospital Marla Angelines de |1 Nivel de Atencién Sin riesgo
Putumaye San Miguel ESE Hospital Fronterizo La Dorada I?Yi‘i?j?é’
Putumayo Valie det Guamuez | ESE Hospital Sagrado Corazon ds Jesus Sin riesgo
Pulumayo Villagarzén ESE Hospital San Gabriel Arcanget Sin riesgo
Quindic Armenia E:S;ES Hospital Departamental Universitario San Juan de Sin riesgo
Jf Quindio Armenia ESE Redsalud Armenia Sin riesgo
/| Quindic Buenavista ESE Hoapilal San Camilo Riesgo alto
Quindio Calarca ESE Hospital La Misericordia Riesgo bajo
Quindio Cérdoba ESE Hospital San Roque Sin riesgo
Quindio Filandia ESE Hospital Menial Sin riesgo
Quindio Filandia ESE Hospilal San Vicente de Padl Sin riesgo
Quindio Génova ESE Hospltal San Vicente de Pall Riesgo bajo
Quindio La Tebaida ESE Hospital Pio X Sin riesgo
Quindio Montsnegro ESE Hospital Roberto Quintero Villa Sin riesgo
Quindio Pljao ESE Hospital Santa Ana _ Riesge allo
CQuindlo Quimbaya £SE Hospital del Sagrado Corazbn de Jesls Sin riesgo
Quindio Salento ESE Hospital San Vicente de Paul Sin rlesgo
Risaralda Apia £SE Hospital San Vicente de Padl Sin riesgo
Risaralda Belén de Umbria | ESE Hospital San José Sin riesgo
Risaralda Dosquebradas ESE Hospital Santa Monica Sin riesgo
Risaralda Guatica ESE Hospital Santa Ana Sin riesgo
Risaralda La Celia ESE Hospital San José Sin riesgo
' Risaralda La Virginia ESE Hospital San Pedro y San Pablo Sin riesgo
Risaraida Mistratd ESE Hosgital San Vicente de Padl Sin riesgo
Risaralda Pereira ESE Hospital Mental Universitario de Risaralda Sin riesgo
Risaralda Pereira ESE Hospital Universitario San Jorge Sin riesgo
Risaralda Pereira ESE 3alud Pereira Sin riesgo
Risaralda Pueblo Rico ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Risaralda Quinchia ESE Hospital Nazareth de Quinchia Sin riesgo
Risaralda g:gt; Rosa de ESE Hospital San vicente de Pauil Sin riesgo
Risaralda Santuario ESE Hospital San Vicente de Pabl Sin rilesgo
Santa Marta Santa Marta ESE Algjandro Prospere Reverend . Riesgo alto
.| Sanmtander Aguada ESE Centro de Satud Hermana Gertrudis Riesgo allo
Santander Albania ESE Centro de Salud Blanca Alicia Hernandez Sin riesgo
Santander Aratoca ESE Hospital Juan Pablo || Sin riesgo
Santander Barbosa ESE Hospital Integrade San Bernarde Riesgo bajo
Santander Barichara ESE Hospital San Juan de Dlos Sin riesgo
Santander Bamancabermeja | ESE Barrancabermeja Sin riesgo
Santander  Barrancabermeja | ESE Hospital Regional del Magdalena Medio '?Ti“:?j?;
Samnander Bolivar ESE Hospital Local de Bolivar Sin riesgo
Santander Bucaramanga ESE Hospital Psiguiatrico San Camilo Sin riesgo
Santander Bucaramanga ESE Hospital Univarsitario de Santander Sin riesgo
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Santander Bucaramanga ESE Instituto de Salud de Bucaramanga Sin riesgo
Santander Cabrera ESE Ceniro de Salud San Pedro de Cabrera Riesgo alto
Santander California ESE Hospital San Antonio Riesgo alto
Santander Capitanefo ESE Hospital San Bartolomé Sin riesgo
Santander Cepitd ESE Cepil 'f\;:z?:
Sanlander Cerrito ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
Santander Charald ESE Hospital Luis Carles Galén Sarmiento Sin riesgo
Sartander Charta ESE Ucata ' Riesgo alto
Santander Chima ESE HospiiaI‘San Roque Sin riesgo | |
Saniander Chipata ESE Dlving Nifio Jesus Riesgo allo
Santander Cimitarra ESE Hospital Integrado San Juan Riesgo bajo
Santander Concepcidtn ESE Hospital San Rafael Riesgo bajo
Santander '| Confines ESE Centro de Salud San Cayelano Rlesgo aito
Santander Coromoro ESE Coromoro Sin riesgo
Santander Curiti ESE Hospita! Integrado San Roque Sin riesgo
Santander ELEES:?% de ESE Hospital El Carmen Riesgo bajo
Santander El Guacamayo ESE Centro de Salud Juan Soleri Sin riesgo
Santander El Pefién ESE Centro de Salud El Pefidn Riesgo alto
Santander Enciso ESE Hospital de Enciso Sin riesgo
Santander Floran ESE 8an José de Florian Sin riesgo
Santander Floridablanca ESE Clinica Guane y su Red Integral de Satud Sin riesgo
Santander Floridablanca ESE Hospitat San Juan de Dios Riesgo alto
Sanlander Galén ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Santander Girén Clinica Girén ESE I?rizfj?:
Santand;r Guaca ESE Hospital Santa Ana Sin riesgo
Santander Guadalups ESE Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe Sinriesgo
Santander Guapota ESE San Cayetano Riesgo alto
Santander Guavata ESE San José de Guavata Riesgo bajo
Santander Glepsa ESE Centro de Salud $an Roque Sin riesgo
Santander La Paz ESE Nuestra Sefiora de La Paz Sin riesgo
Santander Lebrija ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Santander Los Santos ESE Nuestra Sefiora de Las Nieves 8in riesgo
Santander Malaga ESE Hospital Regional de Garcia Rovira Sin rlesgo
Santander Matanza ESE Hospital San Rafael ) Sinriesgo
Santander Mogotes Hospitat Integrado San Pedre Claver Sinriesgo
Santander Molagavita ESE Centro Salud Nuestra Sefiora de La Esperanza Sin riesgo
Santander Ocamonte ESE de Ocamonte Riesgo bajo
Santander Oiba ESE Hospltal San Rafzel Sin riesgo
Santander Onzaga ESE Hospltal Integrado San Vicente de Padl Sin riesga
Santander Palmar ESE Andres Cala Pimentel Riesgo alto
Santander Paramo ESE Centro de Salud Municipio de Paramo Sin riesgo
Santander Piedecuesta ESE Hospital Local de Piedecuesta Sin riesgo
Santander Pinchote ESE San Antonlo de Padua ii'zzig:

)

S
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Santander Puente Nacienal £SE Hospital integrado San Antonio Rissgo bajo
Sanlander Puerto Parra 'ESE Centro de Salud de Puerlo Parra Sin riesgo
I Santander Ruerto Wllehes ESE Edmundo German Arias Duarle Riesgo alto
Santander Rionegro ESE San Antonio Sin riesgo
Santander Sabana de Torres | ESE Hospital Integrado Sabana de Torres Sin riesgo
Santander San Andrés ESE Hospital San José Sin riesgo
"1 Santander San Benito ESE San Benito Riesgo bajo
Santander San Git ESE Hospital Regional San Gil 8in riesgo
Santander San Joaquin ESE Hospital Integrado San Joaquin Riesge alto
Santander San Migue! ESE Centio da Salud San Miguel Sin riesgo
Santander Santa Barbara ESE Centro de Salud Sanla Barbara '3;23?3
Santander (S)?Jgt'? Helenadel | £or Contro de Satud Jaime Miched ’?;‘;Z?:
Santander Simaceta ESE Hospital Integrado San Roque Sin riesgo
Santander Socorro ESE Hospital‘Regional Manuela Beltran Sin riesgo
Santandsr Sucre ESE Centro de Salud de Sucre Sin riesgo
Santander Surata ESE Hospitai San Sebastian de Suraté Riesgo alto
Santander Valle de San José | ESE Hospital San José Riesgo bajo
Santander Vélez ESE Hospital Regional de Vélez Sin riesgo
Santander Vetas ESE Centro da Salud Nuestra Sefiora del Carmen Riesgo alto
Santander Villanueva ESE Centra de Salud Camilo Rueda Sin riesgo
Sucre Buenavista ESE Centro de Salud Santa Lucia Riesgo allo
Sucre Caimito £SE Centro de Salud de Caimito Riesgo alto
Sucre Corozal Edsesc :{::émal Regional de [} Nivel Nuestra Seflora de Las Riesgo bajo
Sucre El Robla ESE Centro de Salud de El Roble Riesgo alto
Sucre Galeras £5E Centro de Salud Inmaculada Concepcion Riasgo alto
Sucre Guaranda ESE Centro de. Salud Guaranda Riesgo altc
Sucre La Union ESE Hospital La Union Riesgo
Sugre Las Palmitos ESE Centre de Salud de Los Palmitos Riesgo alto
Sucre Majagual E£SE Centro do Salud de Majagual Riesgo alto
Sucre Marroa ESE Ceniro de Salud San Blas de Morroa Riesgo alto
Sucre Qvaljas ESE Centre de Salud de Ovejas Riesgo alto
Sucra Palmito ESE Centro de Salud San Antonio Riesgo alto
Sucre gzg;l::an de ESE San Juan de Betulia Riesgo baje
Sucre San Luis de Sincé | ESE Hospital Local Nuestra Sefiora del Socorro Riesgo alto
Sucre San Marcos ESE Centro de Salud San José Primer Nivel Riesgo bajo
Sucre San Marcos ESE Hospital Regional de || Nivel San Marcos Riesgo alto
Sucre San Onefre ESE Hospital Local San Onofre T:ZZ?:
Sucre San Pedro ESE Geniro de Szalud San Pedro Sucre Sin riesgo
Sucre Santiago de Told | ESE Hospital Local Santiago da Told Riesgo alio
Sucre Sincelejo ESE Hospilal Universitario de Sincelajo Riesgo alto
Sucre Sincelejo ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis Sin riesgo
Sucre Sucre ESE Hespital Santa Catalina de Sena Riesgo alto
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Sucra Tolil Viejo ESE Centro de Salud Sen José de Toluviajo Riesgo alto
Tolima Alpujarra ESE Hospitat San Isidro de Alpujarra Sin riesgo
Toiima Alvarado ESE Hospital San Roque Sin riesgo
Tolima Ambalema ESE Hospltal San Antenio Riesgo alto
Tolima Anzoategui ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Telima Armero ESE Hospital Nelson Restrepo Martinez Sin riesgo
Tolima Alaco ESE Hospital Nuesira Sefiora de Lourdes Sin riesgo
Talima Cajamarca ESE Hospital Santa Lucia Riesgo bajo
Tolima Carmen de Apicald | ESE Husprilal Nuestra Seriora del Carmen Riesgo alto
E Tolima Casabianca ESE Hospital Santo Domingo Sin riesgo
Tolima Chaparral ESE Hospital Sant Juan Bautisla Riesgo bajo
Talima Coello ESE Centro de Salud de Coello Sin riesgo
Telima Coyaima ESE Hospital San Rogue Sin riesgo
. Tolima Cunday ESE Hospital Federico Arbeldez Sin riesgo
Tolima . Bolores ESE Hospital San Rafae! Sin riesgo
Tolima Espinal ESE Hospital San Rafael Sin riesga
Teolima Falan ESE Hoespilal Santa Ana Nivel | Sin riasgo
Tolima Flandes ESE Hospital Nuesira Sefiora de Fatima Riesgo alto
| Tolima Fresno ESE Hospital San Vicente ds Pai o Sin riesgo
Tehma Guamo ESE Hospital San Antonio Riesga bajo
Telima Hervec ESE Hosapital San Antonio Sin riesgo
Tolima Honda ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Tolima lhagué ESE Hospital Federico Lieras Acosta Sin riesgo
Tolima lbagus ESE Unidad de Salud de Ibagué USI Sin riesgo
Tolima Iconenzo ESE Hospital Sumapaz RF;E%?C?
Tolima Lérida ESE Hospital Especializado Granja Integral Sin riesgo
Tolima Lérida ESE Hospital Reina Sofia de Espaiia de Lérida Riesgo bajo
. Tolima Libano ESE Hosplital Regional Alfonso Jaramillo Salazar Sin riesga
Tolima Melgar ESE Central de Urgencias Louls Pasteur Sin riesgo
Tolima Murillo ESE Hospital Ramon Maria Arana Sin riesgo
Tolima Natagaima ESE Hospital Primer Nivel de Atencién San Antonia Riesgo bajo
Tolima * Palocabildo ESE Hospital Ricardo Acosta Nivel | Sin riesgo
Tolima Piedras ESE Hospital San Sebastian ﬁ:fl?c?
Tolima Planadas ESE Hospital Centro de Planadas Sinriesgo
Tolima Prado ESE Hospital San Vicente de Palil Rigsgo alto
Totima Purificacion ESE Nuevo Hospital La Candelaria Sin riesgo
Tolima Ricblanco ESE Hospital Maria Inmaguiada Sin riesgo
Tolima Roncesvalles ESE Hospital Sanla Lucia Sin rigsgo
Tolima Rovira ESE Hospital San Vicente Sin riesgo
Tolima Saldafia ESE Hospilal San Carlos Sin riesgo
i Tolima San Antonic ESE Hospital La Misericordia Sin riesgo
Tolima San Luls ESE Hospital Serafin Montaria Cuellar Nivel | Riesgo bajo
@ima a:;:li(;su?!l;astian de ESE Hospital San José Sin riesgo
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Tolima Santa 1sabel ESE Hospital Carlos Torrente Llano T | Riesgo bajo‘ '
Tolima Sudrez ESE Hospital Santa Rosa de Lima Sin riesgo |
Tolima Valle de San Juan | ESE Hospital Local Vite Fasaet Gutierrez Pedraza Sin riesgo

i Tolima Venadillo ESE Hospital Santa Bérbara Riesgo
Tolima Villahermosa ESE Hospital lsmael Pardomo — Sin riesgo
Tolima Villarmrica ESE Hospital La Milagrosa l ‘ Sin riesgo
Valle del Cauca | Alcata ESE Hospital San Vigerte de Panl Sin riesgo
Valle del Cauca | Andalucia £SE Hospital San Vicente Fermer Sin riesgo
Valle de| Cauca | Ansermanuevo ESE Hospital Santa Ana de Las Caballeros Sin riesgo
Valle del Cauca | Argelia ) ESE Hospital Pio XII ' Sin rigsgo

: Valle del Cauca | Bolivar ‘ ESE Hospital Santa Ana Sin riesgo

| Vaiie del Cauca | Bugalagrande ESE Hospité1 San Bemabeé ) Riesgo bajo
Valle del Cauca | Caicedonia ESE Hospital Santander ' Sin riesgo
Valle del Cauca | Cali . ESE Hospitat Departamental Mario Correa Rengifo Sin riesgo
Valle del Cauca | Cali Eg’iHospital Departameantal P‘siquiétrico Universitario def Sin riesgo

, Valie del Cau.ca Cali ESE Hospital Geriatrico Ancianato San Miguet ﬂiﬂ?g
Valle del Cauca | Cali ESE Hospilal Isaias Duarle Cancino ' Riesgo bajo
Valie del Cauca | Cali ESE Hospital Universitar‘io de! valle Evariste Garcia Riesgo allo
Valle del Cauca | Cali ESE Red de Salud (E Ladera Riesgo bajo
Valle del Cauca | Cali ESE Red de Salud del Centro Hospital Primitivo Iglesias Sin riesgo
Valle del Cauca | Cali . ESE Red de Salud del Notte Sin riesgo
Valle de| Cauca | Cali ESE Red de Salud de} Qriente Sin riesgo |
Valle de| Cauca | Call . cEzgrEmEig SAB Salud de!l Suroriante - Hospital Carlos Riesgo bajo
Valle def Cauca | Candelaria ESE Hospital Local de Candelaria Sin riesgo
Valle del Cauca Cartago ESE IPS dal Municlpio de Cartago' Sin riesgo
Valle del Cauca | Dagua ESE Hospital Locat José Rufing Vivas Sin riesgo
valie del Cauca | EI Aguila ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Valle del Cauca | €l Cairo ESE Hospital Santa Catalina Riesgo
Valle del Cauca | El Cerrilo ESE Hospitat San Rafael Sin riesgo
Vaile del Cauca | El Dovie ESE Hospital Santa Lucia del Dovio Sin riesgo
Valle del Cauca | Florida ESE Hospital Benjamin Bamey Gasca Riesgo bajo
Valle del Cauca | Ginebra ESE Hospilal del Rosarlo Sin riesgo
Valle del Cauca | Guacarl ESE Hospital San Rogue ' Riesgo bajo
Valle el Cauca g;‘g;’a'a}a’a 98 | £SE Hospital Divino Nifia Sin riesgo

‘ Valle del Cauca | Jamundl ESE Hospital Piloto Jamundi Sin riesgo
Valle del Cauca | La Unién ESE Hospital Gonzalo Corttreras Sin riesgo
Valle del Cauca | La Vicloria ESE Hospital Nuestra Sefiora de Los Santos Sin riesgo
Valle del Cauca | Obando ESE Hospital Local de Obando ‘ Sin riesgo
Valle del Cauca | Pradera ESE Hosgpital San Roqus Sin riesgo
Valle del Cauca | Rastrepa ESE Hospital San José ' . Sin rlesgo
Valle del Cauca | Ricfrio ESE Hospital Kennedy ‘ Sin riesgo
Valle del Cauca | Roldanillo ESE Hospital Departamental San Antonio N Riesgo bajo l
\5) 2




RESOLUCIONNUMERO " 00134 2DE - g Ay 3999 HOJA No. 25

2

-

Continuacion de la resolucién “Por ia cual se efectifa ta calegorizacidn del rlesgo de las Empresas Sociales de!

Estado del nivel terdlorial para la vigencia 2019"

Départamento S Munidipio I IR _ 'Nombre Il K | Riesgo
Valle del Cauca | San Pedro ESE Hospitat Local Ulpiano Tascén Quintero Sinrlesgo
T/;lle def Cauca | Savilla ESE Hospital Departamental Centenario de Seviila Sin riesgo
Vaile del Cauca | Toro ESE Hospital Sagrada Familia Sin riesgo
Valle del Cauca | Trujillo ESE Hospital Santa Cruz Sin riesgo
Valle del Cauca | Tulué E£5SE Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe Riesgo bajo
Valle del Cauca | Tulua ESE Hospilal Rubén Cruz Vélez Rigsgo bajo
Valle del Cauca | Ulloa ESE Pedra S&enz Diaz Riesgo bajo
Valle del Cauca { Versalles ESE Hospital San Nicolds Sin riesgo
Valle del Cauca | Vijes ESE Hospital Francineth Sanchez Hurlado Sin riesgo
Valle del Cauca | Yotoco ESE Hospital Local Yoteco Sin riesgo
Valle del Cauca | Yumbo ESE Hospital La Buena Esperanza Sin riesgo
Valie de! Cauca Zarzal ESE Hospital Departamental San Rafael Sin riesgo
Vaupés Mitg ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
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El emprendlmzento

esdetodos e

CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL
Y FINANCIERO Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA DE
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

Nimero de Radicacion. 4| L 1-2023-023396-, .
Nimero de Expediente ] T 12023/PSFF-PRENV .
Asunio _ I, Primera Entrega Resolucion 1342 de-2019, - El Cairo - Valle Dei
- |- . Cauca— ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
INTRODUCCION

La ESE Hospital Santa Catalina esta ubicada en el municipio de El Cairo, departamento de Valle Del Cauca, es
una empresa del orden MUNICIPAL, nivel 1 de atencidn, tipo tercer nodo de atencién, forma parte del &rea
Geogréfica Norte, de conformidad con la red piblica hospitalaria Departamentat viabilizada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social con el radicado 201623101955741 del 19 de octubre de 2016.

Con corte 31 de diciembre de 2021, la ejecucion presupuestal reportada por la ESE en SIHO, registra:

s ‘g«%; CONCEPTO P ”25,?35}‘533,":2
Total Ingresos (Recaudus} $2.093.408.110,00
Total Gastos (Compramisos) $2.151.302.397,00

Superdvit (+) o Déficit {-) $-57.894.287,00

Con corte 30 de Septiembre de 2022, la ejecucidn presupuestal reportada por la ESE en SIHO, registra:

Con corte 30 de Septiembre de 2022, frente al reporte de informacién contable relacionada con pasivos, la ESE

sefiala:

PRI
.
M

E CONCEPTb
gt v #aw

PRESUPYESTO-

EJECUTADO;. * ~

Total Ingrescs (Recaudos)

$1.231.431.371,00

Total Gastos (Curﬁprum:'sos)

$1.550.633.849,00

E3 g n
PRESUPYESTO
~CONCEP 10 EJECUTADO
Paswo por edades PSFF - Cuadro 17 $1.460.252,987,00
Paslvo CGN $1.460.252.987,00

La ESE reporta en el cuadro 17 de pasivo detallado por prioridad un valor de $1.460.252.987,00 millones que
coincide con lo reportado en el cuadro 18 v lo reportado en SIHO y CHIP - CGN con corte a 30 de Septiembre

de 2022,

Con corte 30 de Sepliembre de 2022, la ESE repoita (11) procesos judiciales {cuadro 8), activos (8) cuyas
pretensiones se encuentran valoradas en $8.563.986.526,00 y terminados (3) con saldos por pagar de $3.

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Cédigo Postal 111711
Conmutador (57 1) 381 1700 Fuera de Bogota 01-8000-310071
atencionclisnta@minhacienda.gov.co
www.minhacienda.gov.co
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Inicialmente, la ESE propone un escenario de 5 afios 2022 — 2026 para recuperar su viabilidad financiera, El
Programa estima costo de medidas por $ 73.981.000,00, los cuales fueron incluidos en los gastos de la operacion
corriente de la vigencia 2023 y pago de pasivos por $1.460.252.987,00 para un total de $1.460.252.987,00, los
cuales seran financiados con aportes ocasionales de la Nacién para el Programa por valor de $484.342.799.00
certificados por ¢l departamento y asignados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de FONSAET,
mediante |a Resolucion 5938 de 2014. Ademés, el municipio efecttia aportes para el Programa por valor de $100
millones.

De acuerdo con la evaluacién efectuada a la propuesta de Programa presentado por la ESE frente al
cumplimiento de los parametros generales de viabilidad de determinados por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publicot, se recomienda a este Ministerio con el presente documento, dar viabilidad a la propuesta de Programa,
ya que este cumple/no cumple con los pardmetros generales de viabilidad determinados por el articulo 2.6.5.5.
Decreto 1068 de 2015 vy por este Ministerio.

CONTEXTO Y ANTECEDENTES

De acuerdo con la informacién presentada por ta ESE en su propuesta, se tiene:

NOMBRE DE LA EMPRESA SOCHAL DEL ESTADO _ . HOSPITAL SANTA CATALINA ESE
NIT - S 891 900 887-0
_NIVEL DE ATENCION {Digile 1,2 0 3 segin sca el nivél) ] . L i
NOMBRE DEtARED ALAQUE PERTENECE ©~ | . . . = RED AREA GEOGRAF]CA NORTE
ROLDELAESEENLARED . _ R PRIMER NIVEL DE ATENCION
_CARACTER TERRITORIAL S L MUNICIPAL 7
DEPARTAMENTO/DISTRITO . R VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO SEDE PRINCIPAL R R i EL CAIRO
DIRECCICN Y TIPO DE LA SEDE PRINCIPAL - o R CALLE 4 CARRERA 4 ESQUINA
CODIGO PRESTADOR - REPS R 7624602104
NOMBRE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO(SIHO) o ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
ACTO DE CREAGION DE LAESE : . . ACUERDO 001 DE JUNIO DE 1994
ACTO ADMINISTRATIVO DE ADOPCION DE ESTATUTOS 7 a ACUERDO £01 DE JUNIO DE 1994

ACTO DE JUNTA DIRECTIVA DE APROBACION DEL PROG RAMA ACTAJUNTA DIRECTIVA 100.02.01-007 Diciernbra 9
oo . . ds 2022
1NFORMACION GERENTE ACTUAL - MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA

Con las siguientes sedes:

DEPARTAMENTO

Con el numeral 3.2. del Articulo 3, de la Resolucion 1342 del 29 de Mayo de 2019, 1a ESE, fue categorizada en
RIESGO MEDIO por efecto de haber generado déficit en la operacién corriente por un monto de § -192.294.761,
déficit de la operacion no corriente por valor de $-81.722.752, déficit en la operacion total de § -284.017.513, el
indice de riesgo es de -0,1328: esto con la informacidn anual Decreto 2193 del corte al 31 de diciembre de 2018
consolidada, validada y presentada por la Secretaria de Salud del Departamento de Valle del Cauca, al 30 de
abril de 2019. En resumen, la ESE ha obtenido las siguientes categorizaciones de riesgo por parte del Ministerio
de Salud y Proteccion Social:

- ANTECEDENTES DE RIESGD .
e - ACTO ADMINISTRATIVG - ] L s . RIESGO
| Resolucidn 2509 de 2012 ~ Datos al corte de diciembre de 2611 Sin Riesgo

1 Articito 2.6.5.5 Decreto Unice reglamentario del Sector Hacianda y Crédito Publico No. 1068 del 26 de mayo de 2015.
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s _ .- ANTECEDENTES DE RIESGO - -

Resolucitn 1877 de 2013 - Datos al corte de diciembre de 2012 Riesgo Medio
Resolucion 2090 da 2014 -~ Datos al corle de diciembre de 2013 Riesgo Medio
Resolucion 1893 de 2015 — Datos al corte de diciembre de 2014 Rlesgo bajo
Resolugidn 2184 de 2016 - Dalos al corte de diciembre de 2015 Riesgo Medio
Resolucién 1755 de 2017 - Datos al corle de diciembre de 2016 SNS
Resolucion 2249 de 2018 - Datos al corle de diciembre de 2017 SNS
Resoluclon 1342 de 2018 - Datos al corte de diciembre de 2018 Riesgo Medio

(NOTA: S| LA ESE FUE CATEGORIZADA EN RIESGO ALTO O MEDIO CON ANTERIORIDAD SE
CONTINUARIA CON EL SIGUIENTE PARRAFO, S NO SE PASA MAS ADELANTE)

Revisados los archivos del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico (MHCP), se encontrd que con oficio 2-2016-
045382 del 30 de noviembre de 2016 se informé a la Superintendencia Nacional de Salud para lo de su
competencia, |a inviabilidad del Programa presentado en su opertunidad por la ESE, debido a que no fue
adoptado dentro de los términos y condiciones previstas, causal de intervencion por parte de la Superintendencia
Nacional de Salud.

La Ley 1966 de 2019, mediante la cual se adoptan medidas para la gestién y transparencia en el Sistema General
de Segquridad Social en Salud, en el articulo 8° aborda el tema de los Programas de Saneamiento Fiscal y
Financiero para las Empresas Scciales del Estade y en el paragrafo 1° determiné que las Empresas Sociales
del Estado que hayan sido remitidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Superintendencia
Nacional de Salud, antes de la entrada en vigencia de la presente ley, se les aplicard la metodologia de
categorizacién del riesgo y, en consecuencia, presentaran el programa de saneamiento fiscal y financiero ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Por lo anterior, y dado que la ESE Hospital Santa Catalina, fue remitida por el Ministeric de Hacienda y Crédito
Piblico a la Superintendencia Nacional de Salud antes de la entrada en vigencia la Ley 1966 de 2019 y que en
virtud de la competencia establecida en el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, esta ESE fue categorizada en
riesgo medio o alto, a través de la Resolucidn 1342 del 29 de mayo de 2019, expedida por el Ministerio de Salud
y Protaccién Social, la citada Empresa Social del Estado debe presentar un Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico,

Asi, el Gobernador presenté propuesta de Programa formulado por la ESE en desarrollo de lo dispuesto en e
articulo 8 de la Ley 1966 de 2019, siguiendo los criterios generales de contenido determinados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico conforme lo dispuesto por el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1986 de 2019, que
se evallia en el presente documento.

1. RESULTADOS EVALUACION DE CRITERIOS GENERALES DE VIABILIDAD

1.1. Presentacion de la Propuesta ante el Ministerio de Hacienda y Créditc Piblico:

El numeral 1. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015 establece como primer criterio de viabilidad el que la
presentacion de |a propuesta de Programa se realice dentro de los plazos definidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

1.1.1 Fuentes de Informacién: Inventario de documentos

La propuesta de Programa de la ESE fue entregada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico {(MHCP) por el
citado Departamento a través de la sede electrénica y como lo advierte el radicado dispuesto con la sede
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electrénica, “El usuario manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su soficitud son ciertos y que
cumple con los requisitos establecidos en la normatividad vigente para acceder a la pretension realizada. Y en especial
conforme a lo eslablecido en la Ley 1437 de 2011 en lo que respecta a las solitiludes de los ciudadanos ante la
Administracion Publica demés legisfacién vigente y en relacidn con la presente solicifud.” Asi, se entiende que al radicar
ante el MHCP la propuesta de Programa de la ESE, el Departamento lo revisé y avalé asi:

13 DAF - PSFF - ESE - Presentacion

Numero de Radicado Fecha de Radicado Facha de Presentacion
1-2023-023396 21/03/2023 20:21 21/03/2023 20:21

2 Tipo documento : NIT 2 Documento identificative : 8803990295

¥ Nombre/Razén soc. : GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
? Entidad : GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

® Direccién : Carrera 6 entre calles 9y 10

¢ Depto. : VALLE DEL CAUCA ® Municipio : SANTIAGO DE CALI
¢ Correo Eleclrénico : jvalenci@valledalecauca.gov.co

¢ Teléfono : 62000000 2 Movil : 3113071975

PROGRAMAS DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO .
E Soligit

¢ Lista de Chequeo : Primera Entrega 2 Nro. Resclucidn : Resolucién 1342 de 2019

IDENTIFICACION DE LA ESE

? Departamento : Valle del Cauca
¢ Nombre Municipio : EL CAIRO
2 Nombre ESE DAF : ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

La propuesta de Programa que se evalla esta integrada por 15 archivos, los cuales se relacionan a continuacion:
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1.1.2 Formalidad de la Propuesta: Actos Administrativos de Aprobacién

La aprobacién del Programa de la ESE, ordenado por el articulo 8 de la Ley 1966 de 2019, se realizé con los
actos administrativos que conforme al concepto del asesor juridico? para este tema de la Direccién General de
Apoyo Fiscal del MHCP, establecen que:

‘En relacién con la propussta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF adoptado y presentado
por fa Empresa Social del Estado - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, E! Cairo - Valle def Cauca, Entrega 1,
{Resolucion 1342 de 2018), me permito seffalar lo siguiente:

? Concepto emitido por la Doctora Maria Adelaida Berdugo Arango
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A. CONSIDERACIONES GENERALES.

1. El arficulo 80 de la Ley 1438 de 2011 dispuso lo siguiente: “El Ministerio de la Proteccién Social
determinarad y comunicaré a las direcciones departamentales, municipales y distritales de sajud, a més
tardar el 30 de mayo de cada afio, el riesgo de las Empresas Sociales del Estado teniendo en cuenta sus
condiciones de mercado, de equilibrio y viabilidad financiero, a partir de sus indicadores financisros, sin perjuicio

| de la evaluacion por indicadores de salud establecida en la presente ley. [...J". (Negrilla por fuera dei texto
original)

de las Empresas Sociales del Estado para la vigencia 2019 mediante Ja Resolucion 1342 de 2019.

2. En desarrolto de la normatividad citada, el Ministerio de' Salud y Proteccién Social efectud la categorizacion
3. Bl inciso 2 del arficulo 8 de ia Ley 1966 de 2019 eslablecié que “Las Empresas Sociales del Estads,
categorizadas en riesgo medio o affo, deberdn adopiar un Programa de Saneamienio Fiscal y Financiero,
conforme a la mefodologla definida por los Ministerios de Salud y Proteccién Social, y de Hacienda y
| Crédito Publico, el cual reglamentard fas condiciones de adopcion y ejecucién correspondientes”.
{Negrilla por fuera del texto original)
4. De conformidad con lo establecido por los incisos 2°y 4° def articulo 8° de la Ley 1966 de 2018, los Ministerios
de Hacienda y Crédito Pablico y Salud y Proteccion Social a través del Decreto 058 de 2020, por ef cual se
sustituy6 ef Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 2 def Decreto 1068 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico, reglamentaron los articulos 8 y 9 de la Ley 1966 de 2019

5. Ei articulo 2.6.5.3 del Decreto 1068 de 2015, deferminé que: “La propuesta de Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero elaborada por los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado y aprobada por las
Juntas Directivas deberd ser presentada para su viabilidad ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
por parfe del Gobernador o Alcalde Distrital, en el caso de fas. Empresas Sociales del Estado de nivel
departamental o distrital, respactivamente. Para las Emprosas Sociales del Estado del nivel municipal, la
presentacion se realizard por parte del Goberador, previa coordinacién con ef Alcalde Municipal” (Negrilla por
fuera del texto original)

6. El articulo 2.6.5.4 del Decreto 1068 de 2015 establecié que “Los plazos para la elaboracion, presentacion y
adopcién de las propuestas de Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del
Estado calegorizadas en riesgo medio o alfo serén definidos y comunicados mediante oficio, al respectivo
Gobernador o Alcalde Distrital gor el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”.

7. Elnumeral 1) del articulo 2.6.5.5 del Decrefo 1068 de 2015, dispone fo siguisnie: “CRITERIOS DE VIABILIDAD
DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTQ FISCAL Y FINANCIERO. Para emilir la viabifidad de un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero, el Ministerio de Hacienda y Crédffo Publico tendra en consideracibn los
siguientes criferios generales, los cuales se expresaran en el respectivo concepto de viabllidad: 1. La
elaboracién y presentacién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiera dentro de los plazos
definidos y comunicados por ef Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. [...]" (Negrilla por fuera del texto
original)

8. En relacidn con la emisién de viabilidad respacto de una propuesta de PSFF, el articulo 2.6.5.6 dal Decreto ;
1068 de 2015 dispone; “Cuandc la propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero presentada
cumpla con los criterfos establecidos en el artfculo anterfor, ef Ministerlo de Haclenda y Crédito Publico emitira
pronunciamiento sobre su viabilidad. En ef eventc en que dicho Ministerio formule observacionss a ia propussta
de Programa prosentada, el Gerente de la Empresa Social del Estado a iravés del respectivo Gobemador o
Alcalde_Distrital,_deberd efectuar los correspondientes ajusles v presentar nuevamenle la propuesta de
Programa _en aras de_obtener su viabilidad. Los plazos para efectuar los afustes y presentar nuevamente la
propuesta de Programa da Saneamiento Fiscal y Financiero serdn definides y comunicados mediante Oficie, al
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respectivo Gobernador o Alcalde Distrital por el Ministerio de Hacienda y Crédifo Pdblico. [...J" (Subrayado por
fuera del texto original)

9. El inciso 2° def arficuio 2.5.3.6.4.2.6 del Decreto 760 de 2016 dispone lo siguiente: “De cada tna de las
sesiones de la Junta Directiva se levantaré la respectiva acta en el libro que para tal efecto se llevard. [...]".

B. CASO PARTICULAR.

Entidad: - ", R ESE‘“?OSPITAL’“ SANTA; %gz.g;.fNA,ﬂELqugo < Valfe.del
. N - H. P #

Resolueidn Categorizacion 1342 de 2019 de! 19 de mayo de 2019

del Riasgo:

Radicado ¥ fecha 2-2023-011233 del 08 de marzo de 2023

comunicacion  del  plazo

para la presentacion de la

propuesta de PSFF:

Plazo para la presentacion 15 dias hébiles siquientes a partir del recibo de la comunicacion

de la propuesta de PSFF:

Fecha recibo comunicacion 09 de marzo de 2023

del plazo:

Fecha ilmite para la 31 de marzo de 2023

presentacion de fa

. propuesta de PSFF:

Radicado y fecha 1-2023-023396 del 21 de marzo de 2023

presentacién  propuesta

PSFF Entrega 1.

Rigsgo ds fa ESE: Rigsgo Medio

Acta Junta Directiva: Acta No. JDR 100.02.01-007 del 09 diciembre de 2022
T..J La Junta Dirsctiva aprueba la Propuesta de Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero y autoriza al Gerenle para su
presentacion a ia Secretaria de Salud Departamental o Distrital, y
su posterior radicacion anfe el Ministerio de Hacienda y Crédito
Ptblico.”

1. El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico mediante Comunicacién de radicado No. 2-2023-011233 def 08
de marzo de 2023 remitida a fravés de correo elecironico, dirigido al Gobemador del Departamento del Valle del
Cauca y a la Secretaria de Salud Departamental, dispuso ...] Una vez aprobada la propuesta de PSFF-ESE
por fa Junta Directiva de fa ESE, se debe proceder g su presentacion ante este Ministerio a través de la Sede
Electrénica disponible en fa pagina WEB, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, contados a partir del
recibo de fa presente comunicacion, plazo que podra ser prorrogable por solicitud de la Entidad Territorial o por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico”,

. 2. De acuerdo con ef Comprobante de envio emitido por eSignaBox, la constancia de lactura de la comunicacién
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico correspondio af 09 de marzo de 2023, En esto orden, el término
establecido por este Ministerio, concluye el dia 31 de marzo de 2023

3. El Acla de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, E! Cairo - Valle def Cauca No. JOR
100.02.01-007 del 09 diciembre de 2022 suscrifa por los miembros de la misma dispone lo siguiente: 'f...] La
Junta Directiva aprueba fa Propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y autoriza af Gerente
para su presenlacion a la Secrefaria de Salud Departamental o Distrital, y su posterior radicacidn ante ef
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico”.
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4. De acusrdg con e contenido de la citada Acta, la propuesta de PSFF se presentd ante la Junta Directiva de
fa ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, El Cairo - Valle del Cauca, siendo aprobado su contenido y presentacion
ante ef Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

5. Conforme lo sefialado, el Acta No. JDR 100.02.01-007 del 09 diciembra de 2022 fue expedida por los 6rganos
v/o personas facultadas para ello y de acuerdo con los términos y las condiciones establecidas por Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.

C. ATENDIENDO A LO ANTERIOR, SE SENALA:

1. La propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, Ef
Cairo - Valle def Cauca, se presentd anle la Junta Directiva de la misma en reunién registrada a través del Acta
No. JOR 100.02.01-007 del 09 diclembre de 2022.

2. £ Acta No. JDR 100.02.01-007 del 09 diciembre de 2022, se adecua af contenido, los términos y condiciones
establecidos en el documento GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE
SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO.

3. La propuesta del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero aprobada por la Junta Directiva de la ESE
HOSPITAL SANTA CATALINA, El Cairo - Valle del Cauca, fue presentada ante ef Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico en fos términos y condiciones establecidas por éste.

4, De conformidad con lo establecido en el inciso tercero de! articulo 2.6.5.6 dsl Decreto 058 de 2020 por medic
def cual se sustituyd el Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015 el cual dispone que ‘{...] La
Junta Directiva aprueba la Propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y auforiza al Gerente
para su presentacion al Instituto Departamental de Safud de Narifio, y su posterior radicacion ante el Ministerio
de Haclenda y Crédito Pablico.”; ef Gerenle de fa Empresa Social del Estado deberd remitir para conocimiento
de esta Ministerio, el Acuerdo de la Junta Directiva mediante ef cual adopta ef Programa de Saneamiento Fiscal
y Financisro.

5, En ese orden, es procedsnte continuar con el anélisis de consistencia financiera de la propuesta de PSFF de
la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, E! Cairo — Valle del Cauca, entrega 1, (Resolucion 1342 de 2019).”

Efectuado el analisis anterior, este criterio establecido en el numeral 1. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de
2015, se califica como CRITERIC CUMPLIDO.

1.2. Formalidad de la Propueéta: Sujecién a la Guia Metodolégica

E! numeral 2. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015 establece como segundo criterio de viabilidad, Ja
adecuacion de la propuesta de Programa a los parametros generales de contenidos de elaboracién determinados
por el Ministerio de Hacienda y Credito Piblico.

La Secretaria Departamental de Salud, en cumplimiento de sus competencias legales de direccion, coordinacion
y control del sector salud, y en virtud de las labores de acompafiamiento a las ESE de su red publica hospitalaria
que fueron categorizadas en riesgo medio o alto por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidio el
correspondiente concepto técnico- denominado “Concepto Técnico SSD PSFF — HSC_EI Cairo” suscrito por
“MARIA CRISTINA LESMES DUQUE”, en calidad de Secretaria de Salud Departamental, en el cual expreso
que: recibio, verifico, validd, analizé y evalué el Programa de la ESE. Este concepto precisa que la propuesta de
Programa, da CUMPLIMIENTQ y APLICACION a los lineamientos y pardmetros establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, y conduce razonablemente al saneamiento fiscal y financiero de Ia ESE.
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De acuerdo con lo antefiormente expussto, se considera que la ‘propuesta de Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero a ser presentada ante la Junta Directiva por parte del Gerente de la
ESE, da TOTAL CUMPLIMIENTO y APLICACION a los lineamientos y pardmetros establecidos por el
‘Ministerio de Haclenda y Crédito Pablics, y cenduce razonablemente al saneamiento fiscal y financiero
de ia ESE.

Asi mismo, efectuada la revisién de la propuesta de Programa formulado por la ESE (junto con los anexos
minimos requeridos), en su adecuacion a los parametros generales de contenidos de elaboracidn determinados
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, en atencién a la verificacién del segundo criterio de viabilidad
ordenado por el numeral 2. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, se encuentra que;

SEGUNDO CRITERIO DE VIABILIDAD

REQUISTOFORMAL™ . - .. CUMPLIMIENTO

£ Se presentd el documento escrito el cual contiene la propuesta de Programa de la ESE, junto
con los anexos minimos requeridos, conforme a los lineamientos determinados por el MHCP?

’ OBSERVACIONES:

]

La ESE presentd un documento escrito, en versiones Word y PDF, que consta de 171 paginas, de las cuales 137 contienen
el diagndstico y las restantes 34 a la propuesta del programa de saneamiento fiscal y financiero de la ESE, con un
harizonte hasta la vigencia 2026, Ademds, se enviaron la hetramienta Excel debidamente diligenciada y que concuerda
con el contenido de los andfisis involucrados en el documento, asi como la documentacion que se establecieron en los
lineamientos para el trémite de viabilidad, todos debidamente presentados en fa plataforma SIED del Ministerio de
Hacisnda y Crédito Pdblico.

¢El documento escrito, incluye el analisis de la situacion acteal de la ESE (diagnéstico),
conforme a los lineamientos determinados por el MHCP?

OBSERVACIONES:

2 Sl

El diagnostico de los princlpales aspectos de ambiente externo, aspectos institucienal, administrativos, uridicos y
financieros fueron abordados teniendo en cuenta los lineamientos de la metodologia, que permiten tener un diagnostico
de la situacion actual de la ESE, dejando establecido de manera clara fa situacién actual, analizando su impacto y
generando alternativas que son consideradas en la construccion de la matriz DOFA, de la matriz de medidas y en las
proyecciones para el periodo 2023 a 2026.

. 4El documento escrito, incluye la identificacion de los problemas y causas asociadas, junto a
3 | larelacion de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, coincidiendo esta informacion
con la registrada en la Matriz DOFA - Cuadro 30, conforme a los lineamientos delerminados

por el MHCP?

OBSERVACIONES:

]

El Documento aborda cada uno ds los contenidos del diagnostice, con una descripcién detallada en el ambiente externo
ds las oportunidades y amenazas que afectan ala ESE, y en los aspectos del ambiente interno relacionando sus fortalezas
y debilidades, lo que les permite construir una matriz DOFA acorde a la situatcion real de la ESE, que identifica los
principales aspectos a ser abordados en la matriz de medidas, que son planteados detalladamente en el horizonte de la
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No.. . . REQUISTOFORMAL . . . _ ° - CUMPLIMIENTO

propuest. Se observa que la ESE tuvo en cuenta los lineamientos determinados por el Ministerio para la elaboracion de
ta propuesta dei PSFF.

(El documento escrito, incluye fa formulacién de medidas para superar los problemas

4 !identificados, coincidiendo esta informacion con la reglstrada en la Matriz de medidas — Cuadro Sl
31, conforme & los lineamientos determinados por el MHCP?
OBSERVACIONES:

En el documento, en las paginas 144 a 151 incluye el analisis y la descripcién de cada una de las medidas que la ESE ha
determinado para superar su actual siluacion de riesgo, las cuales se encuentran debidamente sustentadas y son acordes
con los planteamientos del escenario financiero del PSFF.

El documenta escrito, permite identificar la propuesta de fortalecimiento institucional, y en
particular, el presupuesto de ingresos y gastos del Programa, coincidiendo esté informacién

2 con la registrada en los anexos presentados y conforme a los lineamientos determinados por S
el MHCP?
QBSERVACIONES:

En el planteamiento de la propuesta dél PSFF, se puede evidenciar que la ESE parte de las medidas determinadas,
contintia con una descripcion de las metas de produccion que son la base para calcular los ingresos del programa en el
horizonte planteado de 2023 a 2026, se complementan con |a proyeccion de gastos y costos para la operacién normal de
la ESE y se concluye con las fuentes y usos de los recursos destinados al saneamiento de los pasivos. En estos
planteamientos se rige rigurosamente a la metodologla del PSFF sefialada por el MHCP.

£

Efectuado el analisis anterior, este criterio establecido en el numeral 2. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de
2015, se califica como CRITERIO CUMPLIDO.

1.3. Formalidad de la Propuesta: Consistencia de la Propuesta

El numeral 3. de! articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015 establece como tercer criterio de viabilidad el que
exista consistencia de las medidas propuestas en ta propuesta del Programa frente al restablecimiento de la
solidez econémica y financiera y al fortalecimiento institucional de la Empresa Social del Estado, con el propdsito
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio piblico de salud.

Una vez efectuado el diagnéstico, donde se identificaron los problemas y causas asociadas, las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas, la ESE en su propuesta de Programa plantea un total de 7 medidas (Ver.
Archivo No: 9 - Expediente No: 4/2023/PSFF-PRENV - Nombre del Archivo: “ok Elabora PSFF HSC EL Cairo
V.zip" - Cuadro 31: Matriz de Medidas), distribuidas asi:

: o © LINEA : ! Sk
MEDIDA PROPUESTA tODE - 2022, 2023 2024 2025 2026
Lo ' © BASE : - i

CATEGORIADELA | -
MEDIDA .

F.O. : sanear |os pasivos con los recurses obienidos con la viabilizacion
Saneamiento de del programa de sansamiento fiscal y financiero, ¢ancelando un 25% en
pasivos cada vigencia a partir del afio 2022 0% 20% | 20% 1 20% | 20%
Fortalecimiento de los | F.A. ; Gestionar |a recuperacion de cartera a través de los procesos
ingresos de las ESE administrativos yio judiclates 25% 10% | 10% [ 20% [ 20% | 20%
Recrganizacion D.0. : Adquirir los médulos faltantes con los dineros aportados para &
administrativa programa de saneamiento fiscal y financiero 40% 0% 29% 20% | 20% | 20%
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_?-‘.“Eggl'},',‘}f'? Moo 1o UL DE . 2022 20232024 2025 2026
Reorganizacién .

administrativa F.0. : Reestructurar ta planta de cargos ds la ESE Hospital Santa Catalina 20% | 60% | 20% | 20%
Fortalecimiento de los | F.A. : Negociar una tarifa zcorde con la norma y las condiciones de la IPS

ingresos de las ESE en el municlpio 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10%
Reorganizacién D.0. : Modernizar equipcs de computo a Gltima tecnolegia para el

adminisirativa progesamiento deg la informacién 0% 60% | 20% { 20%
Reorgantzacion D.C. : Capacitar a personal médico y asistenclal para evitar riesgos que

administrativa conlleven a posibles demandas 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 10%

Por lo tanto, ef consolidado de medidas junto a la proyeccién de cumplimiento de estas, se presenta asi:

A LRIAD A LA 0. WEDH)A Pi() DD A DE BA D 0 0 024 i 17411
Fortalecimiento da los ingresos de las ESE 2 23% 16% | 15% | 20% [ 20% | 15%

Racionalizacitn del gasto
Reestructuracion de la deuda

Reorganizacion administrativa 4 15% 27% | 30% | 20% | 20% | 15%
Saneamiento de pasivos 1 0% ‘ 20% | 20% | 20%°| 20%

La ESE formula su propuesta de Programa, donde se incluye el presupuesto de ingresos y gastos para los afios
2022 - 2026, a partir de las medidas mencionadas anterionmente y los supuestos que las respaldan, asl:

“Matriz de Medidas

Una vez realizado el andlisis de la situacidn del hospital, mediante un estudio de todas las unidades de
negocio, se identificaron oportunidades que permitieron establecer algunas esirategias conducentes a fin
de deferminar una estructura financiera que haga sostenible fa operacidn y evile qus el efercicio arrofe
resultados negalivos, por lo que se deferminan fas siguienles medidas, cuyos costos se encuentran
incluidos dentro de la operacién del hospital.

e SANEAMIENTO DE PASIVOS

Corresponde al proceso refacionado con el pago total de las obligaciones a cargo de fa ESE con terceros,
Junto con la Identificacion de las fuentes de financiacion:

Fortalscimiento de la defensa judicial frenle a procesos judiciales en confra de la ESE, desarroliar las
acclones nscesarlas que conlleven fa tifufacion de bienes muebles e inmusbles que atin no forman parte
dsl patrimonio de la ESE.

Mejoramiento en los procesos de goniralacién y mecanismos de concilfiacion promoviendo constitucion
de fondo de contingencias.

Mejoramiento de la informacion confable y financiera en particular las acciones refacionadas con ef
proceso de saneamiento contable, donde se identifiquen valores que afectan la situacion patrimonial y no
representan derechos; bienes u obligaciones para la enfidad; derechos u obligaciones exisfentes que no
pueden ser ejercigdos por jurisdiccion coactiva; derechos u obligaciones que no poseen documentos que
sirvan de soporte para adslantar procedimientos para cobro o pago.

Medida 1: Sanear los pasivos con los recursos obtenidos con la viabilizacion del PSFF

Del anélisis realizado a ios pasivos existentes en la entidad con corte a sepliembre 30 de 2022, ef cual
arrofa un valor por pagar contablemente de mil cuatrocientos sesenta miliones doscientos cincuenta y dos
mil novecientos ochenta y siste pesos ($ 1.460.252.987.00) se determiné que el mayor valor de los
mismos corresponde a provisiones a posibles fallos por demandas o litigios en contra de la entidad, por
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la suma de quinienfos sefenta millones quinientos seis mil sefecientos sesenfa y un pesos
{$570.506.761.00), acreencias laborales y servicios personales indirectos y provisiones de cesantias y
prestaciones sociales por valor de seiscientos setenta millones quinientos sefenta y nueve mil doscientos
ochenta y cuatro pesos ($ 670.579.284.00), entidades publicas .y de seguridad social por valor de diez
millones ochocientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y un pescs ( § 10.855.451.00} y
proveedores de bienes y servicios fa suma de doscientos ocho millones trescientos once mil cuatrocientos
noventa y un pesos { $ 208.311.491.00).

Cabe anotar que la institucién ha venido cancelando, acreenclas fanto laborales como servicios
personales indirectos, entidades publicas y de seguridad social y algunos proveedores de bienes y
servicios, por lo cual se han constituido otros pasivos.

En las demandas que se encueniran en curso actualmente y cuyas prefensiones son exageradamente
altas, aunque el conceplo def asesor jurldico ha expresado que los riesgos de sentencias en contra de la
institucién son refativamente bajos, ademés la entidad en ia mayoria de los procesos de reparacion directa
ha sido vinculada y no demandada diractamente ya que los hechos desafortunados ocurrieron en una
entidad de mayor nivel de complefidad, aseverando que el hospital sanfa catalina realizo fa debida
atencion bajo los criterios y protocolos establecidos en las disposiciones legales, sin embargo es
obiigacién de fa entidad provisionar recursos por eventuales fallos desfavorables.

Dentro de fas funciones del asesor juridico se prestard mucha imporfancia a la uditoria de los contratos,
siquiendo los lineamientos def Manual de contratacion de Ja E.S.E, logrando llegar a una contratacion
conforme a lo estipulado por la legislacién actual, aungue no sean de la planta del hospital el personal
contrafado, goce de los amparos que brinda la legislacién colombiana a los trabajadores, de esta farma
se lograré no fener demandas faborales.

La ESE Hospital Santa Catalina requiere la viabilizacién def Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
y de fortalecimiento insfitucional, ya que Ja posibilidad de reducir ef pasivo que tiene la entidad se podra
lograr accediendo a los recursos que serén asignados como consecuencia de la aprobacion def programa
propuesto por Ia entidad.

o FORTALECIMIENTO DE INGRESOS
Comprende el mejoramiento y fortalecimiento de procesos relacionadas con la generacion y recaudo de
ingresos, implementande acciones relacionadas con ef cierre de brechas entre los procesos asistenciales

y administrativos:

Programacién de ingresos por la venta de servicios de salud a partir de la capacidad instalada,
infraestructura, dotacion, recurso humano, servicios habifitados y la posibilidad de crecimiento.

Mejoramignto de Jos mecanismos de validacion, verificacién y control de las condiciones contractuales,
segun fa forma de contratacion de los servicios de salud,

Integralidad y unificacién del sistema de informacién, anélisis de calidad, oporfunidad en ia entrega de
informacién, flujo de documentos e implementacion de un sistema de gestién documental.

Validacién y control de las bases de datos poblacionales eniregadas por las diferenfes empresas
responsables de pagos.

Cultura del registro y critica al dato en los registros individuales de prastacién de servicios de salud RIPS.

Politicas para la gestién eficiente de carlera, seguimiento y cohtrol a objeciones y glosas, tanto v
asistenciales como administrativas, fortalecer los procesos legales para la recuperacion de las cuentas ¥
por cobrar.
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Implementar politicas en la gensracidn de la informacién financiera clara, oportuna y veraz, para la foma
de decisiones que favorezcan la maximizacion en el uso de los recursos que administra la ESE.

Medida 1: Recuperacion de cartera, reactivacion de comité de glosas y cartera

La entidad registra con corte a septiembre 30 de 2022 (ina cartera tolal por Ia suma de mil cuatrocientos
veinticitatro millones ciento sesenta y nueve mil setecientos sefenta y cuatro pesos ( $ 1.424.169.774.00},
da los cuales seiscientos ireinta y un millones seiscienfos veintiocho mil quinientos cincuenta y un pescs
{ $ 631.628.551.00) corresponden a una cartera menor a 360 dias, por mediacién de la secretaria de
salud departamental quien solicito a fas entidades reportar los deudores con los valores més relevantes
para llegar & uncs acuerdos que favorezcan los ingresos de las entidades hospitafarias, es asi, como en
el mes de agosto /2020 se recuperd fa suma de sefenta y un millones de pesos { § 71.000.000.00)
correspondienta al valor acordado, sin embargo queda una cuenta por cobrar mayor de 360 dias por valor
de Clento seis miflones veinticinco mil ochocientos setenta pesos (§ 106.025.870.00), exisfia con nueva
EPS un acuerdo de pago mensual aproximado de doce millones de pesos ($ 12.000.000.00) desde el
afio 2019, los cuales se dejaron de recibir en fa vigencia 2021. Con respecto a la EPS Coomava quisn
3se enconiraba en este acuerdo se recibieron tres millones ochenta y un mil seiscienfos ochenta y un
pesos (§ 3.081.681.00), que corresponde al 50% del compromiso adquirido con la Secretaria de salud
departamental,

Se estén realizando conciffaciones virtuales por medio de las mesas de trabajo de la circutar 030, con |
anuencia de la secrefaria Departamental de salud, con las EPS a fas cuales se les atiends usuarios por
el servicio de urgencias vitales, pero con las cuales no existe contratacion alguna, v a quienss es casi que
imposible fa radicacion de las facturas por los servicios prestados debido a las muftiples barreras
inferpuestas por estas entidades,

La EPS Asociacién mutual Barrios Unidos de Quibdo a cual fue liquidada por la Supersalud se tiene una |
carlera tolal por valor de § 704,000.000.00 de los cuales 470 corresponden a cartera mayor a 360 dias,

fa enlidad ha buscado por todos fos medios acercamientos con la EPS para el pago de esfos recursos

que datan de arios alrés ¥ por fa posicion dominante de las EPS en el sistema de salud no se ha logrado

Hlegar a acusrdos que permitan fa recuperacion gradual de la cartera generada por los servicios prestados

a la poblacion.

Con el fin de lograr ef objetivo de recuperar los recursos generados en la facturacion por la prestacion de
fos servicios de salud a toda lfa poblacion del municipio de EI Cairo tanto subsidiado, contributivo y otras
empresas, fa gerencia de la institucion emprendera acciones tales como : capacitacion al personal en
manejo de las herramientas ofiméticas, facturacin, induccion y reinduccion en los diferentes programas
y politicas de la institucion; reactivacion del comité de glosas y cartera que serd liderado por el gerente
de la E.S.E, con la participacién de la subgerencia administrativa, lesoreria, asesorfa contable,
enfermeria, facturacién, asesoria juridica y ef jefe de la oficina de controf interno, este equipo hard
saguimiento estriclo al proceso de glosas, devolucién de facturacion, radicacion de facturacion y cobro de
cartera tanto corriente como lfa mayor a 360 dias, generando una estrategia de cobro a las diferentes
EAPB

De otro lado, se dara Inicio a acciones juridicas, a través de los respectivos procesos administrativos y/o
Jjudiclales con ef propdsito de recuperar en un alto porcentaje la cartera por la prestacion de fos servicios
de salud.

Medida 2: Renegociacién de tarifas UPC y reconocimiento de porcentaje poblacién rural dispersa.

Hasta el mes de abril de la vigencia 2021, la institucion tenia contratado mediante la modalidad PER
CAPITA para régimen subsidiado, con la EPS Asociacion Mutual Barrfos Unidos de Quibdd, para una
poblacitn aproximada de 3270 usuartios un valor de cuatro mil cuatrocientos ochenta y dos pesos [ §
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4.482.00) para actividades de promocién y prevencion y diecisiete mil seiscientos diez pesos (3 '
17.610.00) para recuperacion de la salud, para un total de veintidds mif noventa y dos pesos ( §

22.092.00), lo que significaba una facturacion de mas o menos setenta y dos millones doscienlos

cuarenta mil ochocientos cuarenta pesos { § 72.240.840.00) y un giro directo mensual por parte de esta

EPS de alradedor setenta millones de pasos ( § 70.000.000.00) estos valoras fueron negociados para la

vigancia 2019, ya que para el afio 2020 no se firmé contrato quedando pendientes el incremento de fa

cépita tanto para larvigencia 2020 y 2021; cabe anolar que con esta EPS en la vigencia 2017 no se llegé

& hinguna acuerdo por Ja cual se frabajo con las tarifas pactadas para el aflo 2016.

Con la EPS Coosalud con una CAPITA mensual de cinco mil quinientos sesenta y siefe pesos (§ 5.577.00)
para atender actividades de Promocion y Prevencion, para recuperacion de la salud, once mil selecientos
ochenta y cualro pesos ( $ 11.784.00) , para un tofal de Diecisiele mil trescientos sesenta y un pesos (§
17.361.00), que fue negociada en el aflo 2019, para fa atencidn de una poblacion afiliada de 1761, lo que
representa un giro mensua de freinta millones quinientos setenta y dos mil setecientos veintitin pesos { §
30.576.072.00) '

La institucion recibla aproximadamente ciento dos millonas de pesos ($§ 102.000.000.00) de giro directo
por parte del ADRES los primeros (10) dias del mes, a partir de la decisidn tomada por la
Superintendencia Nacional de salud de liquidar la EPS Asociacion Mutual Barrios Unidos de Quibdé, sus
usuarios fueron cedidos a la Nueva EPS (991) v Coosalud { 2279) cuyas propuestas de larifas de
negociacién PER CAPITA, de $ 17.250.00 por parte de Nusva EPS y § 17.361.00 de Coosalud, quienes
asumiendo una posicién dominante afectaron ostensiblemente ia operacidn corriente de Ja entidad,
disminuyendo el giro directo en la suma de veinticinco millones de pesos (§ 25.000.000.00 ) mensuales,
sumiendo a Ia ESE en una incertidumbre financiera af no alcanzar siquiéra a cubrir la némina mensual de
los trabajadores de la Salud.

La actual gerencia al no existir un contralo firmado con estas EPS y con el acompafiamienio de la
Secretaria de Salud Departamental y Alcalde municipal -Presidente de la Junta Directiva del Hospital,
buscaré una negociacion de fa UPC como minimo igual o mayor de la que se tenfa con la EPS Asociacion
Mulual Barrios unidas de Quibdd y que se reconozca a la institucion la prima adicional por poblacion rural
dispersa, en un porcentaje del 11.47% segun lo estipulado en la resolucion No 2503 de diciembre de
2020, lo que podria asequrar la prestacién del servicio con éptima calidad, oportunidad en bien de la
comunidad Cairense y permiiria a la institucién hospitalaria alcanzar el equilibrio presupuestal y financiero
gue garantizaria la solidez econémica.

Las proyecciones realizadas en los cuadros 33 de prestacion de servicios para el régimen subsidiado, en
aras de afcanzar el equilibrio financiero gue se reflefa en el recaudo def cuadro No. 35, contemplan unas
tarifas acordes a lo que se tenia contratado con las EPS AMBUQ en ef afio 2019 y con aplicacion de un
porcentaje del 4.5 % de incremento en la Unidad Per Cépita a partir del afio 2022 y durante toda la
vigencia del programa, el cual es inferior en 2 puntos a lo estipulado como inflacién por EI Banco de fa
Republica que corresponde a un 6.5% para el afio 2021

A partir def afio 2022 con el fin de incrementar la facturacion para el régimen subsidiado, contributivo,

particulares y régimen de excepcion, se programaran jornadas mensuales de salud tanto en ef drea rural '
como urbana, realizando diversas actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, 0'
educacién, estilos de vida saludable, actividades fisicas, lidicas y recuperacién de fa salud a un promedio

de 100 actividades, lo cual redundaria en el bienestar y satisfaccién de los usuarios; para el desarrolo de

estas actividades se buscara ef acompaiiamiento de la administracién Municipal, Secretaria de safud

departamental, asociacion de usuarios de la entidad y las diferentes EPS con sede en el Municiplo.

o REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Dentro de este componente se incluyen medidas dirigidas al forfatecimiento de fa gestién institucional, lo
cual puede implicar la redefinicién de lfos procesos y procedimientos, cambios en el direccionamiento
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estratégico institucional, fortalecimiento de los sistemas de informacion, rediseno y reorganizacion de la
enfidad, asociacién con otras Empresas Sociales del Estado para logros de economia de escala:

Fortalecimiento def sistema cbiigatorio de garantla de fa calidad.

Redisefio e implementacion de gulas y profocolos forfaleciendo los procesos de seguimiento y la
adherencia a las gulas an salud.

Mecanismos para la medicion de la gestién institucional, desarroilo de las précticas de administracion y
gestion del talento humano, evaiuando la implementacion de procesos relacionados con: reclutamiento y
seleccion, induccion y capacitacion, contratacion, bienestar, evaluacion de desemperio y remuneracion,

Cumplimento del proceso de gestion documental institucional y de las directrices del Archivo general de
fa nacidn y fa normatividad vigente, administracion de documentos y ef proceso de mangjo y salvaguarda
de las historias ciinicas.

Implementacién de polificas frente a fa gestion y administracion de recursos (humanos, financieros, fisicos
y tecniolégicos) y en particufar fos refacionados con las elapas de planeacion, adquisicidn, mantenimiento
general como hospitalario {preventivo, correctivo) suministro de consumo de rectirsos requeridos en cada
uno de los servicios asistenciales y administrativos.

Politicas de la gestion y administracion de aplicativos informéticos utilizados para ef procesamiento de
. datos, cambios da equipos fecnoldgicos y fegalizacién de licencias.

Medida 1: Adqulsicién de médulos para digitalizacién de historia clinica y facturacién.

Ef Hospital Santa Catalina tlene contratado desde hace aproximadamente 20 afios con la empresa Casa
disefiadora de software ‘Cadisoft Lida.” de la ciudad de Cali, ef programa de facturacion e historia clinica,
ef cual se encuentra incompleto debido a que fa entidad no ha contado con los recursos suficientes para
la adquisicion y actualizacién de fodos los médulos que hacen parte dol software ofrecido por esta
empresa. La instifucién ha venido adguiriendo algunos médulos tal como: 4505, AIEP!, historia clinica
odontoldgica etc., pero debido a fos cambios en la normatividad en el sistema de salud y proteccion social,
ha sitfo insuficiente ya que por gjemplo con la implementacion de la resolucion 3280 de 2018, 1a institucion
requigre actualizar fa plataforma que se tiene y adquirir los nueves médulos que son requeridos por fa
nerma y que son indispensables para una adecuada y expedita rendicién de informacion confiable, veraz
¥ oporiuna.

En la actualidad la institucion posee un archivo de historias clinicas, las cuales se manejan en carpetas

de cartdn dispuestas en estanterias, archivadas en consecutivo por nimero de cedula y se cuenta con

un funcionario para su manejo, el cual debe frasladarlas a los consuliorios donde sean requeridas, con

los riesgos que este sistema pueda acarrear tales como perdida de carpetas, de registros, fa informacién

debe ser subida por el funcionario encargado del drea de estadisticas revisando carpeta por carpeta, con

el fin de consolidarla para poder rendir a los diferentes entes que la requisren y con los cuales la entidad
. esta obligada a presentaria,

Se requiere la actualizacion del programa de facturacion e histarias clinicas, para mejorar la oportunidad
y la calidad de a informacion a los diferentas entes de control y EPS con las cuales se tienen contratos;
como Metas de promocidn y prevencién, control de adulto joven, crecimiento y desarrolio con sus debidas
escalas abreviadas, cifologias, Psicologla, ruta materno perinatal, Ciclos de vida de acuerdo a la
resolucion 3280 efc, maxime hoy donde ya por disposiciones de difsrentes entes estatales como la Dian
que ia facturacidn debe ser electrdnica, lo cual ha venido generando inconvenientes al no contar con toda
la informacién necesaria digitalizada.

El valor para la adquisicicn de estos equipos seria de $ 41.156.000.00
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Madida 2: Reestructurar la planta de cargos de la ESE

La ESE Hospital Santa Catalina viene desarrollando una politica de reduccion de gastos de personal
desde fa vigencia 2016 en que fue declarado por primera vez eh Riesgo medio con la calificacién que
anualmente ejecuta el Ministerio de salud y proteccion social, es asl como en las vigenclas posteriores y
en aras de buscar ef equllibrio financiero se toma la decisién de prescindir de los servicios de vigllancia,
aseo, transporte, asesorias, flegando en la actualidad a contar solo con un vigitante en horas de las noche,
una sola persona en servicios generales ( aseo y lavanderia}, dos conductores, a pesar de ser e municipio
més alejado def Departamento y corriendo el riesgo de quedarnos con ef servicio'de transporte asistencial
basico descubierto, solo se cuenta con asesor juridico y contable, esle Ultimo quien realiza ademés las
funciones de auxiliar contable, todo este esfuerzo que realizo la ESE Hospital Santa Catalina se vio
frustrado af realizar ol Ministerio el recorte de los aportes palronales. Para la vigencia 2021, la Junta
Directiva, ante las dificultades presupuestales y financieras de la ESE foma fa decision de disminuir los
gastos de personal de planta, enire elios y anle la renuncia del Gerente en el mes de agosto, modifica ef
Pian de cargos y asignaciones rebajando e/ salario dsl gerente en un valor mensual aproximado de dos
millones ochocientos cincuenta y ocho mil siete pesos ($ 2.858.007.00) para un fotal anual de treinta y
cuatro millones doscientos noventa y seis mil ochenta y cualro pesos ($ 34.296.084.¢0) . Se define
ademas delegar las funciones de Control Interno, quien termina su periode en el mes de diciembre de
2021; en un funcionario de planta de Ia entidad, con lo cual Ja insfitucién generarfa un ahorro mensual
de tres millones sesenta y seis mil ciento trece pesos ($3.066.1133.c0) para un total anual de lreinta y
seis millones setecientos noventa y tres mil trescientos cincuenta y seis esos (§ 36.793.356.00} lo que
acarrea una reduccion de cinco millones novecientos veinticuatro mil clento veinte pesos ($ 5.924.120.00)
en promedio de primas, vacaciones, bonificaciones, gastos de representacion, para una reduccién total
de gastos para la vigencia 2022 en fa suma de sefenta y nueve millones quinientos un mil seiscientos
noventa pasos ($ 79.501.690.00), fo cual se refleja en la proyeccion def cuadro 34 A gastos y costos
administrativos. Para la realizacion de estas modificaciones se elevo consulfa previa a fa Funcion publica
soficitando ef concepto juridico sobre la reduccion del salario del Gerente, y la supresion def cargo de jefe
de oficina de control interno, obteniendo conceplo favorable para estas modificaciones.

El hospital santa catalina tiene como estrategia una politica de reduccién de carga prestacional y patrona,
al considerar que al momento del retiro voluntario de funcionarios o por jubilacion, se solicitara
inmediatamente a fa Junta Directiva la supresién del cargo e informar a fa comision nacionaf del servicio
civil y de esta manera buscar el equilibrio financiero, que fogre la supervivencia de la institucion,
garantizando la prestacion de los servicios de salud con oportunidad, calidad y eficiencia a fa poblacién
del municipio de El Cairo Valle.

Medidas 3: Renovacién de tecnologla

Se requiere fa modernizacion en lo relacionado con la parte de fecnologia para llegar a cumplir con la
rendicion de foda clase de informes y que se pueda acceder a los diferentes aplicativos y programas que
requieren todos los estamentos de control, las diferentes entidades con quienes se tienen convenios elc.
Para esto debemos acceder a equipos dé computo de alta tecnologla, impresoras, camaras para la
seguridad de la entidad tanto infera como externa, un servidor que ofrezca seguridad y reduzca el rigsgo
de posibles fallas dentro del sistema, licenciamianto de los software.

Et valor para la adquisicién de estos equipos seria de § 32.825.000.00
Medidas 4: Fallos Judiciales en contra de la ESE

Tenfendo en cuenta que eniro de las dermandas existentes en confra de la ESE Hospital Santa Catalina,
en su mayoria corresponden al medio de control de reparacién directa por presunias fallas en el servicio
y de acuerdo af andlisis realizado por ef equipo administrativo y asistencial de la institucion se ha llegado
a la conclusidn da Ja necesidad de revisar y actualizar Jos protocolos y fas gufas asistenciales de la entidad
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debidamente actualizados y ajustados a los criterios emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para posteriormente socializarlos con todo ef personal adscrito a la entidad hospitalaria, con el
objeto de minimizar fallas en fa prestacién de los servicios y asi disminuir el alto riesgo de posibles
demandas que afectan ostensiblements las finanzas de Ja institucion.

Por lo anterior, la ESE Hospifal Santa Catalina en cabeza de su Gerente ha designado una comisién con
el objelo de revisar, analizar y aclualizar los diferentes procesos y procedimienios asistenciales
existentes, para lo cual, dicha comision durante la presente vigencia fiscal ha venido desarrolfando
diversas actividades con el propésito de sensibilizar al personal sobre fa importancia de ajustarse y dar
cabal cumplimiento a los profocolos que se establezcan de acuerdo a las directrices proferidas por el
Gobierno Nacional y ajustadas a las necesidades de la ESE,

En consecuencia y con ef propsito de mejorar en los procesos adoptados y evitar riesgos que conlfeven
a posibles conlroversias judiciafes, fa institucion ha tomado fa decisién de realizar constantes jomadas de
capacitacion y sensibilizacién af personal, previo cronograma establecido en el cual se programaron 12
Jornadas anuales de capacitacion y reinduccién de acuerdo a los parametros que fije ef Ministerio de Salud
y Proteccion Social en dicha materia.

lguaimente el abogado externo de la entidad, que ejerce la representacion judicial en los diferentes
procesos que se llevan a cabo, en los cuales Ia E.S.E. Hospital Santa Catalina es sujeto procesal, realizaré
un estudio minucioso a cada uno de los procesos, con ef objeto de deferminar: Primero, cuales fueron
fas verdadseras causas que dieron origen a dichas demandas, con ef fin de subsanar y prever las posibles
fallas que se estén cometiendo en la prestacion de los servicios, asl como en ia vinculacién def personal

. a través de coniratos con la Asociacion Sindical y en segundo lugar, con el propésito de verificar en cada
una de las efapas de los procesos, en estado de los mismos, ya que existen varios procesos que datan
desde hace mas de cinco (5) afios sin actuacion alguna y si es def caso, solicitar impulso procesal o
consuftar si fue que desistieron de los mismos, aunque es pertinente de aclarar, que dichos procesos se
encuentran en trémife de recursos de apelacién ante el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca, Corporacidn Judicial que se demora demasiado en resolver dichos recursos, ya que ofras
entidadss se encuentran en la misma situacién.”

En ese orden, la ESE segun la tipologia de servicios definida para esta en el PTRRMR - ESE, estima segin su
propuesta de venta de servicios, la produccion en UVR agrupada por unidad funcional, asi:
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Lo anterior, plantea la siguiente tendencia:
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Los supuestos de produccion de servicios se presentan en las paginas 151 a 161, de las cuales se destaca lo
siguiente:

“1. Produccién

La ESE Hospital Santa Catalina tiene actualmente una contratacion per cépita para el régimen subsidiado
con las empresas: Nueva Empresa promotora.de Salud y Coosalud, con i traslado de los afifiados de
AMBUQ a estas dos EAPB, la entidad se ha visto sensiblemente perjudicada, ya que el valor per capita que
se tenia contratado con ambuq por un valor de $ 23.000.00 aproximadaments, la cual se redujo a un valor
de § 17.250.00 afectando notablemente las finanzas de la entidad, foda vez que era la EPS que mayor
numero de afiliados tenia en sl municiplo, reducliendo ingrescs por un valor aproximado de § 20.000.000.00
mensuales, fo que genera un mayor riesgo para lograr la viabilidad financiera y econémica de la entidad,

La institucién con ef objeto de chiener mayores ingresos ha adoptado como una de las estralegias realizar
campafas agresivas de concientizacion y sensibifizacion de fa poblacién afiliada al régimen contributivo y
especial del municipio con el fin de que acudan conjuntaments con su grupo familiar a utifizar los servicios
de la ESE, fanto en recuperacion de la salud como las actividades de promocién y prevencién, para lo cual
se adoptara una agonda espacial y de esta forma facilitar la atencién, teniendo en cuenta sus horarios
laborales y asi no entorpecer el desarrollo de sus actividades.

La produccion de ventas de servicios de salud del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero para cada
una las vigencias, se proyectd teniendo en cuenta ef comportamiento histdrico de cada servicio, asi como
también la capacidad fisica y capacidad del recurso humano de la E.S.E., en sl marco de! modefo de
prestacion de servicios de salud viabilizada, para la regional Norte.
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A partir de la produccion del hospifal de los afios 2015 - 2019 (cuadro 5) ¥ la poblacién histdtica, se procedid
a realizar ef célculo fas frecuencias de uso para las vigencias 2021 - 2025; para este célculo se tuvo en
cusnta fa frecuencia del uso promedio 2018-2019.

A partir de las frecuencias de uso calculadas y la poblacion proyectada 2022-2026 se obtuvo Ia produccion
proyectada 2021 - 2025 por cada uno de los servicios y modalidades de coniratacién para la venta de
servicios. Se ulilizaron los ponderadores de las Unidades de Valor Relafivo (UVR) preestablecidos en las
matrices correspondientes; de esta manera se obfuvo la proyeccion de fa produccion en UVR. Tomando en
cuenta que el modslo de prestacion de servicios de la ESE debe enfocarse principalmente en las actividades
de Promocién y Prevencion, es por ello, que en las proyecciones por venta de servicios al régimen
subsidiado para las vigencias del 2022 al 2026 se realizé una reduccion en los servicios de recuperacion
de ia salud, sin desconocer la realidad que vive fa ESE Hospital, ya que se encuentra ubicada en una zona
muy distanie de su centro de remisién de segundo y tercer nivel de atencion, posicidn gecgrafica que la
obliga a atender a los usuarios que demandan servicios de fodo fipo y lener la suficiente capacidad
resolutiva con el objeto de limitar el frasiado de los pacientes y no congestionar los niveles superiores.

En los cuadros se realizd a proyeccion de los servicios a prestar durante la vigencia de la efecucion del
programa de saneamiento fiscal o financiero con fundamenfo en el histérico de fa prestacién de servicios,
sin embargo la institucién hospitalaria proyecta un cambio da acuerdo a su modelo de prestacion de
servicios y al plan de gestion de la gerencia el cual se viene enfocando en fortalecer los servicios de
promocion y prevencidn, generando estrategias para llegar a la comunidad usuaria sin descuidar la
recuperacion de la salud ya gue fa lsjanfa de su segundo nivel da atencién obliga a fa ESE Hospital a tener
resolutividad en muchos casos.

La entidad & partir de la vigencia 2025 iniciara la prestacion de terapia fisica con el fin de favorecer fa
poblacién que no cuenta con los recursos suficientas para desplazarse a ofras ciudades para acceder a
estas sesiones que en la mayoria de los casos son en gran cantidad y contado que deben estar en estos
lugares por varios dias. En ef cuadro 34 vigencia 2025 — 2026, se cafculd ol costc de! profesional de
Fisioterapia ef cual se prevé conlratar por horas; en los cuadros 2, 3y 4, se regisird servicly, capacidad
instalada y nimero de horas para el profesional, los valores que se proyecta recaudar estarfan supeditados
a las capitas de esas vigencias, a los servicios contratados con el régimen coniributive y a la demanda
solicitada por particulares.

Proyeccién de produceion de servicios 2022 - 2025

Es de aclarar que en el cuadro de proyeccién de produccidn de servicios durante fa vigencia del Programa
de Sansamiento Fiscal y Financiero y de Fortalecimiento Instifucional, no se reflefa un aumento en la
canfidad de los diferentes servicios prestadps de acuerdo a nuestro portafolic, lo cual obedece a que previo
estudio realizado del histérico fomado a partir def afio 2018 y la informacidn suministrada por el Ministerio
de fa Proteccion social, en las cuales se evidencia claramente una constante, ya que el numero de
habitantes no presenta mayor variacion en el fiempo, razén por la cual la proyeccién realizada no refleja
aumento en el niimero de actividades por servicios prestados, pero la instifucién proyacté mantener el

mismo ntimero de afenciones, las cuales aumentaran en cada vigencia fiscal de acuerdo a la negociagion
per Cépita que se realice con las diferentes EABP con las cuales se lienen convenios de prestacion de

servicios,

Coligiéndose que se presenta una constante en el numero da atenciones, pero un aumento en los ingresos
que se percibirdn por los mismos

Consulta médica, Urgencias, cbservacion, procedimientos menores.
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La grafica refleja las metas que se plantea la institucion en los prximos afios que es una pequefa reduccion
en los servicios que se prestarian en urgencias, hospitalizacion, procedimientos menores y observacion, la
entidad hospitalaria le apuesta a mantener la misma produccién durante la vigencia del programa, toda vez
que fa poblacién del Municiplo da EI Cairo se viene sosteniendo en la misma cantidad desde el ultimo censo
realizado en el afio 2018 { 6.835) lo que no permite proyectar crecimiento en fa prestacion de servicios y
por el contrario, representa un refo mantener esta produccitn.

Actividades de Promocion y Prevencion

La entidad se plantea como minima cumplir con las metas de Promocion y Prevencion durante el tiempo de
ejscucion del programa de saneamiento fiscal y financiero y de fortalecimiento institucional, aun teniendo
en cuenta que se tlene una poblacion que se mantiene afo con afio y que no permite proyectar crecimiento
en la produccion, sin embargo se enfocara en fortalecer los programas de promocion y prevencion con el
fin de disminuir fa morbimortalidad.

El hospital realiza una proyeccion de las actividades de odontologia, manteniendo fa produccion de la
vigencia 2021, ya que se recuperd el control sobre esta drea a partir def mes de agosto de fa vigencia 2020,
donde la entidad tendrd a su cargo todas las actividades del primer nive! de atencién y sobre todo fas
relacionadas con los servicios ofertados al régimen contributivo.

Hospitalizacidn, Partos y Psicologfa

Las actividades de hospitalizacion y partos conservan la misma tendencia de mantener la prodccién en ef

transcurso, las actividades de psicologia presentan un aumento debido a la estralegia que se plantea fa \
empresa durante la vigencia del programa como es fas visitas domicifiarias, flamadas telefonicas o consultas

virtuales, con el fin de implementar altemativas para los usuarios muiticonsuftantes def régimen subsidiado

qGue saluran los servicios.

L-a grafica No. 29 refleja el aumento leve de fas aclividades de laboratorio clinico ya que la entidad proyecta
un leve aumento en las actividades de promocion y pravencin, que requieren apoyo diagnostico (aduito
joven, adulto mayor, toma de muestras citofogias, control de cronicos)

El hospital proyecta una contencién de servicios en farmacia a los dos regimenes con las actividades
realizadas por el servicio de Psicologla, promocién de fa salud y prevencion de la enfermedad y mantener
un consumo adecuade de medicamentos.

Servicios de Urgencias

Las proyacciones de consultas y observaciones del servicio de urgencias, la empresa apuesta a mantener
la produccion histdrica con una feve disminucidn con respecto a los afios anteriores, para lo cual se han
implementado estrategias coma las visitas constantes y llamadas via telefénica a los pacientes cronicos
con el fin de evitar su delerioro de salud y permanezcan en condiciones estables y no se vean obligados a
acudir continuamente al servicio de urgencias.

Servicios Ambulatorios

Las consultas por servicios ambulatorios, presentan una variacién negativa entre el afio 2019 y 2020 en los
serviclos de consuifas de medicina general electivas, odontologla, vacunacion y aclividades de Promocion
y Prevencion, las cuales corresponden a actividades contratadas con la EPSS, debido a la disminucitn de
su poblacién afiiada por depuracion de bases poblacionales, ademas se proyecta realizar controles
rigurosos de los usuarios mulficonsultantes con el fin de reducir la cantidad de servicios prestados a fas
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Por lo tanto, el presupuesto de ingresos y gastos para cada vigencia de acuerdo al Programa para el periodo
comprendido entre el 2022 - 2026, es el siguiente:

CODEGO

EPS del régimen subsidiado, fo cual afecta las frecuencias de uso y los mérgenes de contratacion, La
empresa plantea sosfener el ntmerc de las acfividades de promocién y promocidn estableciendo
esitrategias para este fin y asi disminuir la morbilidad y, lograr que los coniratos de capifacién generen
sostenibilidad.,

La institucién con el objeto de obtener mayores ingresos ha adoptadoe como una de las estrategias realizar
campafias agresivas de concientizacion y sensibilizacion de la poblacion afiiiada &f régimen contributivo y
especial del municipio con ef fin de que acudan conjuntamente con su grupo familiar a utllizar los servicios
de la ESE, tanto en recuperacion d¢ fa salud como las aclividades de promocion y prevencidn, para lo cual
se adoptara una agenda especial y de esta forma facilitar la atencion, feniendo en cuenta sus horarios
laborales y asi no entarpecer ef desarrollo de sus actividades.

La ESE con fundamento en un estudio realizado de la rentabilidad que puede generar la venta de
medicamentos y teniendo en cuenfa que el servicio se encuentra habilifado, se cuenta con la infraestructura
fisica y con el recurso humano calificado, adicionalmenta con la posibilidad de ofrecer dichos insumos a
precios mas asequibles a los usuarios, razén por ia cual se ha tomado fa deferminacién de forlalecer la
farmacia institucional y ampliar el porfafolio de insumos, fo cual le represeniaria a la entidad ingresos
adicionales por este conceplo

Servicios de Apoyo Diagnostico

El servicio de Laboratorio Clinico y Toma de musestras de Laboratorio, presentan para el afio 2021 una
variacion positiva, comao reflejo de fas medidas establecidas y el incremento de la captacion de la poblacion
afiiada al régimen contributivo y particular, fortalaza que serd aprovechada por fa institucion para lo cual se
adelantaran fornadas de promocion de los servicios de apoyo diagndstico, brindéndole a la poblacién que
demanda ef servicio la oportunidad de reducir sus gastos, debido af desplazamiento a ofros lugares donde
seé puedan reallzar exdmenes de segundo nivel, ya que fa ESE esté en condiciones de efectuar la toma de
muestras remitirias y posteriormente entregar los resultados af usuario del servicio.”
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Dado lo anterior, el comportamiento de los ingresos recaudados frente a gastos comprometidos es el siguiente:
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La propuesta presentada en el escenario financiero de la ESE fue elaborada teniendo en cuenta los lineamientos
de la metodologia, partiendo de una demanda de servicios que permite proyectar la produccion y venta de cada
uno de los servicios; en cuanto a la produccion, para el primer afio del programa se prevé un crecimiento del
30,77% acorde a la posibilidad de mejorarios después de superar los descensos observados durante el periodo
de la pandemia. Para los afios restantes se mantiene el nivel de produccién; con base en esta se definieron las
metas de ventas de servicios y de recaudo efectivo para cada vigencia proyectada, la cual comparativamente
con los resultados obtenidos en 2022 permite verificar la consistencia de estas proyecciones. La ESE es objeto
de asignacion de recursos de subsidio a la oferta, los cuales se mantienen dentro del periodo del escenario.

Los gastos corrientes se proyectan con el cumplimiento de las medidas de racionalizacion del mismo, lo que le
permitira a la ESE lograr un equilibrio con recaudos y poder esperar que obtenga su sostenibilidad en el mediano
y targo plazo.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y, considerando lo sefialado en numeral 3 del articulo 2.6.5.5 del
Decreto 1068 de 2015, el cual establece como tercer criterio de viabilidad el que exista consistencia de las
medidas propuestas en la propuesta de Programa frente al restablecimiento de la solidez econdmica y financiera
y el fortalecimiento institucional de la Empresa Social del Estado, con el propésito de garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio publico de salud, se tiene que:

TERCER CRITERIO DE VIABILIDAD
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 REQUISITOFORMAL . . ~* - . GUMPLIMIENTO

;La propuesta ajustada, evidencia la consistencia de las medidas a ser implementadas frente

1 1alas metas de ingresos y gastos corrientes (teniendo en cuenta la produccion de servicios), sl
contribuyendo asi al restablecimiento de la solidez econdmica y financiera de fa ESE?
OBSERVACIONES:

En el documento presentado, la ESE plantea medidas relacionadas con el fertalecimiento de la produccion de servicios,
mejores condiciones de contratacidn en la venta de servicios, asi como el fortalecimiento de su planta de personal que le
permita tener las condiciones para generar uncs ingresos estables y que aunado con la racionalizacién de los gastos y el
saneamiento de sus pasivos, pueda restablecer su solidez econdmica y poder continuar con la prestacion oportuna de
los servicios a la poblacion usuaria.

JLa propuesta ajustada, evidencia la consistencia de las medidas a ser implementadas frente
2 | al saneamiento financiero {fuentes de financiacion del programa para medidas y pago de S8l
pasivos), contribuyendo asi al restablecimiento de la solidez econdmica y financiera de la ESE?

OBSERVACIONES:

Una de las medidas se orlenta a sanear sus pasivos durante las 4 vigencias de duracion del PSFF, logrando apoyo en la
financiacion de los mismos por parte del departamento y del municipio. Con estas fuentes de financiacién v con la
obtencion del equilibrio operacional, se puede concluir que la propuesta del PSFF estd orientada a obtener el
restablecimiento de su viabilidad financiera en el mediano y largo plazo.

Efectuado ef andlisis anterior, este criterio establecido en el numeral 3. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de
2015, se califica como CRITERIC CUMPLIDO.

1.4. Formalidad de la Propuesta: Coherencia de la Propuesta

El numeral 4. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015 establece como cuarto criterio de viabilidad, el que
exista total coherencia del Programa de [a ESE, con la Red de ESE definida por la Secretaria Departamental de
Salud del Departamento de Valle Del Cauca y viabilizada por ef Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La Secretaria Departamental de Salud, en cumplimiento de sus competencias legales de direccion, coordinacién
y control del sector salud, y en virtud de las labores de acompafiamiento a las ESE de su red publica hospitalaria
que fueron categorizadas en riesgo medio o alto por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidio el
correspondiente concepto técnico contenido en el archive denominado “CONCEPTO RED H_ SANTA CATALINA
EL CAIRO" suscrito por las Dra. MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, Secretaria de salud del departamento, en
el cual expreso que: recibid, verifics, valido, analizé y evalué la coherencia de la propuesta de servicios de salud
incluida dentro de la propuesta de Programa preparado por la ESE con la tipologia de servicios determinada
para esta en el PTRRMR-ESE. Este concepto precisa que la propuesta de Programa, da CUMPLIMIENTO al
PTRRMR-ESE vigente y, por lo tanto, CUMPLE con la aplicacion de los lineamientos y parametros establecidos
por el Ministeric de Hacienda y Crédito Piblico, asi:
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De acuerdo con lo anteriormenta expuesto y, considerando lo sefialado en articulo 2.6.5.5 del Decreto
1068 de 2015 , el cual establece como cuarto criterio de viabilidad, el qle exista total coherencia del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financlerc y de Fortalecimiento Institucional propuesto por la ESE
con la tipologla de servicios establecida para estar efi el PTRRMR-ESE vigente, se considera que la
propuesta de Programa a ser presentada ante la Junta Directiva por parte del Gerents da la ESE, da
CUMPLIMIENTO al PTRRMR-ESE vigente, y por lo tanto, esta ajustada a los lineamientos y parametros
establecidos por el Minlsterio W Crédito Publico,

Por su parte, en el concepto técnico cientifico’ del profesional para este tema de la Direccién General de Apoyo
Fiscal del MHCP, se sefiala textualmente lo siguiente:

“En relacion con ef Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero « PSFF de la ESE HOSPITAL SANTA
CATALINA - VALLE DEL CAUCA - entrega 1, resolucion 1342 de 2018 MSPS, me permito sefialar lo
siguiente:

A. Consideraciones Generales

1. En aplicacion de lo establecido en ef literal d, articulo 2.6.5.4 def Decreto 1068 de 2015 que
textualmente se transcribe a continuacion, es criterio general para otorgar fa viabilidad a un PSFF,
el que exista coherencia con la red; dice:

“La coherencia del Programa de Saneamiento Fiscal y Financlero y la articulacién de la
Empresa Social del Estado con el Programa Terrforial de Reorganizacion, Redisefio y
Modemizacién de Redes de Empresas Sociales del Estado -ESE, definido por la
Direccion Departamental o Distrital de Salud y viabilizado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social conforme lo dispuesto por ef articulo 156 de la Ley 1460 de 20711."

2. Para evaluar ef cumplimiento de este criteric se requiere la verificacion o evaluacion de los
servicios - productos prayectados para la ESE en ¢f respectivo PSFF, con los roles previstos para
la misma ESE en el Programa Territorial de Reorganizacion, Rediseno y Modernizacion de Redes
de Empresas Sociales del Estado -ESE, definido por la Direccion Departamental o Distrital de
Salud y viabilizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. Para esta evaluacitn el MHCP desarrollé una herramienta que permite cruzar la informacién
reportada por cada ESE en su PSFF con los servicios previstos para esa ESE en la lipologia
determinada en ef documento de Ja red viabilizada.

B. Evaluacién Técnico - Cientifica

De acuserdo con lo registradg en la herramienta de evaluacion def Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero — de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA - EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA y en el
documento de Red viabilizado al Departamentoltl, me permifo sefialar lo siguiente:

La ESE HOSPITAL SANTA CATALINA - EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA de cardcter MUNICIPAL,
categorizada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS mediante la Resolucitn 1342 de 2019,
en RIESGO MEDIO, tiene rol en la red viabilizada como un institucién de | NIVEL DE ATENCION BAJA
COMPLEJIDAD, da igual forma a secrelaria de salud def departamento certifica ef cumplimiento de la ESE

3 Concepto emitido por la Doctora MARTHA YANED BLANCO COCACHICA (MD).
[ Red de Vailo viabilizada con fecha 18/10//2016 y radicada No. 201623101955741 del Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS.
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y su rol como prestador de la red de serviclos del departamento, con los siguientes ssrvicios que fa red
considera para este tipo de institucion:

! NIVEL DE ATENCION BAJA COMPLEJIDAD; sewvicios de hospitalizacién, urgencias,
ambtifatorios, de apoyo diagnéstico y terapéulico de bafa complejidad.

De acuerdo con lo registrado en la herramisnta de evaluacion de Programas de Saneamiento Fiscal y
Financiero ~ PSFF de esta ESE en el documento de Red viabilizado al Departamento, me permito sefialar
lo siguiente:

1. Los servicios prestadas actualmente por fa ESE y ef rol previsto para la ESE en la Red viabilizada
por el MSPS son coherentes.

2. Laproyeccién de la produccion de servicios de safud de la ESE y el rof previsto para la ESE en
la Red viabilizada por ef MSPS son coherente, segin lo soporfado en pégina 47 del diagndstico
del PSFF, en relacién con fa preslacion de servicios de imédgenes diagndsticas, con fo cual dan
cumplimiento al rol previsto para la ESE en Ia Red viabilizada por ef MSPS.

3. La proyeccién en lo relacionado con la venta de servicios de salud de fa ESE y el rof previsto
para la ESE en fa Red viabilizada por el MSPS son coherants, segtin lo soportado en pégina 47
def diagnéstico del PSFF, en relacién con la prestacién de servicios de iméagenes diagndsticas,
. con lo cual dan cumplimiento al rol previsto para la ESE en la Red viabilizada por of MSPS

Por lo anterior, se defermina que la oferla detaflada de servicios de salud propuesta en el Programa es
coherente con fa lipologia de servicios prevista para la ESE en el PTRRMR -ESE vigente.

Para coniribuir a la consolidacién de la red viabilizada y su coherencia def PSFF presentado, la ESE en
coordinacion con la Secrelarla de Salud debe adelantar las actividades de seguimiento que garanticen fa
cofierencia entre los servicios prestados, habiiitados y aprobados en ef documento de RED, y ef cumplimento
def SOGC. Asi mismo, debe garantizar la coherencia da las proyecciones de produccion y ventas (No. de
actividades), de acuerdo con el rof de la E.S.E. establecido en el documento de red aprobado por el
MSPS. En el caso de presentarse alguna diferencia debe establecer medidas para subsanar fal situacion.

En ese orden, se continua con ef andlisis de consistencia técnica y financiera del PSFF de la ESE HOSPITAL
SANTA CATALINA - EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA, de caracter MUNICIPAL, (Resolucién 1342 de
2019)."

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y, considerando lo sefialado en numeral 4 del articulo 2.6.5.5 del

Decreto 1068 de 2015, el cual establece como cuarto criterio de viabilidad, el que exista total coherencia de la

propuesta del Programa elaborada por la ESE con la tipologia de servicios establecida para esta en el PTRRMR-
. ESE vigente, se tisne que:

CUARTO CRITERIO DE VIABILIDAD

. _REQUISITOFORMAL "~~~ -~ i " CUMPLIMIENTO

¢La oferta detallada de servicios de salud propuesta en el Prcgrama ajustado, es coherents
con la fipologla de servicios prevista para la ESE en el PTRRMR -ESE vigente, segtin el
concepto técnico emitido por el Secretario Departamental de Salud?
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No. . : '. . _REQﬂISITO FORMAL : : CUMPLsMiENTo_
OBSERVACIONES:

La oferta de servicios de la ESE incluida en los cuadro 32 y 33 de la herramienta Excel, debidamente analizada en el
doctmento al sustentar fa ofertd y la venta de servicios, cumple con sl rol asignado a la ESE en el PTRRM ESE, como
entidad de haja complejidad, tipo tercer nodo de atencién y el servicio que atin no esta habilitado ni prestando, de
imagenes diagndsticas se propone implementarlo durante la efecucion del PSFF. Sobre el cumplimiento de su rol, la
Secretaria de salud departamental expidio la certificacion correspondiente, que forma parte de los documentos
presentados para viabilidad del programa.

¢La oferta detallada de servicios de salud propuesta en la propuesta del Programa ajustado,
2 | es coherente con la tipologia de servicios previsia para la ESE en el PTRRMR -ESE vigente, S
segln el concepto técnico emitido por &l Secretario Departamental de Salud?
OBSERVACIONES:

La oferta detallada de servicios, es‘coherente con los serviclos auterizadas para este tipo de instituciones en el
documento de red viabilizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual se encuentra vigente y la inscripcidn
en REPS es consistente con su rol,

Efectuado el anélisis anterior, este criterio establecido en el numeral 4. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de
2015, se califica como CRITERIC CUMPLIDO.

1.5. Recursos para el financiamiento de la Propuesta

El numeral 5. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015 establece como quinto criterio de viabilidad que los
compromisos de apoyo a la ejecucion de la propuesta de Programa por parte de las respectivas entidades
aportantes, estén determinados, cuantificados y ponderados en el tiempo, con el correspondiente acto
administrativo de aporte de recurscs.

Frente a las fuentes de financiacién, la ESE realiza un anélisis desde la péagina 165 a[a 166, de lo cual se extrae
del documento del PSFF lo siguiente:
“2.3 Ingresos que financian el programa

Los recursos que seran aportados af Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y su financiacién se
relacionan en la siguients fabla descriptiva.

Table_z No 21: Relacién de Recursos del PSEF

- Afio Valor, . .F . ° _Fuente o , ) Pestino’ i
1 $ 100.000.000 Municipio Pago de pasivos
2 $ 484.342.799 Nacién Resolucién 5938 2014 PSFF

Fuente: Hospital Santa Catalina E.S.E.

Certificacion def 23/09/2022 emitida por ef ente territorial Municipio de E! Cairo, donde se establece que los
recursos que seran destinados af financiamiento del programa de Saneamiento Fiscal y Financiero ascienden
a la suma de $ 100.000.000 que tienen como destinacién contribuir a la reduceion de fos pasivos de la ESE,
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Certificacion emitida por la Secretaria de Salud Departamental, No FO-M9-P3-16 - V01 def 20/10/2022 donde
se hotifica al Hospital ef valor de § 484.342.799.00 recursos de la nacion, resolucién 5938 de 2014, para

cofinanciar el PSFF."

La propuesta de Programa prevé la financiacién del costo de medidas y pago del pasivo con los recursos
provenientes de recursos FONSAET por e! monto de $ 484.342.799.00, y recursos de libre destinacion del
municipio por valor de $ 100 millones, proyectados en el tiempo establecido para la ejecucién del Programa, asi:

‘ 2006 -
2025 L Ja026 T
. 16760488 190.050.681

2022

o 2023
. 235.927.0914

1902, | Bandes - SR 167 604,688 30,050,681
120 = 27" |iRecureds du capital & T Y KT T PN R A -
1208 7 ] Transfersncias’de Zaplta 7 58434270 : A
ran T avalEs ellGades I TR e e
"1"3'03&06"?“.‘ * |-.general -c:s: . 784.% E i el e

o iy | Condicondias
120806003 |0 R o edaiol .| 584342709

L »* o2 5 "TOTALINGRESQS D ES,?aFF""“mi Fowes el 820,260,890 e 205:750,6841 " “167.604.986 ' 190.050.681

La ESE soporta Jas distintas fuentes de financiacién previstas en la propuesta de Programa, mediante |a siguiente
avidencia documental:

En el archivo denominado “Certificacion Dpto Recursos PSFF_22 H_EI Cairo. PDF" suscrito ef dia 20 de agosto
de 2022, por el Alcalde Municipal del municipio del EI Cairo, Dr. ALFONSO ARISTIZABAL GOMEZ, en el cual

expresd que:

Que el Municipity de El Caifo Valle del Caucg sertompromete a desfinor
recursos por valoride CIEN MILLONES DE'PESOS ($160:000.000) con ef objet

de contribuir a I?a Feduccign de los pasivos dei nuesf‘ro, casa de so!ud
COMpPramiso que?zse haria etectivd o partir de [ Clprobcmon del Plan de
Saneamiento Fiscdl y Financiero (PSFF) por porje de la junta direcliva de la
empresa social dei Estado Santa Catalina del Municipio:de El Cairo Valle del

Cauca. ,;f .
|

La oficina de pfgggﬁéasiowse ghcuentrd red tZOthJQS gjustes respectivos en
el presupues?b ‘i:ie la presente vigancia gon, el fin de expedir lo
correspondfeme disponibilidad presupuestal

En el archivo denominado “Certificacion Dpfo Recursos PSFF_22 H_E/ Cairo. PDF" suscrito por fa Dra. MARIA
CRISTINA LESMES DUQUE, Secretaria de Salud del departamento, en el cual expresé que:
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Que para cofinanciar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF —~ de
la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, identificado con NIT. 891.900.887-0, del
municipio de El Cairo (V), estructurado conforme al cumplimiento normativo, se le
han asignado recursos por valor de cuatraclentos ochenta y cuatro millones
trescienios cua dos mil seteciéntos noventa y nueve de pesos mcte.
($484.342.799), siguiente detalle:

iy

Recursos de la Nacién = i 38 de 2014 -ro--vr--ae------3484.342,708

Total : $484.342.799

Respecto al costo de medidas y pago de pasivos, la ESE realiza sus anélisis desde la pagina 167 a la 168, de
lo cual se extrae del documento del PSFF lo siguiente:

“3.2. Costos medidas del programa

El programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y de fortalecimiento institucional contiene las siguientes medidas
que incurre en costos para su cumplimiento: .

Tabla No 22: Costos medidas PSFF Hospital Santa Catalina E.S.E ‘

0 Meforary ' 1.156.00

Reorganizacién. Administrativo " Sistematizacion
Aadministrativa, . incompleta de fa | ¥ actualizar los,
e -historia clinica ?médulgs de Ia
. . i . whistoria‘clinica
Reorganizacion Administrativo Limitacion Adquisicién de 32.825.000
administrativa presupuestal para tacnologla para
atlguisicion de mantener un
nueva tecnologia sistema de 1
informacion
actualizado acorde
con la institucion

Con fa implementacion de estas medfdas la institucion pretende subsanar algunas de las falencias que se vienen
presentando y que afsctan su buen desempefio tanto financiero, institucional y administrativo, y en ef desarrolfo
del programa de saneamiento fiscal y financiero y de fortalecimientos institucional, la ESE Hospital Santa Catalina
logre salir del riesgo y mantener el equilibrio presupuestal para seguir prestando un servicio con calidad acorde
con las necesidades de la poblacién.

.3. Pago de pasivos del programa
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Los pasivos plasmados en el documento del PSFF corresponden a los pasivos de la ESE Hospital Santa Catalina
con corte af mes de septiembre de 2022, los cuales son producto del resulfado de fa operacion corriente y no
corriente de la ESE, es decir, dentro de los pasivos se encuentran inmersos aquellas cuentas por pagar que se
constituyeron al 30 de septiembre de 2022 v que a esta fecha atin no han sido canceladas.

En ef afio 2023 con los aportes suministrados por ef Municipio de £l Cairo, Ministerio da salud y la secrefarfa
departamental de salud por valor de § 584.342.799.00, mas los excedenles generados por fa institucidn de
acuerdo a la propuesta generada en el programa de saneamiento fiscal y financlero v de fortalecimiento
institucional, se cubrirdn las siguientes obligaciones: § 73.981.000.00 de costos de las medidas propusstas en ef
programa fiscal y financiero y de fortalecimiento institucional; Acreencias laborales por valor de $ 670,579.284.00
y por proveedores de blenes y servicios la suma de § 208.311.491.00 y por entidades ptiblicas y de seguridad

social {DIAN) § 10.855.451.00,

A partir def afo 2023 al 2026 con los excedentes dg la operacion corriente se cubrirdn las provisiones para
contingencias por lifigios y demandas por valor de § 570.506,761.00"

0D - - OBJETODELGASTO - 2022 - = c 2024 . H2E o
CoD ¢ : " “Nomb’i‘eaag, LA . 2,023 2.024 2,025 2.026 2.027
247 s @ ', —  LFunclonamiento s .. . . . . < |  820.260.890%  295:780.684:}, *-167.504.888 |~ 476.597.525
FEREE Dlﬂnlnucléng;’ﬁaslvoséy . Bhe ae 820,269,800 1 295 730 654%_?:33 157 604, 358 T A76.597.525
T w [Progmmasde: & o . | E - 5 o
2408 .= | financlero "% = . 326?269.890& “ 29%:780.534‘ - w1575804:385  *116.597.525
e ¥ Rrogramag do neé’m ento ™

= » @sﬁal vl nqnci%g Empresas
2170804 Lo ﬁocialesdelEMESE - 820.269.850 295.760.684 '%JGTGN .688 176.567.525
R T TOTAE COSTOMEODAS T i g o T e e —
RTST D OROTIREIRA e ] Manpane, W 88" =, 18597525

De acuerdo con lo anteriormente expuesto vy, considerando lo sefialado en numeral 5 del articulo 2.6.5.5 del
Decreto 1068 de 2015, el cual establece como quinto criterio de viabilidad que los compromisos de apoyo a la
ejecucion det Programa ajustado por parte de las respectivas entidades aportanles, estén determinados,
cuantificados y ponderados en el tiempo, con el correspondiente acto administrativo de aporte de recursos, se

tiene que:

QUINTO CRITERIO DE VIABILIDAD

REQUISITOFORMAL -~ - " CUMPLIMIENTO

El documento escrifo y los anexos presentados permiten evidenciar que los recursos que se
aportan para la financiacidn del Programa, estan determinados, cuantificados y ponderados en S|
el tiempo, acreditandolos medianle documentos o aclos administrativos expedidos por
auforidad competente?

OBSERVACIONES:

Dentro de la propuesta del PSFF presentada se encuentra debidamente sustentado el aporte de recursos para el
programa, provenientes de la Gobemnacion del departamento con recursos FONSAET y del municipic de El Cairo
provenientes de rentas de libre destinacion, contenidos en certificaciones adjuntas a la documentacion radicada, que
expresan de manera clara las cuantias de los recursos que se aportan para el programa.

¢La propuesta ajustada y los anexos presentados permiten evidenciar que los recursos
2 {acreditados anteriormente, coinciden en valores y vigencias con los incluidos en el flujo Sl
financiero proyectado - Cuadro 357
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REQUISITO FORMAL : - CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:
Los valores certificados tanto por el departamento ($484.342.799) como por el municipio ($100.000.000), coinciden en
sus valores y vigencias a los certificados y al contenido del documento del PSFF presentado. Igualmente corresponden a

las cifras consignadas en los cuadros 35 y 35* de la herramienta Excel, con los cuales se construyo el flujo financiero de
la propuesta.

Efectuado el analisis anterior, este criterio establecido en el numeral 5. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de
2015, se califica como CRITERIO CUMPLIDO.

1.6. Marco Fiscal de Mediano Plazo

El numeral 6. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015 establece como sexto criterio de viabilidad, la
identificacion y valoracién del pasivo a cargo de la ESE y la presentacién de un analisis frente a la incorporacion
del pasivo identificado y valorado a cargo de la ESE al periodo de corte de la propuesta de Programa , en el
Marco Fiscal de Mediano Plazo - MFMP de la entidad territorial a la cual pertenece como entidad
descentralizada. Este andlisis debe identificar, el impacto de tal eventualidad en las finanzas de la entidad
territorial y en el resultado de los indicadores de las normas de disciplina fiscal territorial.

En atencién a lo dispuesto por el numeral 6. del articulo 2.6.5.5 del Decrato 1068 de 2015, se verificé que en &l
MFMP del Municipio de El Cairo, se identificé y valord el pasivo de la ESE, y se efectud su anélisis; se adjunté
comunicacién oficial de la Secretaria de Hacienda del municipio de El Cairo, departamento de Valle Del Cauca,
Dr. SEBASTIAN ZAPATA MARIN, en la certificacién denominada “Certificacion marco Fiscal Mediano
Plazo.PDF, suscrita el 17 de enero de 2023, que informa:

Que el Maréo Fiscat “de’ Medgaqmiazo del Murﬂéspuo de El eaurowalte presentado
y aprobado, .por. G ficejo Municipak-pard’ el periodo 2020 = 5023 contempl los
indicadords establétidos conforme a lo astablecidp por la, Ieﬁ 819 de 2003 y las
normas -Je disciplifa fiscal dé la ley 617 de 2000, Hrrdjando un resultado
desfavorable para‘iag finanzas de I -gntidad.

Que conforme a o establecido efy el litéral f def articulo 'Z2.6°5.4 del decreto 1068
de 2015 del Mm;steno de Haclenda y Grég@a pub!;co MHGP, se identifico vy
valord el pasive dg la ESE: HOSPITAL ‘S TA CATALINA que con corte a
Septxembre 30 »de 2022 p%sén@ un ‘saldo < ($1.460. 252. 987 00} el cual fue
cert:ﬂcado ‘por-el Gerente y contador de I&ESEiy corresponda al pregentado ante
la Contaduna Géneral de fa Nacxgn emta "Plataforma CHIP, el Ministerio de Salud y
Proteccion Socidl en SHO y en el cyadro 16 del Programa ge'Saneamiento Fiscal
y Financiero ~ §§FF o

w d

Que en casdde. Enctuir el pasivo de ja ESE pors valor da ($'f 489 253,987 00) como
una eventual contingenma en el hﬁarc‘o Fiscalsde Mediano Plazo _de!l Municipio,
presentaria un Impagto Negative _‘para las finanzas del Municipio, debtdo a qgue los
indicadores-son degfavorables.

= * atl
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto y, considerando lo sefialado en numeral 6. del articulo 2.6.5.5 del
Decreto 1068 de 2015, se tiene que:

SEXTO CRITERIO DE VIABILIDAD

| -REQUISTOFORMAL ~~ - - . . CUMPLIMIENTO

. Se adjunté a la propuesta del Programa, la identificacion y andlisis del pasivo de la ESE en el

1 | Marco Fiscal de Mediano Plazo emitido por la autoridad competente de fa entidad territorial a Sl
la que pertenece?
OBSERVACIONES:;

En los documenlos presentados se incluyd ta certificacién del Secretario de Hacienda del municipio de El Cairg,
relacionado con el andlisis de los pasivos de la ESE como una eventual contingencia en los indicadores de disciplina
fiscal, o cual generaria un impacto negativo en los mismos.

JEl valor del pasivo analizado en el Marco Fiscal de Mediano Plazo coincide con los valores
2 |reportados en la contabilidad cuadro 16 (Pasiva CGN) con corte a la presentacion del Sl
Programa?
OBSERVACIONES:

El valor del pasivo analizado per el Secretario de Hacienda coincide en los valores con el saldo de pasiveos descritos en
. los cuadros 16 y 17 de la herramienta ElaboraPSFF.xlsx, y que corresponden al corte de septiembre de 2022,

Efectuado el anélisis anterior, este criterio establecido en el numeral 6. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de
2015, se califica como CRITERIO CUMPLIDO.

1.7. Encargo Fiduciario

El numeral 7. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015 establece como séptimo criterio de viabilidad, la
presentacion de una certificacion o documento a través del cual la Junta Directiva y el Gerente de la ESE se
comprometen a celebrar un contrato de encargo fiduciario de administracién y pagos, una vez la propuesta de
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero sea viabilizada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y
el Programa adoptado por la Junta Directiva.

En atencién a lo dispuesto por el numeral 7. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, se verificd que se
allego certificacion denominada: “Compromiso encargo fiduciario.PDF", suscrita el dia 23 de septiembre de 2022,
por “ALFONSO ARISTIZABAL GOMEZ” en calidad de Presidente de fa Junta Directiva y “MARLENY DE JESUS
RENDON ZULETA" - Gerente (E) de la ESE en calidad de Secretario de la Junta, comprometiéndose a celebrar
el contrato de encargo fiduciario de administracién y pagos, una vez sea viabilizada la propuesta y adoptado el
. Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero , asi: |
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Que una vez viabilizada la propuesta de Prpgrama e Saneam&gnm Fiscal y Financiero y de
Fortalecimiento institucional, a la ESE .Hospital Santa Cataling, Municiplo El Cairo del
Departamento del:Valle del Cauca, por el Ministerio de Hacienda y Grégito. Piblico y adoptado por la
Junta Directiva progeder4 a la celebracién da un Contrato de Encargo Fiduciario de Administracién y
Pagos, para la- admmlsti‘ac:én de-5us recursos, incluidos-los destinados a la financiacion del
programa de saneamightq- fiscal y financiero y de “fortalecimientor thstrtucmai En los plazos y
condicicnes para la ceiebracién y ejecucion del contrato de encargo: “de administracidn ¥ pagos
establecidos por el Ministerio de' Hacienda y Crédito Publico.

Lo anterior, en cumplimiento de [o establecido en numeral 7 del articulo 2.6.6.5; pmrﬁa 1 del amcuzo
2.6.5.8 y parrafo 1 del artlculo 2.6.5.15 del-Decreto. 1068 6329151 ¥ g

.ﬁﬂm\.n gl

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expidia la Circular Externa 011 del 26 de mayo de 2021, la cual para
el caso de las Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo medio o alto a quienes se le viabilice el
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, establece que tendran un plaze de noventa dias (90} calendarios,
contados a partir de la fecha de recibido del oficio dirigido al Gobernador o Alcalde Distrital.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y, considerando lo sefialado en numeral 7. del articulo 2.6.5.5 del
Decreto 1068 de 2015, se tiene que:

SEPTIMO CRITERIO DE VIABILIDAD

REQUISITO FORMAL _  CUMPLIMIENTO

¢ Se adjuntd certificacién o decumento firmado por el Presidente de la Junta Directiva y Gerente
de la ESE, comprometiéndose a celebrar el contrato de encargo fiduciario de administracion y S|
pagos, una vez sea a la propuesta y adoptado el Programa de Saneamfento Fiscal y
Financiero?
OBSERVACIONES:

Dentro de los documentos radicados para viabilidad de! PSFF de la ESE, se presenté la certificacion suscrita por el
Presidente de la Junta Directiva y la Gerente de la ESE, cumpliendo con los lineamientos de la metedologfa respecto a
este documento.

Efectuado el andlisis anterior, este criterio establecido en el numeral 7. del articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de
2015, se califica como CRITERIO CUMPLIDO.

2. CONCEPTO

Con base en la propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y de Fortalecimiento Institucional e
informacién aportada por la ESE Hospital Santa Catalina, y siguiendo los lineamientos definidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico para su evaluacion, se tiene que esta conduce razonablemente a una operacion
en equilibrio y sostenibilidad en el mediano y largo plazo, siempre y cuando, se cumpla con lo expuesto; por lo
tanto, puede afirmarse que:
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_CRITERIO DE VIABILIDAD - ARTICULO 2.6.5.5 DECRETO 1068 DE 2015 .. . . CUMPLIMIENTO
C1. Presentacion de la propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero dentro S|
de los plazos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
C2. Adecuacion de la propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero a los
parametros generales de contenidos de elaboracion determinados, para su disefio, por Sl
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
C3. Consistencia de las medidas propuestas en |la propuesta de Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero frente al restablecimiento de la solidez econdmica y financiera y S|
fortalecimiento instituclonal de la Empresa Social del Estado, con el propésite de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio pablico de salud,
Cd. Coherencia de la propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y la
articulacidn de la Empresa Social del Estado con el Programa Territorial de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas Sociales def Estado - S|
ESE, definide por la Direccion Departamental o Distrital de Salud y viabilizado por el
Ministerio de Salud y Proteccitn Social conforme lo dispuesto por el articulo 156 de la Ley
1450 de 2011,
C5. Compromisos de apoyo a la ejecucién del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero, por parte de la respectiva entidad territorial, determinados, cuantificados y Sl
ponderados en el tiempo, con el correspondiente aclo administrativo de aporte de recurses.
C&. Identificacion y valoracion del pasivo a cargo de la Empresa Social del Estado y un
andlisis de la incorporacidén de ese pasivo en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del
. Departamento, Distrito o Municipio como contingencia. Este analisis debe identificar el Si

impacto de tal eventualidad en las finanzas de la entidad territorial y en el resultado de los

indicaderes de las normas de discipfina fiscal territorial.
C.7. Certificacién o documento firmado por el Presidente de la Junta Directiva y Gerente
de la ESE, comprometiéndose a celebrar el contrato de encargo fiduciario de
administracion y pagoes, una vez sea viabilizada la propuesta y adoptado el Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero
NE* - No evaluade por cuanto el Programa presentado, no incorpora unos elementos minimos para efectuar su andlisis

3l

Asi las cosas, se recomienda al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico DAR VIABILIDAD A la propuesta de
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE Hospital Santa Catalina, informando de esta decisién
al Gobernador del Departamento de Valle Del Cauca, y este a su vez informe a la Secretaria Departamental de
Salud, al Alcalde Municipal de El Cairo como presidente de la Junta Directiva y al Gerente de la misma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.5.6. del Decreto 1068 de 2015, advirtiendo los riesgos que se
derivarfan del incumplimiento del Programa. Asi mismo, se debe a través de la Junta Directiva realizar la
adopcién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y proceder con la celebracién del Contrato de
Encargo Fiduciario.

El acto administrativo de adopcion del respectivo Programa emitido por la autoridad competente deberd-ser
cargado por parte de fa entidad territorial en el proximo informe de seguimiento trimestral que presenten ante el

® MHCP.

La presente viabilidad se fundamenta ademas en el aval de la Secretaria Departamental de Salud junto con los
documentos aportados, los cuales hacen parte integral del presente concepto. Asi, para efectos del monitoreo,
seguimiento y evaluacién del Programa viabilizado deberan reportarse trimestralmente al Departamento el
informe de monitoreo del Programa, y este a su vez al MHCP el informe de seguimiento del mismo, conforme a
los lineamientos que al respecto determine el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Se recomienda, que:

a. Laadopcion del Programa implica ajustes al Plan de Gestién del Gerente, los cuales deben ser aprobados
por la Junta Directiva de la ESE.

b. El presupuesto anual de la ESE para cada vigencia (incluida en la cual se viabiliza el Programa), debe
ajustarse al presupuesto de ingresos y gastos propuesto dentro del Programa viabilizado. Por lo tanto, se
debera anexar al primer informe de monitoreo y seguimiento, los actos administrativos de Junta Directiva y
Gerencia por medio del cual se aprueba yfo ajusta, el presupuesto anual definitivo para cada vigencia.

¢. No se puede modificar la destinacién o disminuir el valor de 1os recursos certificados y que afecten el
cumplimiento del Programa. La inobservancia de lo aqui sefalado se constituye en causal de
incumplimiento del Programa.

d. En cumplimiento de lo previsto en los articulos 2.6.5.12 y 2.6.5.13 del Decreto 1068 de 20154, la Junta
Directiva de la ESE, las Secretarias Territoriales de Salud y Hacienda, y el CONFIS Territorial, deben
considerar al momento de la programacién, preparacion, aprobacion, modificacién y ejecucion del
presupuesto de 1a ESE en cada vigencia, el presupuesto de ingresos y gastos propuesto en el
CUADRO 36 -~ PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS, el cual hace parte integral del Programa
propuesto por la ESE y viabilizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. ’

e. Elpresupuesto de ingresos y gastos, propuesto y viabilizado, es el limite maximo de ingresos y gastos
para efectos de la aprobacion de los presupuestos anuales y modificaciones posteriores, mientras el
Programa se encuentre en gjecucion.

f.  Porlo tanto, la Junta Directiva de la ESE debe garantizar que el Gerente, en caso de existir excedentes o
ahorros en la operacion corriente, liberacion de recursos, incremento de! recaudo de los recursos de la
vigencia o la recuperacion de cartera de vigencias anteriores (es decir, mayor a 360 dias al cierre de la
vigencia anterior a !a de elaboracion del Programay), y mientras se encuentre en gjecucion el Programa,
estos deberéan destinarse conforme a |o establecido en el programa, que contribuya a: anticipar el pago de
pasivos programados dentro del Programa segln el orden de prelacién, pago de sentencias judiciales,
registradas previamente en el mismo, al financiamiento de las medidas propuestas y a la constitucion de un
fondo de contingencias; y no deben orientarse a incrementar el gasto corriente propuesto en el Programa.

g. En la implementacién de los Programas, el Departamento debera brindar acompafamiento y asistencia
técnica a la ESE para el cumplimiento de los compromisos y metas incluidos en los mismos, como minimo
una vez al mes. '

h. Se deben registrar como ingresos del PSFF para el pago de pasivos del mismo origen de los ingresos, todos
aquellos recursos relacionados con: fondos de cesantias, fondos para el pago de bonos pensionales y/o
cuolas partes. Siempre y cuando su pago este programado durante el periodo dei PSFF, de lo contrario
dichos pasivos como se encuentran financiados no se priorizan para la programacién de Pago.

i. Para garantizar que el pago de pasivos cumpla con las prioridades establecidas en el cuadro 35 del
Programa, se debera contar con un Comité de Pagos antes de la firma del contrato de Encargo Fiduciario,
y estara conformado por el Presidente de la Junta Direcliva de la Empresa Social del Estado o su delegado,
el Gerente de la Empresa Social del Estado, el Jefe de la Oficina de Control Interno, y un representante de
cada grupo de acreedores, el Comité de Pagos se encargara de aprobar las certificaciones de giro de los
recursos dispuestos para la financiacién de as medidas v el pago de las obligaciones del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero.

j.  ElComité de Pagos verificaré que los pasivos cumplan con todas las condiciones de legalidad para autorizar
su pago, para ello deberéa tener en cuenta lo siguiente: relacion con soportes que contengan cuenta auxiliar,

4 Este articulo dispone: “Programacitn de presupuesto. Para efestos de lo dispuesto en el presente decrato, las Empresas Scciales
del Estado elaborardn sus presupuestos anuales con base en el escenario financiero que sopoarte el Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero, viabilizado por el Ministerio de Haclenda y Crédito Publico.”
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comprobante de registro contable de la obligacién, nombre de 1a entidad o del funcionario, documento de
identificacion, certificado de disponibilidad y registro presupuestal, nimero de la obligacién - contrato o
documento equivalente, factura o documento equivalente, concepto de la obligacion, fecha de la obligacion,
valor de la obligacion, prioridad de pago y demés requisitos que a juicio del Comité se requieran para
demostrar la idoneidad del pasivo.

k. Los recursos de FONSAET seran ejecutados conforme a las normas expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social; sin embargo, siempre deberan de contar con ef aval del Comité de Pagos.

Sin ofro particular, se da por terminado el presante concepto.

/

Z
s
=

Luz Marfa de los Angeles Castafieda Acosta
Contratista - Direccién General de Apoyo Fiscal
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Marzo 2023
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Formulario del Registro Onico Tributario
Representacion

D IAN

Pagina 3

4. Nimero de formulario 141006765837

]1 1107 12499984|8020I 00001410067

AN
8.0V ] 12. Direcclon secclonsl \\54 uzén electranica
8 8 7_I 0 Impuestos y Aduanes de Tutud /()

Espaclo regervado para la DIAN

§, NGmero da identificacion Tributarda (NIT)

|
l
|
;
|
i
5
{
|
;
?
z

8 91900
. Representaclén
$8. Representacién 89, Facha inlclo ejerciclo representacidn V
REPRS LEGAL PRIN 18 lz 024040 1| (h

. | 1100, Tlpo de dacumento 101. Ndmero de Identificacién imero de tarjeta prefesional
| CéduladeCludadanl 1 3 |3 1 5 7 8 4 9 6§ (\3

! 104, Primer apeliido 4 105, Segundo apelido 106. Pri 107, Ctros nombres
VASQUEZ [ |VALENCIA ILU |[ELENA

108, Ndmero de Identificacidn Tributarla (hil‘l") - 109, OV 110. Razén soclal representante Jega)

i
08. Represantacién i 89. Fecha inlelo ejerciclo mp??(a &\j @
Pas l

100. Tipo de documenio 101. Nomero de Identificacién 102, DV §103. Niimero de tarjeta profesional

104. Primer apelllda -~ 105, Segundo apeliido (Q ~ 105‘2&@%&0 107, Ofros nombres

i

108, Numera de Identificacion Trbutara (rlim 109, DV| 110, /g\ Mﬁ?\@v
98. Repreaentacidn i /Tf@mad’ n

100. Tlpa de documento 101, Ir\h:zmeru de Idanﬁﬁf% 102. DV | 103. Ndmera de tarjeta profeslonal

104. Primer apallido 105{?}“05{ w 106. Primer rombra 107. Otros nombres

108. Nimero da Idanfificacién Tributaria (NIT) Q’Q’?’/ & MM reprasentants legal
A

] 98, Rapresentacian \%ﬁha intcla elercicia representacidn
! 5, Q\ [
100, Tipo de documento 101. Nimero da W 102, DV | 103, Numero da tarjeta profeslonal
e
4
104. Primsr apeilido i @dn apalide 108, Primar nombre 107. Otres nombres
NN

108. Niimero de identificaclén Tributarla h&l\..) 109. DV| 110, Razén soclal reprasentants legal

o ]
. 96, Representacidn QD 98, Facha iniclo glercicla rapreseniackin

100, Tipe de documento 01, Numera ds identificacidn 102. DV [ 108, Nomero de tarjeta profesional
s I

104, Primar apellido 105, Sagundo apellide 1086, Primer nombre 107. Ctros nombres

108, Ndmero de Identificacién Tibutara (NIT) 109, BV| 110, Razén social representante legal

: i |
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Formulario del Reglstro Unlco Tributario
Revisor Fiscal y Contador

OIAN

Espaclo reservada para 1a DIAN 4, Numero de formulario '

415)77072124

IARMED

Pagina 4

141006765837

00001410 6583 7

8. Nimeru da Idantificacién Tributarla (NIT)
B9 19008287

€. DV | 12. Dirscclon saccional
O Impuestos y Aduanas de Tulud

‘\\Bybuzdn electrdnico

e
AN

Ravisor Fiscal y Contador .

VPN

124, Tipo de documenta 126. Ntmato de identificacldn 126 DV 127, Nam

‘U/ t profesional

|

124, Primar apellide 129, Segundo apellido

5 130 Primer nombre U @)0&05 nafnbres

133. ov| 134. Socledad o firma deslgnada

| VRS

132, Numero de Identlficaclén Tributarla (NIT)

Revisor fiscal principal

135, Fecha da nombramiento

]

|
i
1
!

136. Tipo de documento 137, Nimero de ldantificackén

\mﬁfﬂv 139, Nimero de tarjeta [s'}ofealonal
[

140, Primer apaliido 141. Segundo apellido

143, Otres nofnbres

l

| /&’)\@W{% M
145. DV 146. Socledad © S

| £2

144, Numero de ldantificacién Tributarla {NIT)

Revisor fiscal suplante

147, Facha de hambramiento

1 1

148, Tipo de documento
Cédula de Cludadania 1 3

150, DV | 151. NOmero da tarjeta profesional

4 0 4 2 8

148. NGmaro de identificac Q

62835 7};30&? (/\\b
152, Primer apatido 153, ndﬁ,( I 154. Primer nombre
LOPEZ tMAngANL /} |HERMAN

155. Otros nohbres
lJOSE |

Contador

156, Ndmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 5@? Waalgnada
&N

159, Fecha de nombramlento

20120531 A
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos !

* Espacio reservada para la DIAN

4, Nimero de formularlo

|415

7107212489584(802

il

141006765837

|

14100676583 7

5, Nimero da ldentificacién Tributada (NIT)

12. Direcclén seccional

ImpLiestos ¥ Aduanas de Tulug

yumn aloctrénico

Eetahlnelminmt. 1 )
E Ml

, 3edas 0 neg

160. Tipo da establacimiento

Sede

09

161, Actividad econdmica
Actividades de hospltales y clinicas, con Internacién

162. Nombre del establecimisnto

HOSPITAL SANTA CATLINA E;S.E.

163, Departamento
Valle del Cauca-

1164, CludadMuniciplo
786 l E| Cairo

165. Direccldn
CL4 CR4ESQ

166, Nimere de matricula marcan

168, Teléfono

160. Tipo de establecimienta

t 169, W& V
2077111/’% ]
<=

161, Actividad econdmica

162, Nombro del establecimlento

NS

163. Departamento

165. Direccitn

TN
| @/}W

168, Nmero de matricula mercantl]

! U Facha de la matricula mercantll
i
. (\\ ' 1 1 |

168, Teléfono

168, Fecha da clerra

A | Il L |

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad alentihiga s/

162. Nombre del establacimlento:

163, Departamento

164, CludadMunicipio

165. Direccldn

168, Nimero de matricula mei

167. Fecha de la matricula mercantll

i . |

168, Teléfono

169. Fecha do ciarre
| L.
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

especat DE CONTADORES

Certificado No:

DOHPOOEEEIRROEBO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
LQUIEN,INTERESE

e w = “‘.“2

& h -
?‘“wh gl \
Que el contador pUb|ICO”‘HERNA_‘N"{|OSE LOPEZ MARULANBA identific ado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 6283576-de -de-EL"CAIRO (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjsta Profgsmnal No 40428-T
Sl tiene vigente su mscnpc:é en la Junta Central de Contadores y desde{o: ultlm%s 5 afios.
A ra g

NO REGISTRA KNTEQEDENTES DISCIPL]NAHIOS R R PR R

t*tttittt**I‘**t‘t*i"l'ttt******t*f****il'lli"ltli********i*:‘***t***’*****
e,

M
***ﬂ‘l‘****Qi****ti*****?*l‘***ii **#****i’***d’iﬂ*******i‘i*xﬁ********t**

i %':l* M W‘\ &%r &&g
3
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REGISTRO ; -§ -,
§ ‘eg “ : % ,{af

“’%;v
Dado en BQGOTK alos 25 dlas del me Mg Jljllo .de 2054 coh’ wgé’h,g;j de (3 Meses contados a
partir de la fecha db sU axpedici§n e % LI
¥

U W

M

. DIRECTOR GENERAL
o % A
£ "i " ‘x% ,2
*"% 4 i o
ESTE CERTIFICADO‘D.IQITAL TIENE‘T;LEN&VALIDEZ DE CONFO%MIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL Aa%oz DE LA | LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 201 RTICULO.6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

w

b e

%

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 31 de

julio de 2024, a las 13:39:21, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania % =~
No. Identificacion 31578496 . oy
. Caodigo de Verificacidn 31578496240731133921 -

respectivo documento de identificacién, coincidan con’los aqui r?;g_;strados.,; ke
L5

& # i ? ..h*
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Résolugién 2207del 5 de octubre dg 20 %

04, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales:
kt
W

g»jw?&&%u

Y o

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 31 de

julio de 2024, a las 13:40:22, el ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificaciontributario
No. Identificacién 8919008870 .. s« "y
Cédigo de Verificacién 8919008870240731134022™™ = "y
) < b
Esta Certificacion es vélida en todo el Temtono Nacionl, smxﬁpre y cuando el tlpb"{y ﬁﬁfnero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan conilos aqul registrados, ~ e 3
@ii,q# s 8 A

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resblucion 220 del 5 de-octubre d?£2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le%‘%les
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D40
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PE
13:43:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 251633793

Bogota DC, 31 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro da Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E. Identificado{a) con NIT nimero 8919008870;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentss contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trale de nombramiento o posesién en cargos que exilan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuran en al registro. Anlerior, de acuerdo a los Incisos 30. y 4o. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certlficado de antecedentes disclplinarios es un documente gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
estsblezca Ja Constitucldn Polltica v Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancienes con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. hitps:/fwww. procuradurla.gov.co/Pages/certiticado-antecedentes.aspx

CATASNANTRLN

CARLCS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carvera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogot4d D.C.
www.procuraduria.gov.co




31/7/24, 1:50 p.m, Policia Nacional de Colombia

BY POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:03 PM horas del 31/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31578496
Apellidos y Nombres: VASQUEZ VALENCIA LUZ ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienses la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuilta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atencién administrativa; Lunes g
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al giudadano;
5165700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto dal pals: 018000910112
E-mall; dijin,araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudlcialformAntecedentes.xhtml

\%Y

172



31/7/24, 1:52 p.m

Consulta RNMC

R

{r (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

RNMC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa

Que a la fecha, 31/07/2024 01:52:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31578496

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 99348170 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado

Q Nueva Busqueda ]{ B Imprimir ]

|
|
|
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Pollcia Nacional de Colombia
Direccitn General - Cra, 59 NP 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
& Linea de atencidn: 018000910112
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hitps:#fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fela 1 do
GENERAL DE LA RACION No. 251633638

Bogota DC, 31 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIRD), el{ia) sefior(a} LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA Identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 31578496:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedsntes contiena las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentss, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerda a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotacicnss e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarlas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de 1a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
. astablezea la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antscedentes selamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes dei aspirante an Ja pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNAVERLN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Ceon El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co
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oAy JUNTA CENTRAL -
. DE CONTADORES

P,

Certificado No:

PEORPRCOIRDO®

! LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISLI'ERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

’ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

i JLJNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
EN.INTE ESE«
QN NTERESE__
A v o ife ;%
“‘ W“‘ W“fmmwﬂ L k- .

Que el contadpr publ:gp“ﬁERN&N -JOSE LOPEZ MARULANDA ideptiff¢a tado con CEDULA DE
CIUDADANIA Ii\lo 6283 e EL CAIRO (VALLE DEL CAUCA) Y TarjetaaRrefeSlonal No 40428-T
Sl tiene wge:15u l cr!pc n‘en la Junta Central de Contadores y desde:«f0§‘ ultmos 5 afios.
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ANTégEDENTES DISCIPLIN hlos
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NO REGIST
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By
EL CONTABOR BUBLI

REGISTRO% 1%
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’?éngﬁ?,
wg‘i“
E & ,,5; e ”ﬁvm .
alos 18 dfaida mes-de Abril de

su expedicin, e .

s |'£A CLil}'IPLI ?& c (;)N LA oga_ ’ACIT’}DE AéCTUKLIZAR EL

Dado en BC!iGOT

2024 cbn wig i4 de (3) ques contados a
partir de la fecha de wg,c

By,
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@ e ®
e ﬁf& .
1, DIRECTOR'GENERAL o
Eﬁ‘“‘ . - i L il o

v N FE Mﬁf‘%

ESTE CE RTIFICADO IIGITAL TIENE’ PLENA- VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO E EL“ARTI ULO 2 DE _!_A Y 527rf.)§ 4999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 AR'IZICULQ 6| PABAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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o T ESE HOSPITAL SANTA ci\,“‘rALANA ,, |
+ EL AIRO VALUE DEL C‘”Aum
CERTIFICACIONES |
SO0IGOBORFOA1 YERS!O‘N;, i é‘Ean:fpfuzzou l TRO: 2:;(;.03,}3 J"Péglnﬂ det J
) w Wy

EL GERENTE - REPRESENTANT ELEGAL YEL CONTADOR DELA ESE HOSPITAL SANTA

CATALINA EL'CAIRO NIT. 891.900.887-0
T

Tuy

CERTIFICAN

. Que LA ESE HOSPITAL: SANTA CATALINA EL'CAIRG,.cen Nit 891 900 887“0 ?eahzo los pagos
correspandientes a segundad Sacial y.Aportes Parafiscales correspon&ente alos blimos seis meses
de la vigencia 2024

Ala fecha la Entidad se encuentra a Paz y Salvo pot estos Conceptos.

La presente certificacion. sewexpsde por sohcltud de Ja-secretaria.de §alugi Départamental a los
veinticuatro (24) dias del. mes d6. Juhg@de 20231 we Be o

Ny

4 Hergrz 'Jésé“i.ési,ez;lﬁhmlihda. g{ N
: Contador.Piblicd TP N0&140428-T

El Cairo Valle - Carrera 4 con Calle‘ﬂ "Esquina Tels.2(2) 207 7111: axé(z 2077390

E-mail: cssacai@hotma:t gnmﬂ—-}jw n:f fwww, hosgttalgmaaf‘o-vgﬁe EOV.CO

Nit}i891:900.887-0
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ESE HOSPITAL SANTA CATALINA j

Y

ESTATUTOS ESE HOSPITAL

\

€ODIGO: JUR-FO-01 VERSION: 1 TFECHA: 18/02/2014 I TRD: 21027 11 | Péaglina 1 de 42 ]

ACUERDO No. JDR 100 03 01 - 05
Marzo 30 de 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL ESTATUTO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA CATALINA DEL CAIRO

La Honorable Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Catalina del Cairo Valle del Cauca, en uso de las facultades legales y estatutarias,
en especial las conferidas en las Leyes 10 de 1990, 100 de 1993,1122 de 2007,
1438 de 2011, 1751 de 2015, 1797 de 20186, los Decretos 1876 de 1994, 2993 de
2011, 780 de 2016 vy,

CONSIDERANDO

A. Que es necesario actualizar.los Estatutos de la ESE Hospital Santa Catalina de
el Cairo Valle, para hacerlos mas acorde con su orgazanizacion y estructura actual,
asi como adoptar los cambios normativos que la rigen.

B.Que el numeral 1° del Articulo 11 del Decreto 1876 de 1995, faculta a la Junta
Directiva para expedir, reformar y/o adicionar los Estatutos de la ESE.

C. Que conforme al articulo 194 de la Ley 100 de 1993, |a prestacion de servicios
de salud en forma directa por la Nacidn o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a traves de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomfa administrativa, creadas por la Ley o por las
Asambleas o Concejos, segln el caso, sometidas al régimen juridico que le es
propio.

D. Que el Decreto 1876 de 1994 determiné que por su naturaleza juridica, las
Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad
publica, descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o congejos.
Que su objeto es serd la prestacidon de servicios de salud, entendidos como un
servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud

E. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 83 determina que las Empresas Sociales
del Estado creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels: {2) 2774410 Fax (2) 22077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.esesantacatalina.com
Nit: 891.8200.887-0
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ESE HOSPITAL SANTA CATALINA J

ESTATUTOS ESE HOSPITAL

CODIGO: JUR-FO-01 VERSION: | I FECHA: 18/02/2014 ]: TRD: 21027 11 I Pagint 2 de 42 }

en forma directa de servicios de salud, se sujetan al régimen previsto en la Ley 100
de 1993, la Ley 344 de 1996 y en las demas normas que las complementan,
sustituyan o adicionan.

F. Que la Ley 1122 de 2007 en el articulo 26 establecidé que la prestacion de
servicios de salud por parte de las Instituciones publicas solo se hara a través de
tas Empresas Sociales del Estado que podran ser constituidas por una o varias
sedes o unidades prestadoras de servicios de salud. En cada municipio existirad una
ESE o una unidad prestadora de servicios integrante de una ESE.

G. Que |la Ley 1438 de 2011 por medio de la cual se reformé el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, fortalece la red hospitalaria pablica con nuevos
recursos, mayor capacidad de gestion e incentivos para actualizacion tecnoldgica.

H. Que las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011, introdujeron cambios
en el Sistema General de Seguridad Social, con el fin de reformar los aspectos de
direccion, universalizacion, financiacion, y equilibrio entre los actores del sistema,
buscando la racionalizacién y el mejoramiento en la prestacion de los servicios de
salud, con énfasis en el fortalecimiento de los programas de salud publica y de las
funciones de inspeccidn, vigilancia y control.

l. Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, determiné gue el derecho fundamental a la
salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las
actividades de promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacidbn para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucion Politica, su prestacién como servicio publico esencial obligatorio, se
ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision, organizacion, regulacion,
coordinacién y control del Estado.

J. Que el Decreto 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, determiné que las Empresas
Sociales del Estado para cumplir con su objeto deben orientarse por los principios
basicos de eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos,
materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de
la poblacidén atendida. Y la calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna,
personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre
procedimientos cientificos técnicos y administrativos y mediante |a utilizacion de la
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tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud
que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia.

K. Que el Decreto 780 de 2016 acogié de nuevo lo consagrado por el Decreto 1876
de 1994, en el entendido de que las Empresas Sociales del Estado constituyen una
categoria especial de entidad pulblica, descentralizada con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o
por las asambleas o concejos, cuyo objetivo es y sera |la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud

L. Que de conformidad con el Acuerdo 001 del 3 de junio de 1994, el Concejo
Municipal de El Cairo Valle, transformé el Hospital Santa Catalina del Cairo como
una Empresa Social del Estado del orden Municipal, dotado de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomfa administrativa del primer nivel de atencién y adscrita
a la Alcaldia del Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva del Hospital Santa Catalina del
Cairo Valle, ESE

ACUERDA

Articulo 1: Modificar conforme a la normatividad vigente los Estatutos para la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina del Cairo, para lo cua! se tienen
los siguientes capitulos y disposiciones.

CAPITULO |
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Articulo 2. Jurisdiccion y Domicilio: La jurisdicciéon de la Empresa Social del
Estado Hospital Santa Catalina, ESE es el Municipio de El Cairo Valle, con domicilio
en la carrera 4. con calle 4.

La entidad podra ofrecer y contratar los servicios con entidades que se encuentran
fuera del ambito de su jurisdiccion, en virtud del concepto de universalidad e
integralidad de los servicios de salud.

Articulo 3: El Hospital Santa Catalina dei Cairo cuenta con los siguientes registros
que la identifican como Institucién Prestadora de Servicios de Salud de Caracter
Publico de | Nivel de Atencién.
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CAPITULO Il
PLATAFORMA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 4. Naturaleza Juridica: El Hospital Santa Catalina del Cairo Valle es una
Empresa Social del Estado del orden Municipal, dotado de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa del primer nivel de atencion y adscrita
a la Alcaldia del Municipio, sometida al régimen juridico previsto en las Leyes 10 de
1990, 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 1751 de 2015, los Decretos 1876
de 1994 y 780 de 2016.

En razén de su autonomia, la entidad se organizara, gobernara y establecera sus
normas y reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales
que le permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida, en observancia
al articulo 1° del Decreto 1876 de 1994.

Articulo 5. Autonomia y Tutela Administrativa: La Empresa ejercera su
autonomia administrativa y financiera de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y el presente Estatuto. Para lo concerniente estara bajo ia tutela de la
Administracion Municipal y de los diferentes organismos del Estado. La tutela
gubernamental a que esta sometida tiene por objeto el control de las actividades y
la coordinacion de estas con la politica general de gobierno en los niveles Nacional,
Departamental y Municipal.

Articulo 6. Régimen juridico de los Actos Administrativos de la ESE: La ESE
por su naturaleza, tendra un régimen juridico de derecho publico, especial para el
caso del régimen contractual, el cual es claramente definido en la Ley 100 de 1993,
la Resolucién 5185 de 2013, el Decreto 780 de 2016 y la Jurisprudencia del Consejo
de Estado. En efecto, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece
que el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado en materia contractual
se regira por el derecho privado, sujetandose a |a jurisdiccién ordinaria conforme a
las normas sobre la materia, pero podra discrecionalmente adoptar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administrativa
Publica.

LLas Empresas Sociales del Estado constituyen un régimen de excepcion en la
aplicacién de esta norma, buscando que la contratacion séa mas flexible, sin
apartarse de los principios vy finalidades de la contratacidn estatal establecidos en
el articulo 209 de la Constitucion Politica y en las normas que lo preven.
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Por regla general, en materia de contratacion se regird por las normas ordinarias
del derecho comercial o civil, tal-como se dispuso en el Estatuto de Contratacién
del Hospital Santa Catalina del Cairo ESE y la Resolucidn a través de la cual se
adopté el Manual de Contratacién, asi como los actos administrativos que la
modifican.

Ademas, La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado segun
radicacion No. 1127 de 1898, determin¢ “Para las ESE, por lo tanto, la legislacion
aplicable sera la civil o comercial, seglin la esencia y naturaleza del contrato. Las
Empresas Sociales del Estado, cuando celebren contratos regidos por el derecho
privado, pueden seleccionar a sus contratistas de acuerdo con el criterio que tenga
la administracion claramente expuesto en su reglamento interno.” Que igualmente
la Sala segun radicacion No. 1263 de 2000, reiters, “Es forzoso concluir entonces,
que el régimen de contratacion de estas empresas es de derecho privado, con
aplicacion excepcional de las cldusulas exorbitantes. Estima pertinente aclarar que
cuando tales empresas, hipotéticamente tuvieran que celebrar los contratos a que
se refiere el articulo 32 de la Ley 80, no es pertinente dar aplicacién a disposiciones
distintas a las de derecho privado.”

Asi mismo dicha posicidn fue ratificada en la Sentencia 25801 de 2014 del Consejo
de Estado, cuando se determind que el régimen de contratacion de las Empresas
Sociales del Estado es eminentemente privado.

CAPITULO 11l
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, OBJETIVOS Y CULTURA CORPORATIVA

Articulo 7. Estructura Organica: La estructura organizacional de la Empresa
Social del Estado Hospital Santa Catalina del Cairo, entendida como el conjunto de
interacciones sistematicas de sus areas para el cumplimiento de su misién, visién
y objetivos institucionales, tendra una administracion que atiende los criterios
modernos de gestion Hospitalaria de | Nivel de Complejidad y cuyas condiciones
técnico cientificas y de recurso humano seran ajustadas a las necesidades del
servicio.

Articulo 8. Organizaciéon: De conformidad con el articulo 2.5.3.8.4.2.1 del Decreto
780 de 2016, la Empresa Social del Estado se organizara a partir de una estructura
basica que incluye tres areas, asi:
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a) Direccién: Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion en torno a la Mision
y Objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales y las expectativas
de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su
aplicacion en la gestién institucional, sin perjuicioc de las demas funciones de
direccion que exija el normal desenvolvimiento de la entidad.

b) Atencidén al Usuario: Es el conjunto de unidades organico-funcionales
encargadas de todo el proceso de produccién y prestacién de Servicios de Salud
con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencién
administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de politicas
institucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas
y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion del servicio.

c) De Logistica: Comprende las Unidades Funcionales encargadas de
gjecutar, en coordinacién con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacidén necesarios para alcanzar y desarrollar los
objetivos de la organizacion y, realizar el mantenimiento de la planta fisica y su
dotacion

Articulo 9. Objetivo de las Empresas Sociales del Estado: Son objetivos de las
Empresas Sociales del Estado, segun el articulo 2.5.3.8.4.1.4 del Decreto 780 de
2016 los siguientes:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
proposito.

b) Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social,
de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

c) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa Social.

d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas naturales o
juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas
en el mercado.
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e) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento.

f) Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos
por la ley y los reglamentos.

Articulo 10. Relacién Jerarquica: La Junta Directiva constituye la maxima
autoridad de la ESE vy al interior de ésta el nivel jerarquico se inicia en cabeza del
Gerente. (Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, Decreto 2993 de 2011, Decreto 780
de 2016).

Articulo 11. Junta Directiva: La Empresa Social del Estado Hospital Santa
Catalina del Cairo de primer nivel de atencién tendré una Junta Directiva de cinco
(5) miembras, de conformidad con el articulo 70 de la Ley 1438 de 2011 vy los
Decretos 2993 de 2011 y 780 de 2016. Estara constituida de la siguiente manera:

» El Jefe de la Administracion Municipal o su delegado, quien la presidira.
> El Director de Salud de la Entidad Territorial o su delegado.

» Un representante de los usuarios, designado por las alianzas o asociaciones
de usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por parte de
la Secreataria de Proteccion Social de Municipio.

» Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la
institucion, uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el
evento de no existir en la ESE profesionales en el area administrativa, la Junta
Directiva podra integrarse con un servidor de dicha area con formacién de técnico
o tecndlogo.

Podran elegir y ser elegidos para ser representantes de los profesionales del area
administrativa todos los profesionales que estén posesionados en la entidad en un
cargo del nivel directivo, asesor o profesional y posean titulo profesional en un area
del conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

De no existir profesionales del area administrativa, podran elegir y ser elegidos para
ser representantes de los técnicos o tecnologos del area administrativa, todos los
técnicos o tecndlogos que estén posesionados en la entidad en un cargo del nivel
tecnico o asistencial y posean titulo de técnico o tecndlogo en un area del
conocimiento diferente a las ciencias de la salud.
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Articulo 12, Periodo de los miembros de la Junta Directiva: El periodo de los
representantes de los usuarios y de los servidores plblicos en [a Junta Directiva
serd de cuatro (4) afios.

Paragrafo 1°: los representantes de los usuarids y los servidores publicos que
hagan parte de la Junta Directiva no podran ser reelegidos para periodos
consecutivos.

Paragrafo 2°: A las reuniones de la Junta Directiva de la ESE concurriré por
derecho propioc con voz pero sin voto el Gerente del Hospital, quien actuara como
secretario ejecutivo de la misma.

Paragrafo 3°: La Junta Directiva de la ESE podra autorizar la asistencia de otras
personas a las sesiones, con el propésito de ilustrar su criterio y conceptos técnicos,
juridicos o de interés en los temas que se traten.

Paragrafo 4°: De conformidad con el articulo 22 de la Ley 1797 de 20186, sin
perjuicio de las funciones y responsabilidades que competen a los miembros de
Junta Directiva en su calidad de administradores, corresponde a los trabajadores
que tengan representacion ante dicha Junta, velar por la equidad en la forma de
vinculacién y la remuneracién, la calidad del servicio y la sostenibilidad
administrativa y financiera pudiendo participar activamente en la formulacién y
ejecucion de los planes de cumplimiento y mejoramiento de la entidad.

Articulo 13. Inhabilidades e Incompatibilidades de la Junta Directiva: Los
miembros de las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estadc no podran
ser representante legal, miembros de los organismos directivos, directores, socios,
o administradores de entidades del sector salud, ni‘tener participacion en el capital
de éstas en forma directa o a través de su cényuge, compafiero o compafera
permanente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o dnico civil, o participar a través de interpuesta persona, excepto alcaldes
y gobernadores, siempre y cuando la vinculacion de estos Ultimos a la entidad del
sector salud-obedezca a la participacién del ente territorial al que representa. Esta
inhabilidad fégira hasta por un afo después de |a dejacién del cargo. (Articulo 71
de la Ley 1438 de 2011).

Articulo 14. Funciones de la Junta Directiva: La Junta Directiva de (a ESE tendra
las siguientes funciones {Decretos 1876 de 1994 y 780 de 2016):

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto interno de la Empresa
2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa
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3. Aprobar los Planes Operativos Anuales

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gerente para ajustarse a las polltlcas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en sus distintos
ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior
adopcion por parte del Gerente de la empresa.

7. Aprobar los Manuales de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, para
su posterior adopcion por el Gerente.

8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa.

9. Analizar los informes financieros y de ejecucién presupuestal presentados por el
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el
desempefio institucional.

10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa Social.

11. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico-
administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién del
Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

12. Asescrar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinente o en los
asuntos que a juicio de la junta lo ameriten.

13. Disefar la politica de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los Contratos de Integracion Docente Asistencial por el Gerente de
la Empresa Social.

14. Eiaborar terna para la designacion del responsable de la Unidad de Control
Interno.

15. Fijar los honorarios para el Revisor Fiscal cuando el presupuesto de ta entidad
lo exija, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

16. Determinar la estructura organica funcional de la entidad, y someterla para su
aprobacion ante la autoridad competente

Articulo 15. Requisitos para ser Miembro de la Junta Directiva: Para ser
miembro de la Junta Directiva del Hospital Santa Catalina del Cairo debe reunir los
siguientes requisitos (artfculo 8 del Decreto 1876 de 1994 y articulos 6° y 8° del
Decreto 2993 de 2011):

1. El representante de los Usuarios:

a) Estar vinculado y cumplir funciones especificas de salud en un Comite de
Usuarios de servicios de salud.
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b) No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

c) No podra ser empleado del Hospital, ni de ninguna entidad publica de salud
de jurisdiccién de la ESE.

2. Los representantes de los empleados publicos de la institucion:

a) Poseer titulo profesional en un area del conocimiento de las ciencias de la
salud o administrativas.

b) En el caso de ser técnico o tecndlogo, debera poseer certificado o titulo que
lo acredite como tal en un area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

c) Los profesionales del area administrativa deben estar posesionados en la
entidad en un cargo del nivel directivo, asesor o profesional. Los técnicos o
tecndlogos deben estar posesionados en la entidad en un cargo del nivel técnico o
asistencial.

d) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

Paragrafo: Estos requisitos no se aplican para el Jefe de la Administracién
Municipal y el Secreatio de Proteccién Social de la entidad territorial, dado que
actluan en razén de su investidura, pero si a sus delegados o representantes.

Articulo 16. Caracter de los Miembros de la Junta Directiva: Los Miembros de
la Junta Directiva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan funciones
plblicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios publicos.

Articulo 17. Términos de la Aceptacién: Una vez comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la
Direccién de Salud Municipal correspondiente, la persona en quien recaiga el
nombramiento, debera manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. En caso de aceptacion,
tomara posesién ante el Secretario Municipal de Salud.

Cuando en la Empresa Social del Estado sélo exista un empleado publico
profesional del area administrativa, situacién que debe ser certificada por el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces, recaera en éste la representacion de
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los empleados publicos del area administrativa en la Junta Directiva de la
institucion, lo cual le sera informado por el Gerente de la entidad. El mencionado
funcionario, dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara por escrito la
aceptacion o no, la cual debe ser presentada ante la Gerencia de la entidad.

En el evento en que no acepte, o no manifieste por escrito su voluntad dentro del
término indicado, la eleccion se efectuara entre los empleados publicos del drea
administrativa que acrediten formacion de técnico o tecndlogo; si sélo existe un
empleado publico con formacion de técnico o tecndlogo, lo cual debera ser
certificado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, recaera en
éste |la representacion de los empleados publicos en la junta directiva de la
institucion, lo cual le sera informado por el Gerente de la entidad. El mencionado
funcionario, dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara por escrito la
aceptacion o no, la cual debe ser presentada ante la Gerencia de la entidad.
(Paragrafo articulo 5° Decreto 2993 de 2011).

. Paragrafo: Los servidores publicos que sean miembros de la Junta Directiva de [a
Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina del Cairo, en razén a su cargo,
integraran fas mismas, mientras los estén desempefiando. (Articulo 11 Decreto
2993 de 2011 y 2.5.3.8.7.10 Decreto 780 de 2016).

Articulo 18. Honorarios de los Miembros de la Junta Directiva: La entidad
territorial fijara los honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva para
los miembros de la misma que no sean servidores publicos. En ningtin caso dichos
honorarics podrén ser superiores a medio salario minimo mensual vigente por
sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada los gastos de
desplazamiento a que haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas
disposiciones se imputaran al presupuesto de la ESE en los rubros de servicios
personales y transporte, respectivamente. (Paragrafo articulo 8° del Decreto 1876
de 1994).

Articulo 19, Reuniones de la Junta Directiva: La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada dos (2) meses, y extraordinariamente a solicitud del

. Presidente de la Junta o del Representante Legal de la Empresa Socia! def Estado
0, cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten. (Articulo 2.5.3.8.4.2.6
Decreto 780 de 20186).

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta
en el libro que para tal efecto se llevara. El Libro de Actas debe ser registrado ante
el Secretario de Proteccion Social del Municipio, autoridad que ejerce las funciones
de vigilancia, inspeccion y control de la Empresa Social del Estado.
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Ei Secretario de Proteccion Social debe verificar que el libro esté debidamente
numerado y que las actas contenidas se encuentren numeradas, firmadas por el
Presidente y el Secretario y sin enmendaduras y procede a firmar cada uno de los
folios (hojas) del libro y a expedir el acta correspondiente. Con la expedicion del
acta queda registrado ante la Direccién de Salud Municipal el libro de actas de la
Junta Directiva.

E! manejo de estos documentos es responsabilidad del secretario de la Junta y
deben permanecer en el archivo de la Empresa Social del Estado bajo la custodia
del Gerente de la institucién, al igual que el resto de documentacién como
correspondencia, anexos que soportan las actas de las reuniones, copia de los
documentos del proceso de convocatoria, eleccion, nombramiento y posesion de
los representantes de la Junta.

Articulo 20. Inasistencia: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones !
consecutivas o cinco () reuniones durante el afio genera una vacancia permanente ‘
y sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva, por lo tanto
el Gerente de la Empresa Social solicitara la designacion del reemplazo segun las
normas correspondientes. (Articulos 10° Decreto 1876 de 1994 y 2.5.3.8.4.2.6
Decreto 780 de 2016).

Articulo 21. Quérum Deliberatorio y Decisorio: E! quérum para las reuniones de
la Junta Directiva se configura con la participacién de la mayoria de sus miembros.
Las decisiones se toman con la aprobacion de la mayoria absoluta.

Estas mayorias estan previstas en el articulo 437 del Cédigo de Comercio, el cual
dispone: “La Junta Directiva deliberara y decidira validamente con la presencia y
los votos de la mayoria de sus miembros, salvo que se estipulare un quérum
superior”.

Por mayoria debe entenderse, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, 222 Edicién 2001, “la mayor parte de un nimero o de una serie de cosas
que se expresa”. Y por mayoria absoluta, “la que consta de mas de la mitad de los
votos”.

Paragrafo 1°: Cuando en una sesién de Junta Directiva exista empate para la toma
de decisiones, el mismo se resolvera con el voto de quién la preside. (Paragrafo 3
del articulo 70 Ley 1438 de 2011).
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Articulo 22. Denominacién de los Actos de la Junta Directiva: Los actos de Ia
Junta Directiva se denominaran ACUERDOS vy surtiran efecto a partir de Ia fecha
de su expedicién. Se numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio
en gue se expida y seran suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma.
De los Acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa
del Gerente. (Articulo 2.5.3.8.4.2.8 Decreto 780 de 2016).

Articulo 23. Presentaci6n Plan de Gestion: El Director o Gerente de la Empresa
Social del Estado deberd presentar a la Junta Directiva el proyecto de plan de
gestion de la misma, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su posesion
en el cargo, o para los ya posesionados a mas tardar el 1 de abril de cada afio.
(Articulo 73 de la Ley 1438 de 2011).

Articulo 24, Aprobacién Plan de Gestidn: De acuerdo al articulo 73 de la Ley
1438 de 2011, por medio de la cual se reformé el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, es obligacién de la Junta-Directiva aprobar el plan de gestion, lo
cual debera seguir el siguiente procedimiento:

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado debera aprobar el plan de
gestion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién del
mismo.

El Gerente podra presentar observaciones al plan de gestion aprobado en los cinco
(5) dias habiles siguientes a su aprobacién, y se resolvera dentro de los diez (10)
dias habiles sigufentes.

En caso de que la Junta Directiva no apruebe el proyecto de plan de gestién durante
el término establecido, el plan de gestion inicialmente presentado por el Director o
Gerente se entendera aprobado,

Articulo 25. Evaluacién del Plan de Gestidn: Para la evaluacjén se debera dar
cumplimiento al siguiente proceso:

El Director o Gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar a la Junta
Directiva un informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestidn, el cual debera
ser presentado a mas tardar el 1° de abril de cada afio sobre los resultados
obtenidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente
anterior.

Si el director o gerente no se desempefid en la totalidad de la vigencia, no se
realizara la evaluacion del plan de gestion respecto a dicho periodo.
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> La Junta Directiva debera evaluar el cumplimiento de! plan de gestion del gerente,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion del informe de
gestion.

» Los resultados de la evaluacion se haran constar en un Acuerdo de la Junta
Directiva, debidamente motivado, el cual se notificara al gerente quien podra
interponer recurso de reposicién ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion.

» La decision de la Junta Directiva tendra recurso de reposicién ante la misma Junta
y de apelacion en el efecto suspensivo, ante el Superintendente Nacional de Salud,
para resolver dichos recursos se contara con un término de quince dias (15) habiles.

> Una vez cumplido el proceso establecido y en firme el resultado de la evaluacion y
esta fuere insatisfactoria, dicho resultado sera causal de retiro del servicio del
director o gerente, paralo cual la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firmeza del resultado de la evaluacién, debera solicitar al nominador
con caracter obligatorio para éste, la remocién del director o gerente adn sin
terminar su periodo, para lo cual el nominador debera expedir et acto administrativo
correspondiente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contra este acto
procederan los recursos de Ley.

» La no presentacion del proyecto de plan de gestién o del informe de cumplimiento
del plan de gestién dentro de los plazos sefalados, conllevara a que la
Superintendencia Nacional de Salud produzca de manera inmediata la evaluacion
no satisfactoria, la cual sera causal de retiro.

Articulo 26. Funciones de! Gerente como Secretario de la Junta Directiva:
Seran funciones las siguientes:

1. Acordar con el Presidente de la Junta Directiva, el lugar, fecha, hora y orden del
dia de las reuniones y preparar su desarrollo con el fin de que sean sesiones agiles,
bien informadas y efectivas en su decisién.

2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva las correspondientes citaciones para
las reuniones y velar por su cumplimiento.

3. Refrendar con su firma los Acuerdos de la Junta Directiva.

4. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y
firmarlas conjuntamente con el Presidente de la misma.

5. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva
y suministrar la informacion requerida a la autoridad competente, de conformidad
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con las normas vigentes sobre informacién de documentos publicos y las
disposiciones sobre correspondencia y archivo que se formulen en la empresa.

Articulo 27. Representante Legal: El Gerente ejercerda sus funciones con la
autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio de la Empresa
como su representante, y como tal, sera el superior jerarquico de todo el personal.

Realizara sus funciones con la directa colaboracion de los jefes de oficina y
coordinadores de las distintas areas de la entidad, en quienes podra delegar
aquellas funciones autorizadas por la Ley, el presente Estatuto, los Acuerdos de la
Junta Directiva, y las demas disposiciones vigentes y en especial, la normatividad
de Talento Humano.

Paragrafo Primero: El Gerente de la Empresa como titular de las funciones y

competencias administrativas sefialadas por la Ley y los presentes Estatutos, podra

reasumir cuando lo considere necesario, las funciones y atribuciones delegadas en
. otros funcionarios y dependencias.

Articulo 28. Requisitos para el Ejercicio del Empleo de Gerente: Para el
desempeiic del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado del primer nivel
de atencion, se exigiran los siguientes requisitos, establecidos de acuerdp con la
categorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000
y demdas normas que la medifiquen o adicionen (articulo 22 Decreto 785 de 2005):

Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos, titulo
profesional en el area de la salud y experiencia profesional de un (1) afio
relacionada con el cargo en el sector salud. (numerales 22.3 — 22.3.3 articulo 22
Decreto 785 de 2005).

Lo anterior, fue complementando en el articulo 5° del Decreto 2484 de 2014, por el
cual se reglamenta el Decreto 785 de 2005, en el entendido que existen unas areas
del conocimiento y nucleos bésicos del conocimiento (NBC), y que para el caso del
cargo de Gerente se requiere tener titulo profesional en disciplina académica de las

. Ciencias de la Salud del Nucleo Basico del Conocimiento en: Medicina,
Bacteriologia, Enfermeria, Nutricion y Dietética, Odontologia, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, salud publica y terapias.

Articulo 29. Nombramiento del Gerente del Hospital Santa Catalina del Cairo
Empresa Social del Estado: Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial.
Correspondera al Alcalde dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
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adelantar el nombramiento, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
del cargo y evaluacion de las competencias. El Gerente o Director sera nombrado
para un periodo institucional de cuatro {4) afos, el cual empezara con la posesion
y culminara tres (3) meses despues del inicio del periodo institucional del Alcalde.
Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en
una evaluacién insatisfacteria del Plan de Gestién, evaluacion que se realizara en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por

. destitucion o por orden judicial. (Articulo 20 Ley 1797 de 2016).

Articulo 30. Evaluacién de Competencias: Corresponde al Alcalde como
autoridad nominadora del orden municipal, evaluar a traves de pruebas escritas las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
para ocupar el empleo director gerente la Empresa Social del Estado, de lo cual se
dejaréa evidencia. (Articulos 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 Decreto 1427 de 2016).

También se podra acudir al apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, entidad quien adelantara de manera gratuita cuando el respectivo
nominador asi se lo solicite, la evaluacion las competencias al aspirante o
aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresa Social del
Estado. Cuando la Funcién ‘Publica adelante el proceso de evaluacion de
competencias, indicara al Alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas y dejara evidencia en el respectivo informe.

El nombramiento del gerente o director recaera en quien acredite los requisitos
exigidos para el desempefio y las competencias requeridas.

Articulo 31. Competencias para ocupar el Cargo de Gerente en la Empresa
Social del Estado: Las competencias seran las contenidas en el articulo 3° de la
Resolucién 680 de 2016, tales como: compromiso con el servicio publico,
orientacion a los resultados, manejo de las relaciones interpersonales, planeacion,
manejo eficiente y eficaz de los recursos, ademas de las conductas asociadas a
que hace referencia dicha norma.

Articulo 32. Reeleccion: El Gerente podra ser reelegido por el mismo periodo por
una sola vez, cuando la Junta Directiva asi lo proponga al Nominador, siempre y
cuando cumpla con los indicadores de evaluacion. (Articulo 28 Ley 1122 de 2007).

El articulo 1° del Decreto 052 de 2018, reglamenté la reeleccion por evaluacion de
los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, en el
entendido que para efectos de lo previsto en el articulo 28 de ia Ley 1122 de 2007,
la evaluacion que tendréd en cuenta la Junta Directiva de la Empresa Sdcial del
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Estado para proponer la reeleccion del gerente sera la Gltima que se haya realizado
al cumplimiento del plan de gestién durante el periodo para el cual fue nombrado,
siempre que |la misma sea satisfactoria y se encuentre en firme.

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo del Alcalde,
la Junta Directiva si asi lo decide, debera proponer al nominador la reeleccion, lo
cual debera constar en el acta de la sesidn correspondiente, que debera remitirse
junto con la Gltima evaluacion del plan de gestion, la cual debera ser satisfactoria y
estar en firme y corresponder al periodo para el cual fue nombrado.

El jefe de la entidad territorial, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo de la solicitud, debera decidir si acepta o niega la reeleccién. En caso de
aceptar, el nominador dentro de los quince {15) dias calendario siguientes, debera
designar en el cargo de gerente o director a quien haya sido reelegido y en caso de
negarla, debera iniciarse el tramite de nombramiento del nuevo Gerente

Articulo 33. Encargo: La ley ha establecido que el empleo de gerente o director
de una Empresa Social del Estado es de cuatro {4) afios y al vencimiento del
periodo se produce una vacancia, entendida como un retiro automatico como
consecuencia del vencimiento del periodo.

La vacancia se podra suplir mediante Encargo, figura administrativa a través de la
cual se debera designar transitoriamente a un empleado de la misma entidad, bien
sea de carrera o de libre nombramiento y remocién, mientras culmina el respectivo
proceso de nombramiento del nuevo gerente.

Si dentro de la entidad no hay una persona que relna los requisitos para
desempefiar el empleo, se podrd ‘hacer una designacién externa transitoria o
temporal, mientras culmina el-proceso de nombramiento, para lo cual se debera
certificar la inexistencia de la persona que cumpla los requisitos al interior de la
ESE.

La persona que va a recibir el encargo debe cumplir con todos los requisitos
minimos que exige el cargo que pretende atender de manera temporal.

Articulo 34 Régimen Salarial: El cargo de Gerente en materia salarial se regira
por el régimen especial establecido por el Gobierno Nacional y demés disposiciones
vigentes, teniendo en cuenta el nivel de complejidad y el presupuesto de la Entidad.
(Articulo 12 del Decreto 1892 de 1994, paragrafo del articulo 81 del Decreto 1298
de 1984 y Ley 4° de 1992).
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Articulo 35. Funciones del Gerente: Son funciones del Gerente, ademas de las
definidas en la Ley o Acuerdos pertinentes, las siguientes (Articulo 4° Decreto 139
de 1996):

1. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiolégico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

2. |dentificar el diagnéstico de la situacién de salud del &rea de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y
estrategias de atencion.

3. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioecondmica y cultural de la region.

4. Participar en el disefio, elaboracién y ejecucién del Plan Territorial de Salud, de
los proyectos especiales y los programas de prevencion de la enfermedad vy
promocion de la salud, y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

5. Planear, organizar y evaluar las actividades de |a entidad y velar por la aplicacion
de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

6. Promover la adaptacién, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados
a mejorar la calidad y eficientia en la prestacién de los servicios de salud y velar
por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico
y tratamiento.

7. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la
Junta Directiva.

8. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el Plan de Gestion, Plan de
Desarrollo de la entidad y el respectivo presupuesto, de acuerdo con la ley Organica
de presupuesto y las normas reglamentarias.

9. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la institucion.
10. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente utilizacién del recurso financiero.

11. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacidn hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la
prestacion del servicio.

12. Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir
a la organizacién de la red de servicios en el nivel territorial.

13. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud y Proteccidon Social y adoptar [os
procedimientos para la programacién, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento
fisico y financiero de los programas.
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14. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

15. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, salud y seguridad en el trabajo y el
nivel de capacitacion y entrenamiento, y en especial, ejecutar un proceso de
educacidn continua para todos los funcionarios de la entidad.

16. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuadoc funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la
autoridad competente.

17. Nombrar y remover los funcionarios de la entidad, de acuerdo con las normas
de administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

18, Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion,

19. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

20. Representar legalmente a la entidad en los asuntos judiciales y extrajudiciales
y ser ordenador del gasto.

21. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

22, Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad
de ofrecer.

23. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y la Junta Directiva de la
Entidad.

Articulo 36. Denominacién de los Actos que Expida el Gerente: Los actos o
decisiones que tome el Gerente en el ejercicio de cualquiera de las funciones a él
asignadas, se denominaran Resoluciones, las cuales se deberan enumerar
sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

Paragrafo: En atencidn a las directrices y autorizaciones que le apruebe la Junta
Directiva al Gerente o las facultades concedidas, éste proferira dichas
autorizaciones o potestades a través de actos administrativos como Circulares,
Memorandos 0 Resoluciones, seglin el caso.

CAPITULO IV
PLANEACION DE LA GESTION EMPRESARIAL
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Articulo 37. Plan de Desarroilo Institucional: La Empresa formulara, preparara y
evaluara un Plan de Desarrollo Institucional, el cual debe estar en armonia con el
Plan de Desarrollo Municipal. El Plan Decenal de Salud Publica que formule el
Gobierno Nacional en virtud de lo contemplado en la Ley 1438 de 2011 y en
especial, con el Plan de Salud Territorial en lo de competencia de la ESE.

Articulo 38. Plan de Gestiéon: Constituye el documento que refleja los
compromisos que el Gerente establece ante la Junta Directiva, el cual debe
contener entre otros aspectos, las metas de gestion y resultados relacionados con
la viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios, en las
areas de direccién y gerencia, financiera y administrativa y clinica o asistencial y
las metas, asi como los compromisos incluidos en {os convenios suscritos con la
Nacién o con la Entidad Territorial y el reporte de informacion a la Superintendencia
Nacional de Salud y al Ministerio de Salud y Proteccién Social, que sin ir en
contravia de la planeacién general de la empresa, se constituye en un documento
independiente, cuyo cumplimiento se debe medir a través de los estandares e
indicadores definidos por la norma. (Resolucién 743 de 2013).

El Plan de Gestién debe contener los resultados a alcanzar durante el periodo para
el cual ha sido designado, determinando las actividades a ser realizadas y las metas
que deberan ser evaluadas anualmente. Ei Plan debe ser coherente con los planes
estratégicos, operativos, de desarrollo, de accién, o cualquier otra forma de
planeacién que exista en la Institucion.

£l Plan de Gestion debe reflejar los aspectos estratégicos, tacticos y operativos
inherentes a la planificacién como funcién a cargo de dicho servidor publico.

Articulo 39. Plan de Gestién Integral de Residuos Integrales: La ESE tendra
permanentemente actualizado el PGIRS, de conformidad con las normas técnicas
de habilitacién y disposicion de residuos hospitalarios.

Articulo 40. Plan Bienal de Inversiones: De conformidad con las normas que
expida el Gobierno Nacional para contribuir al mejoramiento de la infraestructura,
disefo arquitecténico y la dotacién de biotecnologia, la ESE presentara y
actualizara anualmente ante la Direccion Departamental de Salud el Plan Bienal de

Inversiones.

Articulo 41. Planes Operativos Anual: Para el cumplimiento de su mision
Institucional y objetivos corporativos, la ESE podréa preparar el Plan operativo Anual, |
de acuerdo a las normas que lo regulen.
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Articulo 42. Plan de Emergencias y Atencién de Desastres: Es un proceso
social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién de politicas,
estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, mediadas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de
desastres con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar la
calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

En cumplimiento de esta responsabilidad, la entidad desarrollara y ejecutara los
procesos de gestion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus
competencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccién, como componente del
sisterna nacional de gestidn del riesgo de desastres. (Ley 1523 de 2012).
CAPITULO V
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION
DE SALUD DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 43: De conformidad con las Exigencias del Ministerio de Salud y de la
Proteccién Social, el Hospital Santa Catalina del Cair¢ implementd para el
cumplimiento de su misidn institucional el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la Atencién en Salud, mediante la adopcion del Sistema Unico de
Habilitacion, Sistema de Informacion para la Calidad en Salud y el Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, de que trata el Decreto 1011 de 2006
y sus decretos reglamentarios que lo adicionen o modifiquen.

Articulo 44: En virtud de la Resolucion 1043 de 2006, por la cual se establecen las
condiciones que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar
sus servicios e implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la
calidad de la atencion y el Decreto 4295 de 2007, la ESE debera adoptar el sistema
de gestion de la calidad en consonancia con la gufa aplicativa del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad. para lo cual se debera tener en cuenta los
siguientes lineamientos:

CAPITULO VI
GESTION DE PRODUCCION DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 45: Para ejecutar su Portafolio de Servicios en virtud de los contratos de
prestacion de servicios de salud, la ESE se regird por las disposiciones del Decreto
4747 de 2007, en concordancia con la Ley 1438 de 2011 en su capitulo de
prestadores de servicios de salud y demas normas que la regulen o reglamenten.
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Paragrafo Primero: El Decreto 4747 de 2007 se aplica prestadores de servicios
de salud y a toda entidad responsable del pago de los mismos. Establece las
condiciones basicas que deberan ser tenidas en cuenta en los proceso de
negociacion y contratacion.

Paragrafo Segundo: Frente a los procesos de atencién, el Decreto 4747 de 2007
determina los aspectos a ser tenidos en cuenta en la verificacion de derechos, la
atencién inicial de urgencias, urgencias vitales, y la solicitud y autorizacién de
servicios tanto de caracter urgente como electivo y sefiala las responsabilidades
institucionales frente al proceso de referencia y contra referencia.

Paragrafo Tercero: Respecto a los procesos de facturacion, soportes y glosas, el
Hospital Santa Catalina del Cairo ESE debera adoptar y aplicar los formatos en
cuanto a autorizaciones, tiempos maximos para la formulacidn y respuesta a las
glosas, devoluciones y respuestas, asi como los soportes maximos que deben ser
anexados a las facturas de prestacién de servicios. Con esta medida se busca
mejorar la calidad y accesibilidad en la prestacién de los servicios a la poblacion
beneficiaria, reducir los trdmites administrativos para los usuarios, pagadores,
prestadores y acelerar el flujo de los recursos. (Resoluciones 3047 de 2008, 1089
de 2011 y 4331 de 2012)

CAPITULO VII
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 46. Régimen de Personal: El régimen de personal de la empresa estara
sujeto a lo dispuesto en el Titulo || Capitulo 1l numeral 5° del articulo 185 de la Ley
100 de 1993, en el entendido que, las personas vinculadas a las Empresas Sociales
del Estado tendrén el caracter de empleados publicos y trabajadores oficiales,
conforme a las reglas del capitulo IV de la Ley 10 de 1990. (Articulo 2.5.3.8.4.3.3
Decreto 780 de 2016).

Articulo 47. Reportes al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico
—SIGEP: Cuando se produzca un nombramiento en un cargo o empleo o se celebre
un contrato de prestacién de servicios, el Hospital debera, al momento de su
posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico —SIGEP la informacién de hoja de vida, previa habilitacién por
parte de la oficina de talento humano y recursos fisicos, o ante la dependencia que
haga sus veces. Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion
de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucién Politica. (Articulo
227 Decreto 019 de 2012 Anti tramites).
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Articulo 48. Clasificacién de los Empleos: Los empleos del Hospital Santa
Catalina del Cairo son decarrera administrativa (Ley 909 de 2004 y Decreto 785 de
2005), de periodo fijo, de libre nombramiento y remocién, trabajadores oficiales y
los demas que determine la Ley. (Articulo 125 Constitucion Politica).

Las personas que prestan servicio al Estado reciben el nombre genérico de
empleados, estos se dividen en dos categorias denominadas: empleados publicos
y trabajadores oficiales, de acuerdo con la relacion juridica que los vincula con la
administracion.

Se denominan empleados publicos los funcionarios que se vinculan a la
administracién mediante una relacién legal y reglamentaria, y trabajadores oficiales
quienes lo hacen mediante una relacion de contrato de trabajo prestando sus
servicios en actividades de construccién, mantenimiento y sostenimiento.

Los empleos de libre nombramiento y remocién, son aquellos con los cuales la
entidad puede escoger libremente entre quienes relinen esos requisitos minimos y
podra prescindir de sus servicios en el momento que lo considere conveniente, sin
necesidad de motivar su decision,

Son empleados de Carrera Administrativa los que tiene el derecho a permanecer
en el servicio siempre y cuando cumpla con los deberes a su cargo; lo mismo que
el derecho de ascenso por mérito y solo pueden ser desvinculados del servicio por
causas previamente definidas en la ley y observando los procedimientos que ella
establece.

Articulo 49, Manual de Funciones y Competencias Laborales: E| Hospital Santa
Catalina de el Cairo Valle contara con un manual de funciones y de competencias
laborales, de conformidad con la Ley 909 de 2004, los Decretos 770 y 785 de 2005,
2484 de 2014 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 50. Escalas Salariales: De acuerdo con lo sefialado en los articulos 300
numeral 7° y 313 numeral 6° de la Constituciéon Politica, es competencia de las
asambleas departamentales o de los concejos distritales o municipales establecer
las escalas de remuneracion para los empleados publicos tanto de la administracién
departamental como de la municipal, incluidas las escalas salariales de las
Empresas Sociales del Estado, de conformidad con las disposiciones, que al
respecto expida el Gobierno Nacional.

Las Empresas Sociales del Estado adoptaran, previo cumplimiento de los requisitos
legales, las escalas salariales y los estimulos no salariales que para el sector expida
la autoridad competente. (Articulo 2.5.3.8.4.5.5 Decreto 780 de 2016).
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Articulo 51. Reformas de Planta de Personal: Las reformas de plantas de
personal deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o0 en razones de
modernizacién de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren, elaborado bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracién
Publica -ESAP. (Articulo 46 Decreto 019 de 2012 Anti tramites).

ARTICULO 52. Experiencia Profesional: Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia
profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior. Se exceptuan de esta condicion, las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcion o registro profesional.
(Articulo 229 Decreto 019 de 2012 Anti tramites).

La Ley 1164 de 2007, por la cual se dictaron disposiciones en materia del Talento
Humano en Salud, determiné la inscripcidn del personal que se encuentra
autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacién del area de la salud,
denominado ReTHUS.

El Sistema de Informacién del ReTHUS es el conjunto de organismos, normas,
procesos, procedimientos y aplicativos articulados para permitir la recepcion,
validacién, registro, conservacion, reporte y publicacién de la informacion del
talento humano autorizado para ejercer profesiones u ocupaciones de la salud en
Colombia.

Deberan inscribirse en el ReTHUS todas las personas que pretendan ejercer alguna
de las profesiones u ocupaciones de la salud como auxiliar, técnico profesional,
tecndlogo y universitario.

Los requisitos para ejercer una profesion u ocupacion del drea de la salud en
Colombia se encuentran establecidos en la Ley 1164 de 2007, el Decreto 4192 de
2010, la Resolucién 3030 de 2014 vy los actos administrativos por medio de los
cuales se les ha delegado funciones publicas a algunos Colegios Profesionales.

Articulo 53. Seguridad Social y Parafiscales: Los servidores publicos de la .
empresa se afiliaran a los fondos de pensiones, cesantias y a las entidades

promotoras de salud que libremente elijan. La ESE est4 en la obligacién de cumplir -
con los pagos parafiscales de Ley, y en ningin caso, podra destinar para ofrofin P
las deducciones de retencion en la fuente y demas cargas impositivas laborales con |
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destino a la DIAN, so pena de incurrir en sancion disciplinaria por los organismos
de control.

Articulo 54. Retroactividad de las Cesantias: EL articulo 242 de la Ley 100 de
1993 establecié que a partir de la vigencia de la misma, las entidades del Estado
no podran reconocer ni pactar para los nuevos servidores del sector salud,
retroactividad en el régimen de cesantia a ellos aplicabie. El método aplicable sera
el sistema de liquidacion anual de cesantias

Articulo 55. Régimen Disciplinario: El Hospital Santa Catalina del Cairo aplicara
a sus sefvidores plblicos el régimen disciplinario previsto en las Leyes 734 de 2002
{Cédigo Unico Disciplinario) y 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacidon y sancién de actos de
corrupcion vy la efectividad del control de la gestién pablica. Asi mismo, adoptara el
Reglamento Interno de Trabajo y el Control Interno Disciplinario de la ESE.

CAPITULO Vil
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 56. Derechos: El Gerente y los funcionarios de la empresa tendran de
conformidad con su caracter o cargo, los derechos contemplados en la Constitucion
y la Ley (articulo 33 Ley 734 de 2002):

1. Percibir puntuaimente la remuneracién fijada o convenida para el respectivo
cargo.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desempenfio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar que establezca la empresa, como
los de vivienda, educacion, recreacién, cultura, deporte y programas vacacionales.
5. Gozar de estimuios e incentivos morales y pecuniarios.

6. Recibir un tratamiento cortes con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas.

7. Obtener permisos y licencias en los casos previstos por la Ley.

8. Participar en los concursos que les permitan obtener promociones dentro del
servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales. ,

10.Los deméas derechos consagrados en la Constitucién, los tratados
Internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos
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municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas
y los contratos de trabajo.

Paragrafo: En todo caso, el Hospital Santa Catalina del Cairo aplicara las
disposiciones legales vigentes que rijan la materia.

Articulo 57. Deberes: El Gerente y los funcionarios de la empresa, tendran de
conformidad con su carécter o cargo, los deberes contemplados en la Constitucion
y la Ley (articulo 34 Ley 734 de 2002):

1.Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, las
leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes
superiores emitidas por funcionario competenhte.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o
perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del
cargo o funcién.

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos
econémicos publicos, o afectos al servicio publico.

4.Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su émpleo, cargo
o funcion, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que
tenga acceso por razén de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan
afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo,
cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o
evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
por razén del servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de
sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Nacional y a las
leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades
competentes.

8. Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga
derecho.

9. Acreditar los reguisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del
cargo.
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10. Realizar personaimente las tareas que le sean confiadas, responder por el
gjercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las ordenes
que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de !a
responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefic de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado, salvo prelacion legal
o urgencia manifiesta.

13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

14, Registrar en la oficina de talento humano y recursos fisicos, o en la que haga
sus veces, su domicilio o direccién de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno
de cualquier cambio.

15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el
reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos.

16. Permitir a los representantes del Ministerio Pablico, fiscales, jueces y demés
autoridades competentes el acceso inmediato a |os lugares donde deban adelantar
sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos
y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles |la colaboracion necesaria
para el desempefo de sus funciones.

17. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo
de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de
quien deba proveer el cargo.

18. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes de autoridad judicial y
girar en el término que sefale la ley o la autoridad judicial los dineros
correspondientes.

19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los
internos sobre el tramite del derecho de peticién.

20. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones
previstas por la ley 0 el reglamento.

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido 'encomendados vy
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
que han sido destinados.

22. Responder por la conservacién de los Utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
23. Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General
de la Nacidn o a la personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del
incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcidn o servicio.
24, Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley.
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25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracion y proponer las iniciativas que estime utiles para
el mejoramiento del servicio.

26. Ordenar, en su condicién de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdiccion
coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la sancién de multa, cuando el
pago no se hubiere efectuado oportunamente.

27. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para el cobro de
las sanciones de multa.

28. Aplicar el Sistema de, Control Interno y la funcién independiente de Auditoria
Interna que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o
complementen.

29, Aplicar el Control Interno Disciplinario cuando la situacién la situacién u hecho
lo amerite, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda
instancia.

30. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos
en gjercicio de la vigilancia de la funcion administrativa del Estado.

31. Aplicar el control social de que trata la Ley 489 de 1998 y demas normas
vigentes.

32. Crear y facilitar la operacién de mecanismos de recepcion y emision
permanente de informacién a la ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento de
la actuacién administrativa.

33. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningun género de discriminacién, respetando el orden de’inscripcion,
ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los términos de ley.

34. Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar la
participacién de la comunidad en la planeacién del desarrollo, la concertacion y la
toma de decisiones en la gestién administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la
ley.

35. Capacitarse y actualizarse en el drea donde desempefia su funcion.

Articulo 58. Prohibiciones: El Gerente y los funcionarios de la empresa, tendran
de conformidad con su caracter o cargo, las siguientes prohibiciones contempladas
en la Constitucion y 1a Ley (articulo 35 Ley 734 de 2002, articulos 3°, 43, 106 de la
Ley 1474 de 2011):

1.Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucion, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y
los contratos de trabajo.
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2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajencs a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier
otra clase de beneficios.

4. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

5. Ejecutar actos de violencia contra superior, subaiterno ¢ comparieros de trabajo,
demas servidores publicos ¢ injuriarios o calumniarlos.

8. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacidn del servicio a que esté obligado.

7. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su
conocimiento.

8. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la mora!l o las buenas
costumbres.

9. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 de su cdnyuge o compafherc o compafiera permanente.

10. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o admitidas en
diligencia de conciliacion.

11. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideoldgicamente falsos u
omitir informacién que tenga incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo
0 en la carrera, 0 en las promociones ¢ ascensos o para justificar una situacion
administrativa.

12. Ocasionar dafio o dar [ugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razon de sus funciones.

13. Desempenfiar simultdneamente méas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro puablico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley.

14. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o
por cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones irregularmente
reconocidas, o efectuar avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

15. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre
particulares que ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal
0 para terceros, o para que proceda en determinado sentido.

16. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no
reunan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion
a sabiendas de tal situacion.
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17. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contencioso-administrativa, o proceder contra resolucién o providencia
ejecutoriadas del superior.

18. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.
19. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

20. Prestar a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de
la dejacién del cargo. Esta prohibicion sera indefinida en el tiempo respecto de los
asuntos concretos de los cuales el servidor conocid en ejercicio de sus funciones.

21.Aceptar cualquier tipo de prebendas, dadivas, sean estas en dinero o en
especie, por parte de las Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras
de Salud, empresas farmacéuticas productoras, distribuidoras, comercializadoras u
otros, de medicamentos, insumos, dispositivos y equipes, que no esté vinculado al
cumplimiento de una relacién laboral contractual o laboral formalmente establecida
entre la institucion y el trabajador de las entidades del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

22. Cometer, directa o indirectamente, con ocasidon de sus funciones o
excediéndose en el ejercicio de ellas, acto arbitrario e injustificado contra otro
servidor plblico que haya denunciado hechos de corrupcion.

Paragrafo: En todo caso, el Hospital Santa Catalina del Cairo aplicara las
disposiciones legales vigentes que rijan la materia.

Articulo 59. Poder Disciplinario Preferente: La Procuraduria General de la
Nacién es titular del ejercicio preferente del poder disciplinario, en cuyo desarrollo
podra iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacion o juzgamiento de
competencia de los érganos de control disciplinario interno de las entidades
pUblicas. Iguaimente podra asumir el proceso en segunda instancia.

En virtud de la misma potestad, mediante decisién motivada, de oficio 0 a peticion
de cualquier persona, podra avocar el conocimiento de aquellos asuntos que se
tramitan internamente en la dependencia del control interno disciplinario.

Paragrafo Primero: Los servidores pUblicos del Hospital solo seran investigados y
sancionados disciplinariamente por hechos que estén descritos como falta en la
Ley vigente al momento de su realizacion..
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Paragrafo Segundo: En el Hospital Santa Catalina, Empresa Social del Estado
ejerce, conforme al manual de cargos y funciones el poder disciplinario cargo de
Subgerente Administrativo.

CAPITULO IX
REGIMEN DE IMPEDIMENTQOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 60. Impedimentos: En concordancia con los impedimentos e
inhabilidades que consagra la norma para los empleados publicos y trabajadores
oficiales, no podran ser elegidos como miembros de Junta Directiva, Gerente, jefes
y coordinadores de areas, ni funcionarios de la empresa, quienes:

1. Se hallen en interdiccion judicial.

2. Haber sido condenados por delitos contra la administracién publica o
administracion de justicia, o condenados a pena privativa de la libertad por cualquier
delito, excepto los culposos.

3. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion.

4. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubiesen ejercido control
fiscal sobre la empresa.

5. Los demas contemplados en los reglamentos y normas concordantes vigentes.

Articulo 61. Inhabilidades e Incompatibilidades: No podran los miembros de
fa Junta Directiva, el Gerente y quienes hayan ejercido cargos en el nivel directivo,
ser representantes legales, miembros de los organismos directivos, directores,
socios ¢ administradores de entidades con las cuales el Hospital Santa Catalina del
Cairo tenga contratos de prestacién de servicios de salud, ni tener participacion en
el capital de estas en forma directa o a través de su cényuge, compafiera (o)
permanente, o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o participar por interpuesta persona (Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011).

Estaran inhabilitados para participar en licitaciones o concursos y para celebrar
contratos con las entidad, quienes hayan ejercido cargos en el nivel directivo y las
sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo,
durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando
el objeto que desarrollen tenga relacién con el sector al cual prestaron sus servicios.
Esta incompatibilidad también operard para las personas que se encuentren dentro
del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex
empleado publico.
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Asi mismo, el servidor publico, o quien haya desempefiado funciones publicas, que
durante su vinculacion con la administracién o dentro de los cinco (5) afios
posteriores a su desvinculacién, obtenga, para si o para ofro, incremento
patrimonial injustificado, incurriré, siempre que la conducta no constituya otro delito,
en prisién de nueve (9) a quince (15) afios, multa equivalente al doble del valor del
enriquecimiento sin que supere el equivalente a cincuenta mil (50.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de derechos
y funciones publicas de noventa y seis (96) a ciento ochenta (180) meses.

Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente, durante el ejercicio de sus
funciones y durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio de! cargo
publico, no podran prestar sus servicios profesionales remunerados al Hospital.

Articulo 62. Conflicto de intereses: Los servidores publicos de la entidad deberan
declararse impedidos para actuar en un asunto cuando tengan interés particular y
directo en su regulacion, gestion, control o decisidén, o lo tuviere su cényuge,
compafiero 0 compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Cuando el interes
general propio de la funcién publica entre en conflicto con un interes particular y
directo del servidor publico, debera declararse impedido.

CAPITULO X
GESTION DE MERCADEQ Y DESARROLLO EMPRESARIAL HOSPITALARIO

Articulo 63. Estrategias de Mercadeo: El Hospital Santa Catalina del Cairo
disefiara estrategias de mercadeo basadas entre otros aspectos, en el
conocimiento de la demanda de servicios de salud en su area de influencia, las
caracteristicas poblacional, las necesidades y expectativas de los usuarios de los
servicios, las normas del sistema de seguridad social en salud y su capacidad de
operacion.

Articulo 64. Posicionamiento: La Empresa disefiara instrumentos de gestion para
mejorar su posicionamiento.en el mercado.

Articulo 65. Redes Integradas de Servicios de Salud: Con ¢l fin de lograr
estrategias de mercadeo, es necesario conformar las redes integradas de servicios
de salud, las cuales se definen como el conjunto de organizaciones o redes que
prestan servicios o hacen acuerdos para prestar servicios de salud individuales y/o
colectivos, mas eficientes, equitativos, integrales, continuos a una poblacion
definida, dispuesta conforme a la demanda. (Leyes 1438 de 2011, 1751 de 2015,
Decreto 780 de 20186).
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Las redes de atencién que se organicen dispensaran con la suficiencia técnica,
administrativa y financiera requerida, los servicios en materia de promocidn de la
salud, prevencion de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién que
demande el cumplimiento eficaz de los planes de beneficios. Se integraran
incluyendo prestadores publicos, privados y mixtos que presten los servicios de
acuerdo con el Plan de Beneficios a su cargo.

El Hospital Santa Catalina del Cairo como institucion prestadora de servicios de
salud podra asociarse mediante Uniones Temporales, consorcios u otra figura
juridica con Instituciones Prestadoras de Salud, publicas, privadas o mixtas de igual
o0 mayor complejidad. En ejercicic de su autonomia, determinara la forma de
integracién y podré hacer uso de mecanismos administrativos y financieros que la
hagan eficiente, observando los principios de libre competencia.

Articulo 66. En el contexto del desarrollo empresarial, la ESE debe implementar
planes de gestién y desarrollo, un régimen de contratacién ajustado al derecho
privado que nos rige, un sistema de informacién de calidad y un régimen de
personal y estructura salarial que genere utilidad a toda costa. En cuanto a su
financiacion, debe ser auto sostenible con una adecuada facturacién, con
proyeccion de politicas de contencion de costos, con una dindmica en la gestion de
su cartera y cumpliendo con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, en
sus componentes de habilitacion, acreditacién, sistema de informacién y auditoria
para el mejoramiento de la calidad de los servicios de salud.

En cuanto a garantizar ia prestacién de los servicios, debe proyectarse en el
mercado con su nivel de resolutividad, atendiendo dentro del esquema de
aseguramiento con una mejor capacidad de respuesta de'la cobertura universal en
la transformacion del subsidio de oferta en demanda, los regimenes subsidiado y
contributivos como fundamentales y dinamizando los derechos del Plan Obligatorio
de Salud para los beneficiarios del sistema.

CAPITULO Xl
GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

Articulo 67. Régimen de Presupuestacion: El régimen presupuestal de la ESE
Santa Catalina del Cairo seré el que se prevea en la Ley Orgénica de Presupuesto
{Decreto 115 de 19986).

La Empresa Social del Estado elaborara sus presupuestos anuales con base en el
recaudo efectivo realizado en el afio inmediatamente anterior al que se elabora el
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presupuesto actualizado de acuerdo con la inflaciéon de ese afio: Lo anterior, sin
perjuicio de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo con el recaudo
real evidenciado en la vigencia que se ejecuta el presupuesto y el reconocimiento
del deudor de la cartera, siempre que haya fecha cierta de pago y/o €l titulo que
acredite algun derecho sobre recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. (Ley 1797 de 2016 y Decretos 1876 de 1994 y 780 de 2016).

Articulo 68. Transferencias: En su caracter de entidad publica, la ESE podra
recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento y
el Municipio, a través del Sistema General de Participaciones de las Leyes 715 de
2001 y 1176 de 2007, o con recursos de rentas cedidas 6 recursos propios de estos
niveles, respetando las destinaciones especificas.

Articulo 69. Analisis Prospectivo: El Hospital debe integrar el presupuesto que
pretenda definir con el sistema de planeacion, proyectando sus ingresos para los
afios y periodos que se incluyan en los diferentes planes y programas, teniendo en
cuenta las metas e indicadores econémicos y haciendo los ajustes necesarios que
se requieran en los planes operativos anuales.

Articulo 70. Financiacion del Presupuesto: El Hospital financiara su presupuesto
mediante la celebracién de contratos de prestacion de servicios de salud con
entidades responsables del pago, Empresas Sociales del Estado de igual o mayor
nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, y mediante la
aplicacion eficiente de sus recursos.

Articulo 71. Presupuesto General de la Empresa: El manejo del patrimonio de la
ESE se hara conforme al presupuesto, que debe someterse en su elaboracién,
tramite y publicidad al régimen previsto para las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado sefialadas por el Estatuto organico de presupuesto,
Decreto 111 de 1996, en lo que expresamente las considere, y por el Decreto 115
de 1996 y las disposiciones especiales del ente territorial, las demas disposiciones
legales sobre la materia y el presente Estatuto.

E! Presupuesto es aprobado por el Comfis Municipal de acuerdo a lo dispuesto en
el Estatuto Orgénico de Presupuesto del Municipio y el Decreto Nacional 115 de
1996,

Articulo 72. Presentacién del Proyecto de Presupuesto: El proyecto de
presupuesto de la ESE para cada vigencia fiscal sera presentadd por-el Gerente a
la Junta Directiva para la aprobacién, y posteriormente presentado al
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COMFIS Municipal para su estudio y aprobacion, dentro de los plazos legalmente
establecidos.

Articulo 73. Presupuesto de Rentas e Ingresos: Contendra la estimacion de lo
que se espera recaudar o recibir en el afio fiscal. Su calculo se adoptara bajo el
principio de la universalidad, en consecuencia, incluird todos los ingresos
provenientes de bienes, servicios o actividades de la empresa segun su rendimiento
bruto.

Articulo 74. Presupuesto de Gastos: Se presentara de acuerdo con la estructura
que para el mismo se determine y de acuerdo a las necesidades en la adquisicion
de bienes y servicios.

Articulo 75. Periodo Fiscal: El periodo fiscal inicial el 1 de enero y termina el 31
de diciembre de cada afio, periodo durante el cual podra afectarse el presupuesto.

Articulo 76. Ejecucion Presupuestal: La ejecucion del presupuesto se ajustara a
las disposiciones técnicas y legales vigentes sobre la materia. Los créditos, contra
creditos y adiciones seran aprobados por la Junta Directiva,

Articulo 77. Patrimonio y Rentas: El patrimonio del Hospital Santa Catalina del
Cairo esta constituido por los siguientes bienes y recursos:

1. Todos los bienes y recursos que actualmente son de propiedad de la entidad o
se encuentren en cabeza de ella.

2. Los que la Nacidn, el departamento o el Municipio le transfieran a cualquier titulo,
0 los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la
empresa en cada vigencia fiscal.

3. Los bienes destinados por la Nacién, el departamento o el Municipio a la
empresa.

4. Los aportes que reciba el Hospital y los que en el futuro se le asignen a la

Empresa proveniente de los presupuestos de la Nacién, el departamento o el
Municipio.

5. Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a las
Entidades Promotoras de Salud, ofras instituciones prestadoras de servicios de
salud y particulares que lo necesiten.
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6. Los ingresos por venta de medicamentos.

7. Las cuotas de recuperacion, copagos y cuotas moderadoras que deben pagar
los usuarios de acuerdo a su clasificacion socioecondmica para acceder a los
servicios medicos.

8. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastréficos y accidentes de
transito

9. Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

10. Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la empresa
y los que por disposicidn expresa de la Ley le corresponda.

Articulo 78. Destinacién del Patrimonio: El patrimonio del Hospital Santa
Catalina del Cairo se destinara de forma exclusiva al cumplimiento de |6s objetivos
y funciones legales y estatutarias, por lo tanto, las actividades e inversiones que
realice, los actos que ejecute y los bienes y recursos que destine tendran el claro
propdsito de utilizarse en la prestacién de los servicios que constituyen su finalidad.

CAPITULO XlI
PLAN-DE CONTABILIDAD Y COSTOS

Articulo 79. Contabilidad: La contabilidad de la ESE se llevara conforme al Plan
Unico de Cuentas, unificando criterios y procedimientos. La informacién contable
es su responsabilidad y debe reflejar la realidad financiera, econémica y social
conforme a la normatividad contable vigente, en consecuencia, debera adelantar
de manera permanente todas las gestiones administrativas para depurar las
cuentas por pagar, cuentas por cobrar, consignaciones pendientes por identificar,
glosas y convenios sin liquidar que correspondan al pago de servicios de salud, en
los estados financieros como en los demas reportes contables y de cartera
obligados a presentar, de tal forma que estos sean confiables y razonables.
(Articulo 2 Resolucién 6066 de 2016).

Articulo 80. Sistema Contable: La empresa contara con un sistema contable que
le permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, de conformidad con las
normas técnicas de calidad y siendo esa la condicién para |a aplicacion del régimen
de tarifas.

Articulo 81. Centro de Costos: La ESE implementara e! costeo de sus actividades
mediante la aplicacién sistematizada de sus centros de costos que le permita con
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base en la clasificacion de los costos y de la productividad de la empresa, conocer
cuales son sus costos unitarios por eventos y el punto de equilibrio de la misma. El
Hospital definira sus centros de costos integrados por el conjunto de recursos
humanos, fisicos y tecnolégicos que interactian coordinadamente para la venta o
prestacién de los servicios que ofrece,

Articulo 82. Dictamen. Es obligacién del Contador de la ESE cuando se emitan
los estados financieros, hacer el anélisis de sostenibilidad financiera de la gestion
con sus indicadores pertinentes y emitir el respectivo dictamen con su firma.

Articulo 83. Reporte de Informacion de Facturacion y Cartera: El Hospital Santa
Catalina del Cairo debera reportar la informaciéon de facturas, recobros,
reclamaciones y novedades de pago relacionadas con la prestacién de servicios de
salud, a través de |a plataforma de integracion PISIS de SISPRO, de conformidad
con lo establecido en el paragrafo 5 del articulo 9 de la Ley 1797 de 2016. Para la
aclaracion de cartera y compromisos de pago entre las ERP y las IPS, se tendra en
cuenta la informacion reportada en PISIS de SISPRO, la cual contiene la
informacién registrada por los responsables del reporte.

Articulo 84, Reportes: En cumplimiento de los reportes al Ministerio de Salud y la
Proteccion Social del Decreto 2193 de 2004 y los indicadores asistenciales y demas
informes a los diferentes entes de control, es responsabilidad del Area
Administrativa y Financiera de la ESE, quienes deberan tenerios al dia y depurados.
Ademas de los reportes al MECI, control interno y los que se soliciten y modifiquen
a futuro.

Paragrafo: El Jefe de la Oficina de Control Interno sin perjuicio de las demas
obligaciones legales, debera reportar a los organismos de control los posibles actos
de corrupcion e irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones.
(Articulo 231 Decreto 019 de 2012 Anti tramites).

CAPITULO XIlII
REGIMEN CONTRACTUAL, ARCHIVISTICO Y TRIBUTARIO

Articulo 85. Régimen Juridico de los Contratos: De conformidad con el numeral
6° del Articulo 195 de |la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de1994, el Acuerdo No.
020 de 1995 del Concejo Municipal de El Cairo Valle y la Jurisprudencia, los
contratos que celebre el Hospital Santa Catalina del Cairo en su condicion de
Empresa Social del Estado se regiran por las normas del Derecho Privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. Sin perjuicio de la aplicacion de las normas
de derecho privado respecto de los contratos que celebre, se aplicaran las
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restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de 1991, y en las leyes
gue regulen la materia, asi como los principios alli consagrados.

Que el Estatuto de Contratacién del Hospital Santa Catalina del Cairo tendra como
principios los establecidos en el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, principio de
publicidad y transparencia y de la autonomia de la voluntad.

La contratacion de la ESE se regira por el derecho privade (civil y comercial) pero,
podra discrecionaimente utilizar las cldusulas excepcionales de terminacién,
interpretaciéon y modificacion unilaterales.

El régimen de contratacion se aplicaré de acuerdo al Estatuto de Contratacién y de
Supervision e Interventoria adoptadc por la entidad.

Articulo 86. Programacién de Adquisiciones: La Empresa programara a travées
del Plan de Compras las adquisiciones y suministros de insumos y elementos
necesarios para su funcionamiento.

Articulo 87. Contratos de Empréstito: Los contratos de empréstito que celebre la
Empresa se someterdn a los requisitos y formalidades que sefalen las
disposiciones legales vigentes y deberan contar con la aprobacion de la Junta
Directiva. Los contratos de crédito interno no requeriran para su validez, la
autorizacién previa o la aprobacién posterior de autoridades nacionales.

Articulo 88. Mecanismo de Solucién de Controversias Contractuales: En los
contratos que celebre la Empresa se estipulara la solucion en forma agil, rapida y
directa de las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, para
lo cual se podra acudir a la conciliacién, amigable composicion, transaccion o
cualquier mecanismo de solucién de controversia contractual previstos en la ley.

Articulo 89. Disposiciones Archivisticas: El Hospital Santa Gatalina del Cairo
tendra la obligacién permanente de ejercer la funcion archivistica del Estado, desde
la elaboracion del documento hasta su eliminacion o conservacion constante,
mantener la gestion documental tendiente a la planificacién, manegjo y orgahizacion
de la documentacion producida y recibida por la entidad, aplicar las tablas de 1
retencién documental a los documentos producidos de acuerdo a los tipos
documentales a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del
ciclo vital y tener en funcionamiento la ventanilla Gnica para la radicacion de los
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documentos externos dirigidos a las diferentes dependencias de la ESE.(Ley 594
de 2000).

Paragrafo: En caso de liquidacion de la entidad y como responsable de la custodia
y conservacion de las historias clinicas, debera entregar al usuario o a su
representante legal la correspondiente historia clinica, para lo cual publicara como
minimo dos (2) avisos en un diario de amplia circulacién nacional con un intervalo
de ocho (8) dias, en el cual se indicara el plazo y las condiciones para que los
usuarios retiren sus historias clinicas, plazo que podra extenderse hasta por dos (2)
meses mas, contada, a partir de la publicacion del Gitimo aviso.

Ante la imposibilidad de su entrega al usuario o a su representante iegal, el
liquidador de la empresa levantara un acta con los datos de quienes no recogieron
dichos documentos, y procedera a remitila en cada caso a la ultima Entidad
Promotora de Salud en la cual se encuentre afiliado el usuario, con copia a la
direccion local de salud, 1a cual debera guardar archivo de estas comunicaciones a
fin de informar al usuario o a la autoridad competente, bajo la custodia de quien se
encuentra la historia clinica. La Entidad Promotora de Salud que reciba la historia
clinica la conservaré hasta por el termino previsto legalmente. (Articulo 110 Decreto
019 de 2012 Antitramites)

Articulo 90. Régimen Tributario: En todo lo relacionado con tributos Nacionales,
Departamentales y Municipales, la Empresa estara sometida al régimen previsto
para los establecimientos publicos.

CAPITULO XIV
INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL

Articulo 91. Vigilancia y Control: La vigilancia y el control de la organizacién y el
functonamiento de la Empresa Social del Estado, seran ejercidos por el Ministerié
de Salud y de Proteccién Social, la Secretaria Departamental de Salud, la
Secretaria Municipal de Salud, la Superintendencia Nacional de Salud, la Junta
Directiva y el Ministerio Pablico, en los términos que establece la Ley.

Articulo 92. Control Interno: La Empresa de conformidad con la Ley 87 de 1993,
debera organizar el Sistema de Control Interno y su ejercicio para garantizar el éxito
de su gestion, el autocontrol, el manejo de los riesgos, |a proteccion y el uso honesto
y eficiente de sus recursos.

Articulo 93. Control Fiscal: El Control Fiscal sera ejercido por la Contraloria
Departamental y la Contraloria General dela Republica, quienes tendran el control
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prevalente en forma posterior y selectiva, de conformidad con lo establecido por los
articulos 267,268 y 272 de la Constitucion Politica.

Articulo 94. Control Social o Ciudadano: Todos los actos que transformen de
una u otra forma la prestacion de los servicios a los usuarios deberan tener la
veeduria y control ciudadano pertinente y nermativo.

Articulo 95. Control Politico: El concejo Municipal podra citar al Gerente de la
ESE a rendir informes para conocer los temas inherentes a la salud en cumplimiento
del interés ciudadano, pero no se les debera permitir extralimitarse en las funciones
que le correspondan a la Junta Directiva.

Articulo 96. Sujecién a las Disposiciones de ia Autoridad Competente: Con
respecto a la informacién, inversién, planeacion, suministros, personal e
investigacion, y demés normas técnicas y administrativas sobre prestacion de
servicios de salud, la entidad se sujetara a lo determinado por el Ministerio de Salud
y de Proteccion Social y las demas autoridades competentes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 97. Asociaciéon de Empresa Sociales del Estado: Conforme a las Leyes
1122 de 2007 y 1438 de 2011, el Hospita! Santa Catalina del Cairo podré asociarse
con otras ESEs de igual o mayor complejldad con el fin de fortalecer |4 red publica
hospitalaria.

Estas asociaciones ofreceran servicios y/o podran proveer insumos, siempre y
cuando beneficien a las entidades con economia de escala, calidad, oportunidad,
eficiencia y transparencia.

El Hospital como prestador de servicios de salud podra asociarse mediante Uniones
Temporales, consorcios u ofra figura juridica con Instituciones Prestadoras de
Salud, publicas, privadas o mixtas. En ejercicio de su autonomia determinara |a
forma de integracién y podra hacer uso de mecanismos administrativos y
financieros que la hagan eficiente, observando los principios de tibre competencia.

A través del fendmeno de la asociacién, promovera la eficiencia y transparencia
con las demas Empresas Sociales del Estado, constituir cooperativas o utilizar
sistemas de compras electrénicas o cualquier otro mecanismo, respetando los
principios contenidos en el estatuto contractyal.
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lguaimente, de conformidad con el articulo 2.5.3.8.4.3.5 del Decreto 780 de 2016
las Empresas Scciales de! Estado podran asociarse para:

1. Contratar la compra de insumos y servicios.
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud, y
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud

Articulo 98. Integracién Funcional al Sistema General de Seguridad Social en
Salud: La Empresa se sujetard a la asesoria y a los manuales técnicos y
administrativos de organizacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
expedidos por la autoridad competente.

Articulo 99. Aplicaciéon de Normas Nacionales: En las materias no reguladas por
el presente estatuto ni por normas especificas, se aplicaran en cuanto fuere
pertinente, las disposiciones contenidas en la Ley para la organizacién y el
funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 100. Acceso Ciudadano a los Documentos: Toda persona tendrd
derecho a consultar los documentos ptiblicos que reposen en la Empresa y que no
tengan reserva legal, que se le expidan copias de los mismos, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley.

Articulo 101. Derecho de Peticién: Con fundamento en el Articulo 23 de la
Constitucion Nacional, la Ley 1755 de 2015 y el Decreto 1166 de 2016, toda
persona podra ejercer el derecho de peticion escrito o verbal ante el Hospital Santa
Catalina del Cairo.

Salvo norma legal especial y so pena de sancién disciplinaria, toda peticion sea
escrita o verbal debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recepcion.

Estara sometida a téermino especial la resolucién de las siguientes peticiones tanto
escritas como verbales:

1. Las peticiones de documentos deberan resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcion o solicitud. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al
peticionario, se entendera, para todos los efectos legales que ha sido aceptada vy,
por consiguiente, la administracion ya no podréd negar la entrega de dichos
documentos al peticionario, y como consecuencia, las copias se entregaran dentro
de los tres (3) dias siguientes,

2. Las peticidnes mediante las cuales se eleva una consulta en relacidon con las
materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a
su recepcion o solicitud.
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Paragrafo 1: Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los
plazos aqui sefialados, se debera informar esta circunstancia al interesado de
inmediato, y en todo caso antes del vencimiento del término sefialado en la ley,
expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en
que se resolvera o dara respuesta, el cual no podra exceder del doble del
inicialmente previsto.

Paragrafo 2: El Hospital debera habilitar los medios tecnolégicos o electronicos
disponibles que permitan la recepcion de las peticiones verbales, aun por fuera de
las horas de atencién al ptblico.

Paragrafo 3: El Hospital debera dejar constancia y radicar las peticiones verbales
que se reciban, por cualquier medio idéneo que garantice la comunicacion o
transferencia de datos de la informacidn al interior de Ia entidad.

Articulo 102. Prohibicién de Exigir Documentos que Reposan en la Entidad:
Cuando se esté adelantando un tramite ante la administracion, se prohibe exigir
actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya reposen
en la entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacién. (Articulo 9°
Decreto 019 de 2012 Anti tramites)

CAPITULO XVI
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

Articulo 103. Vigencia y Modificaciones de los Estatutos: Los presentes
estatutos tendran vigencia a partir de su aprobacién. Para su modificacion posterior,
se requiere que la Junta lo decide y apruebe en el marco de sus competencias.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Cairo Valle, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2018.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

JOSE UBENCY ARIAS JIMENEZ ADOLFO MARIO HEREDIA ACOSTA
Alcalde Municipal Gerente Hospital Santa Catalina ESE
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva ORIGINAL FIRMADO
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CONTRATO NUMERO: 1.220.02-19-0396 FECHA: 23 de agosto de 2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

CONTRATISTA: E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRO

VALOR: NOVENTA Y OCHO MILLONES, CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y CUATRO MIL, NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($98.454.968)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 3500008014 de 04 abril 2022.
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500035635 de 29 de agosto de 2022.

FUENTE DE FINANCIACION: 1-2024/1106/2-330102005/3050103030050000/PI30-
102057/1/1/01/07: SGP PREST SERV OFER/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias
para/Gestion Administrativa y/Asistir técnica y fi

PLAZO: 31 de diciembre de 2022

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR - C.C. No.
1.130.584.544 y JUAN FERNANDO ARANGO, C.C. No. 1.107.071.376

OBJETO: Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valle de! Cauca y la E.S.E. HOSPITAL SANTA
CATALINA DE EL CAIRO, para contribuir a financiar los gastos de operacién de la prestacion de
servicios y tecnologias en salud en el municipio de EL CAIRO del Departamento del Valle del Cauca.

Los suscritos ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR - C.C. No. 1.130.584.544 y JUAN FERNANDO
ARANGO, C.C. No. 1.107.071.376, actuando como Supervisores y MARLENY DE JESUS
RENDON ZULETA con cédula de ciudadania nimero 29.467.185, actuando como Contratista,
nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, con el objetivo
generar el informe fina! de Supervision.

\lob
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El contratista E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA, cumplié con las obligaciones adquiridas en
el convenio No. 1.220.02-19-0396 de 23 de agosto de 2022, de acuerdo a la clausula sexta,
las cuales son las siguientes:

1.- Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, la
Constitucién, la Ley y demas normas pertinentes.

2. Cumplir con los indicadores y metas bajo los siguientes aspectos: a. Calidad de la
prestacion de los servicios de salud a la poblacién. b. Gestién de produccién y c. Gestion
financiera, acordadas en el presente convenio.

3. Presentar los informes que se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con sus
respectivos soportes.

4. Entregar informes al supervisor del convenio, cuando se requieran.
5. Garantizar atencién integral a los usuarios.

6. Garantizar la articulacién con las EAPB de los pacientes con afiliaciéon al Sistema de
Seguridad Social en Salud.

7. Dar continuidad a la Implementacion del sistema de costos hospitalarios garantizando la
disponibilidad del recurso humano requerido, presentar informe- de costos hospitalarios
semestral 2022,

8. Ejecutar los recursos transferidos mediante el presenté convenio de acuerdo con la
normatividad aplicable y de forma eficiente, con el fin de evitar eventos de riesgo en el uso de
los mismos o en la prestacion de los servicios financiados con cargo a ellos.

0. Las demas que se requieran de conformidad con el objeto y actividades convenidas

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA, cumplid con el total de las
obligaciones pactadas y contractuales, segun lo pactado en el convenio No. 1.220.02-19-0396
de 23 de agosto de 2022.
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Que el balance de ejecucién‘?féi”ca es el
siguiente:

Valor total del Contrato

$ 98.454.968

Valor ejecutado:

$ 98.454.968

Valor no ejecutado:

$0

Porcentaje de Ejecucidon:

100%

Que el balance de ejecucidon financiero
es el siguiente:

Valor total del Contrato:

$ 98.454.968

Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $68.918.478
Interés moratorio: $0

Total, pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

$ 29.536.450

Salde a favor de El Departamento:

$ 0

El contratista E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRO egjecutd el 100% del Objeto v las
obligaciones el convenio No. 1.220.02-19-0396 de 23 de agosto de 2022 y se queda a Paz y Salvo
por todo concepto, en lo relacionado con lo efectivamente estipulado en mencionado Contrato, una
vez el Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de Salud realice el respectivo giro por valor de
VEINTINUEVE NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS ($29.536.490) MLCTE.

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de

Santiago de Cali

}an{em

RLENY DE JESUS RENDON Z.
Representante Legal

C.C. 20.467.185

a los 09 dias del mes de diciembre de 2022,

qu 17 and ol Tolda

ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR
Supervisor

C.C. 1.130.584.544

JUAN FERNANDO ARANGO
Supervisor
C.C. 1.107.071.376
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL No. 012

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SOFTWARE ENCAMINADOS A BRINDAR
ACOMPANAMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL PORTAL FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
“SAMI+PUBLIC web-ERP © 2022" E *INFORMES+PLUS VERSION SAAS 2022 €', BAJO
PLATAFORMA WEB, INCLUYE SOPORTE, MANTENIMIENTO, Y LAS RESPECTIVAS LICENCIAS
DE USO PARA EL ANO 2022, ADEMAS, DE INSTALAR E IMPLEMENTAR EN LOS MODULOS
FINANCIEROS EL PROCESO DE APLICACION DE LA RESOLUCION 3438 DE 2021 DEL
CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS
DESCENTRALIZADAS, CON EL FIN DE LOGRAR UN ADECUADO DESARROLLO DE LOS
PROCESOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD, DANDO ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS REGULADAS POR LOS DIFERENTES ENTIDADES DE
CONTROL Y LAS RESPECTIVAS REFORMAS LEGALES EN TERMINOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES PARA ESTE NUEVO ANO.

CONTRATANTE: E.S.E. Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle
CONTRATISTA: SAMISOFT COLOMBIA S.AS

En el municipio de E! Cairo Valle, el dia 10 de enero de 2024, se reunieron en el Despacho de Ia
Subgerencia de la E.S E. Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle, Claudia Liliana Garcia Gomez, en
calidad de Supervisor del Contrato y por otra parte, el contratista Julieth del Rosario Valencia Marin.,
identificada con C.C. No. 31.431.427 de Cartago., quien actlia en nombre y representacion de
SAMISOFT COLOMBIA S.A.S., NIT 500.407.286-2., con el propdsito de efectuar la liquidacién final
del Contrato QJR 210.27.01-006, cuyo objeto consistié en la prestacidn de servicios de software
encaminados a brindar acompafiamiento para la actualizacion del portal financiero y administrativo
“sami+public web-erp © 2023 e “informes+plus version saas 2023 €", bajo plataforma web, incluye
soporte, mantenimiento, y las respectivas licencias de uso para el afio 2023, ademas, de instalar e
implementar en los modulos financieros el proceso de aplicacién de [a resolucién 3438 de 2021 del
catélogo de clasificacion presupuestal para entidades temitoriales y sus descentralizadas, con el fin de
lograr un adecuado desarrollo de los procesos financieros y administrativos de la entidad, dando
estricto cumplimiento a las normas reguladas por los diferentes entidades de control y las respectivas
reformas legales en términos contables y presupuestales para este nuevo afio., al tenor del Articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

CONDICIONES DEL CONTRATO:
El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2) 207 7111 Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com ~ http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SOFTWARE ENCAMINADOS A BRINDAR
ACOMPANAMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL PORTAL FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
“SAMI+PUBLIC web-ERP © 2023" E ‘INFORMES+PLUS VERSION SAAS 2023 ©', BAJO
PLATAFORMA WEB, INCLUYE SOPORTE, MANTENIMIENTO, Y LAS RESPECTIVAS LICENCIAS
DE USO PARA EL ANO 2023, ADEMAS, DE INSTALAR E IMPLEMENTAR EN LOS MODULOS
FINANCIEROS EL PROCESO DE APLICACION DE LA RESOLUCION 3438 DE 2021 DEL
CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS
DESCENTRALIZADAS, CON EL FIN DE LOGRAR UN ADECUADO DESARROLLO DE LOS
PROCESOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD, DANDO ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS REGULADAS POR LOS DIFERENTES ENTIDADES DE
CONTROL Y LAS RESPECTIVAS REFORMAS LEGALES EN TERMINOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES PARA ESTE NUEVO ARO

DURACION DEL CONTRATO: 2 de enero al 31 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Diecinueve millones ochocientos mil pesos. ($ 19.800.000.00)
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: PESOS MCTE. ($ 0)

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Diecinueve millones ochocientos mil pesos. ($ 19.800.000.00)

LA ENTIDAD CONTRATANTE MANIFIESTA QUE EL CONTRATO SE EJECUTO DEBIDAMENTE Y
QUE RECIBIO A SATISFACCION LOS SERVICIOS PRESTADOS.

LAS PARTES DECLARAN QUEDAR A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO
POR § 19.800.000.00

Supervisor Contratista

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com - http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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CONTRATO NUMERO: wzzomn&oa-osw UFECGHA:26'dé jtinio def2023

CONTRATANTE: Eegbrta;ento dﬁé&l Valle de Gapear ¥ bt
DEPENDENCIA: - ngiefana féeJSaiud o B «:”f" ":M.;‘ ::
CONTRATISTA: HWO§P4TAL SANTA CATALINA Eg{:ﬁ:ﬁ& * ;_ ’
VALOR: .. wCIENTOVENTINOS M!LLS@ESiSqE'}EQj&I\;TQSMTREINTA MIL

OCROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE PESGS (§122.730.899)
DISPONIBILIDAD PRESUPL;,@&; AL Np6800000023: 08 3 a@aemmztm, x
REGISTRO PREsuﬁussm:n  No.-4500036953 de 27.de juniq de 5553

=N A
FUENTE DE mecmcxoﬂ 11@3611-2024:23301ozoosraqsowadaoosooompzso-
10205711 10152 SECRETARIA . DE . : SALUD/SGR:- - pm&mﬁm SSERVICIO DE

OFERTA/Gestion Administrativa’ v 3 B
Bpe st as qenbe BT e B P
PLAZO: 31 de didiembre de- 2@23 ATt e .
&% &, e g “'ﬂg g, W e WP ¥% By oE e -

supeawsosr viQ wr&mft—:mon DALIA, PATRICIA TIGREROS { Rmuam C.C. No:
31.972.738 y DIEGO FERNA»;D@ GARZON POSS0, €.C. No.94,356:434.

=

OBJETO: Aunar esfuéo‘zps que el Degart%meQQ det walle del eayca yia-ESE. empresa
social del estado Hospxta}i %@A QATAUNA, -para f@cnfnbwr & financiar-lgs gastos de
operacion de ia préstacsémde seiviciog ytecnoloegias en salud en- eig\munmm de El-cairo. del
Departarmento del Valle del ‘Caaw

g L o P .
‘*«W o e e oy -t ¥ el WW’S#W w

Los suscritos DALIA. PAThiClA TIGRERQS E}REJUEM L.C. NQL 31.972.798 y DIEGO
FERNANDO GARZON POSSG, € 6./ NG b4.356:4847 actisandt %ﬁfm Sdﬁ%rv!sores y
MARLENY DE JESUS* RENE)@&' TEULETA can cédifa “de cxudad“anf‘a o+ 56.467.185,
actuando como Contratista;” nos reunimos en lagjnstalaciones.de la’ Secret’arla Depsrtamental
de Salud, con el objetivo génetar'el informie final de Sup‘eN;ﬁs;én
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Departamentd def JMANUAL-DE SEGUINIENTON [Lodidd F@m &2-18

Valle del Cadca- CONTROLALA - [T ,
CONTRATACION.- + . | Versin-02
a3 fACT”‘A FINAL BE - 555 Fe%adeApmbac;dm 17]0612019
Sobermaciait .« CUMPLIMIENTOIDE % {2 S o

“Béacucwu ‘DEL cwmmai Pagin %Qé 4

El contratisia HO;;P[TAL WTA -CATALINA EL.CAIRO. - quphé chn: lad obligationes
adquiridas en el cohvenio: iNo. 1.220. 02-19-0394 de 26 dé junio de 2023, de acuerdo a la
cldusula tercera, laseéuéles son lassiguientes: * 4 .ot v wm -

1.- Cumplir .a -cabalidad- ;;Qri% gi objeto-.del cefivénior é'obaeﬁvhm!@ én todo:‘mdmento, la

Constitucion, la Ley:y- demas- n@ﬁnas, pertm@ntes
e Booww ey A

2. Cumplir con los. mdrcadores Y metas ‘bajo los snguaentes ,a§ eé!os a. Calidad de la
prestacién de-los serwc;e%g%e samd & Eé ﬁl:;blamon ab. Gégt;%nj c{ﬁ;pfdduccsén y ¢. Gestidn
financiera, acosdaﬁasé‘n ekpresente convenm‘ R

3. Prasentar los mfofmes"&a% sade suligteny enia: penoq:czdaﬂﬁ‘”qué o estabtezca ori‘sus
respectivos sop.ortes )

g e ged

4, Entregarmformes al. SUpemsoi del’ convemo x:uand@ se req}uzéran
P I TS S

.wi

5, Garanhzafa‘tedcxérlfﬁiegréj".a%s usuatos. - T ¥ m; - L; T

48, K £
6. Garantizar 12 artxcuiaxaioﬁ ‘ton las EAPB. de los pac:entes bgﬁ aﬁhacmn ai S|stema de
Seguridad Social-en Sahid. T

7. Dar continuidad -4 |d lmg&e@emagzéa de{ sistema. de mstmamspataims ‘garantizando la
disponibilidad def? ‘bearsa humatio feqfxendo “presﬁén*t’ar mfor?n‘@ *de’* mostbs hosp:taianos
semestral 2023. ) %’gﬁ - ) 7 ¢

=

8. Ejecutar los-returgos transféndas mediante i *'preseme _‘e*hi@bda doustdd con 1a
normatividad aplicabile®y de: fo?maeﬁczenté oon ei firt de ewtar evé" o5 de nesdo en el uso de
los mismos o-en Ta Préstation 'de Ios'servieios financiados coh: oﬁr{ﬁfa elios.

fa. J?'”ﬁ)" S
9. Las demas que se, reaquzqran de conformidad wegspbjega y: achgadad&s convemdas

My
Fd ¥ _‘”-El" S “&a#gé L iy,

Que, de mnﬁmxﬁﬁmmnﬁ lo. antenur% ol CGNT%ﬂSIA mmp!rt‘a con= ej total .de las
ebliggciones pactadas,y- coptrattuales, segdn lo paqtaﬂg enel cqnvémg No: £.220.02-19-0394
de 26 de juniode 2,023; a5 . w4 A, - %

P £ .!’

&% 3‘* g oy
,z ve_‘,- ’w N f‘ " A woTR e

4
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LR -3
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Departamento del-TMANUAL OF seqmwawm‘v

valle dei Cauca’ . ‘CONTROL ALA .«
*commmcrﬁw

Fecgé de A;i‘;obac!én 1?!06!201 g

"’ACTA FINAL DE  «

Gobernacién | - CUMPLIMIENTO-DE : - TS B
EJECUCION DEL CONTRATO* 9’%3»“3% -
i 4 L. = s “fj ; . IEN—. -
4
Valor-total del Contrate: - $  122.730.899
Valor ejecutado:. B 3. ‘922‘?3(3'899
Nalor hoe}ﬁCJtéggf%*i*‘; e nw; %“% L L ¥ B % Wn ’“2“ tm i
Porcentaje de EjécUcion; =~ ~Tpetua ¢ s Releld w«* ?M‘I’M% £ -
Qué el balance de‘»ejaéhc;ié’n fingnciero es el s;gungnte . =
Valor total der Céntrato*“““’f“ ‘ 53 o 122730, sss
Antigipd” 3T TENUY e L R A ’
Amortizacian ant;caﬁd‘w L ‘ S*fw% R
Pago anticipado:  ~ * $
Pagos parciales | ) $ 92.043.173
Interés moratorio: i ®
Total pagado: “;- o 48 §2 @A&A 73
Saicioafavor d"e’El Contrattsta . B ,“,,*‘B@ 682” 'ZQB“‘ .
SaldoafavoreiaEl[%}epartame oo e |

4

El contratista HOSPITAL "SA“NTA ‘GATALINA EL CAIRD gjecuté SeIMUQ% del Objeto y las
chligaciones el convenia Nos 1. 220 02-15-0394:de 26 de junio de. 2023 y“‘ségueda aRaz y Salvo por
todo conceplo, endo ~re|ac1onado§au iaafectwampnte eshpuladd ehel méydonaﬂe Contrato, una vez
el Departamenio del Valle' .del *€duca -Secrefana de Salud realicé et respschvo Girer por valor de
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEIECIENT;@S‘ VEINTISEIS PESOS
M/CTE. ($30.682.726).
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Departaimentd:dél. -
Valle del Caica-

*MANUAE«DE SEGUIMENTOY
CONTROLA IV S

3

=94 " "ACTAFINAL DE °
Gobefnacién: ..

- “CUMPLIMIEN‘{;Q DE .5 .

LONTRATACION  + -

Codigo i FOMIR218 s«

FET ¥ N n

Vetsitn-02 T

Fecha de Aprqb@cgén 17!061201 g

'. ‘W RES
: %JE&CI‘E:;@N DEL: coﬂmmo %”%M
dE . )
. i w e e [ TR,
L f§= T e v
k. L e

En consecuericia; las partes; o

Santiago de Cala a ios iy cﬁ
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4 oM e B o e

a eirmes de dlmembre de 2023

DALIA PA”?RICIA TlGRER@gIR,EguELA'

c.c. No. 31.978.738

bW‘wa-z leida ia&rbbaﬁa la prgsenj p&,a:%e gusgnbe

£ 5o,

"&“&“@ 3

Nﬁﬁ Jaciudad de

_ BIEGO FERN/ngo GARZONPOSSO

T T Gicog 35648417, »

P oo s ' i o .
Supervisora Loy Supéivisof ™™ ¥ . .
U o - e A ebalegkd e e S sia.
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Departamenio del Valle | o iial ne SEGUIMIENTO V] FW

del Cauca " "CONTROLALA Vom0

1 CION o

LN, . C’ONTRATA © Fecha de Aprobacion. 15/08/2018
Gobernacion ACTADE PAGD FINAL

Pagina: 1 de g‘

I
|
1

o 5y
- a3 * T

CONTRATO NUMERO:  1.220.02-13-03:0394 FECHA: 26 de.jynio de 2023

CONTRATANTE: Departaments del Valle del Cauca,

DEPENDENCIA; Se%refaria:adév8§lug

CONTRATISTA: ' HOSRITAL SANTA CATAEINA EL CAIRC:- .

VALOR: CIENTO VEINTDOS MILLONES SETEGIENTOS TREINTA MIL

OCHGGEENTGS« NOVENTA Y NUEVE PESOS ($122.730.899)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No:éoaaoooozé‘ del 15 de ‘mgrgo'QBZB.
REGISTRO PRESUPUESTAL: No=4500036953 de 27 de Jqﬁ%}deizczaz

FUENTE DE FiNANCIAC!ON 1106/1-2024/2330102005/3050103030050000/P130-
1020571141 j01/52 SECREIARM DE SALUD/SGP PRESTAGION SERVICIO DE
OFERTA/Gestion Admtnsstrats\{& yf

3a
it
S
e

PLAZO: 31 de diciembié de QO;-Z "

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: DALIA PATRICIA TIGREROS OREJUELA ~C.C. No,
31.972.738 y DIEGO ?ERNA@DQ GARZON PDSSQ, C:C. No.94.356.484;

OBJETO: Alndr esfuerzog eritre.el Depanamenfo del valle del é’a*ﬁca ay’?ﬁ“E'S E. empresa
social del estado Hospltai %NTA GATALINA @ara sontnpusr B fmanmar los gastos de

%%%%%

Departamento del Valle del Cauca oy

Los suscritos DALIA PATRICIA, TIGREROS OREJUELA - C.C. Na; 31.972.738. y DIEGO
FERNANDO GARZON POS§O £.C. No94:356.484; actlando- Eomc; Supervisores y
MARLENY DE JESUS RENDON ZULEFA con. cédula- de czudﬁ&ama Ko. 29.467.185,
actuando como Contratist@ Nos ‘reunimos en las anstafa@oﬁé‘s de {a Secretaria
Departamental de Salud, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:

By .
W




Departan:ento del Valle, JMAN“U AL Dﬁ SE GUME NT an Cc‘:digo:fcz-mg-mna
delCauca < L . GONTROL ALA VerseRoT
1- CONTRATAGION - -
\ y ., Fechade Aprobacidn: 15/08/2018
Gobemacién . "ACTA DE PAGO FINAL Pagma; 2‘;1#& 3
. , % .
VALOR DEL CONTRATO: L %', 122:730.899-
VALORANTICIPO: ™~ . o ‘
VALOR PRESENTE ACTA: " . s 30682726 |
TAMORTIZACION ANTICIPQ: 8 -
VALOR A PAGARESTA ACTA: ; 187 30682726
VALOR PAGADG ACTAS 1 2,ETC: . 5 T 82.048173
AMORTIZAC ION ANTICIPO ACTAS 7 2BTC: |8 -
SALDO DEL. OGNTRATO . S .
En estos términos el HO§P[TAL SANTA CATALINA EL: CAIRG,.acépta jos pagos efectuados
y que el indicado ensesta-acta es elvalor.coimo page.final del: presehie Contrato: .

En constancia se firma e ja-¢iudad dé Santiago de-Gali, a'los 07 ﬁfas de! mes de diciembre
de 2023. 2

DALIA PATRICIA TtGRER@S OREJUELA E&lEGo FERNANDO GARZON POSSO
c.c. No. 31.972.738 €.C. 94.356.484. ,
Supervisora Supervisor

oy

Horleny Ao ot [ EIRI TN
MARLENY DE JESUSRENDON ZULETA
C.C. 29.467.185

Contratista _

E I
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ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

ACTA FINAL - LIQUIDACION

CODIGO: GGR-FO-08 VERSION: | ] FECHA:'IB/OZ/ZOMI TRD: 21027 I Pégina 1de 2 }

ACTA DE LIQUIDACION FINAL No. 013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO EN LA GESTION,
CONSISTENTE EN EL SOPORTE SOFTWARE HOSPIVISUAL Y ASESORIA SOBRE LOS
MODULOS LICENCIADOS ADQUIRIDOS A LA CASA DISENADORA DE SOFTWARE LTDA

CONTRATANTE: E.S.E. Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle
CONTRATISTA: CASA DISENADORA DE SOFTWARE LTDA -CADISOFT LTDA

En el municipio de El Cairo Valle, el dia 9 de enero de 2024, se reunieron en el Despacho de la
Subgerencia de la E.S.E. Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle, Claudia Liliana Garcia Gémez en
calidad de Supervisor del Contrato y por ofra parte, el contratista Victor Alexander Moreno Alvarez,,
identificado con C.C. No. 18.597.586 de Cali., quien actla en nombre y representacion de CASA
DISENADORA DE SOFTWARE LTDA -CADISOFT LTDA., NIT 900.081.579-3., con el propésito de
efectuar la liquidacion final del Contrato OJR 210.27.01-003, cuyo objeto consistié en prestacion de
servicios para brindar apoyo en la gestién, consistente en el soporte software hospivisual y asesoria
sobre los médulos licenciados adquiridos a la casa disefiadora de software Ltda., al tenor del Articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO EN LA GESTION,
CONSISTENTE EN EL SOPORTE SOFTWARE HOSPIVISUAL Y ASESORIA SOBRE LOS
MODULOS LICENCIADOS ADQUIRIDOS A LA CASA DISENADORA DE SOFTWARE LTDA,

DURACION DEL CONTRATO: 2 de enero al 31 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Doce millones ciento dieciséis mil quinientos ochenta pesos.
($12.116.580.00)

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: PESOS MCTE. ($ 0)

VALOR FINAL DEL CONTRATO; Doce millones ciento dieciséis mil quinientos ochenta pesos.
($12.116.580.00)

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2} 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891,900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

A

ACTA FINAL - LIQUIDACION

cODIGO: GGR-FO-08 VERSION: 1 I FECHA: 18/02/2014 l TRD: 21027 J pégina 2 de 2

o’
%

LA ENTIDAD CONTRATANTE MANIFIESTA QUE EL CONTRATO SE EJECUTO DEBIDAMENTE Y

QUE RECIBIO A SATISFACCION LOS SERVICIOS PRESTADOS,

LAS PARTES DECLARAN QUEDAR A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

POR ($12.116.580.00)
- 70 W |
Supervisor Contratista

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal @hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE' DEL CAUCA

ACTA FINAL - LIQUIDACION

CODIGO: GGR-FO-08 VERSION: 1 ] FECHA! 18/02/2014 I TRD: 210 27 Péginuldez J

L_a\._)

ACTA DE LIQUIDACION FINAL No. 013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE AUDITORIA PREVENTIVA Y CORRECTIVA
ORIENTADA A MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION A REPORTAR A LAS DIFERENTES EAPB SOBRE
ATIVIDADES DE RECUPERACION DE LA SALUD Y PROMOCION Y PREVENCION, MEDIANTE VALIDACION Y
PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DAT(QS CONTENIDOS EN ARCHIVOS PLANOS RIPS — RESOLUCION 3074
DE 2000 - , ACTIVIDADES DE PE-DT - RESOLUCION 4505 DE 2012, SEGUN RESOLUCION 202 DE 2021 - QUE
SOPORTAN LA FACTURACION Y APOYO EN PROYECCION DE ARCHIVOS PLANOS - RESOLUCION 2175 DE 2015
- SOBRE ACTIVIDADES DE PE-DT Y RESOLUCION 256 DE 2016 DE CALIDAD DE LA VIGENCIA 2023,

CONTRATANTE: E.S.E. Hospital Santa Catalina de E! Cairo Valle

CONTRATISTA: AUDITORIA Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA GESTION DE SERVICIOS S.AS.
ADESOGS S.A.8

En el municipio de El Cairo Valle, el dia 9 de enero de 2024, se reunieron en el Despacho de la
Subgerencia de la E.S.E. Hospital Santa Catalina de E! Cairo Valle, Claudia Liliana Garcia Gémez,
en calidad de Supervisor del Contrato y por ofra parte, el contratista Arnaldo Varela Montoya,
identificado con la cédula de ciudadania No 10.026.815 de Pereira., quien actia en nombre y
representacion de AUDITORIA Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA GESTION DE SERVICIOS S.AS.
ADESOGS S.A.S., NIT 900.676.641-7., con el propdsito de efectuar la liquidacién final de! Contrato OJR
210.27.01-004 cuyo objeto consistio en prestacion de servicios para la realizacion de auditoria
preventiva y correctiva orientada a mejorar la calidad de la informacion a reportar a las diferentes
EAPB sobre actividades de recuperacién de la salud y promocién y prevencién, mediante validacion y
procesamiento electrénico de datos contenidos en archivos planos RIPS - resolucion 3374 de 2000,
actividades de PE-DT - resolucion 4505 de 2012, segun resolucion 202 de 2021 - que soportan la
facturacion y apoyo en proyeccién de archivos planos — resolucion 2175 de 2015 - sobre actividades
de PE-DT y resolucién 256 de 2016 de calidad de la vigencia 2023.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE AUDITORIA PREVENTIVA Y
CORRECTIVA ORIENTADA A MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION A REPORTAR A LAS
DIFERENTES EAPB SOBRE ATIVIDADES DE RECUPERACION DE LA SALUD Y PROMOCION Y
PREVENCION, MEDIANTE VALIDACION Y PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS CONTENIDOS
EN ARCHIVOS PLANOS RIPS - RESOLUGION 3374 DE 2000 -, ACTIVIDADES DE PE-DT - RESOLUCION
4505 OE 2012 - SEGUN RESOL. 202 DE 2021, QUE SOPORTAN LA FACTURAGION Y APOYO EN
PROYECCION DE ARCHIVOS PLANOS - RESOLUCION 2175 DE 2015 - SOBRE ACTIVIDADES DE PE-DT
Y RESOLUCION 256 DE 2016 DE CALIDAD DE LA VIGENCIA 2023.

DURACION DEL CONTRATO: 2 de enero al 31 de diciembre de 2023

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax(2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA
ACTA FINAL - LIQUIDACION

ESE HOSPITAL SANTA CATALINA ]

¢6DIGO; GGR-FO-08 VERSION: | ] FECHA: 18/02/2014 I TRD: 210 27 I Péglna 2 de 2 ]

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Veintinueve millones noventa y un mil seiscientos pesos.
($29.091.600.00)

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: PESOS MCTE. ($0)

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Veintinueve milones noventa y un mil seiscientos pesos.
($.29.091.600.00}

LA ENTIDAD CONTRATANTE MANIFIESTA QUE EL CONTRATO SE EJECUTO DEBIDAMENTE Y
QUE RECIBIO A SATISFACCION LOS SERVICIOS PRESTADOS.

LAS PARTES DECLARAN QUEDAR A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO
POR (5.29.091.600.00)

!

Contratista

Supervisot, .

£] Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 31578496 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/08/2024 02:18 PM

Cadigo Verificacion: 1G6YVNMP73
Valida hasta: 21/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
'EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

& | . CERTIFICACIONES

\ A
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EL GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA ESE HOSPITAL SANTA
CATALINA EL CAIRO NIT. 891.900.887-0

CERTIFICAN

Que LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO, con Nit. 891 .900.887-0, realizo los pagos
correspondientes a seguridad Social y Aportes Parafiscales correspondiente a los Gitimos seis meses
de la vigencia 2024

- Ala fecha la Entidad se encuentra a Paz y Salvo por estos Conceptos.

La presente certificacion se expide por solicitud de la secretaria de Salud Departamental alos quince
(15) dias del mes de agosto de 2024.
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E!l Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal @hotmail.com — hitp://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




% oortes Resumen de Pago por Administradora

2 enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacicn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891900887 0 |HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRD | B - MENOS DE 200 COTIZANTES HOSPITAL SANTA CALLE 4 CARRERA 4 ESQ EL CAIRO-VALLE 2077111 No
Z CATALINA
DATOS GENERALES DE LA LTQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Bance * Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 841121802 9471269271 E 2024/08/22 2024/08/13 | BANCO DAVIVIENDA [} $26,671,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO T rieg. o NI DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOSE VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 14 510,911,700 $0 50 $10,911, 700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 3,602,400 $0 50 $3,602,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $4,042,300 50 S0 94,042,300
PROTECCION 230201 800,229,739 D 4 43,267,000 50 S0 $3,267,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,604,200 50 50 §1,604,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 14 $1,604,200 S0 50 $1,604,200
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 14 $2,633,800 50 50 §2,633,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 § 14 $2,633,800 S0 50 $2,633,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) % 14 $8,228, 700 S0 S0 48,228,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $1,138,900 50 50 $1,138,500
NUEVA E.P.5. EPSO37 900,156,264 2 12 56,125,300 50 50 $6,125,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $964,500 50 S0 $964,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,975,600 50 50 $1,975,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 - 2 14 51,975,600 50 50 $1,975,600
FAMILIAR
SENA {ADMINISTRADORAS: 1) 14 §1,317,400 50 50 $1,317,400
SENA PASENA 899,999,034 1 14 $1,317,400 S0 S0 $1,317,400

$26,671,400 $26,671,400
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8/23/24, 3:01 PM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:01:12 horas del 23/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31578496,
Apellidos y Nombres VASQUEZ VALENCIA LUZ ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION VALLE DEL CAUCA , con NIT
890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i § Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=R2WA0SZWHMbbSrOYh6TT700XRDHGtdvSKHuarRk2fVHEFVEsDH49!-1982492631
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