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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU. dF\; E.S.E.
[FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA marOr
O BOAOTA B.C.

DIRECCION U OFICINA ; : §
SOLICITANTE. | DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO | ESPACIO VIGILANCIA SANITARIA Y AMBIENTAL .
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de estudio correspondiente) . .

QUIRURGICA QUIRURGICA

INGENIERO ALIMENTOS: con minimo 1 afio de iencia ional en | ion Vigilancia y Control

P P P

prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la tion como | iero de Alj tos dentro de los difi pr ypr i

de la institucién.

en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. de acuerdo a las necesidades

ccion, vigilancia y oontrol tomay envio de a (si Jora n ; y en las diferentes lineas de alas 2 de alos que sea d éﬁnés al perfil'p f alo
4 |establ técnicos, y plan de acci6n en el contrato vigente entre la Subred y la Secremna Distrital de Salud, brindand fatécnicaala idad en ivid: itaria vigente, iz el i de las metas asignadas por la institucién.
2. Presentar y entregar p ente en los i i cada una de las activi y sus respecti p que las activida asistir a las diferentes i eventos o ios que sean asi ylo d asf como los respectivos cronogramas de las
2 |visitas o accit arealizar y reali P los prod que alil los si: deil i6n en vigilanci itaria y i y otros, atender, dar resp P a petici ici oquejas p y pCi al de vigilancia en salud ambit
entregéndolas al lider operativo de las lineas de i i6n donde sea g ! -
3. Formulary ejecutar las p tivas y/o ctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acusrdo alas por parte del equipo de i por la ia Distrital de Salud, i de vigilanci itaria, lider ivo y en caso de
3 alas I internas y de la Subred SurE.S.E.
4 |4. Ulevar de forma ordenada un archivo ﬂsnco ylo lico de facil itay informar op sobre i ali ue i enel imi de los objetivos y metas blecid: der a la di ibili i realizar inducida de acuerdo al portafolio de
servicios de la E.S.E; y apoyar la reali de j ctividades y eventos de interés del drea de salud piiblica o demés activi de la Subred Sur E.S.E. cuando sea idi _
5 5. M la confidencialidad de la i i de los si: de infe ién, di hos de autor en d llo de aplicaci yp registro de soporte logistico ) 6n de la auditoria de los cientificos y de mas informacién que se genere dentro de'las
labores propias de su perfil en el p de vigilanci itaria y y de vigilancia en salud publica. N -

La Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. requiere la de un iero de parael

P de Vigil ia en Salud i afinde laeficazy io6n del proceso

NOMBRE

CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

JOVANNE ANGELICA NINO NIfi0 'PROFESIONAL DE ENLACE PIC REYES MURILLO HIGUERA SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

El suscrito Director Operativb del Area de Talento Humano certifica due revisada la planta-de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente TALENTO HUMANO
provisto, para el desarrollo de las actividades sefnaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado. :




