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Solicitante:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA)
Objeto a | Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A
contratar ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Proceso” y tomando como orientacion la “Guia de
Elaboracion de Estudio del Sector —-GEES —Versién 2” de Colombia Compra Eficiente, la
entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar el sector al cual
pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder identificar los
requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado

La actividad econdmica sobre la cual recae el presente proceso se encuentra enmarcada
dentro del sector terciario de la economia, el cual se encuentra conformado por el
subsector: “actividades profesionales, cientificas y técnicas” que se correlaciona con lo
servicios prestados a entidades, a personas naturales y a empresas privadas.

Teniendo en cuenta la necesidad manifestada por la SED, la entidad analiza el sector de
consultoria, asesorias, auditorias e interventorias, por lo tanto, el presente estudio

pretende describir las principales caracteristicas del sector de la consultoria dentro del
mercado. )

Los consultores que en este caso concretamente son interventores y son los
responsables de apoyar o suministrar insumos en la toma de decisiones oportunas para
realizar una adecuada ejecucién del servicio de transporte escolar, lo que lo cataloga

como el garante de la calidad del mismo, al interactuar de manera permanente en cada
uno de sus componentes.

Las interventorias ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano
del juicio independiente y de la experiencia que permite garantizar objetividad en el
analisis y la toma de decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados como la
industria del conocimiento dentro del sector.

Lo anterior evidencia entonces la importancia que tiene la interventoria en la contratacion
estatal, con lo cual ademas de prevenirse actos de corrupcion, se generan valores
agregados en la ejecucion de los contratos, aumentando la calidad en el desarrollo de los
objetivos planteados en materia educativa mediante una eficiente gestiéon de la
interventoria.
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Asi las cosas, los interventores son un tipo de consultoria, y se caracteriza por ser i)
intensivos en mano de obra calificada, ii) los servicios se consumen mayoritariamente en
el sitio de produccioén, iii) no generan inventario, iv) son de caracter intangible y v) en
ocasiones se caracterizan por altas tasas de innovacion y cambio tecnolégico.

Econdémico:

Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2024 preliminar
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1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econoémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

uso propio crece 3,7%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece

2,0%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de

saneamiento ambiental crece 1,9%.
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1.1.1 Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnica™

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Tabila 11. Actividades profesionales, dentificas y tacnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Primor trimestre 2024™
Yasas de crecimiento (%)
Serie original Serie -iu:hd-‘ por efecto
Actividad - estacional y calendario
Anual Trimestral
2024™-1 / 202474 /
2023™ -4 2023" -1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0.4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,2 0,1

Fuente: DANE,PIB_T

S preliminar

'Actividades profesionales, Gentificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
25 eries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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2, Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes
2.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto crece 3,5% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabia 19). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracién pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
15,5% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 7,1%
(contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de

saneamiento ambiental crece 19,5% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 2,7% a precios corrientes. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 47%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciéon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,2%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.
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SALARIO MINIMO EN COLOMBIA PARA 2024

El monto del salario minimo para el afio 2024 quedd en $ 1'300.000 de pesos (Un millon
trescientos mil pesos) y un auxilio de transporte de $ 162.000 pesos (un salario minimo y
un auxilio de transporte suman en total $ 1'462,000 pesos) y fue decretado por el gobierno
nacional tras no haber alcanzado un acuerdo en la mesa de concertacién en el ultimo dia
habil del afio. Con la TRM del 30 de diciembre de 2023, el salario minimo 2024 en
Colombia equivale a $340.13 délares estadounidenses ($382.52 ddlares si se incluye el
subsidio de transporte).
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Este valor se decreto por la presidencia de la repUblica luego de que no se acordara en la
mesa de concertacién laboral, en la que participan representantes de los sindicatos
(centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores, representantes de los
principales gremios que velan por los intereses de los empresarios, representantes de los
pensionados y el gobierno nacional. Esto en linea con el mandato de la Constitucidn
Politica de Colombia en el articulo 56.

Las negociaciones del aumento en el salario minimo en Colombia para el 2024 estuvieron
enmarcadas en la situacion econémica de alta inflacion que se vive a nivel mundial,
incluyendo a Colombia, y la perspectiva de una desaceleracién econémica incentivada por
las altas tasas de interés definidas por el Banco de la Republica para frenar la inflacién. La
economia Colombia habia caido un 0,3% en el tercer trimestre del 2023, y por esto el
Banco Central inici6 la reduccién de tasas del 13,25% al 13% en diciembre. Los sindicatos
habian propuesto un 18% de incremento al salario minimo, pero luego cedieron al 12%. Los
gremios de empresarios no presentaron una propuesta.

El aumento del salario minimo para 2024 es del 12.07% frente al millén ciento sesenta mil
pesos ($1'160.000) pesos del salario minimo en 2023 (+$140.000 pesos). Empezd a regir a
partir del 1 de enero de 2024 junto con el incremento del 15% en el subsidio de transporte
(+$21,394 pesos) para las personas que devenguen hasta 2 salarios minimos mensuales.
En total, el incremento que percibieron los empleados a los que les pagan un salario
minimo con subsidio de transporte es de +$161,394 pesos.

Teniendo en cuenta que la inflacion del 2023 se estima en 9,2%. esta decisién mantiene el
salario real de los empleados. Aunque el aumento para el 2024 fue menor al del afio

anterior (para el 2023 se incrementé en 16%), sigue siendo el segundo incremento del
salario mas grande desde el afio 2000.

Aportes a seguridad social minimos Afio 2024

Salud Pension

Empleado Empleado

$52.000,00 $ 52.000,00

Aporte Empleado equivalente al 4% Aporte Empleado equivalente al 4%
del salario minimo del salario minimo

Empleador Empleador

$ 110.500,00 $ 156.000,00

Aporte Empleado equivalente al 8,5% del Aporte Empleado equivalente al 12%
salario minimo del salario minimo

Independiente Independiente

$ 162.500,00 $ 208.000,00

Aporte Empleado equivalente al 12,5%
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Aporte Empleado equivalente al 18% del salario minimo

salario minimo
Valores de Salario Minimo 2024
Concepto

Salario Minimo Integral Afic 2024
10 SMLV + 30% factor prestacional

Salario Anual — Afio
(Sin primas ni cesantias)

‘Salario Mensual - Mes (SMMLV)
30 dias

Salario Diario - Dia (SMDLV)
8 horas

Hora Ordinaria
(6 AM. a9PM)

Hora Nocturna
(9 P.M. a6 A.M.) +35% noct.

Hora Extra Diurna
(6 AM. a9 P.M,) +25% extra

Hora Extra Nocturna
(9 P.M. a6 AM.) +75% extra

Hora Extra Dominical/Festivo Diurna
(6 AM. a9 P.M.) +75% Fest. +25% extra

Hora Extra Dominical/Festivo Nocturna
(9 P.M. a6 AM.) +75% Fest. +75% extra

Subsidio de transporte Anual
12 meses

Subsidio de transporte Mensual
30 dias

Subsidio de transporte Diario
1 dia

Carrera 33N 38-45 Edificle Gobernacién del Metu + Villovicendio, Colombla Q) - €7

Valor

$ 16.900.000,00

$ 15.600.000,00

$ 1.300.000,00

$43.333,33

$5.416,67

$7.312,50

$6.770,83

$9.479,17

$ 10.833,33

$13.541,67

$ 1.944.000,00

$162.000,00

$ 5.400,00

del
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Técnico: Zona Objetivo

Fuen
te: Gerencia de Cobertura - SEDMETA, febrero 2024

Alternativa propuesta

Considerando los objetivos derivados de las causas del problema principal estos se asocian
a una Unica alternativa que es contribuir a disminuir la desercion escolar a través de la
prestacion del servicio de transporte escolar a través de la contratacidn de rutas escolares
(393 rutas en contratacion del servicio y 34 rutas en vehiculo propio de la entidad) durante
el dltimo trimestre calendario escolar calendario escolar a aquella poblacién que por su

ubicacion geografica de residencia requieren de este servicio para asistir a la sede
educativa (12.511 estudiantes).

El afio de inicio y culminacién del proyecto/alternativa de solucion es el afio 2024, el cual
se ejecutara en un lapso de 6 meses de la siguiente manera: 3 meses de ejecucién ( 63
dias calendario), adicional contempla 2 meses en etapa precontractual adelantado por la
entidad territorial y 1 mes de liquidacion y cierre.

Correra 33N 38-45 Edifico Gebernacién de
| PBX(+57608) 6818500 - Linea grot
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MES DIAS HABILES
SEPTIEMBRE 21
OCTUBRE 18
NOVIEMBRE 19
DICIEMBRE 5
TOTAL 63

El servicio de transporte escolar se convierte en una estrategia que garantiza la asistencia
diaria del estudiante a clases evitando asi la desercion escolar, mejora las condiciones de
calidad de vida al evitar la fatiga fisica, disminucién del tiempo que conlleva su
desplazamiento y genera un ahorro para los padres de familia, por tal razén, se hace
necesario garantizar la prestacion del servicio de transporte de acuerdo con las condiciones
técnicas y legales propuestas en el proyecto.

Se garantiza el acceso y permanencia a 12.511 estudiantes a través del servicio de
transporte escolar en 427 rutas durante el respectivo afio escolar en un total de 27
municipios no certificados del Departamento.

Los aspectos técnico utilizados para estimar el valor del proyecto son: numero de
estudiantes por municipio e instituciéon educativa, costo per capita (costo unitario alumno),
numero de servicios de atencién.

DIAS DE ATENCION 63 Dias
ESTUDIANTES BENEFICIADOS 12.511
INST EDUCATIVAS BENEFICIADAS 103
RUTAS TERRESTRES 416
RUTAS FLUVIALES 1
RUTAS CON MODALIDAD CONTRATACION 393
RUTAS CON MODALIDAD VEHICULO 34
PROPIO
TOTAL RUTAS 427
VEHICULOS UTILIZADOS RUTAS CAMPERO, BUS, BUSETA, MICROBUS
TERRESTRES
VEHICULOS UTILIZADOS RUTAS CANOAY LANCHA
FLUVIALES
TOPOGRAFIA DEL TERRENO 1. LLANO
2. ONDULADO
3.  FUERTEMENTE ONDULADO
4.  COLINADO
5.  FUERTEMENTE SOCAVADO
6. MONTANCSO
CONDICIONES DE LAVIA 1. TROCHA
2. DESTAPADO SIN PAVIMENTAR
3. PAVIMENTADO PARCIAL
4. PAVIMENTADO TOTAL
5. RIO PRINCIPAL
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DESCRIPCION DE LA DISTRIBUCIOON DE LOS (02) DOS LOTES RUTAS QUE SE
PRESTARAN EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR:

TIEMPO DE LUGAR DE
NUMERO OBJETO A CONTRATAR PRESUPUESTO | TIEMPO DE Tt
ACACIAS
SERVICIO DE TRANSPORTE BARRANCA DE
ESCOLAR PARA LOS UPIA
ESTUDIANTES  MATRICULADOS CABUYARO
EN ESTABLECIMIENTOS CASTILLA LA
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS NUEVA
MUNICIPIOS  DE  ACACIAS. CUMARAL
BARRANCA DE UPIA, .CASTILLA EL CASTILLO
LA NUEVA, CUMARAL, GRANADA. FUENTEDEORO
GUAMAL,  MESETAS, PUERTO GRANADA
LOPEZ, PUERTO RICO, GUAMAL
RESTREPO, SAN CARLOS DE 42DIAS DE | LEJANIAS
LOTE1 | GUAROA, VISTAHERMOSA Y | $9.472.032.848.00 | CALENDARIO | MESETAS
OPERACION DE  VEHICULOS ESCOLAR | PUERTO
ESCOLARES  MEDIANTE  EL LLERAS
CUMPLIMIENTO DE  RUTAS PUERTO LOPEZ
ESCOLARES ( INCLUYE PUERTO RICO
SUMINISTRO DE COMPONENTES RESTREPO
COMPLEMENTARIOS PARA SAN CARLOS DE
OPERACION) COMO GUAROA
ESTRATEGIA PARA SAN JUAN DE
INCREMENTAR LOS NIVELES DE ARAMA
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL SAN JUANITO
DEPARTAMENTO DEL META SAN MARTIN
VISTAHERMOSA
Modalidad Contratacion del Servicio 2024
TIEMPO  DE | LUGAR DE
NUMERO OBJETO ACONTRATAR | PRESUPUESTO | [IEMPO ' DE | LUGAR
SERVICIO DE gfgﬁg?ﬁo
TRANSPORTE  ESCOLAR EL DORADS
PARA LOS ESTUDIANTES EUENTEDEORO
MATRICULADOS EN LA MAGA,
ESTABLECIMIENTOS Ty
EDUCATIVOS  OFICIALES ADINIAaN
DE LOS MUNICIPIOS DE
CABUYARO, CUBARRAL. EL 42 DIAS DE | PUERTO
LOTE 2 CASTILLO " EL  DORADG. | $8.026.850.022,00 | CALENDARIO | CONCORDIA
' ' ESCOLAR PUERTO GAITAN
FUENTEDEORO, LA PUERTO LLERAS
MACARENA.  LEJANIAS. A
TO RICO
MAPIRIPAN, PUERTO RESTREPY
CONCORDIA,  .PUERTO SN e
GAITAN, PUERTO LLERAS, ARAMA
SAN JUAN DE ARAMA. SAN AR MARTIN
MARTIN, URIBE A

Este proceso de interventoria se realizara a los dos lotes sefialados anteriormente:
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Este servicio de lotes esta distribuido a través las siguientes modalidades:

|IE DINAMARCA

|IE GABRIELA MISTRAL

IE JUAN ROZO

IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
IE MARIA MONTESSORI

IE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

IE SANTA TERESITA

IE CAMPESTRE SAN JOSE

IE JUAN HUMBERTO BAQUERO SOLER
IE PABLO EMILIO RIVERQOS

N

Wl |N|aojun|~]|w

CE SAN FELIPE 1
CE YARICO 2
IE CABUYARO 3
CE CASTILLA LA NUEVA

IE HENRY DANIELS

IE SAN LORENZO

CE DE CUBARRAL 1
IE JOSE EUSTASIO RIVERA 2

CE JOSE MARIA GUIOTH
IE AGRICOLA DE GUACAVIA
IE JOSE ANTONIO GALAN

IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ
IE TENIENTE CRUZ PAREDES

s |lwinN e

CE MALAVAR 1
IE EL ENCANTO 2
IE OVIDIO DECROLY

IE ANTONIO NARINO
|E EL PROGRESO 2
JE SAN ANTONIO DEL ARIARI

CE FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CE LUIS LOPEZ DE MESA

IE AGRICOLA LA HOLANDA

|IE CAMILO TORRES

IE BRISAS DE IRIQUE

pAlw|N|=
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|IE GENERAL SANTANDER

01

IE JOSE ANTONIO GALAN

IE SANTA MARIA MAZZARELLO

IE VALENTIN GARCIA

IE DOS QUEBRADAS

IE HECTOR IVAN HERNANDEZ

IE JOSE MARIA CORDOBA ———

IE NUEVO HORIZONTE

IE SANTA TERESA

IE LA CATALINA

IE BOCAS DEL PERDIDO

IE TERCER MILENIO

CE BARCELONA

| lwir ]k

CE EL CONVENIO

IE DE LEJANIAS

IE GABRIELA MISTRAL

CE RIO GUEJAR

HlwIn e

1

CE RIO DUDA

2

CE LA VEGA

IE LOS FUNDADORES 3 —

CE MI LLANURA

IE NUEVA ESPERANZA

IEPTO RIS

IE VALENTIN APARICIO

IE RUBIALES

N lwn| e

CE SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS

1IE KUWEI

CE NUEVO HORIZONTES

IE AGROPECUARIA HECTOR JARAMILLO DUQUE

Alw| N

IE MAJESTUOSO ARIARI "INEMA"

CE TIERRA GRATA

IE INTERNADO CHARCO TRECE

CE NUESTRA SENORA DE FATIMA

PlIWIN]|~

CE POLICARPA SALAVARRIETA

IE CAPITAN MIGUEL LARA

IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

IE PUERTO GUADALUPE

IE REMOLINO

IE SANTA TERESA DE PACHAQUIARO

Nl kslw N

IE TECNICO AGROPECUARIO

W&N'BB—ASWMHMQMMO
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IE SIMON BOLIVAR
IE YAALIAKEISY
CE LA SABANA 1
IE ALICIO AMADOR ELVIRA
IE LA PRIMAVERA 2
IE EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA 1
|E FRANCISCO TORRES LEON 2
1E GABRIEL GARCIA MARQUEZ 1
IE ISABEL LA CATOLICA 2

IE SIMON BOLIVAR

CE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

IE MANACAL
IE SAN JUAN DE ARAMA

CE CAMOITA
IE IRACA

|E COLEGIO INTEGRADO DE SAN MARTIN
IE MANUELA BELTRAN

CE EL DIVISO

IE LA JULIA
IE RAFAEL URIBE URIBE

CE SANTO DOMINGO
IE COSTA RICA

IE GABRIELA MISTRAL/ SIMON BOLIVAR

IE LOS CENTAUROS

1
2
3
1
2
3
4
|IE PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO 5

REQUISITOS TECNICOS Y PERFILES PARA INTERVENTORIAS EN CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR

COMPONENTE 1:

Profesional Especializado / director de

Interventoria

Profesional 1 3 100% 3
Profesional 2 1 100% 3
Profesional 3 2 100% 3
Técnicos o Tecnélogos de Campo 1 14 100% 3

WOSBN'MEMMNMOMCOMNGQ
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FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Director de Grupo Interventoria
DEDICACION 100%
CANTIDAD 1 persona

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de Empresas y/o Economista y/o Contador y/o Ingeniero Industrial
y/o Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero de Transporte y Vias, con Especializacion
en Evaluacion y Gerencia de Proyectos, Gerencia de Proyectos y/o Alta Gerencia.

EXPERIENCIA GENERAL

5 aflos contados a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional
(Articulo 12 Ley 842 de 2003) cuando corresponda

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Profesional 1
DEDICACION 100%
CANTIDAD 3 personas

PERFIL PROFESIONAL

Contador y/o Administrador de Empresas y/o Economista y/o areas afines

EXPERIENCIA GENERAL

Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del diploma de graduacion
0 acta de grado.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

En contrato(s) de interventoria de servicio de transporte escolar en
establecimientos educativos oficiales y/o experiencia en el sector de transporte
minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Profesional 2

DEDICACION 100%

CANTIDAD 1 personas

PERFIL PROFESIONAL Abogado

EXPERIENCIA GENERAL Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del diploma de graduacién
0 acta de grado.

EXPERIENCIA En contrato(s) de interventoria de servicio de transporte escolar en establecimientos

ESPECIFICA educativos oficiales y/o experiencia en el sector de transporte minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Profesional 3

DEDICACION 100%

CANTIDAD 2 personas

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero electricistas y/o electrénico y/o Arquitecto y/o
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Industrial y/o Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero
Catastral y/o Ingeniero de Transportes y Vias y/o afines

EXPERIENCIA GENERAL

Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del diploma de graduacion
o acta de grado.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

En contrato(s) de interventoria de servicio de transporte escolar en establecimientos
educativos oficiales y/o experiencia en el sector de transporte minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MiNIMO

CARGO Técnicos o Tecndlogos de Apoyo
DEDICACION 100%
CANTIDAD 14 personas

PERFIL PROFESIONAL

Tecnico o tecnélogo en contaduria, administracion, economia, derecho e ingenierias

EXPERIENCIA GENERAL

Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del diploma de graduacién o
acta de grado o su equivalencia en terminacion de materias.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

En contrato(s) de interventoria de servicio de transporte escolar en establecimientos
educativos oficiales y/o experiencia en el sector de transporte minimo de un (1) afio.

Nota: No se requiere de publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo. -

Loy 608) 6818500 « Linea
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Cada uno de los profesionales del equipo de trabajo, debera anexar como minimo la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia de la tarjeta profesional (para las carreras que lo requieran)

2. Fotocopia del Diploma de Titulo de pregrado y posgrado como profesional segun sea
el caso.

3. Certificaciones laborales en las que conste dicha experiencia general y el periodo
dentro del cual se desempefié, objeto del contrato, y cargo desempefiado

4, Certificaciones laborales en las que conste dicha experiencia especifica y el periodo
dentro del cual se desempefid, objeto del contrato, y cargo desempefiado

5. Carta de compromiso por la cual el profesional se compromete a realizar las
actividades asignadas dentro de la ejecucién del objeto del contrato de interventoria.

El proponente debera diligenciar debidamente los formularios de personal adjuntos al pliego
de condiciones, indicando claramente la experiencia que acredita cada profesional,
sefialando los periodos (en dias, mes y afio), dedicaciones, objeto del contrato y demas
informacién solicitada.

En la experiencia general o especifica la entidad solo considera un solo tiempo, no son
validos los tiempos traslapados.

Los certificados de experiencia para los profesionales deberan venir suscritos por el
representante legal del proponente que suscribi6 el contrato y/o por la entidad contratante.
En el caso que la experiencia de!l profesional haya sido efectuada en el desarrollo de un
proyecto ejecutado por un proponente plural, se aceptaran como validas solo las
certificaciones emitidas por el representante legal de dicho proponente plural y/o las
certificaciones emitidas por la entidad contratante, y no seran validas las certificaciones
emitidas por los representantes de los integrantes del proponente plural.

CAPACIDAD

Se tendra en cuenta la capacidad de organizacion, logistica y financiera de acuerdo con el
personal aportado, equipos, y demas elementos necesarios para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del contrato.

FORMACION:

PROFESIONAL CON BASE EN EL AREA DE DESEMPENO REQUERIDO

HABILIDADES Y APTITUDES:

MANEJO DE GRUPOS, PROCESOS LOGISTICOS,PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
Y CONSULTORIA.

Correra 33" 36-45 Edifclo Gobernacién del Meta » Vllavicendlo, Colombla Q) G
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Regulatorio:
¢En qué consiste el contrato de interventoria?

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias,
realizado por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal
en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacién de contar con esta
figura en determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del contrato requiera del
conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (i) cuando la complejidad o
la extensién del contrato lo justifique.

Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar que la interventoria no

solo se refiera al seguimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos,
financieros, contables y/o juridicos del contrato.

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en
consecuencia, siempre que una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe

designar a un funcionario que haga la supervisién del contrato y que verifique su
cumplimiento en las condiciones pactadas. :

La modalidad de seleccién prevista para escoger al interventor es la de concurso de
méritos.

En el actual contexto de globallzacion e int

’Cz:;’ 33N'38—4se do Gobi :
 PBX(+57608) 6818500 U




‘ ‘ ODIGO: | F-BS-37
, DE?ARTA”ENTO DELWETA ESTUDIOS DEL SECTOR |2
| rmemmee ‘ VERSION: | 01

Mhmmmmmunmmmmwm
mmamnnmmmammmmm es decir, no existe
mmmmmmqummmmsmmm
mmmohsmqumqmdabeﬂaswrymﬁrmiougm
wmmm&mmdmmym No obstante,
WMW&MMMamymMdedmmm”m
adunmnmmmmwymommmwiedemwmmqm
deben ser cumplidos, especiaimente en el plano de fa contratacidn. Con estss premisas
mmdmmmmmmmmm&nwm
bodqmmdqmmnmmmmm

LA INTERVENTORIA EN EL SECTOR PUBLICO

Articuio 83 Ley 1474 de 2011

i : actugl. Con el fin de proteger la moralidad
admxmstrahva de prevemr la oamvencia de actmnupaén y de tutelar la transparendia
de la actividad contractual, las entidades publicas estén obligadas a vigilar
permanentemente [a comecta ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor o
un Mrvenmr segln coresponda.

La supervisién consistird en el seguimiento téenico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el ctmpllmien@o del obieto del contrato, es gjercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad
estawpodréwnh'awrpersona!deapuya, a través de los contratos de prestacion de
senvicios que sean requeridos.

La interventoria oonsistiré en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
mlmunamonammmamfmmﬁdammum por la Entidad Estatal, cuando
el seguimiento del contrato suponga conotimiento especializado en la materia, o cuando is
mple;lﬁad o la 4mrasién del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la

ntre ;f_',oyacmdeaianamtmdelmnmpﬁndpal podra
ccmrarbar el seg umlenfof~ iministrativo, técnico, ﬁmndem contable, juridico del objeto o
mm%mmmm&

Por regla general, no serédn concurrentss en relacién con un mismo contrato, las funciones
demmrénemtemnmm Sin embargo, !aemﬂadpuededwidlriamglanaadel
contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventorfa, se deberdn
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demés quedarén a cargo de la
Entidad a través del supervisor.

Correrg 33N w&mwmwm mmmm@
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mrasamta-s '

cuyovalnmupere lammwammm!aeahdad con indapm{ X de la modalic
mWMmmnummmhmmddemang rventoria.

Paragrafo 2°. El Gobiemo Nacional n reglamentard ia materia.

Articulo 84 Ley 1474 de 2011

mm:ai impma
porla anhdad contrm:te sobre

Los interventores y supervisores estan facultados para sdwﬁar-mmas ada‘ aciones y
explicaciones sobre el desamrolio daia, ejecudén‘ sables por
mantener informada a | 2 entidad contra | ‘

Panégrafo 1° Bl mznmar 34 del arﬁauﬁﬁ %t:,des:;laj taym
de 2002) quedard asi: IRy LR

chaaN 33-45% erm
pex(a»smoa)yeei 0~




' ' ~ODIGO: BS-
Haicaiiisenina ESTUDIOS DEL SECTOR | CODIG0:  |FBS-37
‘ VERSION: | 01

Parédgrafo 3°. £} interventor que no haya informado oportunaments a Ia Entidad de un
posible incumplimiento dei contrato vigiiado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, seré solidariamente responsable con este de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al
mmmmmmmmymbmmmmmm«mwom
Parigrafo 4°. Cuando el interventor sea consorcio 0 unién temporal [a sofidaridad se
apiicaré en los términos previstos en el articulo 7* de la Ley 80 de 1893, respecto del

LA INTERVENTORIA EN ARQUITECTURA, INGENIERIA Y PROFESIONES AFINES:

La asesoria en este campo puede contemplar de manera andloga a la ¢ contable una gran
variedad de serviclos profesionales reguiados todos por la Ley 64 de 1978 (la cual derogé
el Decreto de Ley 1752 de 1954), “por el cual se reglamenta el ejercicio de la ingenieria, la
arquitectura y profesiones afines”. En ella se definen los dmbitos en los cuales pueden
sjercer los ingenieros y arquitectos como son el estudio, la pianeacion, la direccitn, la
‘asesorfa, la gerencia, la interventoria y la ejecucion de obras, enire otros.

En o refersnte a la labor de interventorfa, dada su nafuraleza, estas profesiones cuentan
con un marco legal més ampiio y sspecifico que incluye:

Ley 19 de 1882: *Por la cual se definen nuevos principios de contratos administrativos y se
dan facuttades al Presidents de la Repdblica para refomnar el régimen de contratacion
administrativa..”. Esta ley contempla los tipos de contratos que podrén cel ."m o
profasionsies de estas dreas en relaciin a las asesorias que desarrolien con las entic

Asi mismo, existen leyes que regulan Jos tipos de estudics que podrén llevar a cabo estos

Resolucién 5923 “Cédigo de Etica Profesional™: Establecs los deberes de los profesionales
en arquitectura e ingenierfa, por disposicion sefialada en la Ley 84 de 1978.
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3154 de 19&3‘Pormedi°ﬂe£
ofesionales de arqultactura”: Este:

Decreto 609 de 1976 "Mediante o cual se fijan las tarifas profesionales para ingenieria’.

de 1881 “Fija las tarifas bésicas en los estudios de suelos y cimentac Decreto 406
de 1988 "Tarifas para exploraciones de suelos yYERESyos de laboratoric”

ingenieria y la arquitectura en todos los sectores. ’ ' I

Cédigo de Comercio — Articulo 981

La Prestacién del servicio de transporte deviene de la naturaleza del contrato de transporte
previsto en el articulo 981 del Codigo de Comercio, que establece: “El transporte es un
contrato por medijo del cual una de las partes se obliga para con la otra, acambio de un
precio, a conducir de un lugar a otro, por determinado medio y en el plazo fijado, personas o
cosas y a entregar éstas al destinatario. El contrato de transporte se perfecciona por el solo
acuerdo de las partes y se prueba conforme a las reglas legales”.

Ahora bien, las disposiciones del Cédigo de Comercio establecen el marco mas general y
abstracto para la operacién del contrato, pues como se observa no exige formalidad alguna,
desde que se hayan convenido condiciones de plazo, forma y precio. No obstante, tal
reglamentacion ha sido modificada y regulada especificamente buscando proteger no

solamente la integridad de los pasajeros sino, las complejidades de las dindmicas de la
prestacién del servicio.

Asi mismo, como marco general deben incluirse las disposiciones que sobre el particular
trae el Cddigo Civil relacionadas con el arrendamiento de transporte, contenidas en los
articulos 2070 a 2078, de las cuales pueden predicarse generalidades de la Prestacion
del servicio y en particular de la relacion entre el prestador del servicio, el pasajero y para
casos especiales la carga encargada de transportar. Igualmente se contemplan unas
responsabilidades generales a cargo de las partes involucradas en el contrato Yy que se ven

materializadas a profundidad en la normatividad actual expedida por el Ministerio de
Transporte. :

Ley 105 de 1993 “Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el transporte, se
redistribuyen competencias y recursos entre la Nacién y las Entidades Territoriales,se
reglamenta la planeacién en el sector transporte y se dictan otras disposiciones.”

Esta Ley preceptua en el articulo 3° que el transporte publico es una industria encaminadaa
garantizar la movilizacién de personas o cosas por medio de vehiculos apropiados a cada
una de las infraestructuras del sector, en condiciones de libertad de acceso, calidady
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seguridad de usuarios sujeto a una contraprestacion econdmica. Asi mismo, sefiala que la
operacién del transporte publico en Colombia es un servicio publico bajo la regulacion del
Estado, el cual ejercera el control y la vigilancia necesarios para su adecuada prestacién en
condiciones de calidad, oportunidad y seguridad y que existird un servicio basico de
transporte accesible a todos los usuarios; que se, permitiran de acuerdo con la regulacion o
normatividad, el transporte de lujo, turistico y especial, que no compitan deslealmente con el
sistema basico. Por lo anterior, se exige a las empresas que prestan el Servicio Publico
cuenten con vehiculos matriculados ante la entidad competente y cumplan con los
requisitos y especificaciones validados por el Ministerio de Transporte, dentro de los que se
encuentra: Peso, dimensiones, capacidad, comodidad, control de velocidad, control de
contaminacién ambiental, entre otras.

L v e es

Decreto 170 de 2001 “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Colectivo Metropolitano, Distrital y Municipal de Pasajeros”

Aunque establece un marco general para la prestacion del Servicios de transporte colectivo,
contiene disposiciones para tener en cuenta en la operacion en dareas metropolitanas,
distritos y municipios.

Ley 769 de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones”

Por la naturaleza del objeto del Acuerdo Marco, las disposiciones del Codigo Nacional de
Transito cobran especial importancia en lo relacionado con las buenas practicas que
deberan observar los conductores de transporte publico en la modalidad de especial, y las
responsabilidades que se predican de las empresas transportadoras en la verificacion del
cumplimiento de estas obligaciones por parte de los conductores.

Decreto 3366 de 2003 "Por el cual se establece el régimen de sanciones por
infracciones a las normas de Transporte Publico Terrestre Automotor y se determinan

unos procedimientos”.

El citado Decreto establecid en los articulos 29 a 37 las sanciones a imponer a las
empresas, propietarios, tenedores o poseedores de Transporte Publico Terrestre Automotor
Especial y a los propietarios y entidades educativas o empresas privadas que presente el
servicio de transporte especial escolar. Alli se establecen requisitos como la obligatoriedad
de portar el permiso expedido por la autoridad competente para circular, contar con la
respectiva tarjeta de operacién, mantener actualizada la péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual entre otras. Condiciones que deberan ser tenidas en cuenta para la
estructuracion de la documentacion exigida para la presentacion de propuestas.

Decreto 431 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relacién con la prestacién del Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial, y se dictan otras disposiciones”

En aras de garantizar y optimizar el cumplimiento de lo previsto en el decreto 1079 de 2015,
se hizo necesario adicionarlo y modificarlo buscando reducir algunos requisitos y exigencias
que contravenian las disposiciones anti-tramite de la politica publica.
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Decreto 1305 de 2017 “Por el cual se modifica el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.6.15.4 del Decreto 1079 de 2015”.

El Art.45 del Decreto 431 de 2017 establece la posibilidad a los propietarios de vehiculos de
Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial clase automovil, campero o
camioneta de no mas de nueve pasajeros, incluido el conductor, para cambiarse al servicio
particular, siempre que el afio modelo no sea de una antigliedad superior a cinco afios, lo
cual, no dara lugar a la reposicion vehicular, ajustando la capacidad transportadora de la
empresa disminuyéndola en el nimero de unidades que optaron por el cambio de servicio.

El Decreto 1305 de 2017, establecié que el plazo del afio se contaria a partir de la
reglamentacion de dicho articulo.

LA CONSTITUCION NACIONAL

Establece en los articulos 44, 67 y 366, es deber del estado asegurar entre otros el
adecuado cubrimiento del servicio publico educativo y su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional.

LEY GENERAL DE EDUCACION - 115 DE 1994

Establece en los articulos: Articulo 2. Servicio educativo. El servicio educativo comprende el
conjunto de normas juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y grados,
la educaciéon no formal, la educacién informal, los establecimientos educativos, las
instituciones  sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales vy
recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos

y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la
educacion.

LA LEY 1242 DE 2008

“‘Por la cual se establece el Cédigo Nacional de Navegacion y Actividades Portuarias
Fluviales y se dictan otras disposiciones” establece la prestacion del transporte fluvial de
pasajeros la cual comprende: el transporte de turismo, el transporte de servicios especiales
y el transporte de apoyo social.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte, DECRETO 1079 DE 2015, con el
objetivo de compilar y racionalizar la normatividad expedida por el Gobierno Nacional,para
la cumplida ejecucion de las leyes del sector transporte.

El contenido de los estudios y documentos previos podra ser ajustado por la entidad con
posterioridad a la apertura del proceso de seleccion.
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B. Comportamiento del Gasto Historico

1. ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

NUMERO
PROCESO

GCSJ-CM-006-2023

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CONTRATO 3193 DE 2023
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA
A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE

OBJETO: VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE
RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR
COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA”.

VALOR CONTRATO $4.530.129.654,60

PLAZO DE | (215) Doscientos quince dfas calendario escolar 2024.

EJECUCION

FORMA DE PAGO

9.2 FORMA DE PAGO: El Departsmento del Meta dessmbolsard los dineros presupuestados para la presente
coniratacion de la siguienis manora:

El noventa por ciento {80%) mediante actas parciales mensusles de acuerdo al servicio prestado, enfrega de
infrmes parcigles técnicos, administrafivos, legales y financieros aclas de visila a los establecimientos
educativos, cerlificacion expedida por el rector del establecimiento educative donde se evidencian las visitas
reslizadas, evidencia folografica de las visitas, pago de segurided social y parsfiscales y demés documentios
relacionados en las obligaciones del contratists, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
del mismo, ol respectivo informe de actividades elaborado por ef contratista, informe elaborado por el interventor
o supervisor del conirato segin sea el caso, factura, cerfificacidn del inferventor o supervisor del cumplimisnto
:?wmmmmywmmmm,mymmm

Nota: Los pagos estarén sujetos ol sisiema de presupuesto y giros de regalias SPGR del ministerio de

Nota: Teniendo en cuenta la circaular informativa No. 269 del 25 de sepliembre de 2020, expedida por la
secretaria de Hacienda- Gerancia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del 01 de octubre de 2020
of Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el decreto 358
wm&myhmmmwo&madnbmwam&mmmm
proveedores da bienes y servicios deben enviar facturas electronicas.

Parigrafo: Para el pago, e deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de parafiscales,
sequridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; i) EI respectivo informe de actividades
elaborado por ef coniratista, y avalado por el Supervisor del contrato; i) Certificadion de cumplimiento de las

jones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales de
contratista firmada por el supervisor del contrato. Ademés, para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion de
pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; i) EI respectivo
informs final de actividades elaborado por el contratisia; y avalado por el Supervisor del contrato; i) certiicacion
WMW&MMM,My&WWWMM
mmmmwmmmwdmwm:mmammv
fiquidacion bilateral del contrato.

De manera mensual, el contrafista deberé cargar en la plataforma de contratacion SECOP 1l, la facturacitn
correspondients al proceso suscrio, lo cual serd objeto de verificacion por parte del supervisor.

maawas-asﬂnamﬁa@uﬁm»ﬁmmmmo
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Tipo de péliza Monto Duracion

Por el Diez por ciento . .

- lgual a su ejecucion y
0,

Cumplimiento E:l)onfr);tge! valor total del cuatro (4) meses mas

GARANTIAS Por el Diez por ciento

) . lgual a su ejecucion y
9,
Calidad del servicio (CL(:u/gtgel valor total del cuatro (4) meses mas

. . lgual a la ejecucién del
Pago de salarios y Por el cinco (5%) del valor =
prestaciones sociales detl contrato. cmo;Strato y tres (3) afios
Responsabilidad Civil Cuatrocientos (400) |Igual a la ejecucién del
Extracontractual SMMLV contrato

3.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

En atencién con ef numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto1082 de 2015, se entiende por Experiencia
delProponente‘l.osoonh‘awscelebmdospore!interesadoparacadaunodelosbienes,obmsysewicﬁosque
oﬁsoa‘aalasﬁnﬁdadesﬁstatales,idenﬁﬁ@adoseonelCiasiﬁwdordeBienesySewicbsenelwcermvelysu
valor expresado en SMMLY",

El mgistrodebemnﬁanerlaexpeﬁendaadqtdddadeformdkeﬂaoahavésdelaparﬁdpamwproponeme
en sociedades, consorcios o uniones temporales. Esta experiencia se obfiens con contratantes puiblica, privada,
nacional o extranjera.

EXPERIENCIA La experiencia del Proponente se acreditard con la presentacion de hasta (2) dos contratos cuyo objeto
REQUERIDA contraciual contemple INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA (LEGAL) Y FINANCIERA
PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, ¥

que al menos en uno de los contratos se evidencie, experiencia en el componente rutas de transporte fiuviales
escolares. . k

Los contratos que relacionsn para el cumplimiento de la experiencia requerida deberan estar debidamente
registrados en el RUP,ouyovalordeIaslmatoriadebsconhatosaxSMmVseaiguatosupeﬁorateien
{100%) por ciento del presupussto oficial del presents proceso es decir 3.905.28 SMMLV, y que estén
debidamente Clasificados UNSPSC a nivel de clase asi: 801015~ (Servicios de consultoria de negocios y

administracion corporativa) 801016 {gerencia de proyectos)-801615 (servicios de apoyo gerencial-841116
(servicios de auditorfa).

INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 4,15

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,54

CAPACIDAD RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 10,23
FINANCIERA EXIGIDA |RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a 0,24

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 a 0,05

CAPITAL DE TRABAJO: 2 40% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

No. DE OFERENTES  |Uno (1)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO INTERVENTORIA 2023-2024

'NUMERO DE GCSJ-CM-001-2022

PROCESO
MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. CONTRATO 1626 de 2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A
LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS
OBJETO: ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS
ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA”.

VALOR CONTRATO $2.967.449.116,85

PLAZO DE (10) Diez meses y (15) quince dias.
EJECUCION
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FORMA DE PAGO

El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la presente contratacion
de lasiguiente manera:

PAGOS: El cien por ciento del valor del contrato serd cancelado asi: Ei ochenta por ciento (80%)
medianteactas parciales mensuales de acuerdo al servicio prestado, entrega de informes parciales
técnicos, administrativos, legales y financieros actas de visita a los establecimientos educativos,
certificacion expedida por el rector del establecimiento educativo donde se evidencian las visitas
realizadas, evidencia fotografica de las visitas, pago de seguridad social y parafiscales y demas
documentos relacionados en las obligaciones del contratista, previa certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista,
informe elaborado por el interventor o supervisor del contrato segun sea el caso, factura,
certificacién del interventor o supervisor del cumplimiento de los compromisos contratados, laborales
y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales por parte del contratista. El saldo del
valor del contrato, es decir el veinte por ciento (20%) se pagara con la suscripcion del acta derecibo
final y acta de liquidacion de! contrato, acreditacion de pagos de parafiscales seguridades sociales de
personal empleado para la ejecucién del contrato debidamente firmado por el revisar fiscal y el
representante legal de la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y
certificacion de paz y salvo de salarios, seguridad social y parafiscales del equipo de interventoria,
previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de
actividades elaborado por el contratista, informeelaborado por el interventor o supervisor del contrato
segun sea el caso, factura, certificacion del interventor o supervisor del cumplimiento de los
compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
por parte del contratista.

Nota: Los pagos estaran sujetos al sistema de presupuesto y giros de regalias SPGR del ministerio de|
Hacienda.

FINANCIERA EXIGIDA

Tipo de pdliza Monto Duracién
Por el Diez por ciento : I
. Igual a su ejecucion y
0,
S Cumplimiento E:L%t/?a)ltgel valor total del cuatro (4) meses mas
RANTIA : :
Calidad del servicio Z%r"/f)' gga‘lzvzgrizgfodel Igual a su ejecucion y
contrato cuatro (4) meses mas
Responsabilidad Civil . Debera ser igual al periodo
Extracontractual Trescientos (300) SMMLV de ejecucion del contrato
La experiencia del Proponente se acreditard con la presentacion de hasta (2) dos contratos cuyo
alcance del objeto contractual contempie INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES,
los contratos que relacionen para el cumplimiento de la experiencia requerida deberan estar
debidamente registrados en el RUP, cuyo valor de la sumatoria de los contratos en SMMLYV sea igual o
superior al cien (100%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso es decir 3.390,67
EXPERIENCIA SMMLV, debidamente Clasificados UNSPSC a nivel de clase asi: 801015 - (Servicios de consultoria de
REQUERIDA negocios y administracién corporativa) 801016 (gerencia de proyectos)-801615 (servicios de apoyo
gerencial-841116 (servicios de auditoria).
Nota 1: El proponente debera anexar copia de los contratos y actas de recibo final y/o acta 31 de
liquidacion y/o certificacion de los contratos que le permita acreditar las exigencias aqui sefialada por ia
Entidad. En el caso de ser necesario deberd adjuntar con los contratos intervenidos para efectuar
verificacion de la
experiencia y las rutas de intervencion.
INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 3,46
ICAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,50

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > a 8,62
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,11RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 a 0,07

No. DE OFERENTES

Uno (1)

PROPONENTE
IADJUDICATARIO

CONSORCIO INTERVENTORIA 2022

Corvera 33 N' 38-45 Edificlo Gobernacién del Meta * Villavicenclo, Colombla Q)
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NUMERO DE GCSJ-CM-003-2020

PROCESO

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CONTRATO 0323 de 2022
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURiDICA) Y FINANCIERA A
LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS

OBJETO: ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS
ESCOLARES A ESTUDIANTES
DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA (VIGENCIAS FUTURAS DE EJECUCION PARA 2021 ACUERDO
OCAD META 076 2020).

VALOR CONTRATO $915.397.905

PLAZO DE (06) Seis meses calendario escolar.

EJECUCION

FORMA DE PAGO

El Departamento del Meta desembolsard los dineros

presupuestados para la futura contratacion de Ia

siguiente manera:

ANTICIPO: Entregara al contratista un anticipo del cuarenta (40%) por ciento del valor tota! del
contrato, de conformidad con la disponibilidad presupuestal expedida para este proceso, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato por las partes como:
expedicion el registro presupuestal, constitucién y aprobacion de pélizas de cumplimiento,
aprobacion del plan de inversién del anticipo por parte del supervisor, apertura de cuenta de
ahorros a nombre del contrato, cronograma de visitas, plan de actividades y personal asignado.
AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El recurso desembolsado por la entidad en calidad de anticipo
debe ser amortizado en su totalidad en la primera acta parcial de pago que se genere con ocasién
al pago del servicio prestado debidamente aprobadas por el interventor.

PARAGRAFO: El contratista con los recursos del anticipo deberd abrir una cuenta de ahorro
exclusiva para el contrato, y los rendimientos financieros generados por la misma deberan ser
reembolsados a la Tesoreria de la Gobernacién del Meta una vez amortizado la totalidad del
anticipo.

El cien por ciento del valor del contrato sera cancelado asi: El ochenta por ciento (80%)
mediante actasparciales mensuales de acuerdo al servicio prestado, entrega de informes parciales
técnicos, administrativos, legales y financieros actas de visita a los establecimientos educativos,
certificacion expedida por el rector del establecimiento educativo donde se evidencian las visitas
realizadas, evidencia fotografica de las visitas, pago de seguridad social y parafiscales y demas
documentos relacionados en las obligaciones delcontratista, previa certificacion de cumplimiento
por parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el
contratista, informe elaborado por el interventor o supervisor del contrato segln sea el caso,
factura, certificacion del interventor o supervisor del cumplimiento de los compromisos
contratados, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales por parte del
contratista. El saldo dei valor del contrato, es decir el veinte por ciento (20%) se pagara con la
suscripcién del acta de

recibo final y acta de liquidacién del contrato, acreditacién de pagos de parafiscales seguridades|
sociales de
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personal empleado para la ejecucion del contrato debidamente firmado por el revisar fiscal y el representante
legal de la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y certificacién de paz y salvo de
salarios, seguridad social y parafiscales del equipo de interventoria, previa certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe
elaborado por el interventor o supervisor del contrato segln sea el caso, factura, certificacion del interventor o
supervisor del cumplimiento de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales por parte del contratista.

Nota: Los pagos estaran sujetos al sistema de presupuesto y giros de regalias SPGR del ministerio de
Hacienda.

Duracién
Igual a su ejecuciony
cuatro (4) meses mas

Monto
Por el Diez por ciento
(10%) del valor total del

Tipo de pdliza
Cumplimiento

FINANCIERA EXIGIDA

confrato
Calidad de! servicio Por el Diez por ciento lgual a su ejecuciony |
(10%) del valor total del cuatro (4) meses mas
contrato
Buen Manejo y Correcta  Iqual al_cien por cierjto Igual a su ejecucién
GARANTIAS Inversién del Anticipo (100%) del valor del cuatro (4) meses mas
anticipo
Pago de Salarios |y Por el Cinco por cierjto igual a la vigencia del mismo y
Prestaciones Sociales (5%) del valor total qel tres (3) afios mas
contrato
Responsabilidad Civil Trescientos (300) SMMLVM Deberé ser igual al periodo
Extracontractual de ejecucién del contrato
La experiencia del Propongnte se acreditara con la press ntacién de hasta (2) dos contratgs cuyo alcance del
objeto contractual contemple INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDIGA Y FINANCIERA
PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN|ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
los contratos que relacionen para el cumplimiento de 1a experiencia requerida deberén jestar debidamente
registrados en el RUP, cuyo valor de la sumatoria de los contratos en SMMLYV sea igual o superior al cien
EXPERIENCIA (100"/9) por ciento del prgsupuesto oficial de! presente proceso es decir 3.390,67 SMMLV, depidamente
REQUERIDA Clasificados UNSPSC a nivel de clase asi: 801015 - (Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa) 801016 (gerencia de proyectos)-801615 (servicios de apoyo gerencial-841116 (servicios de
auditoria).
Nota 1: El proponente debera anexar copia de los contratos y actas de recibo final y/o acta 31 de liquidacién
ylo certificacion de los contratos que le permita acreditar las exigencias aqui sefialada por la Entidad. En el
caso de ser necesario debera adjuntar con los contratos intervenidos para efectuar verificacion de la
experiencia y las rutas de intervencion.
INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a2 6,29
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: £a 0,42

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > a 31,61

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,04
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 a 0,02

No. DE OFERENTES

Dos (02)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CONSORCIO INTERVENTORIA 2021

NUMERO DE 0OCSJ-CM-CI-001-2019

PROCESO

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CONTRATO 0948 de 2019
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A

OBJETO: FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR
COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA”

VALOR CONTRATO $1.708.188.948

PLAZO DE (11) Once meses calendario escolar.

EJECUCION

Correro 33N 38-45 Edifce Gobernacién del Meta » Villovicendlo, Colombla Q) R
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El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la presente contratacion de la
siguiente manera:

ANTICIPO: Entregara al contratista un anticipo del cuarenta (40%) por ciento del valor total del contrato, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal expedida para este proceso, previo perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de gjecucién del contrato por las partes como: expedicién el registro
presupuestal, constitucion y aprobacién de pélizas de cumplimiento, aprobacién del plan de inversion del
anticipo por parte del supervisor, apertura de cuenta de ahorros a nombre del contrato, cronograma de
visitas, plan de actividades y personal asignado.

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El recurso desembolsado por la entidad en calidad de anticipo debe ser
amortizado en su totalidad en la primera acta parcial de pago que se genere con ocasion al pago del servicio
prestado debidamente aprobadas por el interventor. PARAGRAFO: El contratista con los recursos del
anticipo deberd abrir una cuenta de ahorro exclusiva para el contrato, y los rendimientos financieros
generados por la misma deberan ser reembolsados & la Tesoreria de la Gobernacién del Meta una vez
amortizado la totalidad del anticipo.

El cien por ciento del valor del contrato sera cancelado asi- E! ochenta por ciento (80%) mediante actas
parciales mensuales de acuerdo al servicio prestado, entrega de informes parciales técnicos, administrativos,
legales y financieros actas de visita a los establecimientos educativos, certificacion expedida por el rector del
establecimiento educativo donde se evidencian las visitas realizadas, evidencia fotografica de las visitas,
pago de seguridad social y parafiscales y demas documentos relacionados en las obligaciones del
contratista, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de
actividades elaborado por el contratista, informe elaborado por el interventor o supervisor del contrato segun
sea el caso, factura, certificacidn del interventor o supervisor del cumplimiento de los compromisos
contratados, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales por parte del contratista.
El saldo del vaior del contrato, es decir el veinte por ciento (20%) se pagara con la suscripcién del acta de
recibo final y acta de liquidacién del contrato, acreditacion de pagos de parafiscales seguridades sociales de
personal empleado para la ejecucién de! contrato debidamente firmado por el revisar fiscal y el representante
legal de la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y certificacién de paz y salvo de
salarios, seguridad social y parafiscales del equipo de interventoria, previa certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe
elaborado por el interventor o supervisor del contrato segun sea el caso, factura, certificacién del interventor o
supervisor del cumplimiento de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales por parte del contratista.

Nota: Los pagos estaran sujetos al sistema de presupuesto y giros de regalias SPGR del ministerio de
Hacienda.

Tipo de pdliza : Monto Duracién
Cumplimiento Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucion y
del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Galidad-delservicio Pof-et-Diez-por-eiente{105 j f
Hel-valortetal- del-contrato cuatro-(4)-meses-ma
GARANTIAS Buen Manejo y C_o_rrfe;da nggg/)aln,?,'fﬂ, Ap‘grapiﬁnio fgual a su ejecucion ;’
Pago de Salarios |y Por el Cinco por ciento (5§ o) 1
Prestaciones Sociales delvalor total del contrato i A S
Responsabilidad Civil Trescientos (300) SMMLV Debera serigual al periodo
Extracantractual de ejecucion del contratg
m cuyo alcance del
, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA
¥ SERVICIOB ANSRO VOS OFICIALES
que haya contemplado la intervencion de minimo 433 numero de rutas diarias (terrestres y fluviales), los
contratos que relacionen para el cumplimiento de la experiencia requerida deberan estar debidamente
registrados en el RUP, cuyo valor de la sumatoria de los contratos en SMMLV sea igual o superior al cien
EXPERIENCIA (100%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso es decir 2.062,74 SMMLV, debidamente
REQUERIDA Clasificados UNSPSC a nivel de clase asi: 801015- (Servicios de consultoria de negocios y administracién
corporativa) 801016 (gerencia de proyectos)-801615 (servicios de apoyo gerencial841116 (servicios de
auditoria).
Nota 1: El proponente debera anexar copia de los contratos y actas de recibo final y/o acta de liquidacién y/o
certificacién de los contratos que le permita acreditar las exigencias aqui sefialada por la Entidad. En el caso
de ser necesario debera adjuntar con los contratos intervenidos para efectuar verificacién de la experiencia y
las rutas de intervencion.
CAPACIDAD INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 2,14

FINANCIERA EXIGIDA

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,45

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 4,01
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,13
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2a 0,07

No. DE OFERENTES

Dos (02)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA META 2019

L e e e e

NUMERO DE 0OCSJ-CM-CI-001-2017
PROCESO
MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CONTRATO

0227 de 2017

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS

OBJETO: DE TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES A FIN DE
GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL|
CALENDARIO ESCOLAR DEL 2017 COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA.

VALOR CONTRATO $1.354.960.973.

PLAZO DE (11) Once meses.

EJECUCION

FORMA DE PAGO

ANTICIPO Y FORMA DE PAGO: LA GOBERNACION DEL META entregara los recursos para la ejecucion
del presente contrato asi: anticipo: entregara al contratista un anticipo del cuarenta (40%) por ciento del valor
total del contrato, de conformidad con la disponibilidad presupuestal expedida para este proceso, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato por fas partes como: expedicion
del registro presupuestal, constitucién y aprobaciéon de polizas de cumplimiento, aprobacién del plan de
inversion del anticipo por parte del interventor, apertura de cuenta de ahorros a nombre del contrato,
cronograma de visitas, plan de actividades y personal asignado.

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El recurso desembolsado por la entidad en calidad de anticipo debe ser
amortizado en su totalidad en la primera acta parcial de pago que se genere con ocasion al pago del servicio
prestado debidamente aprobadas por el interventor. PARAGRAFO: El contratista con los recursos del
anticipo debera abrir una cuenta de ahorro exclusiva para el contrato, y los rendimientos financieros
generados por la misma deberan ser reembolsados a la Tesoreria de la Gobernacién del Meta una vez
amortizado la totalidad del anticipo.

FORMA DE PAGO: El cien por ciento del valor del contrato seré cancelado por la Gobernacion del Meta al
contratista asi: hasta un ochenta por ciento 80% del valor del contrato mediante actas parciales bimensuales
de acuerdo al servicio prestado, entrega de informes parciales técnicos, administrativos, legales y financieros,
actas de visita a los establecimientos educativos, certificacion expedida por el rector del establecimiento
educativo donde se evidencia las visitas realizas, evidencia fotografica de las visitas, pago de seguridad
social y parafiscales y demas documentos relacionados en las obligaciones del contratista.

El saido restante del valor del contrato, es decir el veinte por ciento (20%) se pagara con la suscripcion del
acta de recibo final y acta de liquidacién del contrato, acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social
del personal empleado para la ejecucidon del contrato debidamente firmado por el revisar fiscal o el
representante legal de la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007.

GARANTIAS

Tipo de pdliza Monto Duracion
Cumplimiento Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucion.
del valor total del contrato
Por el Diez por ciento (10%)

Calidad del servicio Igual a su ejecucion y

del valor total del contrato

cuatro (4) meses mas

Buen Manejo y Correcta
Inversidn del Anticipo

Igual al cien por ciento
(100%) del valor del anticipo

Igual a su ejecucion y hasta
su liquidacién

Pago de Salarios ¥
Prestaciones Sociales

Por el Quince por ciento
(15%) del valor total del
contrato

Igual a la vigencia del
mismo y tres (3) afios méas

Responsabilidad Civil

Doscientos (200) SMMLV

Debera ser igual al periodo

Extracontractual de ejecucion del contrato

EXPERIENCIA
REQUERIDA

La experiencia del Proponente se acreditara con la presentacion de hasta dos contratos cuyo alcance del
objeto contractual contemple INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA
PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
que haya contemplado la intervencién de minimo 416 nimero de rutas diarias, los contratos que relacionen
para el cumplimiento de la experiencia requerida deberan estar debidamente registrados en el RUP, cuyo
valor de la sumatoria de los contratos en SMMLV sea igual o superior al cien (100%) por ciento del
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presupuesto oficial del presente proceso es decir 1.836,69 SMMLYV, debidamente Clasificados UNSPSC a
nivel de clase asi: 801015- (Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa) 801016
(gerencia de proyectos)-801615 (servicios de apoyo gerencial-841116 (servicios de auditoria) (cada uno de
los contratos debera contener los cédigos).

NOTA 1: El proponente debera anexar copia de 10s contratos y actas de recibo final y/o acta de liquidacion
y/o certificacién de los contratos que le permita acreditar las exigencias aqui sefialada por la Entidad. En el
caso de ser necesario debera adjuntar con los contratos intervenidos para efectuar verificacion de la
experiencia y las rutas de intervencion.

CAPACIDAD

INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 2,33
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,56

FINANCIERA EXIGIDA | RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 0,0

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,0446
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = a 0,0625

No. DE OFERENTES

Uno (01)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CONSORCIO INTERVENTORIA META 2017

1. ¢Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas estebien,

obra o servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico es pertinente identificar y
analizar los Proceso de Contratacién de Entidades Estatales que han adquirido en el

pasado bienes o

servicios iguales o comparables, con el propésito de definir mejores

practicas y extraer informacion pertinente para el Proceso de Contratacion.

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes
procesos de contratacién con igual o similar objeto en estas Entidades:

NUMERO DE PROCESO

CMA-SGR-003-2023 ‘

MODALIDAD Concurso de méritos abierto

No. CONTRATO 1029-SGR-2023
CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERVENTORIA PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE]
ESCOLAR A POBLACION EN EDAD ESCOLAR REGISTRADA EN LA MATRICULA OF|CIf\L

OBJETO: UBICADA EN LA ZONA RURAL Y SECTORES URBANOS MARGINALES DURANTE EL ANO
LECTIVO 2023 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

VALOR CONTRATO $400.442.435,00

PLAZO DE EJECUCION

(07) SIETE MESES

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera; mediante mensualidades vencidas, previa
presentacion de informe de actividades por el contratista, en el que se especificardn los servicios
prestados, certificacion y/o informe de supervision, constancia de pago de los aportes de seguridad
jgocial (salud, Pensién y ARL) y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR) si aplica, conforme a las previsiones legales.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+ Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

* Presentacion de Factura cuando corresponda.

Paragrafo primero: Los pagos quedan condicionados adicionalmente a que EL CONTRATISTA
acredite el cumplimiento de la obligacién de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Para cada
pago debera aportar el respectivo informe de las actividades realizadas, precedido de la certificacién
de cumplimiento, que expida el superstor del contrato, anexando el informe y demas documentos
exigidos dentro de! procedimiento para pagos a terceros. El valor final de la suma de los pagos no
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podra ser superior al presupuesto o valor del contrato y para el ultimo pago deberd acreditar haber
cumplido a satisfaccion con el objeto contractual.

En el evento en que no se logre al final el pago hasta concurrencia del valor del contrato, se realizaran
las correspondientes modificaciones al contrato 6 en el acta de liquidacion se dejaran las constancias
correspondientes.

GARANTIAS

Tipo de péliza Monto Duracién
20% del valor
delcontrato
Calidad del Servicio 20% del valor Duracién del contrato y seis (6) meses mas.
del contrato.
Salarios, prestaciones e 5% ‘ del valor El plazo de ejecucion del contrato y tres (3)

indemnizaciones laborales del contrato afos mas.

Cumplimiento Duracién del contrato y seis (6) meses mas.

EXPERIENCIA
REQUERIDA

1. EXPERIENCIA GENERAL:

La Experiencia se verificaré en el Certificado del Proponente singular o de cada uno o cada uno de
los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es
plural.

La experiencia que no se encuentre inscrita en dicho registro no sera vélida para efectos de la
evaluacion, en todo caso, para la verificacién de la experiencia especifica en la que se solicita
informacion que no se encuenira incluida en el RUP, se exigira la presentacion de las
certificaciones en las que se pueda constatar el cumplimiento de la experiencia requerida.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE

El proponente debera acreditar experiencia especifica habilitante en minimo Tres (03) contratos,
ejecutados y terminados, suscritos con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea
interventoria técnica administrativa y financiera al servicio de transporte escolar a poblacion
estudiantii oficial, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de! presupuesto oficial expresados
en SMMLV. Todos los contratos aportados deben tener experiencia especifica registrada en el
RUP en los siguientes codigos:

CLASIFICACION
UNSPSC CLASE

Servicios de consultoria de negocios y

801015 administracién corporativa.

801016 Gerencia de proyectos.

Adicionalmente se debe acreditar que, en uno de los contratos aportados, que los estudiantes
beneficiados dentro del programa de Transporte Escolar sobre el cual se haya realizado la
interventoria sean igual o superior a 3.000 estudiantes.

El proponente debera anexar copia de contrato y acta de recibo final y/o liquidacién y/o
Certificacion.

En el evento que la interventoria se les haya realizado a diferentes proyectos, solo se tendra en
cuenta el valor de la interventoria del proyecto que tenga relacion directa con el objeto del presente
proceso, es decir interventoria Transporte escolar a Poblacion estudiantil Oficial.

ICAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: 22 2,0

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,51

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 3,0

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,11

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20,05

No. DE OFERENTES

(2) Dos

PROPONENTE
IADJUDICATARIO

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA TRANSVALLE

Camera 33N wasm‘mummm«mummq .
- PBX:(+57608) 6818500 « Linsa grauita nocional; 018000 129 202

ome] {por] {mem)

WV ML SIS




NUMERO DE PROCESO

CODIGO:
VERSION:

ESTUDIOS DEL SECTOR F-BS-37

CMA-001-2022 (Presentacién de oferta)

MODALIDAD Concurso de méritos abierto

No. CONTRATO 2213-2022
INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA DE LOS
CONTRATOS QUE EJECUTAN LAS ESTRATEGIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: EDUCATIVOS Y TRANSPORTE ESCOLAR A CARGO DE LA DIRECCION DE COBERTURA
EDUCATIVA DEL MUNCIPIO DE SOACHA

VALOR CONTRATO $2.349.367.010,00

PLAZO DE EJECUCION

(09) NUEVE MESES

FORMA DE PAGO

La Secretaria de Educacion de Soacha pagaré el valor del contrato asi: Un primer pago del 20% contra
la entrega de primer informe de interventoria que contenga andlisis de la totalidad de contratos objeto
de interventoria y revisién del primer informe presentado por las instituciones educativas para el
tramite de su primer pago, y con aplicacién de los instrumentos concertados con la supervision. Dos
pagos trimestrales, con corte a 31 de agosto de 2022 y 30 de noviembre de 2022, cada uno
correspondientes al 30% de! valor del contrato. Y un Gltimo pago por el 20% del valor restante, a la

finalizacion del contrato y previa presentacién de las liquidaciones de todos los contratos objeto de
interventoria.

Cada pago previo la presentacién de los informes de interventoria y las respectivas actas parciales de
avance de actividades, elaboradas por el Contratista y aprobadas por el Interventor y el visto bueno del

upervisor asignado, para el (ltimo pago se requerira la previa presentacién del acta de recibo final de
los contratos firmada por la interventoria, junto con el informe final de interventoria y contratista,
actualizacion y aprobacion de pélizas, registro fotografico de la ejecucion de los contratos, pago
aportes de seguridad social integral y demds obligaciones de Ley y pago del Sena FIC y acta de
liquidacién del contrato de interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO: E! CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién, riesgos laborales, asi
como del personal vinculado para la ejecucidn del presente contrato circunstancia que debera ser
verificada por la interventoria contratada o el Supervisor asignado para el seguimiento del contrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos mencionados en este articulo, estaran sujetos a la
disponibilidad de recursos y al Plan Anual Mensualizado de Caja —PAC- de la Tesoreria Municipal, sin
que esta situacion genere intereses moratorios.

PARAGRAFO TERCERO: Para el ltimo pago, se entendera su viabilidad si por causas externas al
interventor o pleitos judiciales no se ha logrado la liquidacion de todos los contratos, los cuales deben
jser justificadas y avaladas por el supervisor del contrato.

GARANTIAS

Monto
20% del valor
delcontrato

50% del valor
del contrato.

Tipo de péliza Duracién

Cumplimiento Duracidn del contrato y un (1) afio mas.

Por una vigencia de dos (2) afios contados a
partir de la liquidacion del dltimo contrato
liquidado objeto de interventoria.

El plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas.

Calidad del Servicio

Salarios, prestaciones e
indemnizaciones laborales

10% del valor
delcontrato

EXPERIENCIA
REQUERIDA

Experiencia General Habilitante: El Municipio solicitara una experiencia general en ejecucién de
proyectos. La experiencia general debe acreditar a través de méaximo (2) contratos de interventoria
integral o desarrollo de actividades de apoyo a proyectos de interventorias en el campo educativo
cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién.

Para acreditar la experiencia tanto general como especifica ponderable el oferente debera allegar
con su propuesta, copia de los cqntratos junto con el acta de liquidacién, o certificaciones en papel
membretado expedidas por el representante legal o funcionarioc competente de la entidad
contratante

publica o privada que la expide. No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas

certificaciones que no contengan la| informacién que permita verificar el cumplimiento de los
T
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requisitos establecidos en este numeral.

Experiencia Especifica Habilitante: Ei proponente debera acreditar experiencia especifica a
través en 2 contratos, en los cuales haya ejecutados proyectos de interventoria de caracter
educativo.

Los proponentes deberan acreditar su experiencia especifica en dos (2) contratos:

« Un (1) contrato de interventoria técnica, administrativa y financiera de la prestacion del servicio de
transporte escolar, en el cual se haya intervenido minimo 62 rutas escolares, y minimo 2000

estudiantes beneficiados.
+ Un (1) contrato de interventoria técnica, administrativa y financiera de la prestacion del servicio
educativo, en el cual se haya intervenido minimo 3.000 estudiantes en cualquier modalidad de

matricula contratada.

Los contratos aportados por el proponente deberan estar registros en el RUP y cada contrato
debera contener 4 de los siguientes cédigos:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
771018 78 servicio medio | 11 gestiéon | 19 servicio de
ambientales medicambiental investigacion de
contaminacién
801116 80 servicios de Gestion, | 11 servicios 18 servicios de
Servicios profesionales de | recursos humanos personal temporal
Empresas y  servicios
Administrativos
801015 80 servicios de Gestion, | 10 servicios de | 15 servicios de
Servicios profesionales de | Asesorfa de Gestion consultoria de negocios
Empresas y  servicios y administracion
Administrativos corporativa.
801016 80 servicios de Gestién, 10 servicios de | 16 gerencia de
Servicios profesionales Asesoria de Gestién proyectos
de Empresas y
Servicios
Administrativos.
841116 84 servicios Financieros 11 servicios de | 16 servicio de
y de seguros contabilidad y | Auditoria
auditoria
841115 84 servicios Financieros 1 servicios de | 16 servicios
y de seguros contabilidad y | contables
auditoria
811123 81 servicios basados en 11 Servicios 23 mantenimiento y
ingenieria, investigacién informaticos soporte de hardware
y de
tecnologia. computador
781415 78 Servicios de 14 servicios de 15 servicios de
transporte almacenaje y transporte organizacion de
correo transporte
861320 86 servicios educativos 13 Servicios 20  servicios de
y de formacion educativos educacién y
especializados capacitacion en
administracién
861415 86 servicios educativos 14  instalaciones 15 servicios de guia
y de formacién educativas educativa

INDICE DE LIQUIDEZ: 22 1,5

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,60

CAPACIDAD RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 3,0

FINANCIERA EXIGIDA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a2 0,10

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 0,09

No. DE OFERENTES (2) Dos
PROPONENTE CONSORCIO INTERESCOLAR 2022
IADJUDICATARIO
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NUMERO DE PROCESO | CAS-OAJ-CMA-029-2021

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CONTRATO 0209-2022
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y JURIDICA DEL CONTRATO CUYO OBJETO ES: GARANTIZAR LA PRESTACION

OBJETO: DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

VALOR CONTRATO $ 846.227.632,00 |

PLAZO DE EJECUCION

(06) SEIS MESES

FORMA DE PAGO

La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

El Departamento Entregara un treinta por ciento (30%) del valor total del contrato en calidad de
anticipo, una vez legalizado y cumplidos Ios requisitos de ejecucion del contrato, y la suscripcion del
Acta de Inicio, previa aprobacién del plan de inversién del anticipo.

El valor del contrato se cancelara mediante pagos parciales hasta el noventa por ciento (90%) previa
amortizacion del anticipo, y el diez por ciento (10%) restante del valor total del contrato una vez se
suscriban las actas de terminacion y liquidacion. Los pagos se realizaran de manera proporcional al
porcentaje de avance ejecutado del contrato principal. Adicionalmente, para cada uno de los pagos el
contratista deberé presentar la constancia de pago de los aportes a Seguridad Social (Salud,
Pension, Riesgos) y de las Obligaciones Parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar)
si aplica, La radicacion de la factura o cuenta de cobro respectiva.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en cuenta
bancaria separada no conjunta a nombre del contrato suscrito, sus rendimientos financieros seran

integrados al Departamento y allegar la constancia de la clausura o cierre de la cuenta previa
liquidacién del contrato.

Tipo de pdliza Monto Duracion
Cumplimiento 10% del valor del Duracién del contrato y cuatro (4)
contrato meses mas.
Del buen manejo y 100% del valor del Duracién del contrato y cuatro (4)

correcta inversion del anticipo

meses mas.
GARANTIAS anticipo
Calidad del Servicio 10% del valor del Duraci6n del contrato y cuatro (4)
contrato meses mas.
Responsabilidad Civil (200) Doscientos | Todo el periodo de ejecucion del
Extracontractuat SMMLV contrato.
Salarios y - 5% del valor del Por el término de ejecucién del
Prestaciones Sociales contrato contrato y tres (3) afios mas.
El Departamento de Casanare ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica
de la siguiente manera:
v El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los
siguientes términos:
* En minimo dos (2) Contratos de Consultoria terminados y liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso y que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud en
Interventorias a prestar el servicio publico especial de transporte escolar o en Interventorias a prestar
el servicio pulblico de transporte terrestre automotor especial de estudiantes a instituciones
educativas o en Interventorias a prestar el servicio publico de transporte fluvial especial de
estudiantes a instituciones educativas.
EXPERIENCIA * Y al menos uno de esos Contratos de Consultoria terminados y liquidados a la fecha de cierre del
REQUERIDA

presente proceso debe acreditar que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o
guarde similitud en Interventorias a prestar el servicio publico terrestre y fluvial especial de transporte
escolar o en Interventorias a prestar el servicio plblico de transporte terrestre automotor y fluvial
especial de estudiantes a instituciones educativas, cuyo valor expresado en SMML a la fecha de
terminacién sea igual o superior a 465.7 SMMLV, que equivale a un veinticinco por ciento (50%) del
valor del presupuesto oficial, terminado y liquidado con entidades Estatales o Privadas.

* Los anteriores Contratos de Consultoria deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el
Registro Unico de Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel en el siguiente cédigo 80101500, cuya sumatoria en
conjunto sea igual o superior a 931.43 SMMLV, que equivale a una (1) vez el valor del presupuesto

oficial, con entidades Estatales o Privadas, terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente
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proceso.

Nota: Para la acreditacion del requisito de “Interventorias a prestar el servicio publico terrestre y
fluvial especial de transporte escolar o en Interventorias a prestar el servicio publico de transporte
terrestre automotor y fluvial especial de estudiantes a instituciones educativas” el oferente debera
anexar el contrato y el acta de liquidacién del operador al cual le realiz6 la interventoria, que permita
verificar que en el desarrollo de contrato principal, se llevé a cabo la prestacion del servicio de
transporte escolar en la modalidad terrestre y fluvial.

Los contratos aportados para certificar la experiencia especifica deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes — RUP.

INDICE DE LIQUIDEZ: 2a 3

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,50

CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2a 2

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20,05

No. DE OFERENTES

Uno (1)

PROPONENTE

CONSORCIO INTERVENTORIA ESTUDIANDO SEGURO 2022 “CONINTERES 2022

ADJUDICATARIO

NUMERO DE PROCESO

CMA-SGR-0001-2020

MODALIDAD

Concurso de Méritos Abierto

No. CONTRATO

2020 05 0002

OBJETO:

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA Y DE GESTION SOCIAl
AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE DE LAS ZONAS NORTE, SUR Y|
RESGUARDOS INDIGENAS CONTRATADO POR EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, ACORDE A
LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE (RESOLUCION 29452 DE 2017) Y LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS — ADMINISTRATIVOS, ESTANDARES Y CONDICIONES MINIMAS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA PUEBLOS INDIGENAS (RESOLUCION 18858 DE 2018).
VIGENCIA 2020

VALOR CONTRATO

$814,471,128,00

PLAZO DE EJECUCION

2,5 meses

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Un anticipo del 20% del valor del contrato, que
sera desembolsado dentro de los cinco (5) dias calendarios posteriores a la fecha de legalizacién del
contrato. El valor entregado como anticipo serd amortizado en igual porcentaje en cada cuenta
mensual

y las solicitudes de pago deberan estar acompafiadas de la respectiva aprobacion del supervisor del
contrato. EI 100% del valor del contrato se pagara mediante actas mensual es parciales, mediante
presentacién de informes en los que se debe evidenciar el avance del contrato objeto de la presente
interventoria. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedan condicionados adicionalmente a que EL
CONTRATISTA acredite el cumplimiento de la obligacion de que trata el articulo 50 de la ley 789 de
2002.Para cada pago debera aportar el respectivo informe de las actividades realizadas, precedido de
la certificacién de cumplimiento, que expida el supervisor del contrato objeto de interventoria,
anexando

el informe y demas documentos exigidos dentro del procedimiento para pagos a terceros. El valor final
de la suma de los pagos no podréa ser superior al presupuesto o valor del contrato y para el dltimo
pago debera acreditar haber cumplido a satisfaccion con el objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta
bancaria de ahorro separada, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir
los recursos asi entregados, perteneceran al Tesoro del Departamento. Los dineros del anticipo no
podran invertirse sino en la ejecucion del objeto del contrato y en bienes y gastos relacionados directa
y exclusivamente con dicha ejecucion; en ningdn caso podran incluirse entre tales gastos los
correspondientes a perfeccionamiento y/o legalizacién det contrato. Ademas, no podran destinarse a
la especulacién econdémica, ni distraerse en el pago de obligaciones distintas a las surgidas del
contrato, ni utilizarse en la ejecucion de contratos diferentes del que se suscriba como resultado del
presente proceso de seleccion. Dichos dineros conservan la condicion de fondos publicos al igual que
sus rendimientos financieros generados por estos recursos, hasta el momento en que sean
amortizados en su totalidad, momento hasta el cual su mal manejo, o el cambio de destinacion, daran
lugar a las denuncias penales correspondientes. Los rendimientos financieros que se lleguen a
producir pertenecen a la Gobernacién del Cesar. PARAGRAFO TERCERO. La vigilancia sobre el
manejo y correcta inversion del anticipo esté a cargo del supervisor del Contrato. El contratista debera
presentar el plan de inversidn de anticipo, para efectos del giro del anticipo.

El pago correspondiente a la Ultima acta de servicio se efectuara previa presentacion del acta de
recibo
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final del servicio debidamente firmada por las partes y el pago de los correspondientes aportes
parafiscales, salud pensién y riesgos, si a ello hubiere lugar.

En el evento en que no se logre al final el pago hasta concurrencia del valor del contrato, se realizaran
las correspondientes modificaciones al contrato o en el acta de liquidacion se dejaran las constancias
correspondientes.

Tipo de pdliza Monto Duracion
Cumplimiento 10% del valor del | El término de ejecucion del
contrato mismo y seis (6) meses mas.
Del buen manejo y 100% del valor del Duracién del contrato hasta su
GARANTIAS correcta inversion del | anticipo liquidacion.
anticipo
Calidad del Servicio 15% del valor del El término de ejecucién del
contrato mismo y un (1) afio mas.
Salarios y 10% del wvalor del | Poreltérmino de ejecucion del
Prestaciones Sociales contrato contrato y tres (3) afios mas.
Experiencia General:
La Experiencia se verificara en el Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno o cadal
uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es
plural. La experiencia que no se encuentre inscrita en dicho registro no sera vélida para efectos de la|
evaluacién, en todo caso, para la verificacion de la experiencia especifica en la que se solicital
informacion que no se encuentra incluida en el RUP, se exigira la presentacién de las certificaciones en
las que se pueda constatar el cumplimiento de la experiencia requerida.
Para la cumplir con la experiencia requerida el proponente debera cumplir en méximo dos (2)
contratos,
registrados en los cédigos UNSPSC: 801015 o 801016, cuya sumatoria en SMMLV sea de 928.
Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA En uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia general, el programa intervenido,
debe de contar con las siguientes caracteristicas esenciales propias del programa a intervenir en g
REQUERIDA L
presente contratacion:
1). Que el programa de alimentacién escolar — PAE intervenido, tenga una cobertura en tiempo minimo
de 38 dias de calendario escolar.
2). Que el programa de alimentacién escolar — PAE intervenido, tenga una cobertura en raciones|
diarias
minimo de 130.000 raciones.
3). Que el programa de alimenfacién escolar — PAE intervenido tenga dentro de sus componentes, la
modalidad de suministro de minimo 68.000 raciones diarias de CAJM/T o Desayunos Escolares.
4). Que el programa de alimentacion escolar — PAE intervenido tenga dentro de sus componentes, la
modalidad de suministro de minimo 58.000 raciones diarias en la modalidad de almuerzos escolares.
INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 2,0
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,60
CAPACIDAD

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2a 1,0

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,10

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20,10

No. DE OFERENTES

(2) Dos

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CONSTRUCCIONES, CONSULTORIA Y DISENO E INTERVENTORIA LTDA INTCOND! LTDA
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NUMERO DE PROCESO

SG-CM-001-2019

MODALIDAD

Concurso de Méritos Abierto

No. CONTRATO

190319-002

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, FINANCIERA'Y LEGAL PARA REALIZAR
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO "SUMINISTRO Y
DISTRIBUCION DE COMPLEMENTOS Y ALMUERZOS, PARA LA POBLACION PRIORITARIA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE ACUERDG A
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DEL PROGRAMA PAE

OBJETO: EXPEDIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y DEMAS DISPOSICIONES REQUERIDAS
POR LA ENTIDAD TERRITORIAL".
VALOR CONTRATO $1,099,750,400.00

PLAZO DE EJECUCION

(18) Dieciocho meses

FORMA DE PAGO

Se suscribiran actas de recibo de prestacién del servicio objeto de la interventoria, de forma mensual,
a través del mecanismo de pago por mensualidades vencidas previo recibo a satisfaccion de las!
actividades objetos del contrato, para lo cual se debera presentar la respectiva cuenta de cobro y/o
factura, certificacion de recibo a satisfaccién de la totalidad del objeto contractual por parte del
supervisor, informe detallado de las actividades desarrolladas en el ejercicio del objeto contractual y]
certificacién de encontrarse al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes)
parafiscales.

Dichas actas deben incluir el célculo de las cantidades de raciones y paquetes suministrados por el
contratista al que se le efectud interventoria en dicho periodo de tiempo.

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad. El pago final, que no podré ser
inferior al 10% del valor del contrato, se pagard en un acta final de ejecucion de la interventoria,
previo el recibo final por parte det supervisor, del informe final de actividades a cargo del contratista al
que se le efectia supervision con sus respectivos soportes, y del recibo final de los informes de
interventoria y cumplimiento de la totalidad de las actividades por parte del interventor.

Para efectuar dicho pago, la entidad a través del supervisor, verificara la totalidad del cumplimiento|
de las actividades a su cargo por parte del contratista al que efectia interventoria, y del cumplimiento
de la totalidad de las actividades del interventor, previstas en el contrato y en el Manual de
Interventoria y Supervision vigente del Municipio. Para dicho pago final, el interventor deberd
presentar la respectiva cuenta de cobro o factura, certificacion de recibo a satisfaccion de la totalidad
del objeto contractual por parte del supervisor, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales, informe detallado de las actividades]
desarrolladas en el ejercicio del objeto contractual y la factura y/o cuenta de cobro.

Tipo de pdliza Monto Duracién
Cumplimiento 10% del valor del | El término de ejecucién del
contrato mismo y cuatro (4) meses més.
GARANTIAS Calidad del Servicio 10% del valor del El término de ejecucion del
contrato mismo y cuatro (4) meses mas.
Salarios y 20% del valor del | Poreltémino de ejecucion del
Prestaciones Sociales | contrato contrato y tres (3) afios mas.
Experiencia General y Especifica:
El proponente debera acreditar maximo cinco (05) contratos. Estos contratos sumados sean igual of
superior al 100% del presupuesto oficial, cuyo objeto sea Interventoria a programas de alimentacién
escolar o social y/o interventoria a la primera infancia, con el objetivo que los contratos que se
acredite estén directamente relacionados con alimentacién nutricional de jévenes y nifios.
Ademas, cada uno de los contratos debe acreditar alguno de los siguientes codigos de la UNSPSC:
EXPERIENCIA i i e =
REQUERIDA 80101500 Servicios de consultoria de negoclos y
] administracién corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
85151500 Tacnologia de Alimentos
85151600 Asuntos nulricionales
85151700 Pianeacién y ayuda de politica de alimentos
93131600 Planeacion y programas de polificas de
alimentacién y nutricion.
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VERSION: | 01
INDICE DE LIQUIDEZ: 2a 1,0
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <a 0.70
ICAPACIDAD v
FINANCIERA EXIGIDA RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 1,0

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,10

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20,05

No. DE OFERENTES (03) Tres
PROPONENTE
ADJUDICATARIO UNION TEMPORAL SL 2019

C. Estudio de la oferta

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las
categorias de compra definidas, y los posibles proveedores que puedan suministrar los
bienes, obras o servicios que requieren para satisfacer su necesidad. Con esta informacion
consolidada servird para definir sus requisitos habilitantes en el Proceso de Contratacién.

1. ¢A quién se va a comprar?
Para establecer la oferta, se hizo un registro en la plataforma virtual Superintendencia de

Sociedades 2023 para conocer empresas con actividad econdémica CHU M7020 -
Actividades de consultaria de gestion.

NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD
900269883 | ZONA FRANCA METROPOLITANA S A.S. USUARIO OPERADOR

800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. EN REORGANIZACION

811005246 | CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA SAS.
860008207 | MERCER COLOMBIA LTDA

900107673 | ZONA FRANCA DEL CARIBE S.A. UOZF

900157541 { KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) S.A.S

900213423 | LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS

900269883 | ZONA FRANCA METROPOLITANA S.A.S. USUARIO OPERADOR
900283591 | ZONA FRANCA INTERNACIONAL DEL VALLE DE ABURRA S.A.S UOZF SAS
900317030 | PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES SA S,
900468560 | SPORTS SERVICES SOUTH AMERICA SAS

900484037 | TRANSPORTES TULUM SAS

900491651 | SANTANDER FINANCING SAS

900569143 | THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS

900582115 | SANTANDER BANCA DE INVERSION COLOMBIA, S. A. S
900612118 [ SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPART!DOS SAS

900670754 | SHARED SERVICES COLOMBIA SAS

900676165 | LIEBER COLOMBIA SAS

900707908 | RESUELVE TU DEUDA COLOMBIA SAS

900822643 | EXL SERVICES COLOMBIA SAS

900854705 | WMI - WATER MANAGEMENT INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
900874145 | ZFB ELDORADO S A S USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
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901008454 | CREDIGESTION SAS

901033369 | SUMMA SERVICIOS CORPORATIVOS INTEGRALES
901087745 | CCLA COLOMBIA SAS CCLA COLOMBIA SAS

901139964 | BROOKFIELD INFRAESTRUCTURE GROUP COLOMBIA S.A.S.
901144536 | BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS

901178795 | CHINAOIL (LATIN AMERICA) S AS.

901198964 | REPARADORA RTD COLOMBIA SAS

901303671 | VISUM CAPITAL SAS.

901399739 | STEWARD HEALTH CARE INTERNATIONAL COLOMBIA SA.S
800185347 | ZONA FRANCA DE BOGOTA SA

830002181 | GRUPO MOK COLOMBIA SAS

830012157 | THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) S.A.
830146338 | G4S HOLDING COLOMBIA S A.

860451192 | MARSH RISK CONSULTING LTDA

891855089 | GYJ RAMIREZ SA

900169754 | CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES S A

ZONA FRANCA INTERNACIONAL DE PEREIRA S.A.S. USUARIO OPERADOR DE ZONAS
FRANCAS

900369069 | SYNERMIN SAS

900452881 | INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER SAS
900488587 | CELSIA COLOMBIA INVERSIONES SAS.
900604884 | RM HOLDINGS SAS

900608144 | MC VICTORIAS TEMPRANAS SAS

900770349 | T-CARIBE HOLDINGS SAS

901449735 | INVERSIONES CHILENAS SAS

901580112 | HOLDING HOTELERA GHL SAS

ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA
FRANCA

900315816 | ESTRATEGIA ENACCION S.AS.

800176602 | INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS
860519556 | DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES S.AS
800033256 | INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION
800047875 | BOYDEN DE COLOMBIA CONSULTORES EJECUTIVOS LTDA
800054669 | PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL S. A. S.
800063969 | CASCAIS SAS

800065758 | ALCONTA S.A.S.

800091162 | SOPORTE Y CIAS.AS.

800131690 | AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC
800137716 | MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS

900311215

800215583

800147361 |MGU2SAS
800162163 | ESTRATEGIAS FINANCIERA Y CORPORATIVAS SAS
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800167347

ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS

800170373

INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA S.A.S

800176602

INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS

800177551

KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA

800178052

ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA SA USUARIO OPERADOR

800186284

ZONA FRANCA DE BARRANQUILLA SA UOZF

800191603

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS

800194632

ZONA FRANCA DE RIONEGRO SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA

800214959

DELTA A SALUD SAS BIC

800215583

ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S A USUARIO OPERADOR DE ZONA
FRANCA

800232717

CORSOYCIASENC

800241577

CONSUCOL SAS

800244080

EMILUI SAS

800244082

NOTILEX SAS

802005584

PROMOTORA SUPERIOR SAS

802015649

DJM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSULTORIA

802019215

INVERSIONES OSLON S.AS.

802021384

HIDROSERVICIOS SA'S

804013213

TOOL SYSTEM SOLUTIONS SA.S

805009280

SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS

805018115

ANALCOR & CIA LTDA

805018570

SUITCO SAS

811000213

LE'SENTIER SAS

811001644

GENERADORA UNION SAS

811042842

CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL SA.S

816001309

GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIASENC

830006777

AGS COLOMBIA SAS

830008196

ATI INTERNACIONAL SAS

830021790

HAY GROUP SAS

830023481

JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y CIASENC

830041027

JARAMILLO PEREZ Y

830042614

.CPA INGENIERIA SAS

830046136

CONSUMO CONSULTORES S AS

830047991

EGON ZEHNDER S A.S

830048751

A CINCO SS.AASS.

830050473

DATTIS COMUNICACIONES S.A.S

830055049

BvVQI COLOMBIA LTDA

830055677

IQVIA TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMBIA LTDA

830059465

PSIGMA CORPORATION SAS
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830059789 | INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA S A.S
830063028 | D&RGCONSULTORES SA

830069752 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS

830070918 | VALENT BIOSCIENCES LLC

830071539 | AGROINVERSORA DIAZ MORENO Y CIASENC

830073115 | LLORENTE & CUENCA COLOMBIA S A.S.

830073835 | EPOPEYA COLOMBIA SAS

CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES, S. A. S. COSENIT
830076606 | S.A.S.CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES, S.A. S. -
COSENITCORPORACION SOLUCIONES INTEGRALES SA.S.

830082275 | SOPORTE Y LOGISTICA SAS

830085084 | BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA
830087330 | GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA
830090315 | GRUPO SPIRA SAS

830095352 | CREATIVA PRODUCCIONES SA

830097605 | INVERSIONES MASLER SAS

830097900 | UNIKA PROMOTORA SAS

830098590 | HUMAN CAPITAL OUTSOURCING S A.S
830098592 | BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S
830101571 | HELM BANCA DE INVERSION SAS

830107139 | SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORTE S.A.

830109772 | INVERSIONES CORREA SAS

830110905 | INVERSIONES ESMADU SA

830112039 | GRUPO SAN JACINTO S.A.S

830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS

830113072 | GARCIA IGUARAN ASOCIADOS SAS

830115469 | ANGEL LUCENA E HIJOS SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE
830119307 | ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS

830121597 | IPM SAS

830126310 | QUANTUM COLOMBIA SAS

830129869 | ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS SAS
830130023 | IIDAIA COLOMBIA SAS

830131593 | AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES S.A.S.

830133597 | ESTRUCTURAS EN FINANZAS SA

830137998 | INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
830139152 | INTRAGATE COLOMBIA SAS

830139404 | PROFITLINE SAS

830141159 | IPT SOLUTIONS LTDA

830510830 | SDI SYSTEMS SAS

830512616 | ALTRA INVERSIONES SAS

860023796 | INVERSIONES PALIRA LTDA.

Carrero 33 N" 38-45 Edificie Gobernacién del Meta « Vilkovicencio, Colomblo Q-

PEX. (+57 608) 631 8500 - Linea gratuita nackonak: 018000120 202y [ N
gt _ enn g e )

e ia seats



ESTUDIOS DEL SECTOR | CODIGO: | F-88-37

VERSION: | 01

860033322

ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS

860042134

PRIETO DURAY CIA SAS

860043017

RICO GUTIERREZY CIASENC

860065102

ECONOMETRIA S.A

860400765

FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS

860501126

RUIZMEDINA Y CIA. SAS.

860502807

ALFA ALFREDO AMORE Y CIA SAS

860503184

ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL S.AS.

860519556

DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES S.A.S

860522381

KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS

860535512

RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIA LTA

890207031

GARCIA BARCO Y CIA LTDA

890308756

ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y CIA SCA

890323585

AGENCIA DE ADUANAS DELIO ARISTIZABAL & CIA SC NIVEL 1

890331037

AEQUITAS SAS

890403077

AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL 1

890404619

AGENCIA DE ADUANAS ASESORIAS Y SERVICIOS ADUANEROS DE COLOMBIA S A.
NIVEL 1

890918527

INVERSIONES COLOMBO IBERICAS SAS

890940364

CUARTAS RESTREPO S.A.S

800013256

GESTAR INNOVACION SAS

900020887

M&L PORTEX SAS

900053140

SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAI SAS

900055091

AQUILES COLOMBIA SAS

900055537

TATA INVERSIONES SAS

900058416

MURANO CONSULTORES SAS

900061628

SABRE COLOMBIA LTDA

900068796

INFOTIC S.A.

900068904

BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA

900070851

SERVICIOS DE PROPIEDAD INDUSTRIALSASSPISAS

900077452

INTEXZONA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA

900084548

HILL WIND SUCURSAL COLOMBIA

900085838

SANFORD MANAGEMENT SUCURSAL COLOMBIA

900086212

COMERCALIZADORA PALOS VERDES SAS

900093943

ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB S.A.S.GRUPO ASECOB
S.AS.

900104821

APPLUS COLOMBIA LTDA

900106666

VISTATLANTIC SAS

900113762

COMPANIA DE MERCADO DE CAPITALES S.A.S.

900116938

COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES SA

900120500

LOPE4Z VILLAMARIN CPONSULTORIA LTDA
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900127801 | PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA S.A.

900134635 | CIFRAS Y CONCEPTOS S.A.

900160063 | ACS ACIEL COLOMBIA SOLUCIONES INTEGRALES SAS

900170122 | ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA

900175798 | CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS

900191089 | JE MUNOZ ASOCIADOS SAS

900192125 | P&P GESTION INTEGRAL COMPANIA SAS

900192871 | ASVQ SAS BIC

900192981 | GRUPO IS COLOMBIA SAS

900195403 | MEJIA GESTION EMPRESARIAL SA.S

900212743 | ZONA FRANCA DE TOCANCIPA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
900222586 | PROCESOS EXPRESS CONSULTORES ASESORES SAS

900226780 | URIBELONDON Y CIA SCA

900229560 | GRUPO INTERAMERICANO DE COLOMBIA SAS

900234799 | ADVANTAGE CONSULTING SA. S

900235978 | ZONA FRANCA BRISA S A USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
900236805 | GRUPO MACANA SAS

900238954 | GOVERNANCE CONSULTANTS S.A.

900245215 | FORTNA COLOMBIA SAS

900249138 | MM RESTREPO & CIAS.AS

900249234 | C.L. TOBON & CIA SAS

900252726 | BRUSPOL & CIA SAS

900253062 | ACOSTA RESTREPO HERMANOS SAS

900254570 | ARQUIMED COLOMBIA SAS

900261680 | SISTEMAS INTERACTIVOS DE CONSULTORIA S.A SUCURSAL COLOMBIA
900278019 | EMTRA-SERVICIOS ESPECIALIZADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE SENC
900284112 | DISTRIBUIDORA VEROCERAMICA SAS

900291838 | AIRAVATA SAS

900293051 | SOCIEDAD DE INVERSIONES AUSTRAL SAS

900310033 | VALCREDIT S.A.S

900313043 | BEJILI S.AS.

900314685 | SCAI CONSULTORES SAS

900315816 | ESTRATEGIA ENACCION SASS.

900317973 | REALTIX SAS

900332869 | GRUPOE 3S.AS

900333566 | COMPASS BRANDING SAS

900338983 | PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS

900346569 | VALORAR FUTURO SA

900346690 | VALET 99 SAS

900352035 | FRACTALIA COLOMBIA SAS

900368050 | PANTERA MAKER SAS

D. Estudio de mercado

Para la elaboracién del estudio de precios de mercado, la Secretaria de Educacion del
Meta, realiz6 el siguiente mecanismo:

1. Revision de precios por solicitud de cotizaciones: Se requiri6 a los potenciales proveedores
de los bienes o servicios para que remitan la informacién necesaria para determinar, entre
otros aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.

Se obtuvo un total de 03 cotizaciones, a continuacion, se resume las respuestas de los
proveedores:

item Proveedor Mostro interés, pero no cotizé Cotizd
1 MPT ASOCIADOS S.A.S X
2 WLG LEGAL GROUP ' X
3 GRUPO INGENIAR COLOMBIA X
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ANEXO TECNICO FACTOR MULTIPLICADOR

CONCEPTO

%

DESCRIPCION

Prima anual de
servicios

8,33

Cédigo sustantivo de trabajo: Articulo 306.De la prima de servicios a favor de todo empleado. Ei
empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacién social denominada prima de
servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la
mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

Cesantias
anuales

8,33

Cddigo sustantivo de trabajo: ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esta obligado a
pagar a sus frabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato
de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente
por fraccién de afio.

Intereses a las
cesantias

1,00

ley 50 de 1990 ARTICULO 99.- Reglamentado por el Decreto 1176 de 1991. El nuevo régimen especial
de auxilio de cesantia, tendra las siguientes caracteristicas:

18, El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacién definitiva de cesantia, por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién del
contrato de trabajo.

2%, El empleador cancelara al trabajador los intereses legales de los 12% anuales o proporcionales por
fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a
la suma causada en el afio o en la fraccién que se liquide definitivamente.

Vacaciones
anuales

4,17

Cédigo sustantivo de trabajo: ARTICULO 186. DURACION,

1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Sena

2,00

Art. 114 - 1. Exoneracion de aportes.

* -Adicionado- Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara
para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a
efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios auténomos empleadores en los cuales la totalidad de
sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos
anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud de
acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo 4 ° de! articulo 204 de Ia Ley 100 de 1993, estaran
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de Seguridad
Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PAR 1. Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes 0 mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios seguiran
obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la
Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los
articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

-Modificado. PAR 2. Las entidades que deben realizar el proceso de calificacion de que trata el inciso
segundo del articulo 19 del Estatuto Tributario, para ser admitidas como contribuyentes del régimen
tributario especial, estaran obligadas a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan
los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7° de
la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

** -Adicionado. Las entidades de que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario conservan el derecho a
la exoneracioén de que trata este articulo.

PAR 3. Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la
tarifa prevista en el inciso 1° del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracién de que trata este
articulo.

PAR 4. Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a.cualquiera de las tarifas de que tratan los
paragrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 240 de! Estatuto Tributario, y el inciso 1 ° del articulo 240-1 del Estatuto
Tributario, tendran derecho a la exoneracion de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden el
impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el
paragrafo 3° del articulo 240-1.

PAR 5. Las Instituciones de Educacién Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes para el
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Servicio Nacional de Aprendizaje.

Las personas juridicas y sus asimiladas, las personas naturales, los consorcios, uniones temporales y
patrimonios auténomos empleadores y otras formas de asociacion que cumplan con la exoneracién no
tendran derecho a este porcentaje del factor multiplicador

Caja de
compensacion
Familiar

4,00

Ley 21 de 1982y Ley 789 de 2002 Art. 3

1.C.B.F.

3,00

Art. 114 - 1. Exoneracién de aportes.

~ _Adicionado- Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), dei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estardn exoneradas de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara
para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a
efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios auténomos empleadores en los cuales la totalidad de
sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos
anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud de
acuerdo con el inciso anterior 0 con el paragrafo 4 ° del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, estaran
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de Seguridad
Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PAR 1. Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes o mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios seguiran
obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la
Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los
articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

-Modificado. PAR 2. Las entidades que deben realizar el proceso de calificacién de que trata el inciso
segundo del articulo 19 del Estatuto Tributario, para ser admitidas como contribuyentes del régimen
tributario especial, estaran obligadas a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que fratan
los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7° de
la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

* _Adicionado. Las entidades de que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario conservan el derecho a
la exoneracion de que trata este articuio.

PAR 3. Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la
tarifa prevista en el inciso 1° del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracion de que ftrata este
articulo.

PAR 4. Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los
paragrafos 1, 2, 3y 4 del articulo 240 del Estatuto Tributario, yel inciso 1 ° del articulo 240-1 def Estatuto
Tributario, tendran derecho a ia exoneracién de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden el
impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el
paragrafo 3° del articulo 240-1.

PAR 5. Las Instituciones de Educacién Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes para el
Servicio Nacional de Aprendizaje.

Las personas juridicas y sus asimiladas, las personas naturales, los consorcios, uniones temporales y
patrimonios auténomos empleadores y otras formas de asociacion que cumplan con la exoneracion no
tendran derecho a este porcentaje del factor multiplicador

Pensiones

16,00

Ley 100 de 1993 Art 20 - Ley 797 de 2003Art.7

Medicina
familiar 0
aportes salud

12,50

Art. 114 - 1. Exoneracién de aportes.

* _Adicionado- Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empieados que
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara
para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a
efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios auténomos empleadores en los cuales la totalidad de

wmus&ﬁmwumwmmo :
| PBX:(+57608) 6818500 - Linea gratuita nocional: 018000129 202

(o] (oo

oY




7 i :
‘gﬁosm TAMENTO DEL META

Cmsmmouss

CODIGO: F-BS-37

VERSION: | 01

ESTUDIOS DEL SECTOR

CONCEPTO

%

DESCRIPCION

sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos
anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud de
acuerdo con el inciso anterior 0 con el paragrafo 4 ° del articulo 204 de ta Ley 100 de 1993, estaran
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de Seguridad
Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PAR 1. Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes 0 mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios seguiran
obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la
Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los
articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

-Modificado. PAR 2. Las entidades que deben realizar el proceso de calificacion de que trata el inciso
segundo de! articulo 19 del Estatuto Tributario, para ser admitidas como contribuyentes del régimen
tributario especial, estaran obligadas a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan
los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7° de
la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

** -Adicionado. Las entidades de que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario conservan el derecho a
la exoneracién de que trata este articulo.

PAR 3. Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la
tarifa prevista en el inciso 1° del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracion de que trata este
articulo..

PAR 4. Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los
paragrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 240 del Estatuto Tributario, yel inciso 1 ° del articulo 240-1 del Estatuto
Tributario, tendran derecho a la exoneracién de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden e!
impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el
paragrafo 3° del articulo 240-1.

PAR 5. Las Instituciones de Educacién Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes para el
Servicio Nacional de Aprendizaje.

Las personas juridicas y sus asimiladas, las personas naturales, los consorcios, uniones
temporales y patrimonios auténomos empleadores y otras formas de asociacién que cumplan con
la exoneracién no tendrén derecho a este porcentaje del factor multiplicador

ARL

2,436

Decreto 1772 de 1994 Art 13

Prestaciones
extralegales vy
auxilios

Prima extralegal y auxilios pactadas en el contrato de trabajo del contratista y sus trabajadores

Dotacién

Se debera dotar cada cuatro (4) meses un (1) vestido de labor al trabajador, los cuéles seran
demostrados con acta de entrega firmada por el trabajador

Pélizas calidad

El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado por el contratista

Seriedad de la
ropuesta

0,50

Compra de polizas para presentacion de la propuesta ante la entidad territorial-.

Capacitacion
del personal

1,50

Se dictaran las siguientes: Induccion en seguridad y salud en el trabajo, Higiene postural, Manejo del
stress, Medicina preventiva y del trabajo, Promocién y prevencién de la salud (prevencién y transmision
del COVID 19), entre otras

Los cuales seran demostrados con planillas de asistencia firmada por el trabajador, copia de la
presentacion, factura o documentos equivalente.

Gastos de
representacion

0,50

Se conoce como gastos de representacién los recursos o pagos que el empleador hace al trabajador,
para ser utilizado en el desarrollo de sus actividades, especialmente a los que se dedican a la actividad
comercial o de relaciones publicas.

Imprevistos

1,00

los imprevistos, que es el porcentaje destinado a cubrir los gastos con los que no se contaba y que se
presenten durante la ejecucién del contrato, esto es, el area normal del contrato

Asesoria legal
ermanente

1,00

Un profesional en el area del derecho pa;ra asesorar en temas de transporte especial, actualizacién de
normas en materia de transporte escolar, contratacion, tributaria.

Preparacion de
propuestas

274

Honorarios profesionales y papeleria para presentacion de la propuesta ante la entidad.

Para el reconocimiento de cada uno de los items del factor muitiplicador se debera adjuntar
sea el caso planillas de pago, comprobantes de egreso, paz y salvos, entrega de
elementos, contratos, facturas o documentos equivalentes, ademas que se reconoceran
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solo si se evidencia su ejecucion, se cuenta con el aval del supervisor y los soportes
respectivos que corroboren su desarrollo.

E. Analisis financiero del sector:

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes
contenidos en el RUP, numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad
Organizacional’, la dependencia debe realizar un analisis de los indicadores financieros de
una muestra de empresas del sector econémico relativo al objeto de la contratacion.

Los indicadores financieros a tener en cuenta son:

Capacidad Financiera — miden la fortaleza financiera del interesado:

e indice de liquidez:

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en
caja en el menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de
liquidez miden la capacidad que tiene la organizacion para cancelar sus pasivos de corto
plazo. Las relaciones se establecen entre activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto piazo.

¢ indice de endeudamiento:

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de ia
empresa. Muestra la forma cémo la empresa ha financiado sus operaciones y activos.
Mientras mas deuda tenga la empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los flujos
operacionales hacia los acreedores.

El ratio o indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de Ia siguiente manera:
indice de endeudamiento:  Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

e Razén de cobertura de intereses:

Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los
indicadores de endeudamiento anteriores, éste relaciona solo cuentas del Estado de
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Resultados y mide la capacidad que posee la empresa en cancelar los intereses de la
deuda.

El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razon de cobertura de intereses:_ Utilidad Operacional
Gastos de Intereses.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

Capital de Trabajo

Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder operar, también
es el excedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos a corto plazo, es una medida
de capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus
actividades a corto plazo, dada la condicién de este proceso, y la cuantia, la administracion
requiere disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su

financiacién, por lo tanto se justifica la necesidad de incluirlo como indicador adicional en
este proceso.

El Capital de Trabajo es calculado y verificado de la siguiente manera:
Capital de Trabajo:  Activo Corriente — Pasivo Corriente.

Capacidad Organizacional — miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado:

* Rentabilidad del patrimonio:

Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razén muestra el retorno
que perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la empresa. En el
mercado financiero, esta razén se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad

es comparada con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la
empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y
mejor la capacidad organizacional del proponente.

¢ Rentabilidad del activo:
Muestra la utilidad operacional sobre el total de activos de la empresa y se llama ROA,

Return on Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales
de los activos sin considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa.
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Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional
Activo total

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

e seononie s

Para la consecucién de la informacién financiera, se debe tener en cuenta los datos
publicados en las bases de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria — SHS -
Superintendencia de Sociedades con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente

anterior o del ultimo afio que se disponga informacion.

A continuacion, anexamos la muestra financiera con corte financiero al 31 de diciembre de
2023.
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CODIGO: F-BS-37
VERSION: | 01

ESTUDIOS DEL SECTOR

Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de tendencia central, dispersion y
posicion que permiten describir su comportamiento. En este sentido las medidas de tendencia
central proporcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el centro de su distribucion; las
medidas de dispersion indican qué tanto se alejan los datos alrededor de la media y, finalmente, las
medidas de posicién permiten entender la concentracién de los datos en ciertos valores y permiten
entender la concentracion de los datos en ciertos valores y permiten la identificacion de datos
atipicos.

Se analizaran las siguientes medidas:
* Promedio o media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de un conjunto

de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el nimero total
de observaciones.

* Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e identificar el dato que
ocupa la posicion central.

» Desviacion estandar: se define como la raiz cuadrada de la varianza.

¢ Rango: Se define como la resta del valor maximo y el valor minimo del conjunto de datos.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional para el presente proceso serian
los siguientes:

CAPACIDAD FINANCIERA MARGEN SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ 2,96
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,52
RAZON DE COBERTURA DE INTERES 3,46

CAPITAL DE TRABAJO 30% del Presupuesto Oficial

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO * 0,21
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,10

A. Analisis para determinar los criterios diferenciales para Mipyme y emprendimientos y
empresas de mujeres

TIPOS DE EMPRESAS DE LA MUESTRA DEL PRESENTE PROCESO

PORCENTAJE DE
CATEGORIA DE EMPRESA CANTIDAD LA MUESTRA
GRAN EMPRESA 12 24%
MYPIME 38 76%

Asimismo, de la muestra tomada el 12,38% de las empresas son cooperativas, asi:

- CLASIFICACION
Nro. NIT EMPRESA DESCRIPCION iy
1 |901.286.282 | COMPARIA H.C. DE INVERSIONES SA S, UBICACION: BOGOTA MEDIANA| ooy

ANOS EXISTENCIA: 5

. UBICACION: BOGOTA GRANDE GRAN
2 |901.050.470 | CARBONES Y COQUES DEL ALTIPLANO SAS AROS EXISTENCIA: 7 EMPRESA
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4 |900320.008 |siGLOCOLOMBIASAS XE'()CQCE;')S&EBN%?S% PEQUENAT  \ypyme
oo [ T8 P CENES S (G CON 80GOTA PG| e
6 |900.172.188 | CALNIA INVERSIONES SA XE'OCQ%SQ:TEE‘%?A?:@‘ MEDIANA | wipymE
7 |900.039.806 | PERFORMANCE FACTOR SAS ngggggﬁ%%iﬂé MEDIANA|  \ipyME
8 |860.353.765 |INVERLINKSAS. nggg'gg‘ﬁi%ﬁ%@ MEDIANA|  yipymE
9 |860.077.758 | CAMILO VILLAVECES ATUESTA Y CIA LTDA XE@%SS%EE%&?E CRANDE | A
- T 200016005 | PRICEVATERHOUSECOOPERS ASESORES | UBICACION. BOGOTA GRANDE GRAN

GERENCIALES SAS ARIOS EXISTENCIA: 48 EMPRESA
11 |830.130.248 | VicAMA sAS :gggﬁgg‘}&%ﬁfl’; PEQUENA|  \ipyme
12 |830.061.474 | C & M CONSULTORES SAS ngé“gggﬁi%i?;’g MEDIANA L pipymE
13 |830.037.956 | SOMOS INVERSIONES Y COMPARNIA SAS. ngg‘gggﬁ%%ﬁ?gg MEDIANA | vipyme
14 |830.031.757 | DATATOOLS SAS nggggg+Eﬁgﬁ\?;¢ CRANDE | R A
5 81300117 | NVERSIONES E INGENIERIA VILLEGAS XEI(%CE:;SQT BOGOTA MEDANA| by
V500173505 | ZONA FRANCA DEL PACIFICO SA USUARIO | UBICACION: PALMIRA GRANDE GRAN

OPERADOR DE ZONA FRANCA AROS EXISTENCIA: 28 EMPRESA
17 | 901.409.657 | TREINTA TECNOLOGIA SAS ngg‘gggﬁi%%? MEDIANA | vipyMmE
18 |901.329.511 | MONCADA HOLDING SAS ngé\ggg}yﬁgi}z'” MEDIANA MIPYME
19 |901.314.728 | GLOBAL RIGHT BUSINESS SAS XE'()CQ(E:;S&EBN%GIET“A PEQUENAL  \ipyme
20 |a01.274.750 |DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA XSI(%L\%(CI)ST BOGOTA MEDIANA| oy
21 | 901178702 | FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS. Eg:gﬁgh'%‘x%“' GRANDE ANOS A
22 |901.149.639 | VICMAN SERVICES SAS XE'OCQ%SQ%E,ESS\?K CRANDE | A
23 |901.115.366 | VENTUS COLOMBIASAS ngg‘gﬁgﬁﬁgaﬁ‘\ CRANDE | A
24 |901.112.884 | PAYNEXT SAS. a%lgaﬁfz;&os RN mipYME
25 |901.109.423 | AMARIS CONSULTING SAS ngsi\%g&gfcﬁ%m GRANDE| R A
26 |901.063.031 | INVERSIONES NT3 SAS ngggggﬁ“ﬁ?f%i” GRANDE| oA
27 |900.925.777 | MTA INTERNACIONAL SAS a%lgaﬁl,?:hos ExisTPNZALES | mipYmE
26 | 00,854 695 | REVERSE LOGISTICS GROUP COLOMBIA ggg@ecﬂlﬁh,tﬂos o MEDELLN e
29 | 900.840.872 | SERFICOMEX SASS. Eﬁ'gégﬁ“hgg‘ggg?&gﬁ%o MIPYME
30 |900.840.779 | SAN DIMAS SAS ng’gggg‘%\f\l%‘ﬁ%m CRANDE | R A
31 | 900.833.472 | PROMOTORA PALMAS SAS gﬁgg‘gggyﬁgi}g'” MEDIANA | \ipyme
22 | 00806195 | SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 XE?Q%SQ‘%&%%‘?BA MEDIANA | iove
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33 [ 900 541101 | SIS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA XEE’Q%SQT “BOGOTA MEDANAT 1oy
34 |900.555.513 | PROYECTAMOS COLOMBIA SAS ngggggﬁzi%i\?:g MEDIANAT  \ipymE
35 |900.562.737 | SOCIABPO ggg@gg&"ﬁms ExiSTERA 1> | MIPYME
3 [900 62062 | VASTARA SOCIEDAD POR ACCIONES XEBCQCE:;SQT BOGOTA PEQUERA [y ovue
37 |900.572.756 | BASTIA SAS ggg@gﬁ'&"xﬂoggﬁg;é‘ml Ao mpyme
38 |900.573.802 | BABEL GROUP SAS XESQSSQ}EB&%SY} PEQUENA| oy
39 |900591.508 | ANDES HORIZON CAPITAL SA.S ggizct?ecrﬁhkﬂos EXlST'\SECD:EAL:'{T MIPYME
40 |900.632.038 | GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS ng\gﬁgﬁ?\%ﬁ«?ﬁ MEDIANA|  \ipymE
41 |900.638.422 | AT KEARNEY SAS ngggggﬁi%i?ﬁ MEDIANA|  vipyme
i [ o 000 SHERETL, <= s 7] BN St o
UBICACION: ENVIGADO
43 |900.751.447 | INVERDAES SAS MICROEMPRESA ANOS|  MIPYME
EXISTENCIA: 10 ]
44 |900.761.534 | GUIDEPOST SOLUTIONS SA S. XS'SQSSQ}EB&?S% PEQUENAT  yypyme
45 |900.766.698 | INVERSIONES CAMIANA SAS, a‘g‘gﬁ‘ﬁ"?l’:h os BE?(%?EANG Al | miPYME
46 |900.771.183 | BACKSTARTUP SAS XE@%S?%BN%?S% PEQUENA|  \ioyime
47 |900.780.840 | SERFINAD SA S nggggg‘ﬁ“ﬁ%ﬁ%“ GRANDE Enee s
48 | 900.491.956 | INTEGRATED DEFENSE SOLUTIONS SAS ngg‘gggﬁs&?gﬂé PEQUENA|  \\ovimE
49 [900524.213 | 9ALLIANCE SAS BIC XEQQEQQ+EBN%?BT1A2 PEQUENA MIPYME
50 |900.538.327 | COMO ME PENSIONO SAS ga‘ggggwﬂogﬁilgg’ﬁg%% MIPYME

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio, el mismo es aprobado por el
Ordenador del Gasto.
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