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ALCALDIA DE SECRETARIA DE
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA %BIERNO
NIT. 800102891 - & CA SOCIAL
A - I
CONCEPTO DE VIABILIDAD

El suscrite Secretario de Gabierno Municipal certifica que el proyecto denominado; “FORTALECIMIENTO AL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA, PARA LA V!NCULACION DE PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE
MOCOA, PUTUMAYQ"

Se estructuro dentro de los lineamientos dé"i'"'bian de desarfollo 20242027 de la siguiente manera:

Estrategia: _Equidad Social Y Seguridad Gludada
Pilar Derecho a la ciudad y Segurldad Urba !
Sector: Politica Social y Gobierno :
Programa: _ Inciusion Sociai Y Productiva: Para La Poblacion En Sltuamon De Vulnerabilidad
Producto:  Servicio De Gestion De Oferta:Social Para.La Poblacidn Vulnerable

indicador:  Beneficiarios Potenciales Para Quienes Se Gestiona La Oferta Social

Cen fundamento en las anteriores consideraciones, conceptué que el proyecto fue viable, técnica y secialmente.

Para constancia se f

'osr:ARﬁAuéréﬁa’omEGA RIVERA |
‘Secretario de Gobieirio y PoliticaSocial Muriicipal

e

Proyecé: Gerardo Femey Erazo C. Tec- Adm Secretaria de Gobierno o e
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gotﬂemo@mocﬁulmogw,oo Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Cenho AEcddiuDeMocoaChxﬂudCcpM
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£ OFICINA DE PROYECTC Aol e Motgo
M%%A@DE BANCO DE PROYECTOS SECRETARIA DE
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO . ATNELCICN
PUNICHPIO DE M OA MUBICISAL
MFT 300102891 -
o] %] A
CERTIFICADC DE REGISTRG ¥ SEGUIMIENTO Ne MTMaea T & T =21 Coal BEL 2024]
REGISTRO X ] SEGUIMIENTG | ]
LINEA ESTRATEGICA Eauidad social
PHAR 4- Derecho o la ciudsd y seguridad nrbang
SECTOR Puiitica y gobierne
FROGREAMA Inciusion sosial v productiva patn Ja poblacion en siiuacion de vuinerabilidas
PRODUCTO Berdcin do gestion de oferta seeln! para la petifacion winerble
NI ADGR Benaficlarion Potencizles para Qulenes +6 gestiona ta oferla soctat .
CODIGO BPIN 2024860010062 som.Be lo| sl 2
PROVECTO FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, PARA LA VINCULACION DE PERSONAL
EN EL MUMIGIPIO DE MOCOS, PUTUMAYD
ENTIDAL RESPONSABLE ALCAL DI MUNICIPAL DE MOCOA
SECRETARIA RESPONSABLE SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SQCIAL
SUPERVISOR OSCAR MAURICIO ORTEGA RIVERA
FECHA DE REGIBTRO 20 DE AGOSTO 2004
VALOR PRESTACION DE SERVICIO 25,305,000
VALOR INTERVENTORIA ' NG REQUIERE
COSTO DEL PROYECTO 25.385.900
FINANCIACHON MUNICIPIO PROPIOS 25,305,000
BEPARTAMENTO No Yene confinanciscion 4,00
CTROS No tiene confinanciacion 0,00 .
Y
. L — 25,395 900
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. &5 Alcoidia De Mocoa
AL CALDIADE D Pkl e
AT DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO g ey e v s 5 5
L, - 2027 MUNICIPIO DE MOCOA CERIE= R ING
NIT. 800102891 - 6 & POLTICA SCCIAL

VIABILIDAD TECNICA DEL PROYECTO

Que el proyecto denominade “FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, PARA
{ A VINCULACION DE PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYQ”, por valor de
VEINTICINGO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS (§25.385.000) mdaicte,
es viable técnica, social y econdmicamente, puestc que aporta a! cumplimiento de la politica publica
en el municipio; Por otra parte, se cerlifica que el proyecto se encuentra inmerse dentro de los
pragramas, productos e indicaderes establecidos dentro del plan de desarrollc Mocoa Benita, tierra
—~ que inspira vigencia 2024-2027 de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA | Equidad Social y Seguridad Ciudadana 1

PILAR Derecho a la ciudad y seguridad urbana
SECTOR Politica y Gobiemgo
EROGRAMA MGA Enclus:on‘ §OC|a§ y productiva para la poblacion en situacion de 1
vulperabilided i
PRCOCUCTO Servicio de gestion de oferta social para la poblacién vulnerabie
INDICADOR Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la cferla social 1
o FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, PARA |
PROYECTO LA VINCULACION DE PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE MQOCOA, |
PUTUMAYO !

Para constancia se firma en de agosto de 2024

OSCARWMAURIEIO ORTEGA RIVERA
Secretario de Gobierng y Politica Sccial

“Tuan \Jalle) o
Proyecto: Juan Vallgjo

Profesional de Apoyo

AlcaldiaDaMocoaCivdadCanital

gobierno@mocoa-pulumayo.goveo Calie 7 No. 6 - 42 : B?rrio Cegtro
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i . Alcaldia De Mocoa
ALCALDIA DE OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL Alecld Do bice
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO F NANc ERA
2024 - 2027 MUNICIPIO DE MOCOA l I

VA
NIT. 800102891 - & & ADMINISTRAT

R e
S s i

N- 20240243

TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FiSICOS
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que en el PLAN ANUAL DE ADQU SiCIONES wgenma 2024, publicado por el Municipio de

Mocoa — Departamento del Puiumayo Se encuentra :ncluzdo el proyecto o necesidad, tal y

como se expresa en el siguiente recuadro: :

PRESTACION DE SERVICIOS DE AROTO A LA | oo o
B0111600 GESTION CONOGESTORIDIGEMAAL | dgoso | Agsto 5 | Heses |0 | o 77500 C0p
PROGRAA RENTA CTUDADAN, N MLIECIPTO i

Danicle o

* KAREN DANIELA PEREZ MARTINEZ

TECNICO ADMTVO. DE RECURSOS FISICOS — SECRETARIA, FIANANCIERA Y ADMTVA. MUNICIPAL

c!macen@m JOVCT Cafle 7 No. 6 - 42 - Barrio Ceniro AlcdldiaPeMocoaCiudadCapital
Codigo Po I 8 0l Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumaye wwwinocod-puiumayogovco
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUPNICIPIO DE MOCOA
NIT 805102890 - &

&8 Aeoldia De Mecoa

“SSEcRETARIA DE

%%%@ PEEIE
& POLITICA SOCIAL

Doctora:
23 MARCELA CERDON TAFIA
slaria Financiera y Administrativa Municipa!

1+ del corirato con el siguients objeto:

j DESCRIPCION o

|

; | PRESTACION DE SERVICIOS

| DE APOYO A LA GESTION

; 5111800 L COMO GESTOR INDIGENA AL

: ! PROGRAMA RENTA
i CIUDADANA, EN MUNICIPIO
DE MOCOA
[

Cor RIVERA

Provecia: Cristian Adrian ¥Moling Cordoba

faonico administraiive

Contratacion
directa

pa%«w 4 DR MOCOA
o2

F’E{Z?%!-s: __’!i-%
RECIRID:

Mo, %E;:ﬂﬁ
HORA: HAS A

ita me permite soliciiar, se sirva expedir certificado de Plan Anual de Adguisiciones para la

FUENTE DE

Al

ZSTIMATO

Recursos o
pronigs

;
I
!
|
|
1
i
|
E $9.275.00
E
i
1
|
!

io de Gobleriae=Tt0a Social Municipal

VALOR TOTAL |



Alcaldia De Mocoa

ALCALDIA DE SECRETARIA DE
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO &
20‘3,‘?,09 MUNICIPIO DE MOCOA ﬁGQBIERNO
NIT. 800102891 - 6 & POLITICA SOCIAL

Pagina lde 2

Mocoa, agosto del 2024

Doctor

JESUS ANTONIO CUATINDIOY FLORES
Profesional Universitario — Recursos Humanos
La Ciudad

Atento saludo;

La Secretaria de Gobierno y Polffica Social'Municipal fato de “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL.PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE
MOCOA™, S Sl

a planta de personal globatizada del municipio

Por lo anterior de manera atenta me permit
lag siguientes actividades:

de Macoa, existe personal de planta dispon!

Formacion TECNOLOGO EN ADME:NESTR-'AC!O
Experiencia 3 afios G

- “ACTIVIDADES ESPECIFICAS .

1 Apoyar en el proceso de verificacion de los benefi ocalizados en el programa Renta Ciudadana en las 4 lineas de
intervencion (Valoracion del cuidado, ‘Colombia sin hambre; Fortalecimiento de capacidades y atencion de emergencia),
respondiendo por las bases de datos.y demas documentos relacionados, con.e! ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado, prestando una oportuna y buena atencion de quienes el servicio del programa Renta ciudadana.

2 Apoyar en el cargue de informacion y desarrolio de actividades requeridas:por &l sector administrativo de coordinacion
Municipal del pragrama Renta Ciudadana,

3 . en fa verificacion de censos, y listados de los beneficiarios de la poblacion indigena en el Programa Renta
Vi clive soporte.de deugrdo a4 Jineamientp§,..ci§e Prosperidad Social (PS).

7 Apoyar en recibir y registrar en SIITM, los archivos de novedades, quejas y reclamos; actualizacién de documentos,
datos de beneficiarias, Cambio de ips, Cambic poblacional, actualizacién de direccion y teléfono, Cambio de nombres o apellicos,
Extemporaneas {donde apliquen), para lc cual se debera llevar el respectivo registro de atencién en el programa Renta Ciudadana.

8 Apoyo en la informacion a las titulares de periodos y listado para la entrega de incentivos, por todos los medios posibles;
carteleras, lideres, redes sociales y demas medios de comunicacion.

9 Apoyo en participar en ef Consejo de Politica social def Municipio COMPOS, y en las diferentes mesas Municipales y
Actividades que se convoquen desde las diferentes secretarias Municipales.

0 T

i utumayogov. Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Cenfro AlcdidiaDeMocoaCiudadCapital
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- ALCALDIA DE N SECRETARIA DE
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
zoozﬁcm? MUNICIPIO DE MOCOA G?BIERNO
NIT. 800102891 - & & POLITICA SOCIAL
Pégina2de 2
10 Apoyo en Publicar en redes sociales y radio; informacion general, las campafias del programa o en articulacion

interinstitucional, los encuentros comunitarios de Bienvenida, fortalecimiento y tejido social y demas actividades refacionadas con
el programa Renta Ciudadana, compensacion IVA y del programa Jovenes en Accion.

11 Apoyar y orientar a la poblacion en ei proceso de inscripcion, actualizacion de documentos y datos de beneficiarios del
programa renta joven.
12 Apoyar a fa poblacién beneficiaria de fa compensacion.del IVA,

13 Apoyar en la realizacidn de los

cuentros cominitarios de bienve
beneficiarios del Programa renta cludadana

nida con cada una de las madres fitulares y
e :

Atentamentie,

B )
OSCAR MAURICIOIORTEGA RIVERA
Secretario de Gobierno y Politica Social Municip

Proyecté: Cristian Molina @QQ? /Q;

Tec. Adm. de Goblemo y Politica Soclal

| 0
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: OFICINA DE TALENTO HUMANO @A'm“’ﬂ De Mocoa
ALCALDIA DE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO K
MOCOA MUNICIPIO DE MOCOA
NIT, 800102891 - &

SECRETARIA

FINANCIERA

ADMINISTRATIVA

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MOCOA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, y en particular de la Secretaria de
Goblerno y Politica Social Municipal, se tiene que el personal es inexistente e insuficiente para dasarrollar las
actividades relacionadas con la, “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA”Razdn por la cual
se ve ia necesidad de contratar ios servicios de una persona natural idonea, en virtud de lo contemplado en el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998:6l cual establece. “Los coniratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, s6lo se podran.celébrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran. Se:enttende que. nq_e;qsfe persohal de planta en e respectivo organismo,
entidad, enfe publico o persona jundfca ;;és imposible atenderla actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe: persona! que pueda desarrofiar la actividad para la cual se
requigre contratar fa prestacion def servicio,.0-servicio, 0 cuanto aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo,
Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del conirato que se preteride suscribir; safvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente
0 enfidad contratante. E£sta auforizacion estar_a precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’.

Por todo lo anterior se considera oportuno cenfratar a una persona natural para que cumpia con o siguiente,

'Ob;' oto” “ PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL
VO | PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA”".

.. Nivel de educacién exigido al contratista:
FO[mac.i:;':n: 'FECNO_LOGQ -EN.ADM}N!STRACIO_N Y CONTABILIDAD SISTEMATIZADA

| Experiencia

e i “lisnta con personalidones y sufi cients que apoye eh Ia reallzacmn de las actividades requeridas por fa Secretaﬂa de
E .-Goblemo y Pol mca Somai Mun czpal : :

Se ﬂrma en Mocoa (P) a Ios vei nte (20) d fas det mes de agosto de 2024.

Profesional Umver itario Talento Humano

i NOMBRES I DEPENDENCIA i CARGD P 7L R 1
| PROYECTO T CRSITIAN CAMILO AREVALS CUAYA] | CFiCiNA TALENTO HUMANG T TEcuico ADMINISTRATIVO i _W I/ j

L&)

rsoshurnanes Gmocoa-putumayo.goveo Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcdidiaDeMocoaCivdadCapited
Codigo Postal: 860001 Edificic Palacie Municipal - Mocoa Putumayo wwwinocoa-pullmayogov.ee
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

movimienTo - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERG: 2024002108 FECHA:  20/ago.f2024

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2024) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LA APROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA
CHUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MOCOA

OBSERVACION:

— N DOCUMENTO:
SNIDAD FUNCIONAL:  ADMINISTRACIOM CENTRAL -

VIGENCIA; Vigencia Actual SITUACION DE FONDOS:  Con Situacion de Fondos
copIGO NOMBRE CUENTA FUENTE |SC|PRG| PROD CPC VALOR

2 GASTOS

2.3 INVERSION

232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.3.2.82.02 ADQUHSICION DE SERVICICS

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de prod | 1.2.1.0.00 {41 4103 14103052 | 83990 8.275.000,00

| TOTALS: 9.275.000,00
OBJETO DE GASTQ SCTRIAL BPIN VALOR
2.3.2.02,02.008 0 2024860010062 9.275.00G,00

o=

CARLOS JULI AMIREZ JOJO
Profesional Universitaric Presupuesto

Paginz 1 de 1 Software y Scluciones Lida. www,softwareysoluciones.net
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO : @%gcgéﬂl‘AEDENO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT, 800102891 - &6 & POLITICA SOCIAL
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ALCALDIA DE
oCO

Pagina 1 de 16
ESTUDIOS PREVIOS PROCESC DE CONTRATACION DIRECTA

PARA CONTRATAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA.

San Miguel de Agreda de Mocoa, agosto de 2024

Doctor ]
CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde Municipal de Mocoa

Ref: PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS Y DE

Alenio saludo;

4 ':'_y ‘necesidad requerido conforme a lo
993 modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de
2015 ‘para adelantar el proceso de seleccion y

A continuacién, esta dependencia. pre enta-estu
dispuesto en el articulo 25, numeral 7'y 12delaley
2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1,, del Decreto 1082
la consecuente contratacion. o .

Para el cumplimiento de estas funciones y demas asrgnas ala Admmtstracnon ‘municipal, se requiere contratar
bienes y servicios, de acuerdo con lo"sefidlads enél “himeral 4 del art 2, de !a ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9, del decreto 1082 de'mayo de 2015 : i

CUMPLIM%ENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

Producto: Servicio de Gestién De Oferta Somai Para La Poblacidn Vulnerable

indicador Beneficiarios Potenciales Para Quienes Se Gestiona La Oferta Social

Proyecto: FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, PARA LA
) VINCULACION DE PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO.

B Q £bel
acbierno@mocoa-PUiumavo.goveo  Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro N@P@eﬂ%ﬁdﬁeﬁl
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NIT. 800102891 - 6
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& POLITICA SQCIAL

Pagina2de18 -

x El proyec%é sé encuentra radicado y viabilizado en el banco de Programas y Proyectos del municipio bajo
el Codigo BPIM 2024860010062 — SPM-BP-062 det 20 de agosto de 2024. :

La Administracion municipal a través de ta Secretaria de Gobisrno y Politica Social Municipal, tiene dentro de
sus func;ones garanhzar la convivencia pacn’ cayla segurldad ciudadana en el Municiplo de Mocoa, mediante
y acciones en relacion con segundad orden publ&co

proteccién del consumidar, poblac&o
gjercicio de las facultades y atribuci
organismos de seguridad y justici

Asi mismo ef Gobierno Nacional s
desprotegida, donde la administrac
responsable de coordinar y apoyar

llegar & un punto infermedio que permita el diéiogo inten ‘iturai yla presewacron de la diversidad cultural.
En relacién con los grupos étnicios fue necesaria la cansagracron en la Constitucion de la diversidad étnica y
cuitural en el pais para proteger las minorias culturales de su extincién. Ademas, dicho reconocimiento es
“coherenteicon derechos como !a d}gmdad humana, el libre desarrollo de la personalidad, la liberiad de cultes y

“En estg cohtextd e defe pr

construccién de ufia tombnidad p[%*f‘affsta

Con ello y con la debida atencién del Estado en la solucion estructural de los problemas econdmicos y sociales,
sin lugar a dudas se podra garantizar que en estos grupos no haya lugar para la violencia y el conflicto que hoy
involucra a la mayoria de la poblacion Colombia

El reconocimiento de la sociedad moderna como un mundo plural en donde no existe un perfil de pensamiento
si no una confluencia de fragmentos sccio culturales, que se aleja de la concepcion unitaria de “naturaleza
humana", ha dado lugar en occidente a la consagracion del principio constitucional del respeto a la diversidad
étnica y cultural.
5000 O -~ S
Ll o) :

gobierno@mocoq wtumayogoveo Calle 7 No. & - 42 - Barrio Centro AlculdiqDeMooodedadCapltal
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Pulumayo wwwmocod-pulumayogovico
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Pagina 3 de 16

Los Estados, entonces, han descubierto la necesidad de acoger la existencia de comunidades tradicionales
diversas, como base importante del bienestar de sus miembros, permitiendo al individuo definir su identidad,
no como "ciudadano” en ef concepto abstracto de pertenencia a una sociedad ferritorial definida y a un Estado
gobernante, sino una identidad basada en valores étnicos y culturales concretos. Para que la proteccion a la
diversidad étnica y cultural sea realmente efectiva, el Estado reconoce a los miembros de ias comunidades
indigenas todos los derechos que se reconocen a los demas ciudadanos, prohibiendo toda forma de
discriminacién en su contra, pero, ademés, y en ara proteger la diversidad cultural, otorga ciertos derechos
radicados en la comunidad como ente-colectivo. En otras palabras;coexisten los derechos del individuo como
tal, y el derecho de la colectividad a serdiferente y atener el sopotte del Estado para proteger tal diferencia.

postula a los resguardos indigenas
| de Participaciones. Compone ese
fin:de satisfacer la prestacion de servicios
715 de 2001, como vivienda, transporte,
ica el articulo 13 de la ley 1450 del 2011 y

Teniendo en cuenta que en el inc. 3%:De
como uno de los grupos beneficia
sistema la masa de recursos que la Naciol
de salud, educacion y aqueilos enunclac
medic ambiente, deporte, recreamon y cul
sus decretos reglamentarios.

Asi mismo el gobierno nacional ha: de ‘que-van en beneficio de la ¢comunided mas
desprotegida, donde la administracion” ‘Municipal a traves de la sécretaria de Gobiemo es la encargada y
responsable de coordinar y apoyar el desarrolio.del mismo, para lo cual se debe contar con personal suficiente
y capacitado para atender y. iograr el desarrofio:de. sus; actlwdadesy compromlsos en 6ptimas condiciones a
beneficio de la comunidad. : A R -

Que el Decreto 1960 de 2023 «Por medio del cual se modifican los programas Familias en Acciofn y.
Jévenes en Accion y se incorporan las transferencias monetarias al Sistema de Transferencias creado;
por la. Ley 2294 de 2023y incorpord las Transferencias Monetarias, para hogares con Nifios, Ntﬁasy_
Ado!escentes al programa Renta Ciudadana, en los snguzentes térmmos -

'“Artrcalo 3 Incorp racion de Ias Tmnsferenc:as Monetanas para hogares con Nifios, Nifias

y Adolescentes al programa Renta Ciudadana. Ei Departamento Administrativo para fa
Prosperidad -Social, incorporara las transferencias monetarias para hogares con nifios, nifias y

.+ adofescentes en situacion de pobreza y vuinerabilidad, al Sistema de Transferencias a través de
' prcgrama Renta Czudadana

Que el program ¢ - I 2294 DE 2023 (2
los programas de iransferencias monetar;as condlcmnadas ¥ no condicionadas a cargo del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - DPS-. La renta cludadana, haré parte del Sistema de Transferencias
y consistira en la entrega de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas de manera gradual y
progresiva a los hogares en situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad sociceconémica,
pricrizando a la poblacion con discapacidad, con fa finalidad de aportar ala superacién de fa pobreza y promover
la movilidad social y fortalecer fa economia popular y comunitaria. Para la obtencin del beneficio de que frata
este programa, los beneficiarios podran vincularse o estar vinculados a iniciativas de orden nacional o tertitorial
de trabajo social y aporte a su comunidad.

% 0
qoblerno@mocoa-putumayogoveo  _ __ _Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Cenfro AlcaldlcsDeMocoqoudquapﬂql
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* Que en lo concerniente a los pueblos indigenas, en el respeto de su autonomia, de sus estructuras sociales,
usos y costumbres, &l programa, de acuerdo con la disponibifidad presupuestal y la priorizacion territorial, cubre

~ a los resguardos, comunidades indigenas del pais y cabildos de acuerdo con el reconocimiento de las
autoridades administrativas compstentes, (Paragrafo del articulo 1.1.3 — Cobertura Geografica Resolucion 079
del 15 de enero de 2024).

En virtud de lo anterior se hace necesaric continuar con la contratacion de una persona que permita apoyar la
gestién que viene desarroliando la administracion Municipal, como enface indigena para la atencién de la
soblacidn mdigena en el programa premdenmai del: De imento para la Prospendad Somal Renta Ciudadana,

inistrativo y especiaimente para et
tos &l ario la contratacion de una persona de
nivel de formacion tecnologo para realice: n indigena def programa Renta Ciudadana

del municipio de Mocoa.

- 1.1, Convenienciay oportunigad_

La contratacién se realiza en desarroilo-dé%"!B“s:iprogram‘ésestraté‘@i&b‘s.para el buen Gobierno que corresponde

a la gestion de la administracion Municipaly.para:ehlogro:de-sus-objetivos mediante la contratacion directa de

-una persona que acredite el nivel. de educacion; conocimientos; experiencia-y habilidades exigidas, en la
* modalidad de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

S

;Proggamafﬁen a Ciudadana para ejercer la coordinacion.

- Lo anterior t .
personal suficiente™ de “?apo%"’ e la-

ley,ﬂ dg 20 ;

primordial es bu mejorar &h g&T funcwnamiento de ia Administracion Mumc;pa! y el foﬁaiecxmiento de la
infraestructura y la organizacion para optimizar tos procesos en la Oficina contratacion, con el fin de brindar un
mejor servicio acorde a los principios de eficiencia, eficacia, logrando ta efectividad y el continuo mejoramiento

del servicio del ente municipal.

' _-Mm-

B Q £ ] ®
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2.1 Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIC DE MOCOA”

2.2 Clasificacion UNSPSC.

de bienes y servicios en el sistema de

El Cédigo de este servicio se enctent _
continuacién, de conformidad con fos

codificacion de las naciones unid
parametros establecidos por el program

No | Codigo del bien o servici
1 |80111600 ¥ ales de Personal

2.3 Obligaciones del contratista -

Especificas esenciales que regiran el contrato; =

1 Apoyar en el proceso de verificacion de los beneficiarios focalizados en el programa Renta Ciudadana

en las 4 lineas de intervencion (Valoracion def cuidado, Colombia sin hambre, Fortalecimiento de
¢ respondiendo por las bases de datos y demés documentos
‘seanienfegados para su custodia y cuidado, prestando una

Madres Lideres [ndigenas, en [a zona rural y urbana.

5  Apoyar la Capacitacion a Rectores de las Instituciones Educativas y verificar que los NNA indigenas
beneficiarios del programa se encuentren vinculados en una institucion educativa, de acuerdo a la
informacion reportada, asi mismo apoyar la capacitacién a los Gerentes de EPS plblicas y privadas
del municipic de Mocoa, verificando que los NNA indigenas beneficiarios del programa se encuentren
al dia con el esquema de vacunacion y P&P.

B Q ) ®

: - - i i CddCd s il
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6 A}ﬂoyér en Presentar al Comité Municipal de Certificacion; fichas de seguimiento, informes y soportes
de las novedades de salud y educacion, suspendidos, procesos de pagos.

7 Apoyar en recibir y registrar en SIITM, los archivos de novedades, quejes y reclamos; actualizacion de

.. documentos, datos de beneficlarios, Cambio de ips, Cambio poblacional, actualizacion de direccion y

teléfono, Cambio de nombres o apeliidos, Extemporéaneas (donde apliquen), para lo cual se debera
llevar el respectivo registro de atencion en el programa Renta Ciudadana.

'8 . Apoyo en la informacién a las titulares de-periodos y listado para la entrega de incentivos, por todos
los medios posibles; carteleras; Hideres, redes'sociales y.demas:medios de comunicacion.

@ Apoyo en participar en el Cc '
Municipales y Actividades que.

pi -ﬁ)OM PQOS, y en las diferentes mesas

general, las campafias del programa o en

10 Apoyo en Publicar en redes soc és gene
e Bienvenida, fortalecimiento y tejido social

articulacion interinstitucional; |
y demas actividades relacionad
programa Jévenes en Accidn.:

11 Apoyar y orientar a la poblaci_é ' enelproc cripcion, actualizacidn de documentos y datos de
beneficiarios del programa renta joven. E

12 Apoyarala poblacién'ggeﬁé?icy

13 Apoyar en la realizacion de los encuentros comunitarios de bienvenida con cada una de las madres
titulares y beneficiarios del Programa renta ciudadana, en la zona urbana y rural.

Gen

\Su.propia responsabilidad. Por o
unicipio,

trativa y hajo
n, ni vinculo laboral alguno con el m

fablecids dosat er
.on los anexos o-evidensias o pondientes, y publicar de forma
L s sigtiiente’ 'a. 'E%exp%dic en la plataforma del Sistema

6n Plblica SECOP Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con
" los debidos soportes, si hubiere fugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

4, Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contratc y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de
1093, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

8. Informar al municipio fa ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
obstante, lo anterior, los términos aqul sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas,

-Mwn
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reglamentos e instrucciones det Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin
que esto desnaturalice Ja modalidad def presente contrato de prestacion de servicios.

7. Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico
(SIGEP I1).

8. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato, dentro de los cinco (5} dias siguientes al perfeccionamiento.

9. Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la
secretaria administrativa y financiera para eltramite de pago de cuentas, segtin el procedimiento que
para el efecto se establezca y cumpliendoilos requisitos y fechas definidas por la entidad.

10. Mantener en estricta confiden , /igenci

siguientes a su vencimiento, |a informacior

conocimiento con ocasion de la:

Custodiar los bienes y docum

1.
12. Responder conforme a la le
la Entidad o a terceros.

13. El confratista se obliga a afiliarss

en Salud, Pensiones y Riesgos Labx

o ai':Sistema General de Seguridad Social
con fa normatividad vigente.

2) Entregar al Contratista-la: '_nforméc“lonr-yh-~~dédﬁh'féﬁf-“a"éiéﬁ’%”q‘ﬂ’éﬁfé‘quiera ba‘ra el adecuado desarrollo y
cumplimiento del contrato.” e e
3) Impartir ai contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del cbieto

confractual.
4) Exigirlagjecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento de este.
5) " jactadas y sefialadas en la clausula relativa al

oial contratista en [a forfna yx

ecesidad'de'la cantratac!on~se=~de§arrdl"la‘ra’enw ¥ plazg'de CUAT
CIE] { ' faparttr de la suscripcién del Acta de
entendera con lafécha de expedicion del Registro

y e I ‘Tgw R L
inicio, que se stscribira arla legalizacion delcontrato, qué”

Presupuestal.

2.6 Lugar de prestacion del servicio.

1 as actividades se llevaran a cabo en las instalaciones del palacio municipal y para todos los fines contractuales
se estipula como domicilio la Ciudad de Mocoa.

M*“
o= 0 6006

x - - - r . = CG - !
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a7 St':p'ervi'sién.

- La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estara cargo del Secretario de Gobierno y
Politica Social Municipal, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y ordinal 1° del articulo 26
“de la Ley 80 de 1993 y de los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

que celebren las entidades para des
. laentidad. Estos contratos sdlo pod
realizarse con personal de planta
generan relacién laboral ni presta

ilizados. £n ningtn caso estos contratos
{ té¢mino estrictamente indispensable’.

ato 2209 de 1998, modificatorio del articulo

- Deigual maneray al tenor de loesta 2
s contratos de prestacion de servicios con —

3 del Decreto 1737 de 1998, emanados
~ personales naturales o juridicas, solo se;

atealizar:las actividades que se coniratarén,

a) Cuando no existe personal de planta-con arealizar|
6 de especializacion que implique fa contratacién del

' b) Guando el desarrolio de la actividad requiere
servicio. o
¢} Cuando aun existiendo personal en’la

: P AT DY AGREDA D g S

Efectuado el analisis de la nacesidad, el objeto y las obligaciones del:futuro contrato, se determind que
corresponde a fa Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h)
50 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para
de 9{e§tgcignéde&erﬁiciQS:;profesig&ngiai y de apoyo alagestionla entidad estatal podré contratar
le5 que este'én dapacidad de ejecutar ef objeto del contrato siempre

- : ue se trate, En este caso nc es

o PR L) ,
Ja'pérsona fatufalo JU
mostrade la:idoneida

y cuando Rayat
necesario que la

: coft-ef obj rrofiaf “Contratista-se tr tn:servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para gjecutarlo y cuyas actividades
se derivan de las funcionss propias de! MUNICIPIO DE MOCOA (P), las cuales se encuentran enmarcadas denfro

- de la descripcion legal contenida en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la cehtratacion de
prestacion de servicios profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para [a prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...

< o D06
gobierno@mcoagummuyogcv.co Cglle 7 No. & - 42 - Barrio Centro AlealdiaDeMocoaCiudadCapital
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Puluinayo wwwmocoa-putumayogoveo
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De la misma manera e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

" .. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, siempre v cuando /g entrdad statal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este: 0 85 necesaric que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo gui he.defar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a fa gest aturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cump!rm:enfo delas -funcrone dela ent:dad estatal asi como los relacionados

con actividades operativas, Iog:s

qtie “sofamente puedan encomendarse a

La entidad estatal, para la contratacio
Ios_'}éstudios y documentos previos..."

determinadas personas nafura!es'?‘de

' 'na persona natural con perfii académico
nt que_’e] sefvicio requerido se enmarca dentro los
riterior dado a que en la planta de personal de
para el desarrolio de! objeto a contratar, segin

El objeto definido para el contrato a. celebr
de tecnologo en areas admmistratwas temendo

la Administracion municipal no exist _,,personal suficien

certifi cacmn exped|da por el profesmnal admm;stratwo de recursos. humanos adscrlto ala Secrefaria Financiera

stas de la Alcaldia de Mocoa
NTA Y CINCO Mil. PESOS
G

experiencia mdlcada en e% presente documento

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinacion del perfil del posible contratista esta
relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por la dependencia que genera la necesidad de
contratacion. '

Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
@bmm@m?mtnﬁy&gwm .ﬁ-..ga.-i'ﬁﬂw%ﬁmfzﬂ; _B?Arﬁgm Pruimnvn www_rrpcoa-plm;mqyo,gwf:o
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idoneidad:

*

Taniendo en cuenta el objeto a contrater y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, El Municipio
requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacion;

BREE

: i e i
o en Administracion de empresas ¢ Contabilidad

S

Persana natural,
sistematizada.

Tecnblogo

Experiencia:

Tacnologo

al proyecto de inversion al cual se encuentra

El anterior perfil se ajusta a la necesidad _
cribe el presente estudio previo.

relacionado; y en todo caso ser4 verifica
4.1 Valor ' )
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS

* El valor del Presente contrato es por la suma:de
24 S L BE DA OE ¥

{$7.420.000) M/CTE -

RVICIOS DE APQYO A LA GESTION
INDIGENA AL
INIGIPIO DE

$1.855.000 $7.420.000

0
b

$7.420.000

_ és d& affosto de 2024; y los siguientes TRES
(03) pagos, cada UnG hasta poF el V =NTOS CINGUENTA Y CINCO MIL PESOS
($1.855.000) MICTE y un ditimo pago para los dias ejecutados en diciembre. El pago debera estar acompafiado
de: a) Informe de las actividades ejecutadas del contrato; b) Cuenta de cobro del periodo ejecutado ¢)
comprobante de pago de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) d) Acta de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato. Para el pago final, debera acompaharse iguaimente por el Acta de

liquidacion correspondiente.

Paragrafo 1°. Ei Contratista debera aportar los documentos regueridos por el Sistema Electrénico para la
Contratacién Piblica SECOP Il y las demés directrices Impartidas por la Secretaria de administrativa y
financiera del municipio de Mocoa Putumayo.

B ¢ G0ee
goblerno@mocoa-putumayogoveo Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
Codigo Pos%: 860001 Edificio Palacio Municipa! - Mocoa Putumayo wwwinocoa-putumayogovco
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4.3 Amparo presupuestal

Para amparar el valor del contrato que se prefende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por ef profesional universitario de presupuesto asi:

12024002109 | FiExpedicion’ [ 20-08-2024 31/12/12024
Nombre cuenta Recurso Valor
Ingresos
Corrientes de
Libre $9.275.000
Destinacion

$9.275.000

al expedido por el Profesionat universitario

directa de servicios profesmnaies y de apoyo
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entldad estatal verif ique fa idoneidad o

experiencia requerida.

rg%lggleceswa PH -esentada yi fias uactlwdade_ K
re “ 2 | la cu be -

Fotooopla dé.la- cedul&@e&:udada
Hoia de vida diliqenciada en el En formato de la funcién plblica, debldamente diligenciada, validada
: g y descargada del SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion del

SIGEP It - .
Empleo Pablico), con sus respectivos soportes

Declaracion Juramentada de bienes | Declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciada e impresa

y rentas. Ley 2013 de 2019 - SIGEP | desde la plataforma de la FUNCION PUBLICA- SIGEP II.

Ii - Funcién Plblica

Titulo {s) de educacion exigido Fotocopia del titulo de educacion exigidos

Acta de grado del titulo Fotocopia

R @
. Centr Al cldluDeMococ:C' uclqua lite]
gobierno@mocoa-putumaycgoveco - Cdlle 7 Na. 6 - 42 - Barrio Cenito \Smurrnrm-m}fmncvoﬂw%o
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A'ntece'dentes disc}plinarios de la

Certificado expedido por el consejo profesional de administracién de

carrera de  tecndlogo  en | empresas o autoridad que aplique segun la profesion o nivel
administracion. educativo que apligue.

De conformidad con el Decreto 019 de 2011, Ia administracion
Antecedentes Judiciales municipal realizara la verificacion de los antecedentes judiciales enfa

pégina web correspondiente.

Medidas Corractivas

No encontrarse vinculado en el Sistema Registro Nacional de
as. RNMC de la Policia Nacional de Colombia.

Antecedentes fiscales

; rﬁflcado de responsabilidad fiscal de

Registro Unico Tributario.

Definicién de la situacion milltar

No estar registrado como deudo

alimentario morosc conforme a lo_z_
estipulado en el art, 6 ley 2097 de E

gar:_;-éértiﬁcado de registro de deudores
DAM), DE CONFORMIDAD CON LC
y 2097 del 2 de julio de 2021. La cual

SECRETARIA DE

QGOBIERNO

& POLETICA SOCIAL

b3

‘plataforma. hitps://redam.gov.co

No encontrarse regisirado en deiltos : e conste gue no se encuentra inscrifo en

establecidos en el art. 1 ley 1918 de- |« habilid és"' por};;deiitos sexuales cometidos contra

2018 ‘menores de edad
#'DOCUMENTOS DE CONTENIDO' TECNICO

[ TecHoIggo & clidlghier d&'las areas administrativas.

- | Praséntar certificaciones que demuesiren experiencia minima de

treinta y seis (36) meses en el desarrollo de su profesion,

2024

Perfil minimo requerido

-Experiencia

Certificado de un médico ocupacional
Ekc o N

; ente disci narios La entidad verificara si el
*‘proponente, $6 er ntta réportado o o' «,ei\ Himo-Bbletin’de. Résg \sables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica o si es persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en ¢l Sistema de
" Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién.
En caso que el proponente, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, ne podra
contratar con el municipio de Mocoa salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd
- cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor la administracién
municipal tiene la necesidad de contratar los servicios por lo que procede su contratacion.
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En desarrollo de lo sefialado en el articulo2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal
con ¢l fin de valorar &l alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justif icacion de
la forma de seleccion adoptada para la presente contratacion procede a realizar el estudio de riesgos de la
contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente.

Por o tanto la admmlstrac;on municipal despu

aber reaifzado la Matriz de estimacién, tipificacién y
'nomlco del contrato, se encuentra los

Esp

wre‘sbonsabt[ldad ciel—-contrafista

enciamiento
© . la o)
el e S| 8 adtudlizacion  y| @ | g =
- aé jg § § cargue de informacién” para ef | cargue de datos E c;l;' r~ %
S| s reporte-de-los-cumplimientos - de" | &n los: programas | £- 2
compromisos:.en.. educacion. .de:r-MFA
beneficiarios del. programa Renta . - ...
Ciudadana. '
Incumplimiento en el apoyo de la | Inferrupcién  de
venfcacaon de censos, y Elstados los programas del
ciafi DPS o | o é‘%
gl ~|8
. £

D]
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Implementac s ® Sequirient

) o eguimiento
' lon da un S = degacuerdo al &
1 | Alcaldia | procedimient o 59 ) g
de revisién 2 G & | los informes | @
0 y control 2 o requeridos 2

o -« Revision
- | Definicion de-| - o % ?etal!ada de
Contratist un el o @ as
2 s Gobierno & o actividades —
a cronograma.. | ..l &g ]t O [= g
detabaic | o &% : fitica™l” 3 @ contratadas |
RS v e . iz ‘Sotial 8 =2 frente a las | &
,{r_ S II e ) "—'{ gjecutadas E
Secretarl |+ o Revision
Contratist Definicién de age Q ;ES - ;nensual de =
3 una ruta de S Goblemo | 2 59 8 S
rabai Politica @ g &N actividades =
- Xaé ) m

“Soclal < E

Casionalmenie) -

ot

22

urrir e

n cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

o | b leriro|f

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato el Gnico riesgo que se considera posible {puede
ocurtir en cualguier momento futuro) con valoracion Numero 3 es el de incumplimiento de las obligaciones

contractuales, el cual o asume el contratista y para que se aminore se aplicaré multas por el 0.5% det valor

A - T
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AlcdldinDeMocoaCivdadCapital
wwwmocea-putumayogovco

Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro

goblerno@mocoa-putum oVCO
gob 5001~ Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumcyo

Cédigo Postal: 860001



Alealdia Pe Mocoa
SECRETARIA DE

GOBIERNO

& POLITICA SOCIAL

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891 - 6

ALCALDIA DE
OoCO

Péagina 15 de 16

total del contrato por cada dia de retardo hasta completar el 15%. EI CONTRATISTA debera aceptar que esta
sancion se le aplique mediante Resolucion motivada ylo que el MUNICIPIO los descuente de los saldos
pendientes a su favor. Asi mismo en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA este pagara al
MUNICIPIO a titulo de pena un valor equivalente al 10% del valor total del contrato.

082 de 2015, en los procesos de Contratacion Directa,
litica de [a enttdad y a fin de mmlm|zaz los riesgos de

De conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.5 def Decr
la constitucion de garantias no es obligatoria; pero’y
incumplimiento del objeto contractual; se ha:determ
los riesgos de incumplimiento y calidad de servicio.
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto No. 1082

Los riesgos que deben cubrir, el moy
en cuenta el objeto, ia naturaleza y | 5.Ci

El Contratista se obliga a constituir laglga
la Entidad Estatat, con ocasion de _la_e'ec':

acterdo con la siguiente tabla:
GENCIA DEL AMPARY
1 PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

CUMPLIMIENTO DiEZ POR CEENTO (10%)
DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CALIDAD DEL ok
SERVICIO DIEZ POR CIENTO (_ ):. El
VALOR DEL CONTRATO

I PLAZO DEECONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

Los gs ¥, eventuaildades_‘amparadas estan encamsnados a eliminar los riesgos determinados en el

El contrato se publicara en el Sistema Electronico para ta Contratacion Publica — SECOP I, de conformidad al
Art. 223 del Decreto 019 del 10 de enero de 2012,
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Certifico que los estudios y documentos prevics fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en

 concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccion y
la consecuente celebracidn del contrato requerido.

“Atentamente,

Proyacto: Cris;ian %slina

_ ' Te. Adm. Sec de Goblerno

gobierno@'mcoc: viumayogoveco Col!é 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiuvdadCapital
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