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CONTRATO No.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES ¥ CLARISA ORTIZ MARQUEZ

Entre los suscritos a saber, MATILDA GONZALEZ GIL. mavor de edad v veana de Manzales
identificada con Ly cédula de cludadania Noo 105990060, Seeritaria die Despacho de Ba Seoretaria die las
Mugeres y Equidad de Género, nombrada mediante Decreto Municipal Niv 001 de onweren 1 de 2020, con
delegacion para contratar segun Decreto 0318 de 2012 modificado  por el decreto (190 de marzo 22 de
2013, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO, de una parte v por 1a otra, CLARISA ORTIZ
MARQUEZ, identificada con C.C. No X1.326368 de Mamizales, actuando en su propio nombre guien
para los electos del preseite Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios profesionalies.

CONSIDERACIONES

1 Que el Estado Colombiano mediante la promulgacion de la fey 1257 de 2008 tomi accion encaminada
a servibilizacin, prevencidn v sancion de las formas de violenda contra las mujeres v su proteccion de
tal manera que s garantice a todas las mujeres una vida libre de violencia tanto en ¢l ambito pablica
como en el privadao, derza los derechon que le reconoce ¢l ordenamiento juridioo tanto nackonal come
internacional, v se asegure el acoeso a los procedimientos administrativos v judiciales parm su atencon v
proteccion. 20 Qe La ley 1257 de 2008 en sy articulo 9% DERFCHOS DE LAS MUJIERES, establece que.
ademas de otros dorechos reconocidos e la ley o en tratados v convenios mternacionales debidamerite

ratificados. las mujperes ticoen derecho o una vida digna, o la integridad fizica, sexual ¥ psicologica, a la
mtienidad, o ne ser sometidas 4 tortura o 3 teatos crueles ¥ degradantes, a la igusldad real y efectiva, a no

s somietidas 3 forma alguna de discriminacion, a la libertad v autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual ¥ reproductiva v a la segundad personal. 3) Que establece as
mismo la ley 1257 de 2008 unos principios para su interpretacion, entre ellos o PRINCIPIO DE
CORRESPONSABILIDAD en virtud del cual la sociedad y In familia son responsables de respetar los
derechos de las mujeres v de contribulr a la eliminacion de 1o violencia contra ellas. Bl estado o
responsable de prevenin, investigar v sanclonar toda forma de violencia contra las Mujeres, 81 Que o av
como L ley en cita establecio entre otros, los siguientes derechos a las mujeres victimas de la violencia
*Recibir atencion infegral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible v de la calidad
*Recibir orentacion, asesoramiento juridico v asistencia legal con cardcter gratuito, inmediato |
especializade desde el momento en que ¢f hecho amstitutive de violencia se poniga en conocimient de
la autaridad. Se podrd ordenar que el agresor asuma los costos de atencion y asistencia *Comesponde al
estado garantizar este derecho realizando las acciones correspondientes frente al agresor v en todo caso
parantizara la prestacion de este servicio a través de la Defensoria Pablica. #Recibir informacién clara,
completa. veraz v oportuna en relacion con sus derechos v con lus mecanismos ¥ procedimionios
contemplados en L presente ley v en las demis normas concordantes () *Recibir asistencia medica
peicologica, psigquidtrica v forense especializada ¢ integral en Jos terminas v condiciones estableodion on
el ardenamivnto juridico para ellas ¥ sus hijos ¢ hijas. *Acooder a Tos mecantsmas de proteceion v
alencion para ellas, sus hijos ¢ hijas. *La verdad, la justicia, la reparacion v garantias de no repeticion
frente 4 los hochos constitutivos de violencin, *La estabilizacion de su situacion conforme a los Weiminos
previstos en esta ley. 5) Que de igual maners, le Ley 1761 de 2015 reconogio ¢l feminicidio como un

L

Pagina 1



STIVZINYA 30

BT ALCALDIA DE MANIZALES. . |

U e Sk o
¥ L Vi

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESW IO DEAROYD & LAGESHOW | vt

delito antonomo cometida contra una mujer por el hecho de ser mujer. Por vialencia contra la mujer s
entiende, cuglguier accion u omision, qu e cause muerte, dafio o sufrimivnto fision, sexual, psicoldgioo,
economico o patrimonial por su condicon de mujer. asi como las amenazas de tales actos. la coaccion o
la privacion arbstrarsa de iburtad ben sea que se prosente on el ambato publico o en el privado. lo que
haie que toda violencia contra una mujer, independientemente del lugar donde oourra, sea tn problema
politiee que debe ser intervenido por el Estado. 6) Que las violencias en la vida privada son
especialmente agquellas que se engloban en la categoria de violencia intralamiliar, en particular la
wiokmcia machista por parte del esposa o conviviente contra la mujer, ol maltrata infantil, ks violencias
conira las persomas mayores v las violencias sexyales en el marco de la familia y también la violenaa
eeondttica coma el dano al pattimonio o ¢l abandono cconomico. Lis violencias pucden ser de tipo
padvoliogics, verbal, fisico o de cualquier otra indole de un miembro de la familia contra otro. Por otra
parte, existin numerosas lormas de viokenda contra ls mujeres en los espacios publicos (laborales,
iducativos, transporte publico) v son mas vulnerables que los hambres a delitos tales como el acoso
soxual, fa explotacion sexual comeroal, la serndumbre domestica, la trata v el trifico de personas con
objetiva sexual, entre otras De otro lado la violendia, el uso, el disfrute de la ciudad por parte de las
misjores es diferenclal situacion que entrafls tactotes de riesgo particulares en ol acceso, uso v ol distrute
de Jos espacios piiblicos v del amueblamiento Grbano tales como ¢l transpatte piiblico, las calles, los
pucntes, los barrios, los parques, fos sitiod e’ esparcimitnto (la noche). 71 Quie mediante ¢f Deareto
extraordinanio No. 607 de diciembre 7 de 2016 = Por medio del cual se modifica la estructura orginica de
La administraciin central municipal v e dictan otras disposicones ™. se crea la SECRETARIA DE LAS
MUERES ¥ BEQUIDAD DE GENERO ton ¢ objetiva de liderar, orientar y coordinar La formulaciin,
implemontacion, seguimento ¥ evaluacion de la Politica publica para las Mujeres y Equidad de Génern
v su transverzalizacion en politicas publicas nacionales, departamentales y municipales, planes,
programas de Ja articalacion mbersectorial e miernstitucional. 81 Que o Municipio de Manizales
misdiante Decreto No. 0617 del 21 de novienibre de 2009, adopté los limeamientos de Folitica Publica
para las mujeres v equidad de género en la cludad de Marizales, § en su articulo & establecio los cjes v
lineas estratigicas, estas son: *Capacidades institucionales pars la equidad. comunicacion y difusion
para 1a equidad, accesibilidad wniversal § gineros, educaddn y equidad de gineros, desarrollo
economico con equidad de géineres, participacion v organizachin, Manizales sin violenda de generos,
Manizales mas equitativa en salud, 9) Que las politicas publices, entendidas no solamente como una
sumas de acciones, sino como un process de mediacion soctal qui interviene en las demandas sociales de
ciertos grupes poblacionales. son parke de Tas herramidntis de Jos que dispone ¢l Estado para fortalecer
s relacon con la oudadania. Este }Mﬂu g pdad civil se ha viso historicamente
atectado por distintas himitaciones para s gonviyen 3l plenc die la dudadanda, tales como la
exclusion v el déficht die proteccion gue en gcasiones se encuentran en los instramentos normativos de los
e dispone el pais. 100 Quic en ese orden de ideas a La Secretaria de las Mujeres v Equidad de Genwro, le
corresponde “Formular politicas institucionales v establecer lineamientos para la adopeidn v ejecucion
de los plancs, programas y proyvectos relacionados con 1a igualdad de derechos v oportunidades enire
mujeres v hombres v la disminucion de pricticas discriminatorias que atenten contra ol disarrallo
politico, social economico y cultural de las mujeres del Municipio de Manizales, de conformidad con la
legistocion vigente, con ¢ fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos trazados por la Alcaldia de
Mantzales™. 11) Que ¢l abjetiva de 1o Politica Pablica de Mujer v Equidad de Genero para el Muniapio
de Manizales, e promover s vquidad de género mediante accianes afirmativas que faviroecan of acoeso
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igualitano de las mujeres a los bienes v servicios sociales. al desarrollo de capacidades, y a la toma de
dectsiones, para continuar avanzando hacia la garantia de derechos epondmicos, sociales v culturales de
la ciudad de Manizales, adicional dentro de Las funciones La Secretaria de las Mujores et la de fomentar
v promover la autonomia coonomica de las mujeres en la basqueda de equidad « igualdad de genenss
12) Que la Seeretarfa de las Mujeres v Equidad de Genero entendiendo esta necesidad requicre entonves
que ¢l profesional en Derecho se encargue de dar a conocer a los diferentes actores todo o engranaje
referente a los derechos de [as mujeres victimas de violencia basada en género, de los nifios. nifias v
adolescentes violentados, de la poblacidn LGTBI discriminada v de la demis poblacion segregada de las
diferentes herramientas juridicas nacionales e infermacionales de obligatorio cumplimiento § de los
instrumentos administrativos para la atencion y proteccion de esta poblacion. 13) Que tambien reforzara
v hard parte del equipo psivosocial que atiende o las Mujeres v poblacidn sexualmente diversa, victimas
de cualquier tipo de violencia o discriminacion reportadas por 14 Hnva 123 Mujer v Género en of
Consultorio Rosado lugar donde se ubicara la profesional para el desarrollo de la labor. 14) Que e
acuerdo con la naturaleza del objeto v los alcances que requiere contratar of Municipio de Manizales ¢l
contratista debe tener v acreditar la idoneidad v/o experiencia para ¢l elercicio de labores, es dioir
acreditar experiencia en procesos con comunidades o poblacion victima de violencias, cumpliendo con
pertil profesional para atender todo o relacionado con o desarrollo ¥ ejecucion de las actividades
provistas en ¢l desarrollo del contrato, 15) Que la Secretaria de Servicios Administrativos de la Alcaldia
de Manizales, ha certificado que no existe dentro de la planta de personal del Municipio de Manizales
persanal suficiente v capacitado para cumplir las obligaciones objeto de contrato a fin de satisfacer La
mecesidad. 16) Que para los efectos del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, se dega constancia
que se ha demastrado por el contratista v verificado por la Secretarin de Despacho de la Secretaria de Las
Mujeres v Equidad de Género, la idoneidad v experiencia relactonada con el abijeto contractual, 173 Que
lus propésitos establecidos en el Plan de Gobierno “MANIZALES = GRANDE® deberin plasmarse en ol
Plan de Desarrollo 2020-2023, lo cual guarda una total coherencia con el esquema programitico del lan
de Desarrollo 2016-2019, en el cual se encuentra en o Banco de provectos inscrito v viabilizado el

:'i_lsulu.-mr proyecto:
No. FROYECTO 20NH1TNNA2
DIMENSION SOCIO CULTURAL
DENOMINACION IMPLEMENTACION DE PROCESUS DE MUVILIZACION ORGANIZACION |
INCLUSION SOCIAL ¥ LABORAL PARA MUJERES EN EL MUNICIPIO DE |
| MANIZALES
| EJE ESTRATEGICO ENFOQUE DIFERENCIAL PARA 1A FOBLACION MAS RESILENTE __'j
FROGRAMA FQUIDAD DE GENERO ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
_ACTIVIDADES PREVENCION, APOYO PSICOSOCIAL Y TECNICO

1% Que «f objeto a contratar se encuentra debidamente inserito en ¢ plan anual de Adqui\imnmq de 1a
Administracion municipal para la presente vigencia asi:

Codigo Descripeion Dependencia |
UNSPSC |
s SERVICIOS DE CONTRATACION [N PERSOMN AL Sexretona de las
Muperrs y Fguidad
e Cafrmrs

19) Quet la ley B0 de 1993 on su articulo 32, numeral 3 dice: “Son contratos de prestaciin de servicios fos
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
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funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con persanal de planta o requieran conncimiento especializados.
En ningun caso estos generan relaciin laboral ol prestaciones sociales v se celebren por el término
estrictamente indispensable”. 200 Que mediante la ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la
elicencia y la transparencia en la ley K0 de 1993 v se dictan otras disposiciones generales sobre |a
contrataciin con recursos publicos. en el articilop 2%, establece las modalidades de seleccion, sefalando en
¢l numeral 49 la contratacion directa v los casion on Jos cuales aplica. 21} Que de conformidad con I
dispuesto en ¢l articulo 2.212.149 del Decrelo 1082 de 2015, la entidad estatal podrd contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté on capacidad de ejecutar ol objeto del contrato y
que haya demostrado idoneidad y experiencia requerida en el area de que se trate, sin que s tecesario
que haya obtemdo previamente varlas ofertas, de lo cual ¢l ordenador del gasto debe defar constancia
por escrito. 220 Quie asi musmo establece. que "los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que we derivan dul
cumplinnento de las funciones de la entidad, asi como las relacionadas con_actividades pperativas,
logtsticas ¢ agistenciales™ 23) Que en oste sentido se pronuncie el Consejo de Estado-5ala de lo
Conlencioso Admunisirativo-Secaon Teroera- Consefero Ponente Jaime Orlando Santofimic Gamboa,
Bogotk D.C, dos (2) de diciembre de diss mil trece (201131 Radicacion: 110010326000207 100091900 (4719,
asi: 129 En conclusion, obsérvese que lof contratos dé prestacion de simple “Apovo a la Gestidn”
comforme se diduce del andlisis de la'ley de contratacion piblica, son los demas contratos de prestacion
d:xwanmptmiﬁdmmelmmhnhmld-hlq-wde 1993 que no awrespinda a los
profesionales, esto s, que involucren a cualesquicra olras actividades tambien identificables ¢
ntangibles que evidentemente sean requenidas por la entidad ostatal v gue iImpliquen of desempefio de
un esfuetzo o sctividad de apoyo, acompafamiento o soporte, de Jos cuales se pueda deducir que caben
tante sctividades con dnfasis ¢n lo intelectual, como tambidn obras caracterizadas por la acoidn material
del contratista, en donde no es que el contratista ho realice actividades de cardcter intelectual (pues éstas
son intrinsecas al ser humano), sino que In predominante es ol actuar como ejecutor. con el proposito ¥
finalidad de satisfacer necesidsder de lig entidades estatales on lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento de la misma por personas no profesionales v que no implican el
eiwrvicio de funciones publicas administrativas, como ya se expliod en prratos antoriores”, 24) Que para
la celebracion del presenie contrato se cuenta con ol sigulente tﬂﬂﬁmdﬂ die disponibilidad presupuestal:

RLUNRO i DESDMINACIONS | cor REGINTRO VALOK

Tl i osenes | 527 oo

25) Chue bos antéoedimtes de la presente contratacidn se encuentran establocidos dentrp de Jos eshadios
I.m"i"*l“

L] presentie contrato se regira por las sigudentes clausulas v on ko noe provisto en eflas, por la ley:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO
PARA ATENDER SITUACIONES DE MUJER ¥ GENERO QUE ACUDAN A LA LINEA 123 DE LA
CIUDAD DE MANIZALES” CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: £l
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Profesional en Derecho como persona legalmente autonzada para asesorar v defender los derechos ¢
intereses de otra persona en materia juridica y representacls en un pleito, debe brindar atencion y
acompafiamiento a las mujeres v poblacion sexualmente diversa gue llamen a la Hoea 123 o que Hoegeen
al consultorio rosado con el fin de denundiar o pedir ortentacion frente a las violencias que puedan estar
viviendo al interior de sus hogares o por situaciones de discriminacidn, ademis debe poseer la
sensibilidad ¢ Interds en generar altermativas de soluaon. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: Para garantizar ¢l cumplimiento del objeto establecido, en el objeto del contrate, ¢l
contratista se compromete a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

7.
L
9.
1
11
12
13

14

Kealizar acompafiamiento juridico a las mujeres, munas. adolescentes v personas LGHTT que
soliciten ¢l servian a traves de la Secretaria de las Mujeres v Equildad de Género, en los casos
gque ingresen & traves de b lines de salud mental, géners v convivencia, los necibidos
directamente en el consultono y los remitidos por otras instituclones

Actuar como apoderado judicial de las mujeres victimas en procesos por violencia de genero
Actuar como representante de las personas LGBTT victimas de violencia por perjuicio y
discriminacion.

Realizar talleres de sensibilizacion y prevencion sobre la violencla de género contra bas mujeres,
violencia por prejuicio y discriminacion v en los temas que conmidere la Secretaria de las Muperes
¥ Eqquidad de Género

Phsetiar con el equipo de consultorio v la Secretana de los Mueres v Equadad de Cenera ol
sistema de registoo ¥ atencion para hacer segaimiento i los casos de violendia en armania con la
informacion requerida en los sistemas de registeo naglonal,

Cenerar informes  mensuales de los coos atendidos  con su respectiva evolucion
scompafamiento, empleando la informacion reportada en los formularios de atenaon,
Retroalimentar la plataforma virtual con la informacion de los casos atendidos.

Conocer las rutas de atencion v orientar a las victimas

Remitir los casos a otras instancias e instituciones competentes de sér el caso.

Presentar un cronograma de trabajo mensual

Proponer alternativas para ef mejoramiento continuo de la prestacion del servion

Liderar la construccion de la red de asesoria puridica en Lo ciodad

Proyvectar los convenios institucionales para la construccion de la red de asesoria juiidicn en [
crudad.

Conceptuar a las instituciones que asi lo requieran para ol diserio de protocalos institucionales
para la prevenadn y erradicacion de las violencias

Proponer extrategias encaminadas al fortalecimiento dil sector justicia en L ciudad

OBLIGACIONES GENERALES:

L

Rendir informe mensual dentro de Jos 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo
de las actividades propias del contrato descrito en ol alcance y/o concertados con el supervisor,
de conformidad con el eronagrama, siel servicio a comtratar asi lo requiere, sin peruicia de que
sea oo para el trdmite de la cuenta

-y
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14.

Healizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Satud,
Penmion v ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que
regule la matenia v entregar al supervisor del contrato de mmediato, la constancia de pago
misdianite La planilla anica detallada, a fin de verificar ¢l pago.
Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos 2242406 y 2242218 del
Disereto 1072 de 2015, ¢l cual reglamenta la aliliocidn al SGRL ¥ demds notimas que regulan la
materia. en especal la practica del examen médico pre-ocupacional v allegar el !‘Iﬂl;PEﬁh'l:n
certificadi.
Entregar ¢l archivo digital y fisico en el informe final de actividades. requisito necesario para
obtener la paz v salvo documental.
Archivar la informacion gue s genere con aeasion a la epvucon del contrato, de acuerdo a la
Ly 594/00 v 4 lax tablas de retencion documental,
Mantener actualizada la hoja de vidayy declaracion de bienes v rentas (anual) en el Ststema de
Informacion v Gestion del emplen piblico SICEP
Cumplir con todas las obligaciones inherentes. relacionadas con los procesos de mantenimiento y
mejoramicnto continun de los Sidemas de geshian v control que adelanta ¢f Municipio de
Mantzales
Aststir ¥ certificarse en la capacitacion sobre induccion al Sistema de Gestion de seguridad v
salud en el trabajo, e programe la direccion de Talents Humano en cumplimiento del articulo
11 del decreto 1443 de 2014,
Cumplir a cabalidad con ¢l objeto del eontrato de acuerde con las direcirices guie imparta la
entidad, a través del ordenadar del gasto v del Supervisor designado.
Ejecutar las acclories vy actividades econ calidad, oporturidiud. dentro de Ia avtonomia
contractisal que le corresponda.
Dbrar con lealtad v buena fe en las distmtas etapas: del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos.
No aceeder a peticiones o amonaras ﬂrqtrimr_!_'urhmn pot fuera de 1a ley con el fin de hacer o
omitir algin hecho,
Informar oportunamerie dw spbee ewettiahdad que pueda surgir ¥ que implique
retraso en ol desarrollo del mrﬂm
Cumplir con las obligaciones anles mencionadas v demads que le sefiale ol Municipio a travis
diel Supervisor de contrato, ¥ que tenga relacion con el objete contractual

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO DE MANIZALES:
L Cancelara EL CONTRATISTA el valer del presente contrate,
2. Designar al supervisor del contrato a suscribir

i

Cortificar ¢] cumplimiento a satisfaccion del objeto v las obligaciones contractuales a través del

SUpSTIsor LI F.Ih“l'-"
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4, Vigilar que EL CONTRATISTA efectie el pago de los impuestos y estampillas que genere el
presente contrato en los términos y cuantia que senale la ley, para que pueda predicarse el
perfeccionamiento v la ejecucion del mismo contrato,

CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor del
presente contrato se fija en la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE (§21.798.000). CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de Manizales
pagara al Contratista mediante actas parciales mensuales o fraccion de mes por valor de TRES
MILLONES CIENTO CATORCE MIL PESOS MJ/CTE ($3.114.000), previo informe de labores
presentado para tal efecto al supervisor del contrato y visto bueno del mismo, en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. PARAGRAFO. Los pagos derivados del presente contrato le serdn
consignados al CONTRATISTA en la CUENTA DE AHORROS O CORRIENTE que para el efecto y por
escrito presente o Informe con la cuenta de cobro o factura, advirtiendo que para cada uno de ellos se
requiere la presentacion de las constancias e informes de ejecucion, lo mismo que la certificacién de
cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el Supervisor, en la que ademas, EL CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y
pensiones, lo cual deberd documentar para cada pago derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma
deberd acreditar la afiliacion al sistema de Riesgos Laborales en los términos de ley. CLAUSULA SEPTIMA.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo sera desde la suscripcidn del acta de inicio y previa aprobacion de la
garantia exigida, hasta el 15 de diciembre de 2020. CLAUSULA OCTAVA. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: De conformidad con los articulos 25, numerales 6° y 13° de la ley 80 de 1993 y del articulo
2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, a través de las Secretarias de Hacienda y |a Secretaria de
las Mujeres y Equidad de Género, se comprometen a hacer el registro presupuestal con la cual debe cubrirse
el valor del presente contrato, en la presente vigencia fiscal, con cargo al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal:

RUBRO DENOMINACION cop REGISTRO VALOR

27-01-3-11-13-005-032-04 Proceso de moviliz, (U 270015 $21.798.000
organizacion social, y
laboral mujeres

Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al cumplimiento del
contrato para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso originado en el contrato.
PARAGRAFO. REGISTRO PRESUPUESTAL: Para la ¢jecucion del contrato, se requerird ademads del
certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal del compromiso de que
trata el articulo 28173 del Decreto 1068 de 2015. CLASULA NOVENA. REVISION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL. El presente contrato podra ser revisado por la Contraloria Municipal,
entidad gue de conformidad con los articulos 65 de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral 3 de la Ley 136 de 1994,
podrd exigir informe sobre su gestion fiscal a los servidores publicos o a las persona juridicas o naturales
privadas que administre bienes o fondos del Municipio de Manizales. CLAUSULA DECIMA.
GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.13.1.7, el contratista deberd
constituir una garantia en favor de EL MUNICIPIO, para amparar ¢l siguiente riesgo:
| AMPARO ' | cuaNTiA | VIGENCIA |
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Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | 10% del valor del contrato. Vigencia del contrato y
CONTRATO, En ningiin caso sea inferior al valor | cuatro ((M) meses mids
Este amparo debe inclufr de manera expross lp | de o cldusula penal pecuniaria.
swbertura de la clivsula penal pecuniania v de las
multas.
10%: del valor del contrato. Vigencia del contrato v

) En ningun ¢ato sea inferior al valor | cuatro (M) mesis muis,

Calicad det Servicio de la cliusula penal pecuniariao

PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta la imposicidn de garantias, en los términos del articulo 1061
del Codigo de Comercio. Se entiende que la compafila de seguros renuncia a tales garantias con la
expedicion de la respectiva garantia exigida. PARAGRAFO 2°. El CONTRATISTA deberd otorgar las
garantias exigidas y presentarlas para su aprobacién a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse ¢l incumplimiento del mismo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA repondra el monto de la garantia Gnica
cada vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, s decir, cuando
por razon de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera cuando se adicione el valor o =e prorrogue
el plazo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA. Las partes acuerdan que en caso de
incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucion del contrato de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagard al MUNICIPIO a titulo de pena y estimacién
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato. En el evento en que
los perjuicios superen el valor estimado en esta cldusula, EL MUNICIPIO adelantara las acciones
pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes acuerdan que
la cuantia de la cléusula penal pecuniaria podri ser deduaida de las sumas que por cualquier concepto se
deban al CONTRATISTA y si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del contrato, llegandose en
daltima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cublerto. Lo dispuesto en la presente
clausula también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del contrato
el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez
por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA
IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendri la
facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula penal y demas sanciones, mediante acto
administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacion administrativa
correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
por parte de EL CONTRATISTA y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO
podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por dento del valor de
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cuales entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo, CLAUSULA DECIMA CUARTA.
INGRESO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las multas v de la cliusala penal
pecuniaria ingresard al Tesoro de EL MUNICIPIO v posdrd ser tomadoe directamente de la garantis
exigida y constitwida por EL CONTRATISTA o hacer uso de la igura de compensacidn de Jas sumas
adetidadas al contratista, en los términos del pardgrafo del articulo 17 de 1o ley 1150 de 207
CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder o
contrat sin previa autorizacion ederita del Municipio, segtin lo sefalado en el inciso 3 del articulo 41 de
la ley 80 de 1993 PARAGRAFO 1: Si al CONTRATISTA le llegare o sobrevenir inhabilidad o
mcampatibilidad, deberd coder el presente contrito previa adtorizacion escrita de EL MUNICIPIO, ¢ =
esta no fuere posible. deberan renunciar a su ojecucion, de conformidad con lo establecido en of armculo
9, inciso 1, de la ley 80 de 1993, PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia econdmica del
contratista durante ¢l tiempo de gecudon del contrato v su ligquidacion, v el uso por parte de la entidad
de figuras tales como la compensaciin, no s aceptard la cesion de los derechos econdmicos derivados
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES: FL MUNICIPIO podrd terminar, interpretar o modificar
unilateralmente ¢l presente contrato en los términos de los articulos 15,16, y 17 de la ley 80 de 1993
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CADUCIDAD; EL MUNICIPIO podrd declarar la caducidad del
contrato cuando: Se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de obligaciones a cargo del
contratista que atecten de mapera grave y directa la efecucion del contrate v evidenaie que pueda
conducir a su paralizacion en los Wérminos del articulo 18 de la ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: Fl presente contrato debera someterse a La
lev macional. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Fl
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la firma del
presenite contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales inhabilidad ¢ incompatibilidad
consagradas en los articulos 8 v 9 de la ley 80 de 1993, y demis normas concordantes, Asi mismo
manifiesta que no es deudor moroso de ninguna entidad del estado, que no se encuentra reportado en ol
boletin de responsabies fiscales de la Contraloria General de la Republica v estar al dia en el pago de las
obligaciones parafiscales v a los Sistemas de salud v segunidad social  CLAUSULA VIGESIMA,
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. - De conformidad con el articuls 41 de la Loy 30 de
1993 modificado por ¢l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATIST A debera acreditar durante 1y
vpecucion del presente contrato, tanto su afiliscidn al Sistema Integral de Seguridad Social. en Salud
Pensiones v Administraciin de Riesgos Laborals, como el pago de aportes parafiscales st hubere lugar o
elios. L CONTRATISTA debe acreditar ¢l pogo de estas afiliaciones ante el supirvisor del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. EL CONTRATISTA. responderd por haber ocultado al
contratar, inhabilidades e incompatibilidades o prohibiclones, o por haber suministrado informacion
falsa, por la buena calidad del objeto contratade, segtn lo indicado por €l articulo 26, numerales 7 y §, de
la ley 80 de 1993 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. IMPUESTOS: EL CONTRATISTA deberd
cancelar los impuestos que se originen en Ta celebracion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
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TERCERA, PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripeion del
documentn contentive del acuerdo sobre ¢l objeto y 1 contraprestacion, de conformidad con el articulo
41, Inctso 1, de Ja ley 80 de 1993 CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. EJECUCION: Para la cjectcion del
presente contrato se requerind la aprobacion de la garantia exigida y la existencia de la disponibilidad
presupuestal correspondivnte, de conformidad con el incise 2 del articulo 41 de Ia ley B0 de 1993, Asj
mismo requerita del cormespondiente registro presupuestal de conformidad con el artionlo 28.1.7.5 del
Diecrets 1068 de 2005 y of pago de las edtampillas correspondientes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una persona independiente del Municipio
de Manizales y en consecuencia, ¢l Contratista no es su representante, agente o mandatario, ni tiene la
facultod de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de
Manlzales, ni de tomar decisiones o inldar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. EXCLUSION LABORAL El presente contrain no genera relacion laboral con ol
cofitratista v, en consecuenciae tampoce ¢l page de prestaciones sociales v de ningdn Gpo de
emolumento distinto al valor acordado; De igual manera, €l personal utilizado por el contratista para la
vjecucion del contristo no adquiere ningun Hpo de vineulacion laboral con el Municipio, por tanto, los
salarios o prestaciones sociales del personal utilizado para of cumplimiento del presente contraio
correran por cuenta del Contratista. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA debera mantener a EL MUNICIFIO indemne v libre de todo reclamo, litigio, accion
fegal v reivindicacion de cualipuier clase, incluyendo los perjuicios, daiios o lesiones causados 3 personas
o propiedades de terceris por la heciin u omision ¢n la realizacion de presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. CASO FORTUITO ¥ FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
tesponsabilidad por el incumplimiente de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satistaceion de cualquiera de Jas prestaciones st capgo derivadas del prisente Contrato, cuando el
incimpliniento sea resultado o ¢onsecuencia de 1o ocurrenca de un evento de fuerza mayor v caso
tortuite detidamente invocadas ¥ ¢onstatadas de icué_:j&u cont la ley v la jurisprudenda colomblana.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. PROFIEDAD INTELECTUAL: Si de la cjecucion del presente
conirato resultan estudios; u'n-'x*ﬁlgmmﬁi. descubrimientos invenciones, informacion, mujoras y/o
disefins, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratarite de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Asi mismo, &l Contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados a la Entidad Estatal contratante porel sbjelo de esté contrato no infringen ni vulneran los
dercchos de proptedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
wreeros. CLAUSULA TRIGESIMA. ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONTRATISTA ¢l pago de
las signientes: Estampilla para el Bienestar del Adulte Mayor, de conformidad con la Ley 687 de 2001
modificada por 1a Ley 1276 de 2008, del Acuerdo 0794 de 2012, v del Decreto (484 de 2012, la cual
eqinivale al 2% del valor del contrato, antes de IVA. El cumplimiento del pago y/o Recibo seriado de la
Estampilla para el Brenestar del Adulio Mam; cumﬂmy: n'quimm im.ﬂsp:rmnblu pnm quit se¢ dié bribcio a

la viecucion del presente contrato. Estampilla Pro ersichi i .
Manizales hacia gl Tercer Milenio, de conformidad con lo ﬂhpu!ada en In I..w 1869 de 2017, la

(s aCi

paginal O



. - Y

P

— muumzuosuzo_ZQ_i e

SERVICIOS JURIDICOS 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Ordenanza N* 816 de 2017 y del Acuerdo 0798 de 2012 modificado por el Acuerdo 0996 de 2015 La cual
equivale al L0, del valor del contrato antes de IVA. El pago de esta estampilla podrd descontase del
pago mensualizado del contrato de manera paulating v en cantidad proporcional al pago del mismo
PARAGRAFO: Son de cargo de LA CONTRATISTA los demas pastos que genere ¢l perfeccionamiento
del presente contrato en la cuantia que fije la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.
PROHIBICION A SUBCONTRATAR. - EL CONTRATISTA no podrd suboontratar i total ni
parcialmente ¢l presente contrato, sin previa autorizackon escrita del Municipio  CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La supervision de este contrato estard a cargo de la Jefe de
Unidad de Género de la Secretaria de las Mujeres v Equidad de Género, o quien hags sus veces, quien
cumplira las obligaciones descritas en los articulos 83 v 84 de La Lev 1474 de 011 v en el Decreto 0181 del
I de marzo de 2007 "Manual para ¢l pricedimiento de supervisiin ¢ interventoria del municipio Je
Manizales™, Velard ademas por el cumplimiento Las siguientes obligaciones 1. Supervisar y controlar el
correcto cumplimiento del abjeto del presente contrato; 2. Expedi law certificaciones cormespondicntes al
cumplimirnto del contrato gue soporten los pagos previstos on el mismo, de acuirdo con los iempos: 3.
Venficar v dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente o los aportes
paratiscales; 4. Presentar informe mensual de supervision de contrato; 5. Informar oportunamiente al
ordenador del gasto, cualquier anomalia en la gjecucion del contrati; 6, Prayectar el acta de lquidacion
del presente contrato. dentro de los custro meses sigofentes a su terminacion o cuando sea ¢ caso,
suscribirla en su calidad de Supervisor, hacerla suscribic por el contratista v finalmente por parte dyl
Ordenador del Gaswoy 7. Presentar Iinforme final de gjecucion del contrato 8. Entregar o la Secretars
Junidica = Area de Contralacion, a través de oficio remisorio, los documentos generados en la neacon
contractual para gue sean incorporados en la carpeta respectiva; 9. Verificar que s realioen las
publicaciones en ¢l SECOP dentro de los tres (03) dias sigurentes a la expediaon de los documentos ¢
imprimir ol pantallazo para ser incorporado al expediente contractual. PARAGRAFO.- En ¢l caso de
falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procederda a su reamgnacion  mediante
comunicaciin escrita. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. PERIODICIDAD DE LOS INFORMES E1
Supervisor debera presentar informes mensuales de scuerdo a la gecuodon del contrato, CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA. ADICION ¥ FRORROGA: Cuando hava necesidad de maodificar el plazo o ol
valor convenido en el presente contrato se podra suscribir una adiaon yvio prorroga. en los termines
sstablecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 Para lo cual EL CONTRATISTA debera
presentar su solicitud con diez (10} dias de anticipacion al vencimiento del plazo contractual, solicitud
que debera astar acompanada por fa juatificacton teenica de parte del  interventor/superyisor
PARAGRAFO: Cuando s aumente ol valor del contrato o se prorrogue su vigencia debord ampliarse o
promogarse las correspondientis garantios. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. SUSPENSION. - 'or
raxones de fuerzd mayor o caso fortuito o de mutuo acuerdo se podra suspender temporalmente la
ervucion del contrato, mediante la suscripeion de un acts en la que conste tal hecho, sin gue para los
clectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. El contratista debera prorrogar la
vigencia de la garantia de cumplimiento por el término de la suspension. CLAUSULA TRIGESIMA
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SEXTA. LIQUIDACION: La liquidacitn del presente contrato se efoctuard de comiin acuerdo dentro de
low cuatmn ((4) meses siguientes 4 la expiracion die su plazo. En caso de que EL CONTRATISTA no se
presente a la Hguidacion o i no se léga 3 un scuerdo, EL MUNICHIO poded Haguidar unilaweealmente el
contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. Las situaciones no previstas en el siguiente contrato
seran resueltas por lad partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comin acuerdo,
tenienido on cuenta cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por eserito ¥ ser suscrita
pot las partes intervinientes. CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES, - Los avisos,
solicitudes. comunicaciones ¥ notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Contrato, deben constar por escrito v s¢ entenderan debidamente efectuadas sblo 51 son entregadas

prersonalmente o por correo eluctrdnico,
MUNICIMO DE MANIZALES CONTRATISTA

[ Nembie MATILDA GONZALEZ G, Numbere CLARISA ORTIZ MARQUEZ
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CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. PUBLICACION: EL presente contrato deby ser publicado en of .
SECOF Il CLAUSULA CUADRAGESIMA. - DISPOSICIONES INCORPORADAS. En o no preevisto

en el prewnte contraty’ se entivaden incorporpdas Loy disposiclones legales que segulan 1a materia,
CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL. Pactan las partes como
domicilio contractual ¢l Municipio de Manizales.
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