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TSN CODIGO: | F-BS-38
e S SOLICITUD CERTIFICADO DE NO
LN i 7Y EXISTENCIA DE PERSONAL ,
DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 01
NIT, 892.000.148-8

Villavicencio, 1 3 AGD 2024

Senores
GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segln las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“FORTALECER LOS PROCESOS TECNICOS DE PLANEACIO Y
PLATAFORMAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fortalecer administrativa y técnicamente en el acompanamiento del seguimiento
e implementacion del sistema integrado de planificacion y gestion de la Secretaria
de Vivienda del Departamento del Meta.

2. Fortalecer administrativa y técnicamente el registro y actualizacion de las
plataformas tecnolégicas GESPROY, SIA OBSERVA, SUIFP, PCT, entre otras,
relacionadas con los proyectos y/o contratos que adelanta la Secretaria de
Vivienda del Departamento del Meta, financiados con recursos del sistema
general de regalias y/o recursos propios.

3. Realizar la consolidacién y generacion de informes que acrediten y faciliten el
reporte de la gestion de la Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta al
cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Departamental.

4. Brindar acompanamiento en la consolidacion de informacion del avance en la
ejecucion de los proyectos con el proposito de realizar la marcacion de los
trazadores presupuestales de la Secretaria de Vivienda del Departamento del

Meta.
5. Asistir a las mesas de trabajo convocadas por el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP - y el Departamento Administrativo de Planeacion

Departamental — DAP.

6. Proyectar y/o revisar informes de ejecucion mensual, parcial y/o final, actos
administrativos, respuestas a las peticiones y/o requerimientos de entes de control
del area de Planeacion y Plataformas, de conformidad con la normatividad
aplicable y vigente que le sean asignados por la Secretaria de Vivienda del
Departamento del Meta.

7. Responder por la custodia y cuidado de la documentacion obrante en las carpetas
de cada contrato y/o proyecto, la cual debera reposar en el archivo de la
Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta, asimismo verificar el
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cumplimiento de los formatos establecidos en el sistema integrado de gestion
establecido por la Gobernacion del Meta.
8. Asistir y brindar acompafiamiento a los diferentes comités, diligencias y/o
audiencias a los que sea convocado por la Secretaria de Vivienda del
Departamento del Meta.

9. Las demas que, por la naturaleza del contrato le sean asignadas por la Secretaria
de Vivienda del Departamento del Meta.
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PERFIL PROFESIONAL
Ny | TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN SALUD
EDUCACION | P ACIONAL
2 ~
EXPERIENCIA | DOS (02) ANOS DE EXPER/ENCIA PROFESIONAL

Segun Decreto No.115 del 2020, “Mediante el cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratitas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la administracién central del
Departamento del Meta”.

TABLA DE HONORARIOS

CATEGORIA

REQUISITOS

HONORARIOS

PROFESIONAL

TITULO PROFESIONAL Y DOS
(02) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O TITULO
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION

/

$ 3.710.000,00
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CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE

PN ®

Villavicencio, .1 3 AGU ZUZL

Que, revisada la planta de personal de la administracién cen

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

tral del Departamento del Meta, se evidencié que no existe personal

vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto a Contratar, las obligaciones especificas y el perfil (educacién y experiencia)
que se relacionan en la solicitud allegada por parte de la Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta y que se relacionan a
continuacién:

OBJETO A CONTRATAR:

“FORTALECER LOS PROCESOS TECNICOS DE PLANEACION Y PLATAFORMAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE VIVIENDA”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fortalecer administrativa y técnicamente en el acompafamiento del seguimiento e implementacion del sistema
integrado de planificacion y gestién de la Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta.

2. Fortalecer administrativa y técnicamente el registro y actualizacion de las plataformas tecnolégicas GESPROY, SIA
OBSERVA, SUIFP, PCT, entre otras, relacionadas con los proyectos y/o contratos que adelanta la Secretaria de
Vivienda del Departamento del Meta, financiados con recursos del sistema general de regalias y/o recursos propios.

3. Realizar la consolidacion y generacién de informes que acrediten y faciliten el reporte de la gestion de la Secretaria
de Vivienda del Departamento del Meta al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

4. Brindar acompafiamiento en la consolidacién de informacién del avance en la ejecucidn de los proyectos con el
proposito de realizar la marcacidn de los trazadores presupuestales de la Secretaria de Vivienda del Departamento
del Meta.

5. Asistir a las mesas de trabajo convocadas por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP - y el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental — DAP.

6. Proyectar y/o revisar informes de ejecucion mensual, parcial y/o final, actos administrativos, respuestas a las
peticiones y/o requerimientos de entes de control del area de Planeacién y Plataformas, de conformidad con la
normatividad aplicable y vigente que le sean asignados por la Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta.

7. Responder por la custodia y cuidado de la documentacién obrante en las carpetas de cada contrato y/o proyecto, la
cual debera reposar en el archivo de la Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta, asimismo verificar el
cumplimiento de los formatos establecidos en el sistema integrado de gestion establecido por la Gobernacion del
Meta.

8.  Asistiry brindar acompafiamiento a los diferentes comités, diligencias y/o audiencias a los que sea convocado por la
Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta.

9. Las demas que, por la naturaleza del contrato le sean asignadas por la Secretaria de Vivienda del Departamento delt,
Meta. /’

PERFIL PROFESIONAL /

EDUCACION TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL :

EXPERIENCIA DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

é 7/% Z
/ RUBEN DARIO RUEDA AC@STA
/ _ GERENTE DE TALNTO HUMANO b

Notas: ( /
1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos,

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del proceso
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mintscula y negrita
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