
 

 
 
 
 

INVITACIÓN 

 

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS 
SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA - INVITACION PÚBLICA 

No. IMCTT-MC-004-2024 

 

 

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO (CUND), DANDO 

CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL DECRETO 1082 DE 2015 “POR MEDIO DEL 

CUAL SE EXPIDE EL DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR 

ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”, SE PERMITE INFORMAR QUE 

INICIARÁ EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTA, 

INVITANDO A LAS PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, CONSORCIO O UNION 

TEMPORAL A PRESENTAR OFERTA RESPECTO A: 

 

1. OBJETO PARA CONTRATAR: 

 

SUMINISTRO DE BIENES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE TENJO. 

En el proceso de selección pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 

extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto 

social les permita ejecutar el objeto contractual a celebrar. La figura jurídica que utilice el 

Oferente debe tener una duración por lo menos igual a la vigencia del contrato y un (1) año 

más. Para acreditar la capacidad jurídica los proponentes deberán presentar los siguientes 

documentos: 

 

2. ALCANCE Y DESCRIPCION DETALLADA DEL OBJETO DEL CONTRATO/ 

CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICACION / DESCRIPCION DEL BIEN O 

SERVICIO A CONTRATAR: 



 

 
 
 
 

Frente a la necesidad presentada se han analizado las alternativas de solución y se ha llegado 

a la conclusión de que lo más conveniente es realizar el proceso contractual para seleccionar 

el Contratista que cumpla con las condiciones para ejecutar el contrato cuyo objeto es: 

SUMINISTRO DE BIENES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE TENJO. 

Se genera la necesidad para el INSTITUTO de contratar los servicios de suministro de 

Ferretería, para el debido funcionamiento de los espacios a los programas de formación, 

participación e infraestructura los cuales el Instituto busca fortalecer 

Especificaciones técnicas del objeto a contratar: 

Para contratar, los siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debe 

satisfacer. 

El Contratista en desarrollo y cumplimiento del objeto contractual se compromete para con el 

INSTITUTO, entre otras, a cumplir con las siguientes especificaciones técnicas: 

Para la ejecución del contrato se requiere entregar los bienes objeto del suministro según el siguiente 

cuadro, el cual contiene las especificaciones técnicas. 

ITEM ELEMENTO CANTIDAD DESCRIPCION UNIDAD 

1 
SILBALTO DE 
EMERGENCIA 

1 
SILBATO DE EMERGENCIA UNICO CON NORMA EN ISO 
12402-8 .PITO DE DOBLE FRECUENCIA DE ALTA 
PENETRACION. Apto para uso en agua UNIDAD 

2 GUANTES VAQUETA 1 
Guantes de vaqueta, de uso de abrasión y corte, color 
amarillo, abierto, para uso industrial o de obra pública, 
medida 222 mm. 

UNIDAD 

3 GUANTES NITRILO AZULES 1 

Guantes de nitrilo, compuestos de 100% nitrilo, son 
ambidiestros y libre de polvo y sin esterilizar. dedos rectos - 
texturizados. borde enrollado, para dar resistencia y facilitar 
su postura. espesor que garantiza su función como barrera, 
pero a la vez permite la sensibilidad necesaria.  
el guante de nitrilo de un solo uso, son una alternativa para 
aquellas personas con alergia a los guantes de látex. 
proporciona una excelente protección contra la abrasión y 
pinchazos, con resistencia química a la mayoría de los 

UNIDAD 



 

 
 
 
 

líquidos. proporciona una excelente sensibilidad táctil con 
comodidad. garantiza una protección óptima de barrera. 
ubicación de la medición de espesores solo pared (mm) 
dedos (a 13±3mm de la yema de los dedos min: 0.07 palma (al 
centro de la palma) min: 0.07 cuello ( a 25±5mm extremo del 
puño min: 0.06. X 100 

4 
GUANTES NITRILO 
NEGROS 

1 

guantes de nitrilo, compuestos de 100% nitrilo, son 
ambidiestros y libre de polvo y sin esterilizar. dedos rectos - 
texturizados. borde enrollado, para dar resistencia y facilitar 
su postura. espesor que garantiza su función como barrera, 
pero a la vez permite la sensibilidad necesaria.  
el guante de nitrilo de un solo uso, son una alternativa para 
aquellas personas con alergia a los guantes de látex. 
proporciona una excelente protección contra la abrasión y 
pinchazos, con resistencia química a la mayoría de los 
líquidos. proporciona una excelente sensibilidad táctil con 
comodidad. garantiza una protección óptima de barrera. 
ubicación de la medición de espesores solo pared (mm) 
dedos (a 13±3mm de la yema de los dedos min: 0.07 palma (al 
centro de la palma) min: 0.07 cuello ( a 25±5mm extremo del 
puño min: 0.06. X 100 

UNIDAD 

5 
MOUSE ERGONÓMICO 
VERTICAL 

1 

Mouse inalámbrico vertical recargable, 6 botones +scroll, dpi: 
2400, diseño ergonómico vertical, material abs,tecnologia 
inalámbrica de 2,4 ghz, receptor usb, batería 400 mah 
recargable, puerto micro USB para cargar, carga en 1 hora x 15 
días de trabajo, función de apagado automático para ahorro 
de batería, hasta 10 metros de distancia de operación, plug 
and play, bajo consumo de energía, interruptor de encendido / 
apagado compatible con Windows 8/8.1/10/11, linux y mac.  

UNIDAD 

6 TAPA OÍDOS TIPO COPA 1 

Diadema y orejeras acolchadas para mayor comodidad del 
usuario, incluso en largas jornadas de trabajo. 
Diadema graduable para mejor ajuste. Su diadema rota para 
permitir su uso con casco 
Cumple ANSI S3.19 y EN 352.1:2003 CE 
Protección 25 dB 

UNIDAD 

7 CARETA PARA GUADAÑAR 1 Careta para guadañar en polímero con visor en policarbonato,  
resistente al impacto y a la penetración, flexible y liviana, 

UNIDAD 



 

 
 
 
 

reforzada en los bordes con perfil de caucho, graduable según 
el tamaño de la cabeza del usuario. 

8 
GAFAS DE SEGURIDAD 
OSCURAS 

1 

 
Lente de policarbonato con ventilación directa y espuma 
frontal para ajuste perfecto. Posee filtro de 99,9% de 
protección UV y es altamente resistente a impactos. Posee 
tratamiento Anti-Empañante que reduce la obstrucción de la 
visibilidad en ambientes húmedos y expuestos a cambios 
bruscos de temperatura. Cuenta con tratamiento Anti-
Rayadura que prolonga la vida útil del policarbonato. Fácil 
cambio a modalidad Antiparra por medio de su Strap de rápida 
instalación. 

UNIDAD 

9 
LÍNEA DE VIDA CON 
GANCHO X 50 MTS 

1 

Con Absorbedor de Impacto 
Largo: 50 Metros 
Grosor: 13mm 
Cuerda semi- estática trenzada de alta resistencia (7000 lbs) 
en 13mm de diámetro. 
Hilos: Computarizados, permiten mayor precisión en 
puntadas y mayor resistencia al desgarro. 
Gancho en acero forjado de 65mm (2 1/2”) con carga de 
tracción de 5000 lbs de doble accionar. 
Debe conectarse únicamente con freno deslizador para 
cuerda de 12.7 a 14 mm (No incluido). 
Icono de advertencia que evidencia impacto severo. 
Posee un Ojal inferior para uso de contrapeso. 
Protector de etiquetas. 

UNIDAD 

10 
MOSQUETÓN 
CARABINERO DE 3 
SEGUNDOS AUTOMÁTICO 

1 

Mosquetón carabinero de accionamiento automático y 
dispositivo de apertura con doble cierre de seguridad, en 
acero forjado. mínima carga de ruptura: 5000 lbs / 2268 kg. 
apertura: 22 mm com terminado en cincado. 

UNIDAD 

11 CHALECO BRIGADISTA 1 
Elaborado en tela dril; 9 bolsillos delanteros 4 con cremallera 
y 5 camuflados con tapa; cinta reflectiva en la parte delantera 
y dos cintas reflectivas en la parte trasera. 

UNIDAD 

12 
CANECAS PUNTO 
ECOLOGICOS 

1 
Puntos ecológicos 
Material Polipropileno 
Alto:111 cm,Largo 93.5 cm 

UNIDAD 



 

 
 
 
 

Ancho 40 cm Capacidad 
53 litros Color 
Blanco-Negro-Verde 

13 GUANTES DE CAUCHO 1 

Guante elaborado en látex de caucho natural composición: 
látex, calibre 35, de color negro satinado e interior naranja y 
con orillo en la manga, para ser utilizados en labores 
industriales, domésticas y agrícolas. 

UNIDAD 

14 
GUANTES DE 
POLIURETANO 

1 

Guante fabricado de un tejido de punto de nylon negro sin 
costuras, recubrimiento de poliuretano, que provee una capa 
con buena resistencia a la abrasión y rasgado, protección 
contra líquidos, agarre en seco-húmedo y durabilidad, soporte 
en nylon, 35% poliuretano y 65% nylon, 25 g por par, color: 
negro sobre nylon negro. PAR 

UNIDAD 

15 TAPABOCAS 1 
Tapabocas termosellados grado medico 3 capas 
Dos capas tela quirúrgica hospitalaria y una capa de filtro 
meltblown con capacidad de filtración de un 99%. CAJA X 100 

UNIDAD 

16 

ARNÉS CON ESLINGA, 
ARCO ELÉCTRICO FB4HAF 
CUERPO COMPLETO TIPO 
H, CON 4 PUNTOS DE 
ANCLAJE- CERTIFICADO 
SEGÚN NORMA ANSI 

1 

Arnés tipo h de 4 puntos de anclaje: Con Eslinga, con 1 argolla 
de sujeción dorsal para detención de caídas, 2 argollas en la 
cintura para posicionamiento.1 argolla pectoral para rescate, 
ascenso y descenso controlado., elaborado en reata poliéster 
con un alto coeficiente de resistencia a la abrasión, faja de 
soporte lumbar acolchada para mayor comodidad evitando 
dolores causados por largos periodos de suspensión, 
costuras en poliéster de alta tenacidad en color contrastante 
para facilitar la inspección del elemento, argollas en “d” carga 
mínima de tracción (22,2 kn) 5000 lb, cuentan con 
recubrimiento aislante para evitar la conductividad eléctrica, 
capacidad de 9kv (clase i), de resistencia dieléctrica. 
capacidad máxima de carga 130-310 lb (59-140 kg), peso: 
1946 gr, diseñado para trabajos en alturas donde se presenten 
riesgos eléctricos tales, redes, sub estaciones, torres 
eléctricas, mantenimiento. 

UNIDAD 

17 
CASCO DE SEGURIDAD 
PARA TRABAJO EN 
ALTURAS 

1 

Casco para trabajo en alturas fabricado en policarbonato y 
poliéster de alta resistencia 3 o 4 puntos de anclaje 
dieléctrico, con peso: mayor o igual a 455 gramos, para 
trabajos en altura y rescate, almohadilla interna de espuma de 

UNIDAD 



 

 
 
 
 

polipropileno expandido de alta densidad y carcasa termo 
formada, arnés textil de seis puntos, con orificios de 
ventilación, corte ergonómico para garantizar una protección 
máxima conservando un excelente campo de visión, 
ruedecilla única de regulación en la parte posterior y 
regulación del barbuquejo, ranura o ganchos para fijar y 
estabilizar la linterna frontal. barbuquejo de tres puntos de 
apoyo, cumplimiento normativo: ansi z89.1-2009 tipo i clase c 
y en 397 y norma en 12492. decreto 1072 de 2015, articulo 
2.2.4.6.25. numerales 6, 7,11. color: blanco. 

18 

ESCALERA CERTIFICADA 
TIPO TIJERA EN ALUMINIO 
DE 8 PASOS / 2,40 M 102 
KG TII 

1 
Escalera Certificada Tipo Tijera En Aluminio De 8 Pasos / 2,40 
M 102 Kg Tii 

UNIDAD 

19 
ESCALERA CERTIFICADA 
TIPO TIJERA 4 PASOS  

1 
Peso máximo soportado136 kg, Alto, 120 cm, Ancho, 45 cm, 
Tipo de escalera De tijera 

UNIDAD 

20 
ESTANTERÍA INDUSTRIAL 
DE CARGA INTERMEDIA 

1 

Estante industrial semi pesado con medidas Alto: 200 

centimetros.Ancho: 120 centimetros.Fondo: 50 

centimetros, con cuatro entrepañosen lamina 

galvanizada colibre 20 acabado en pintura electro 

estatica color azul y naranja 

UNIDAD 

21 
ESCALERA CERTIFICADA 
DIELÉCTRICA 24 PASOS 

1 

Escalera certificada dielectrica de extension, en fibre de vidrio 
industrial de 24 pasos / 7.4 Mts con Apoya poste. TIPO 
INDUSTRIAL: Extra Fuertes, Livianas y Aisladas. Dos cuerpos, 
Uso Industrial Eléctrico, 300 libras o 136 Kilogramos, 
Capacidad de Carga, Tipo 1A, para Trabajo Pesado, Cumplen 
la norma ANSI 14.5, Peldaños en D en Aluminio Ranurado. 
Zapatas antideslizantes de Acero Galvanizado y Caucho. 

UNIDAD 

22 
EXTINTOR ABC  
10 LBS 

1 

Recarga de extintores 10 lbs cargados con polvo químico seco 
y ABC (multipropósito) y Nitrógeno presurizado. Con sus 
accesorios (válvula de seguridad, manómetro indicador de 
presión) El procedimiento debe cumplir lo estipulado en la 
norma NTC 652, NTC 1916, 3808 y NTC 2885 

UNIDAD 

23 EXTINTOR DE ALTA 
CALIDAD CON AGUA (H2O 

1 
Recarga extintor de alta calidad con agua (h2o con agente 
penetrante) para extinguir fuegos clase a, los cuales abarcan 
todo material solido que deje ceniza o brasa, tales como 

UNIDAD 



 

 
 
 
 

CON AGENTE 
PENETRANTE) 

cartón, madera, papel y basuras. Estos extintores no deben 
utilizarse en donde interviene la energía eléctrica. Agente 
extintor: agua con agente multipropósito agente expulsor: 
nitrógeno n2 presión de trabajo: 125 p.s.i presión de rotura: 
750 p.s.i cantidad de agente extintor: 9.46 l (2.7 gal) tiempo de 
descarga: 8 a 10 s manguera: si volumen: 10.300 c.c alcance 
de descarga: 3 a 5 m porcentaje de descarga: hasta el 97% 

24 EXTINTOR 1.5 GL TIPO K 1 

Compra Extintor recargable de 10 libras de Polvo Químico 
Seco, para fuegos clase k 
 
Con soporte de pared  
Manómetro indicador de presión, válvula de bronce, 
manguera de descarga, 
Cilindro de acero SPCC, 

UNIDAD 

25 EXTINTOR 1.5 GL TIPO K 1 
Recarga Extintor recargable de 1.5 gl  de Polvo Químico Seco, 
para fuegos tipo k. 

UNIDAD 

26 
EXTINTOR ABC  
10 LBS 

1 

Compra de extintores 10 lbs cargados con polvo químico seco 
y ABC (multipropósito) y Nitrógeno presurizado. Con sus 
accesorios (válvula de seguridad, manómetro indicador de 
presión) El procedimiento debe cumplir lo estipulado en la 
norma NTC 652, NTC 1916, 3808 y NTC 2885 

UNIDAD 

27 
EXTINTOR MULTI 
PROPOSITO TIPO SATELITE 
ABC DE 150 LIBRAS 

1 

Extintor multi proposito tipo satelite ABC de 150 libras Clase 
A: (Sólidos). Para incendios en los que están implicados 
materiales combustibles sólidos normales como madera, 
tejidos, viruta, papel, goma y numerosos plásticos que 
requieren los efectos térmicos del agua (enfriamiento), 
soluciones de agua, o los efectos envolventes de ciertos 
elementos químicos secos que retrasan la combustión. 
Clase B: (Líquidos combustibles y gases inflamables 
Incendios en los que están implicados líquidos combustibles 
(gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases 
inflamables, grasas y materiales similares en los que la 
extinción queda asegurada con mayor rapidez excluyendo el 
aire (oxígeno), limitando el 1 0 1 0 Inflamabilidad Reactividad 
Salud Riesgo Específico HOJA DE SEGURIDAD MPA-02-F-17-8 
– Versión 2 – 25/02/2015 Página 2 de 4 desprendimiento de 
vapores combustibles o interrumpiendo la reacción en 

UNIDAD 



 

 
 
 
 

cadena de la combustión. 
Clase C: (Equipos eléctricos) Incendios en los que están 
involucrados equipos eléctricos activados, menores a 25 kw, 
donde, de cara a la seguridad del operador, es preciso utilizar 
agentes no conductores de electricidad, es decir, 
eléctricamente aislantes. 

28 

EXTINTOR DE ALTA 
CALIDAD CON AGUA (H2O 
CON AGENTE 
PENETRANTE) 

1 

Compra extintor de alta calidad con agua (h2o con agente 
penetrante) para extinguir fuegos clase a, los cuales abarcan 
todo material solido que deje ceniza o brasa, tales como 
cartón, madera, papel y basuras. Estos extintores no deben 
utilizarse en donde interviene la energía eléctrica. Agente 
extintor: agua con agente multipropósito agente expulsor: 
nitrógeno n2 presión de trabajo: 125 p.s.i presión de rotura: 
750 p.s.i cantidad de agente extintor: 9.46 l (2.5 gal) tiempo de 
descarga: 8 a 10 s manguera: si volumen: 10.300 c.c alcance 
de descarga: 3 a 5 m porcentaje de descarga: hasta el 97% 

UNIDAD 

29 SOPORTE PISO 1 
Soporte De Piso Tipo Pedestal Para Extintor 10lb / Unidad, con 
señalización 

UNIDAD 

30 SOPORTE PISO 1 
Soporte De Piso Tipo Pedestal Para Extintor agua de 2.5 
galones, con señalización 

UNIDAD 

31 OXÍMETRO 1 

Medidor de la saturación de oxígeno en hemoglobina arterial 
(SOP2), y medidor de frecuencia cardiaca se utiliza como 
equipo de diagnóstico primario y monitoreo en pacientes 
pediátricos con afecciones respiratorias. Según S.C-172 de 
2020 

UNIDAD 

32 BOTAS DE CAUCHO 1 

Botas de calzado en pvc caucho, resistente a los 
microorganismos, suea resistente al desgaste por roce, color: 
negro, forro interno en poliester texturizado flexible: altura 15”, 
empeine ergonómico, puntera reforzada para mayor 
protección, estrías en el talón para facilitar el descalce, 
protección anti-impacto en la suela y diseño de suela con 
mayor agarre. 

UNIDAD 

33 
BOTA DE CAUCHO CON 
PUNTERA DE ACERO 

1 

Botas punteras de seguridad son fabricadas en acero con 
tratamiento térmico. Diseñada para prevenir y proteger los 
pies de las lesiones ocasiones con objetos en desplome, el 
impacto y la compresión. Resistencia al impacto 200 Joules. 

UNIDAD 



 

 
 
 
 

Resistencia a la compresión 15 KN. Según Norma ICONTEC 
2275 Tipo, PAR 

34 PETO EN CARNAZA LARGO 1 

Peto mandil de carnaza fabricado en carnaza de res chedron 
protegiéndolo del torso y abdomen, de las quemaduras 
generadas por las chispas que salen proyectadas y el contacto 
con las superficies calientes, espesor mayor de 1.3 mm. e hilo 
de algodón calibre 30/4. correas en reata. 

UNIDAD 

35 CANILLERA PROTECCIÓN  1 canilleras de protecion en pvc para guadañar UNIDAD 

36 ESPARADRAPO 4" X 5 1 esparadrapo tela 4" x 5 UNIDAD 

37 COLLAR CERVICAL NIÑO 1 Cuello cervical pediatrico  UNIDAD 

38 
GASA ESTERIL NO TEJIDA 
10 CM X 10 CM  

1 
gasa esteril no tejida 10x10 caja de 100 unds 

UNIDAD 

39 MICROPORE 2" 1 micropore 2" x 10 YD (opc) UNIDAD 

40 
BANDAS 
ELASTICAS(CURAS) 

1 
bandas elásticas caja x 100 unds 

UNIDAD 

 

3. CLASIFICACIÓN UNSPSC: 

Los servicios objeto del presente proceso de contratación están clasificados con el siguiente 

Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas – UNSPSC, como se indica 

en a continuación: 

Código UNSPSC Descripción 

42132200  Guantes y accesorios médicos  

46191600  Equipo contra incendios  

42171600  Productos de sacar, inmovilizar y trasladar de 
servicios médicos de urgencia  

42172200 Suministros de servicios médicos de emergencia  

2311500 Vendas y vendajes y productos relacionados  

42181500 Evaluación diagnóstica y productos de examen de 
uso U 



 

 
 
 
 

42181800 Oxímetros de pulso 

10141600 Arneses  

46181600 Calzado de protección 

46181500 Ropa de seguridad 

46181700 Protectores de cara y cabeza 

46181800 Protección y accesorios para la visión 

46181900 Protectores auditivos  

 

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos 

acordados, con plena autonomía técnica y administrativa.  

2. Avisar oportunamente al Instituto de las situaciones previsibles que puedan afectar el 

equilibrio económico del contrato.  

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes 

establecidos en las normas vigentes. 

4. Liberar, mantener indemne y defender al Instituto bajo su propio costo, frente a toda 

declaración de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u 

omisiones relacionadas con la ejecución del contrato.  

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, 

contractual y poscontractual, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran 

presentarse. 

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los daños generados durante la ejecución del 

contrato.  

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor. 



 

 
 
 
 

8. Colaborar con el Instituto en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla 

y que éste sea de la mejor calidad. 

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho 

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término 

señalado para tal efecto.  

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderán por ello. Para 

tal propósito, cuando se considere necesario, constituirá dentro de los tres (3) días 

siguientes a la suscripción del contrato, la garantía única de cumplimiento con los 

amparos, vigencias y coberturas que sean requeridas. El contratista se obliga a ampliar, 

modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en el evento que se adicione el 

valor del contrato, se prorrogue su plazo o se suspenda su ejecución.  

12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del 

objeto contractual y devolverlos a la finalización del contrato.  

13. Dar cumplimiento a las políticas del sistema de gestión documental en los documentos 

que sean entregados al Instituto como resultado de la ejecución del objeto contractual. 

14. Pagar los tributos que se generen con ocasión de la celebración, ejecución o liquidación 

del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 

15. Informar al Instituto los cambios de dirección o correo electrónico de notificaciones que 

se realicen durante la vigencia de la garantía única. 

16. Mantener la confidencialidad de la información reservada que conozca durante la 

ejecución del objeto contractual. 

17. Suscribir el acta de inicio del contrato. 

18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos 

de protección y bioseguridad necesarios para la ejecución del objeto contractual. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 



 

 
 
 
 

1. Suministrar los bienes y elementos requeridos por la supervisión de acuerdo a las 

especificaciones técnicas establecidas en las cantidades determinadas, en un término 

no superior a dos (2) días.  

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato.  

3. Dar respuesta oportuna dentro de los tiempos establecidos, a los requerimientos o 

solicitudes realizados por la supervisión del Contrato.  

4. Entregar los elementos de seguridad y salud en el trabajo nuevos únicamente, en los 

tiempos establecidos en los documentos del proceso de conformidad con las 

cantidades definidas por la Entidad Compradora.  

5. Entregar los elementos de seguridad y salud en el trabajo con las especificaciones 

técnicas aplicables a estos y de acuerdo a los requerimientos del supervisor.  

6. Garantizar la calidad y funcionamiento de los elementos de seguridad y salud en el 

trabajo.  

7. Responder por las condiciones de Garantía de elementos de seguridad y salud en el 

trabajo entregados a las Entidades Compradoras, indistintamente de las condiciones 

de tercerización que generen.  

8. Abstenerse de entregar productos defectuosos o dañados.  

9. Tomar las medidas correctivas para retirar los productos defectuosos o dañados 

cuando se presenten estas condiciones, y que sean atribuibles al Proveedor y no al 

manejo por parte del personal de la Entidad Compradora.  

10. Será responsabilidad del Proveedor garantizar las condiciones de transporte, embalaje 

y protección de los bienes a entregar, los cuales deberán llegar al lugar de destino en 

óptimas condiciones.  

11. Entregar a la entidad compradora las fichas técnicas de los bienes suministrados, en 

caso tal que la entidad lo requiera.  

12. Las demás que se deriven de la naturaleza propia del contrato, los Documentos del 

Proceso y las Ofertas presentadas. 

 

5. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO 

Cuando la Oferta Económica se considere con valor artificialmente bajo se procederá a dar 
aplicación a lo dispuesto en el artículo 28 del Decreto 1510 de 2013, hoy contenido en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “Si de acuerdo con la 
información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 



 

 
 
 
 

2.2.1.1.1.6.1. del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la 
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor 
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o 
quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con 
el análisis de esta en la evaluación de las ofertas.  
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor 
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el 
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar 
con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.” 
 
Igualmente se tendrá en cuenta lo establecido por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente, en la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” 
 

La oferta que no cumpla será RECHAZADA 

 

6. MODALIDAD Y FACTOR DE SELECCIÓN 

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTUTA Y TURISMO TENJO en su presupuesto total para 

la vigencia 2024 no supera los 120.000 SMMLV, y de acuerdo a la Ley 1150 del 2007 en su 

literal (b) artículo 2°,es por ello que su Menor Cuantía se establece en la suma de $ 

364.000.000 y su Mínima Cuantía asciende al 10% de ésta es decir la suma de TREINTA Y 

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($36.400.000) M/CTE. 

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de 

selección asciende a la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 

13.200.000) M/CTE incluidos todos los impuestos, costos directos e indirectos a que haya 

lugar, de conformidad al valor arrojado por el análisis del sector, el cual no supera el 10% de 

la menor cuantía, y a lo argumentado en el estudio previo en el numeral de fundamentos 

jurídicos de la modalidad de selección, la modalidad a aplicar es de MÍNIMA CUANTÍA, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado con lo 

estipulado en el Decreto 1082 de 2015, específicamente en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 

2.2.1.2.1.5.2., modificados por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, y en lo que sea aplicable 

las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en la invitación pública y las adendas y 

aclaraciones que se expidan durante el desarrollo de la invitación publica de mínima cuantía. 



 

 
 
 
 

En cumplimiento del numeral 4 del Artículo 85 del Decreto 1510 de 2013 hoy contenido en el 

numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 2 del 

Decreto 1860 de 2021 que establece: “La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas 

y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no 

cumple, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación de 

la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la 

oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los 

términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo 

en la invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los 

requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán 

subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación”. 

El proponente deberá presentar su oferta económica en la Plataforma transaccional del 

SECOP II. 

Por lo anterior, se comunica que la verificación de requisitos habilitantes se hará 

exclusivamente en relación con el proponente con el precio más bajo. 

En caso de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente 

ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará 

desierto el proceso.   

El evaluador económico, verificará:  

1. Que las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta estén correctas, de acuerdo 

con la operación que genere el resultado de los datos citados. En caso de existir diferencia 

entre lo citado en letras y números, prevalecerá lo citado en letras.  

 

2. Que la oferta incluya el IVA, cuando sea del caso. 

 

3. En caso de que se presenten errores aritméticos en las operaciones que generen los datos 

citados, EL INSTITUTO efectuará las correcciones y obtendrá el valor de la oferta, el valor 

corregido será el que se utilizará para la determinación del precio de la oferta. 

 

7. OBSERVACIONES Y/O SUBSANACIONES DE DOCUMENTOS 



 

 
 
 
 

Las observaciones y/o subsanaciones a que haya lugar únicamente serán recibidas a través 

de la plataforma transaccional del SECOP II, dentro del plazo señalado en el cronograma del 

proceso y/o en requerimiento efectuado a través de mensaje público. 

NOTA: Se informa que las observaciones y/o subsanaciones que se entreguen en lugar 

diferente al indicado o después de la fecha establecida en el cronograma QUEDAN 

EXCLUIDAS Y NO SERAN TENIDAS EN CUENTA DENTRO DEL TRAMITE RESPECTIVO. 

8. LUGAR FISICO O ELECTRONICO DE CONSULTA DE LAS CONDICIONES 

GENERALES PARA PARTICIPAR Y ENTREGA DE LA OFERTA. 

 

En cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 19 del Decreto 1510 de 2013 hoy contenido en 
el artículo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la Invitación Pública se publicará en el 

Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II – www.colombiacompra.gov.co  

La oferta o propuesta únicamente será recibida a través de la plataforma transaccional 
del SECOP II, dentro del plazo señalado en el cronograma de la Invitación. 

El INSTITUTO solo recibirá una oferta por proponente. La presentación de la propuesta 
implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto 
del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. El 
proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II. 

Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación 
de su oferta y la entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 

Se aclara que, el valor de la propuesta económica a efectos de establecer el precio más bajo 

corresponderá al consignado en el SECOP II el cual debe corresponder con los incluidos 

FORMULARIO correspondiente denominado “FORMULARIO DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA”, como oferta presentada por los proponentes. 

Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 

SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento 

el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en 

el cronograma.  

Una vez vencido el término para presentar ofertas, el INSTITUTO debe realizar su apertura y 

publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 
 
 
 

persona podrá consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el 

proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar lista de oferentes”, para que sean 

visibles a todos los proponentes.  

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente invitación pública. No serán tenidas 

como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP II o 

que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del 

SECOP II.  

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 

Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede 

recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante 

una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente 

determine para ello. 

NOTA 1: En todo caso, se deja constancia que el valor del contrato a suscribir será por el 

menor valor ofertado, que cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos y de experiencia y 

económicos, el cual por ningún motivo podrá exceder la suma de VEINTICINCO MILLONES 

DE PESOS ($25.000.000) M/CTE incluidos todos los impuestos, costos directos e indirectos 

a que haya lugar. 

NOTA 2: Se informa que las ofertas que se entreguen en lugar diferente al indicado o después 

de la fecha de cierre del proceso QUEDAN EXCLUIDAS Y NO SERAN TENIDAS EN CUENTA 

DENTRO DEL TRAMITE RESPECTIVO. 

9. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA CONTRATACION, PLAZO Y FORMA DE 

PAGO CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

PRESUPUESTO OFICIAL:  
 

El valor estimado del presente proceso de contratación se establece en la suma de TRECE 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($13.200.000) M/CTE Este valor incluye todos los 

costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, demás 

gravámenes, tarifas y erogaciones tanto del orden municipal, departamental y nacional, que 

se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación, y sean aplicables al valor 

del contrato a celebrar., siendo éste a su vez el presupuesto oficial estimado para el proceso 



 

 
 
 
 

de selección de acuerdo con el análisis del sector realizado por la secretaria de gobierno y 

convivencia 

Para soportar el gasto que se genere con la celebración del contrato, el Instituto cuenta con 

el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

 

No. de CDP 2024000261 Fecha 28-08-2024 

Rubro Fuente Nombre Rubro Valor 

2.1.2.02.02.008.07 2110 
GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y 
SALUD OCUPACIONAL / TRANSF 
MUNICIPAL FUNCIONAMIENTO 

$13.200.000 

Total $13.200.000 

 

Para todos los efectos el valor del contrato a celebrar se adjudicará por el valor total del 
presupuesto por el proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes 

y presente la menor oferta. 

EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA INCLUYENDO IMPUESTOS NO PUEDE EXCEDER 
DEL ESTABLECIDO COMO PRESUPUESTO OFICIAL. 

 
 
LOS DESCUENTOS TRIBUTARIOS  
 

El INSTITUTO efectuará cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, 

Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por 

el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.  

IMPUESTOS  

Detalle Tarifa 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 3% 

ESTAMPILLA PROCULTURA 1,5% 

ESTAMPILLA PRODEPORTE 1,5% 



 

 
 
 
 

RETEICA 0,07% 

RETENCION EN LA FUENTE 11% 

RETEIVA 15% DEL IVA FACTURADO 

 
FORMA DE PAGO:  
 

Pagos parciales de acuerdo los bienes o servicios efectivamente entregados, los cuales deben 

estar acompañados de los soportes de control establecidos por el supervisor; factura 

correspondiente, según sea el caso, certificación de aportes a la seguridad social y 

parafiscales y/o planillas correspondientes según sea el caso y recibo a satisfacción suscrito 

por el Supervisor. Así mismo el Supervisor efectuará la elaboración de la respectiva acta de 

pago. Dichos pagos podrán hacerse por transferencia electrónica. 

El IVA y retención en la fuente a los pagos, se harán de acuerdo con las disposiciones legales 

sobre la materia. 

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo, sólo adquiere obligaciones con el 

proponente favorecido en el presente proceso de selección y bajo ningún motivo o 

circunstancia efectuará pagos a terceros. Para el presente contrato se determina que NO 

habrá lugar a la entrega de ANTICIPO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado 

mediante Decreto 2106 de 2019, el supervisor del contrato verificara mediante la herramienta 

tecnológica que ponga a disposición el Ministerio de Salud y Protección Social el pago de los 

aportes al Sistema General de Seguridad Social (al que aplique) por parte del contratista y, en 

el evento de encontrar inconsistencias, se abstendrá de expedir la respectiva certificación de 

cumplimiento hasta tanto la misma sea subsanada o aclarada. 

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata esta cláusula 

corresponde a la prestación efectiva y real del servicio. Los pagos se realizarán dentro de los 

30 días calendario siguiente a la presentación de la respectiva cuenta de cobro o factura con 

los documentos soporte y la certificación de cumplimiento por parte del supervisor. El pago 

estará sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja – PAC 



 

 
 
 
 

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO, efectuará las deducciones 

a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente 

sobre la materia y el CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas y similares que se 

deriven de la ejecución del contrato. 

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO efectuará los pagos citados 

mediante consignación en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia. 

Los pagos previstos en esta cláusula se consignarán en dicha cuenta, con sujeción a lo 

previsto en las disposiciones cambiarias. 

Nota 1. En el valor se entiende incluidos los costos directos e indirectos que ocasiones la 

ejecución del contrato.   

Nota 2. El contratista deberá presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro según 

sea el caso, y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. Para cada 

pago el contratista deberá presentar constancia de pago de aportes a la seguridad social, 

parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), cuando aplique, 

correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 

2003. El contratista deberá garantizar que el personal contratado se encuentre afiliado y al día 

en el pago al sistema de seguridad social integral y cancelar aportes parafiscales, a todo el 

personal que vincule para el desarrollo del contrato, cuando el vínculo sea por relación laboral, 

y/o verificar y aportar los pagos al sistema de seguridad social y para fiscales cuando el 

personal contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique.   

Nota 3: El supervisor solo aprobarán el pago de aquellas actividades que sean comprobables 

y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por 

el Contratista. El contratista debe demostrar el gasto de todos los componentes de costo que 

se tuvieron en cuenta para determinar el factor multiplicador. En el caso de los salarios y 

prestaciones sociales, si el contratista no debe asumir tal costo por la modalidad de 

contratación del personal del que dispone para la ejecución del contrato, este costo no será 

asumido por la entidad, y, en consecuencia, se debe disminuir el porcentaje correspondiente 

a este concepto a través de una modificación al contrato o ajuste en el acta de pago. 

 
SUPERVISIÓN:  

 



 

 
 
 
 

El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el 

contrato estarán a cargo de la Directora General del IMCTT y/o quien haga sus veces.  

Para el cumplimiento de sus funciones de supervisión, podrá designar por escrito a empleados 

de planta que tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el 

seguimiento y control técnico, administrativo y financiero del contrato que suscriba el instituto. 

En ningún caso la supervisión podrá ser delegada o cedido a otro funcionario. 

La supervisión de las actividades derivadas del presente contrato genera para el funcionario 

designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el 

deber de actuar con la más absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio 

público. 

 
PLAZO O TÉRMINO DE DURACION O EJECUCIÓN:  
 
El contrato tendrá plazo de ejecución de UN MES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y/O 
HASTA AGOTAR EL MONTO, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
   
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL: 

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
 

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través del supervisor, quien 
impartirá las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecución 
del objeto contractual, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista, y elaborará 
los informes correspondientes. 

 

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal 
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato. 
 

4. Aprobar cuando corresponda la garantía única de cumplimiento. 
 

5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripción del contrato. 
 

6. Realizar el acta de inicio del contrato de prestación de servicios 
 



 

 
 
 
 

7. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales 
se ajuste a los requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin 
perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas 
técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por 
organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los 
acuerdos internacionales suscritos por Colombia. 
 

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que 
sufran en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 
 

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 

 

10. Solicitar la actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos 
que alteren en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 
 

11. Realizar todas las demás obligaciones necesarias para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 

 
LUGAR DE EJECUCION: 
 
La ejecución se realizará en el municipio de Tenjo.   
 
GARANTIAS 
 
Teniendo en cuenta el nivel de riesgo definido según el análisis realizado, así como el objeto 
del contrato, las especificaciones técnicas, las obligaciones contractuales, el plazo de 
ejecución y la forma de pago establecido, se considera que en el presente proceso de 
selección no se hace necesario solicitar el otorgamiento de garantías. Lo anterior de, de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el 
Artículo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015 que dispone que "La Entidad Estatal es libre 
de exigir o no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía y en la adquisición de 
"grandes almacenes”. De conformidad con el análisis de riesgos que podrían afectar el normal 
desarrollo de las actividades previstas en esta contratación, la entidad observa que los 
mismos son bajos por tal razón no se observa la necesidad de su exigencia.  
 
PLAZO PARA LIQUIDAR EL CONTRATO 



 

 
 
 
 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidación del 
contrato se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración 
del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo 
que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, 
la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 del C. P.A. C. A. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá 
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento del 
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin 
perjuicio de lo previsto en el artículo 141 del C. P.A. C. A. 
 
Los contratistas tendrán derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y 
en este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no 
hayan sido objeto de acuerdo. 
 
CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
Ver cronograma publicado para el presente proceso en la PLATAFORMA SECOP II 
 
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD 
 
En caso de presentarse una falla general o particular en el desarrollo del proceso de 
contratación en la plataforma del SECOP II, se aplicarán las acciones y medidas de la Agencia 
Nacional de Contratación – Colombia Compa Eficiente, establecidas en el documento 
“Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”.  
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede 
recibir ofertas y documento de propuesta económica en los términos y condiciones 
establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” solo a través 
del correo electrónico institutodeculturayturismo@tenjo-cundinamarca.gov.co 
 

o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. 

mailto:institutodeculturayturismo@tenjo-cundinamarca.gov.co


 

 
 
 
 

 
PROCESO SUCEPTIBLE DE SER LIMITADO A MYPIME 
 
De conformidad al Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme del Decreto 1082 
de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, todas las entidades estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, por ende la presente convocatoria es 
susceptible de ser limitada a Mipyme nacionales con mínimo un (1) año de existencia, siempre 
y cuando:  
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), es decir $457.297.264 liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 
  
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas.  
 
Se recibirán estas solicitudes dentro del plazo común para recepción de observaciones a la 
Invitación y a los Documentos del Proceso de Contratación, antes de la Publicación del aviso 
informando si el proceso se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier interesado, en los 
términos y plazos establecido por el Cronograma del Proceso.   
  
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la 
ley de la siguiente manera:  
  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  
  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 



 

 
 
 
 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.   
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
En las convocatorias limitadas, la entidad, sólo aceptará las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme para quienes acrediten las 
condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los Artículos 31, 33 y 
34 de la Ley 2069 de 2020, la Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollará bajo los 
parámetros establecidos por el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, según las 
condiciones establecidas por el Decreto 1860 de 2021, y de conformidad con el Artículo 8 del 
Decreto 1860 de 2021.  
 
LIMITACIÓN TERRITORIAL A MIPYMES  
 
Dentro del mismo término y condiciones del numeral anterior, la presente convocatoria podrá 
ser limitada a Mipymes domiciliadas en el Departamento de Cundinamarca. Para el efecto, el 
interesado deberá manifestar la solicitud de convocatoria limitada territorialmente para el 
Municipio de TENJO y/o al Departamento de Cundinamarca, adjuntando los mismos requisitos 
del numeral anterior, y acreditando su domicilio donde le corresponda para la procedencia de 
lo limitación territorial.  El interesado podrá solicitar la limitación territorial al municipio y/o al 
departamento. La entidad determinara el cumplimiento de los requisitos anteriormente 
señaladas y los establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para determinar la limitación 
territorial que corresponda.  
 



 

 
 
 
 

En las convocatorias limitadas territorialmente, la entidad, sólo aceptará las ofertas de Mipyme 
o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme con domicilio en el Municipio 
de Tenjo y/o al Departamento de Cundinamarca, según corresponda. FORMULARIOS 8,9. 
 
ASPECTOS DE VERIFICACIÓN 
 
La capacidad jurídica, técnica y de experiencia no tienen puntaje, pero si permitirá que las 
propuestas sean HABILITADAS O NO HABILITADAS, para efectos de participar. La 
verificación se efectuará de la siguiente manera: 
 
La verificación jurídica y técnica será realizada por la Directora General y su equipo de trabajo,  
así como la evaluación económica de la oferta por la parte financiera del instituto, quienes 
constatarán el cumplimiento de los requisitos determinados en la presente invitación, de 
conformidad con los documentos exigidos. 
 
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA VERIFICACION JURIDICA DE LA OFERTA MAS 
ECONOMICA (REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES) 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007, el 
Instituto debe verificar el cumplimiento de los siguientes factores que corresponderán a los 
requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgan puntaje 
alguno a los proponentes, la verificación será CUMPLE O NO CUMPLE: Adjudicando el 
contrato al oferente cuya oferta corresponda al MENOR PRECIO TOTAL DE LA OFERTA, 
siempre y cuando cumpla con los aspectos jurídicos, financieros, técnicos, y económicos, 
acredite la experiencia y demás condiciones establecidas en la presente invitación, siendo la 
más favorable para el instituto municipal de cultura y turismo de Tenjo. De igual forma se 
tendrán en cuenta las disposiciones del Decreto compilatorio No. 1082 de 2015 
.  
FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACIÓN JURÍDICA: en cumplimiento del Decreto 
1082 de 2015, la evaluación de los aspectos jurídicos será realizada por el Evaluador Jurídico 
— Comité Evaluador del Instituto Municipal de Tenjo, el cual verificará los documentos que 
deben ser presentados: 
 
 
1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
La carta de presentación de la Propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el 
ANEXO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA y será firmada por el Proponente. 



 

 
 
 
 

Si la Propuesta es presentada por una Persona Jurídica, en Unión Temporal o Consorcio 
deberá venir suscrita por el Representante Legal, debidamente facultado en los términos de 
Ley. 
 
2. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del 
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 
días anteriores al cierre del proceso, con una fecha de constitución mínima de dos (2) años, 
contados a partir de la inscripción en la respectiva Cámara de Comercio hasta la fecha de 
cierre del presente proceso. En dicho documento se deberá constatar: inscripción, matrícula, 
objeto social y donde conste quién ejerce la representación legal y las facultades de este; el 
objeto social deberá ser acorde con el objeto del presente proceso de selección.  
 
En caso de ser persona natural deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía, estar 
inscrito en el Registro Mercantil de la Cámara de Comercio, deberá adjuntar el Certificado de 
Registro Mercantil vigente al momento de la revisión de la documentación, con el fin de 
acreditar la calidad de comerciante y en donde su actividad comercial esté acorde con la 
negociación a realizar 
 
Las personas extranjeras anexarán los documentos que exige la ley para acreditar su 
existencia y representación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.4. De la ley 80 
de 1993. 
 
3. OBJETO SOCIAL DEL PARTICIPANTE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL. 
 
El participante deberá acreditar mediante certificado de la cámara de comercio que posee 
objeto social conforme a las actividades del objeto de la presente INVITACIÓN. 
 
Propuestas Conjuntas. 
Cuando la Propuesta la presente un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes 
deberá presentar, según el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, Persona 
Natural o jurídica. 
 



 

 
 
 
 

Adicionalmente, deberá presentar el documento de constitución del Consorcio o Unión 
Temporal, en el cual constará por lo menos: 
 
a) El objeto del Consorcio o Unión Temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a 
contratar. 
 
b) La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre 
y representación legal del Consorcio o Unión Temporal; igualmente, deberá designarse un 
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.  
 
c) En caso de Unión Temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y porcentaje 
de la participación de cada uno de ellos en la Propuesta y la ejecución del Contrato, los cuales 
no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito AL INSTITUTO. 
. 
Cuando en el documento de conformación de la Unión Temporal no se discriminen los 
términos y porcentajes de la participación en la Propuesta y en su ejecución de cada uno de 
sus integrantes, se entenderá que su participación es por porcentajes equivalentes. En 
consecuencia, en caso de sanciones, EL INSTITUTO las aplicará por igual a todos los 
integrantes. 
 
Extranjeros 
 
Cuando el Proponente sea una Persona Natural extranjera sin domicilio en el País o una 
Persona Jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, deberá presentar los documentos que 
acrediten su existencia y representación legal con las formalidades establecidas en el Artículo 
480 del Código de Comercio, si es el caso. 
 
Adicionalmente, deberá acreditar un Apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para presentar Propuesta y celebrar el Contrato, así como para representarla judicial 
o extrajudicialmente. 
 
4. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS 
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
 
Si el Proponente es Persona Jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
profesionales y de los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, mediante 



 

 
 
 
 

certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley o, en caso contrario, por el Representante Legal, en los términos del 
Artículo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 y con plena observancia de los 
preceptos contenidos en la ley 828 de 2003. 
 
De igual manera los Consorcios o Uniones Temporales que tengan como integrantes a 
Personas Jurídicas, deberán allegar la certificación anteriormente mencionada 
correspondiente a dichos integrantes.  
 
Para las Personas Naturales, en caso de que resulte adjudicataria y antes de la firma del 
Contrato, será obligación presentar los comprobantes que permitan acreditar su afiliación y 
aportes al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 
 
Si la certificación es suscrita por el revisor fiscal o contador público esta debe venir 
acompañada de copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadanía y 
antecedentes disciplinarios de la junta de contadores con una expedición no mayor a tres (03) 
meses. 
 
5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL 
DE LA REPÚBLICA. 
 
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante 
de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas 
naturales y los representantes legales de las personas jurídicas), según corresponda, podrán 
presentar el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes 
 
6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN. 
 
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante 
de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas 
naturales y los representantes legales de las personas jurídicas), según corresponda, podrán 
presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General 
de La Nación. 
 



 

 
 
 
 

En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes. 
 
7. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante 
de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas 
naturales y los representantes legales de las personas jurídicas), según corresponda, podrán 
presentar la verificación de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes. 
 
8. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 
 
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante 
de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas 
naturales y los representantes legales de las personas jurídicas), según corresponda, podrán 
presentar la verificación de no poseer multas pendientes, con morosidad superior a los seis 
(06) meses, de conformidad con lo establecido en la ley 1801 de 2016, por medio de la cual 
se expide el Nuevo Código Nacional de Policía. El reporte generado por dichas multas 
generará rechazo de la oferta. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes. 
 
9. REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 
 
En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, la finalidad del tratamiento 
de la información contenida en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) será 
controlar el incumplimiento de las obligaciones alimentarias de modo que sólo podrá ser 
utilizada para constatar que los ciudadanos no tengan obligaciones en mora, so pena de las 
consecuencias contempladas en el Artículo 6º de la Ley 2097 de 2021. 
 
El deudor alimentario moroso solo podía contratar con el Estado una vez se ponga a paz y 
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor 
alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a 
contratar con el Estado. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes. 



 

 
 
 
 

 
10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. 
 
Los proponentes deberán aportar el Registro Único Tributario actualizada según la nueva 
reforma tributaria, expedida por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, en el 
caso de consorcios o uniones temporales se deberá aportar el RUT de cada uno de sus 
integrantes, el registro único tributario del consorcio o unión temporal se deberá tramitar una 
vez se adjudique el contrato 
 
11. DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES LEGALES. 
 
El proponente o los integrantes de la unión temporal o consorcio, así como su representante, 
deberán diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el FORMATO N° 4, ANEXO A LA 
PRESENTE INVITACIÓN. 
 
12. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
El proponente o los integrantes de la unión temporal o consorcio, así como su representante, 
deberán diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el FORMATO N° 5, ANEXO A LA 
PRESENTE INVITACIÓN. 
 
13. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 
 
El Proponente con su propuesta allegará copia de la cédula de ciudadanía, en caso de ser 
personas jurídicas se deberá allegar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal, 
la cual se tendrá como único documento válido para probar la identidad. 
 
14. LIBRETA MILITAR. 
 
En caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de 18 años y menor 
de 50 años 
En el caso de los extranjeros, deberá allegar copia de la Cédula de Extranjería a manera de 
documento de identificación, con los mismos efectos que la Cédula de Ciudadanía. 
 
15. CERTIFICACIÓN DE CUENTA BANCARIA. 
 



 

 
 
 
 

El proponente deberá acreditar mediante Certificación Bancaria, Vigente a la fecha de 
presentación de la oferta en donde conste la titularidad, el número y Tipo de cuenta del 
proponente, donde será cancelado el valor de la presente contratación. 
 
EXPERIENCIA DEL OFERENTE: Se deberá acreditar experiencia en un (01) contrato 
ejecutado y liquidado con entidades públicas o privadas cuyo objeto sea ADQUISICION O 
SUMINISTROS DE ELEMENTOS que dentro del contrato se haya suministrado elementos 
como: Tapabocas, Guantes. Oxímetro y estanterías. Para lo cual deberá adjuntar: copia del 
contrato y acta de liquidación y/o certificación de cumplimiento. El contratos en mención 
deberá se igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
Contrato: 
• Entidad Contratante  
• Número del contrato 
• Fecha de suscripción del Contrato 
• Objeto del contrato 
• Valor del contrato 
• Fecha de Inicio del Contrato 
• Fecha de terminación 
• Cumplimiento 
 
La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) 
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 
proponente plural de acuerdo con su participación. 
 
NOTA: Acogiendo el Artículo 2.2.1.2.4.2.18. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 
24 de diciembre de 2021) con el fin de dar alcance al art 31 de la Ley 2069 de 2020 Criterios 
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas, los proponentes que estén 
registrados como empresas MiPymes deberá acreditar para la experiencia General hasta con 
DOS (02) Contratos con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea Suministro de 
materiales de construccion. Para lo cual deberá adjuntar: copia del contrato y acta de 
liquidación y/o certificación de cumplimiento. El contratos en mención deberá se igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como NO CUMPLE 
TÉCNICAMENTE, lo que inhabilitará la propuesta para seguir siendo evaluada. 
 



 

 
 
 
 

 
LIMITACION A MIPYME 
 
Se considera que de conformidad con lo establecido por el Artículo 5 del Decreto 1860 de 
2021, el cual modificó los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.12.4.2.4. de la 
Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decretó 
1082 de 2015, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MiPymes.  
 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran 
los siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa 
de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por 
lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación." 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la 
ley de la siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por 
ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las personas jurídicas 
mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 



 

 
 
 
 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación, a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único 
de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas 
de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2,2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas."  
 
CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
Conforme al decreto 1860 de 2021 articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. se dispone lo siguiente: 
Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más 
ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los 
Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional.  
 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2,9. del -Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que 
trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación 
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 



 

 
 
 
 

Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente, En este 
sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará 
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos 
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción 
de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje.  
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente 
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 



 

 
 
 
 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 



 

 
 
 
 

para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para. El otorgamiento del criterio 
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, ‘raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a 
su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 



 

 
 
 
 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez 
por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural, 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la ,cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 



 

 
 
 
 

Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes numerales:  
 
Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 



 

 
 
 
 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
En relación con el integrante, ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata, lo manifestará en un certificado 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 'requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en 
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 



 

 
 
 
 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa-a asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 



 

 
 
 
 

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos 
del numeral 8 del presente artículo; 
 
La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compró Eficiente señalarán en un 



 

 
 
 
 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate 
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 
Contratación.  
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de 
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas r1P violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, De acuerdo con lo establecido con el 
artículo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluación del riesgo que el  proceso 
representa para el cumplimiento del manual y guías establecidas por Colombia Compra 
Eficiente, se elaboró la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones 
específicamente mencionadas y como principio general, el contratista asumirá los efectos 
económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades 
que son objeto del presente proceso de contratación. Por lo tanto, deberá asumir los riesgos 
asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.  
 
En consecuencia, solo procederán reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles 
no asignados al contratista en la presente distribución de riesgos de la presente contratación 
y el Instituto no estará obligada a reconocimiento económico alguno y a ofrecer garantía que 
permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.  
 
Para este proceso contractual yen atención al Artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede 
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de 
Contratación o en la ejecución de un Contrato.  



 

 
 
 
 

 
Con el fin de conocer los riesgos que afectarían el contrato que se pretende adelantar, tanto 
en aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el 
estado persigue con la contratación, el INSTITUTO MUNICPAL DE CULTURA Y TURISMO 
DE TENJO, ha preparado esta sección, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser 
considerados en la adecuada estructuración de ofertas y planes de contingencia y continuidad 
del proyecto.  
 
De este modo, corresponderá al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible 
propio de este tipo de contratación, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se 
encuentre expresamente a cargo del INSTITUTO MUNICPAL DE CULTURA Y TURISMO DE 
TENJO. Los riesgos que podrían afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en 
esta contratación serían 
 
FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN 
 

El INSTITUTO aplicará los criterios de desempate de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 
del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se Impulsa el Emprendimiento en 
Colombia”, de conformidad con los medios de acreditación establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 
2021. Esta norma estableció los factores de desempate que deben ser utilizados 
obligatoriamente por las entidades contratantes del estado, indistintamente de su régimen de 
contratación; reglas que tal y como lo establece la norma en comento, deberán ser aplicadas 
de forma sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos internacionales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional. 
 
Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para el 
presente proceso los siguientes: 
 

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION 

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

 
Para acreditar este factor de 
desempate se tendrán en cuenta las 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
A. BIENES. 
 
Inscripción en el Registro de productor de bienes 
nacionales (RPBN). Este es un instrumento 
mediante el cual el Ministerio de Comercio, 



 

 
 
 
 

definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del 
puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 
2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 

Industria y Turismo recopila información (base de 
datos) sobre la producción de bienes existentes en 
el país. La preferencia de oferta se concederá al 
proponente que cuenta con el respectivo RPBN 
para los bienes que ofrece.  
 
B. SERVICIOS 
 
Para el caso de los servicios, se considera que es 
nacional si se hace por una persona natural 
colombiana o residente en el país, circunstancias 
que se acreditarán con la Cédula de Ciudadanía o 
con la visa de residente.  
Para el caso de personas jurídicas se considera 
que el servicio es nacional si es prestado por una 
persona constituida en Colombia, lo cual se 
verificará con el certificado de existencia y 
representación legal. 
Para el caso de los extranjeros, se dará trato 
nacional a las ofertas presentadas por proponentes 
que pertenezcan a los países miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. También se dará 
trato nacional a los proveedores de estados con los 
cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, 
el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, 
de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del 
decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya 
o modifique, para lo cual se debe adjuntar el 
correspondiente certificado. 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o 

A.  PRUEBA DE LA CONDICIÓN. A. MUJER 
CABEZA DE FAMILIA. 
 
Esta condición se acredita en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 
o la norma que lo modifique, aclare o adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 



 

 
 
 
 

personas jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente. 

familia y la cesación de estas se otorgará desde el 
momento que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. Por lo anterior se debe 
acreditar con Declaración ante notario por parte de 
la respectiva mujer. (Art. 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008). 
 
B. PRUEBA DE LA CONDICIÓN MUJERES 
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.  
 
Esta condición se acredita de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es cuando 
se profiera una medida de protección expedida por 
la autoridad competente. En virtud del artículo 16 
de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas–. La 
medida de protección se debe emitir en una 
providencia motivada). 
 
C. PRUEBA DE LA CONDICIÓN EN EL 

CASO DE PERSONAS JURÍDICAS. 
 
Se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo 
cual el representante legal o el revisor fiscal 
cuando este exista presentará un certificado 
mediante el cual acredita bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) 
de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 



 

 
 
 
 

intrafamiliar. A demás, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con 
los literales A y B. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes 
plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los literales anteriores. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, el titular el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada ley, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

3.Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la 
Oficina del Ministerio de Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido 
contratadas con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en 
el cual se indique el número de personas 
vinculadas con discapacidad, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 



 

 
 
 
 

personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) 
en la estructura plural y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el 
empleador. 

4.Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley, 
para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
 El tiempo de vinculación en la planta referida, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas 



 

 
 
 
 

certificado, en el que se acredite, bajo 
la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y 
el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que 
se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad 
igualo mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
 
 

mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, 
para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el 
número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 

5.Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite, que por lo 
menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que 
hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN.  
 
La persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad 
de juramento señalará las personas vinculadas a 
su nómina, y el número de identificación y nombre 
de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana.  
 



 

 
 
 
 

contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la 
persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el 



 

 
 
 
 

artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

6.Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
O de la persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 
 
Copia de alguno de los siguientes documentos:  
i) La certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz,  

ii) El certificado que emita el Comité Operativo 
para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual,  

iii) El certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración o  

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia 
del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de 



 

 
 
 
 

identificación de cada una de las personas que está 
en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso 
primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 

1. Preferir la oferta presentada 
por un proponente plural siempre que 
se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 
 
7.1. Esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 
 
Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el 
caso de madres cabeza de familia y personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 



 

 
 
 
 

lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 
y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante 
el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente 
plural de que trata el anterior numeral 

de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 



 

 
 
 
 

debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del 
numeral 7.1. ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 
7.1. lo manifestará en un certificado 
suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona 
jurídica. 

2. Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme, lo cual se verificará 
en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta 
presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en 
que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, se establece que las Mipymes deben 
acreditar su condición, presentando un certificado 
expedido por el representante legal y el revisor 
fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener 
uno o el contador de la empresa donde conste que 
la misma tiene el tamaño empresarial establecido 
de acuerdo con la ley.  
 
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 
Certificado de existencia y representación legal. 



 

 
 
 
 

pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. En 
el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

3. Preferir la oferta presentada 
por el proponente plural constituido en 
su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, se establece que las Mipymes deben 
acreditar su condición de tal, presentando un 
certificado expedido por el representante legal y el 
revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a 



 

 
 
 
 

La condición de micro o pequeña 
empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 
 

tener uno- o el contador de la empresa donde 
conste que la misma tiene el tamaño empresarial 
establecido de acuerdo con la ley.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutua/es que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

4. Preferir al oferente persona 
natural o jurídica que acredite, de 
acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 
de diciembre del año anterior, que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el 
representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
 1. Estados Financieros del año inmediatamente 
anterior- (Balance - Estado de resultados con sus 
respectivas notas y debidamente certificados y 
dictaminados cuando corresponda.  
 
2.Certificación suscrita por el contador público que 
prepara los estados financieros y por el revisor 
fiscal - en caso de contar con el - en la que se 
indique que del total de los pagos realizados por el 
ente económico, con corte 31 de diciembre del año 
anterior, mínimo un 25% corresponden a 
proveeduría a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 



 

 
 
 
 

jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es 
presentada por un proponente plural 
se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos 
una Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los otros integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un 



 

 
 
 
 

certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales, 
que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

5. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 
 
Tratándose de proponentes plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
Dicha situación se acredita con el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8 del artículo 
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015. 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente, el cual deberá 
estar establecido previamente en el 

El método que se utilizara para el presente proceso 
corresponderá al de balota, el proponente que 
saque la balota con mayor número será el 
adjudicatario.  



 

 
 
 
 

pliego de condiciones, invitación o 
documento que haga sus veces. 

Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

 

CAUSALES DE RECHAZO 

1. Cuando el oferente o algunos de los miembros del Consorcio o Uniones Temporales o el 
representante legal se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
fijadas por la Constitución y la ley.  

2. Cuando el Intituto, descubra o compruebe falta de veracidad en la documentación 
presentada para esta selección.  

3. Cuando el Oferente presente más de una oferta para este mismo proceso, como 
representante de persona jurídica o como persona natural o integrante de consorcio o 
unión temporal.  



 

 
 
 
 

4. Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influido u obtenido correspondencia 
interna, proyectos de conceptos de evaluación o de respuesta a, no enviados oficialmente 
a los oferentes.  

5. Cuando se presente confabulación entre los oferentes impidiendo la aplicación del 
principio de selección objetiva.  

6. Cuando no se presente la oferta económica.  
7. Si la oferta se presenta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 

modalidad.  
8. Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente no cumplan con los requisitos mínimos 

establecidos en la presente invitación: Objeto, Término, Precio o Condiciones que 
impidan la comparación objetiva de las ofertas.  

9. Cuando no allegue la información solicitada por EL INSTITUTO con el objeto de aclarar 
su oferta, o hacerlo en forma incompleta o extemporánea.   

10. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones jurídicas, técnicas, de experiencia y 
económicas exigidas por la invitación.   

11. Cuando el proponente modifique las especificaciones técnicas y/o cantidades y/o 
unidades de uno o más ítems en la propuesta económica. 

12. Cuando el oferente presente oferta alternativa o parcial.   
13. Cuando la oferta haya sido enviada por correo electrónico sin existir certificado de 

indisponibilidad emitido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente. 

14. Cuando la oferta se presente extemporáneamente o en un lugar distinto al indicado la 
presente invitación. 

15. Cuando la oferta supere el presupuesto oficial estimado, de los ítems o se evidencie la 
presentación de precios artificialmente bajos previo requerimiento efectuado al 
contratista. 

16. Cuando el proponente no consigne el valor del precio de un ítem establecido en el 
Anexo de Oferta Económica y éste no pueda ser determinado con la información 
contenida en la oferta. 

17. Cuando no se incluya la oferta económica y/o no esté debidamente suscrita y/o no esté 
debidamente presentada a través de la plataforma del SECOP II. 

18. Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletín de la Contraloría General de 
la República: En cumplimiento de la circular 005 de 2008, la entidad verificará, en la 
página web www.contraloriagen.gov.co de la Contraloría General de la República, que los 
cotizantes y sus representantes legales no figuren en el Boletín de Responsables 
Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual señala 
“… los representantes legales, así como los nominadores y demás funcionarios 

http://www.contraloriagen.gov.co/


 

 
 
 
 

competentes, deberán abstenerse de nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de 
contrato con quienes aparezcan en el boletín de responsables, so pena de incurrir en 
causal de mala conducta en concordancia con lo dispuesto en el artículo 6º de la Ley 190 
de 1995”. Por lo anterior, EL INTITUTO no tendrá en cuenta las propuestas presentadas 
por las personas o firmas, así como sus representantes, que aparezcan en el boletín de 
responsables fiscales.  

19. Cuando no se presente junto con la propuesta las fichas técnicas debidamente 
diligenciadas, en las condiciones exigidas por la entidad en la presente invitación. 

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación 

o al oferente, no necesarios para la comparación de las ofertas, no servirán de título suficiente 

para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de 

la oferta que no afecten la asignación de puntaje podrán ser solicitados por EL INTITUTO en 

cualquier momento, hasta la adjudicación del proceso. 

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 
 

1. Cuando no se allegue ninguna oferta dentro del término previsto. 
2. Cuando ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación 

Pública. 
3. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del 

proponente.  
4. Cuando lo contemple la ley. 

 

POR LO ANTERIOR, EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO SE PERMITE 

INVITAR: 

 

A todas las personas Naturales o Jurídicas, Consorcios o Uniones Temporales consideradas 

legalmente capaces, conforme a las disposiciones legales vigentes, a la presentación de 

ofertas para la contratación del objeto ya referido. Los interesados en celebrar el contrato que 

aquí se trata, deberán adjuntar la documentación habilitante de que trata el numeral 13 

ASPECTOS DE VERIFICACIÓN del presente documento y oferta económica y dentro del 

término consagrado en el cronograma. 

 



 

 
 
 
 

 

 

DIANA CAROLINA ROJAS GUTIERREZ 
DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

Fecha:    

 

Acción Nombre y Cargo 

Proyectó financieramente Sebastián Ballesteros  – Apoyo Tesorería 

Proyectó técnicamente Daniel Rojas Hernández- Asesor Externo CPS IMCTT 

Revisó  Daniel Rojas Hernández- Asesor Externo CPS IMCTT 



 

 
 
 
 

Señores 
XXXXXXXXXXXXXX
X 

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO 

REF.: INVITACION PÚBLICA No. 

 

Respetados señores: 

 

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar Propuesta para participar 
en la INVITACION PÚBLICA de la referencia, cuyo objeto es la contratación de 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 

 

En el evento de resultar aceptada mi Propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar 
el respectivo Contrato dentro del tiempo estipulado en la INVITACIÓN y a ejecutar el objeto 
contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la INVITACIÓN PÚBLICA, 
del Contrato, de esta Propuesta y las demás estipulaciones de la misma. 

 

En mi calidad de Proponente declaro: 

 

1. Que conozco el contenido de la presente INVITACIÓN PÚBLICA, así como los 
demás documentos relacionados con los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en 
ellos exigidos. 
 

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el 
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior. 
 

3. Que acepto las cantidades establecidas por EL INSTITUTO, para la ejecución del 
Contrato, entendiendo que son aproximadas y que por tanto podrán aumentar o disminuir 
durante el desarrollo del mismo. 



 

 
 
 
 

 

4. Que, en caso de ser aceptada mi Propuesta, me comprometo a iniciar la ejecución 
del Contrato respectivo, cuando EL INSTITUTO dé la orden de iniciación mediante la 
comunicación escrita que se suscriba para el efecto y a terminarlo dentro de los plazos 
contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la INVITACIÓN 
PÚBLICA, la Propuesta y el Contrato respectivamente. 
 

5. Que me comprometo a entregar los documentos relacionados en la INVITACION 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del 
Contrato. 

6. Que garantizo los requerimientos mínimos exigidos en la INVITACION PÚBLICA y 
me comprometo a cumplir con los mismos. 
 

7. Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a esta 
INVITACION PÚBLICA. 
 

8. Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que 
no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y 
demás prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el Contrato y especialmente 
conozco el Artículo 18 de la ley 1150 de 2007, por lo que igualmente declaro que ninguno 
de los miembros de la sociedad que represento tiene inhabilidades e incompatibilidades 
para contratar con EL INSTITUTO. 
 

9. Que conozco detalladamente, en terreno y por información de las autoridades 
competentes, los sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus 
características, accesos, entorno socio económico, condiciones climatológicas, 
geotécnicas y geológicas y que he tenido en cuenta este conocimiento para la elaboración 
de la Propuesta y en consecuencia asumo los efectos de esta declaración. 
 

10. Que leí cuidadosamente la INVITACION PÚBLICA y elaboré mi Propuesta ajustada 
a los mismos. Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar 
aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis 
inquietudes. 



 

 
 
 
 

 

11. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la información aportada 
y contenida en  páginas correspondientes a los documentos y formularios jurídicos, 
financieros, técnicos y económicos, es veraz y susceptible de comprobación. 

 

RESUMEN DE LA PROPUESTA: 

 

Nombre o Razón Social del Proponente Cédula de ciudadanía o NIT:  
  Representante Legal:  
   

 

(En caso de presentarse la Propuesta en Consorcio o Unión Temporal se debe indicar el 
nombre y País de origen de cada uno de los integrantes) 

 

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: El valor total de la Propuesta es por la suma de 
XXXXXMCTE ($). Incluye todos los impuestos nacionales y locales, los cuales declaró que 
conozco y acepto. 

 

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: XX () XX, a partir de la suscripción del 
Acta de Inicio 

 

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta INVITACION PÚBLICA las 

recibiré en la siguiente Dirección: 

Dirección:    Ciudad:   
Teléfono(s):    Fax:    

Teléfono Móvil:    

Correo Electrónico:    



 

 
 
 
 

 

Atentamente, 

 

Firma:    Nombre:   

C.C.:     

 

En caso de Personas Naturales esta carta debe estar firmada por el Proponente; en caso 
de Personas Jurídicas, Consorcios o Uniones Temporales deberá estar firmada por el 

representante debidamente facultado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 

DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES 

 

Ciudad y fecha 



 

 
 
 
 

 

Señor  
XXXXXXXX
XXXXXX 

Directora 

Instituto Municipal de Cultura y Turismo  

Tenjo Cundinamarca 

Ciudad 

Referencia: Proceso de Mínima cuantía No. XXX de 20XX cuyo objeto 
es “XXXXXX” Respetados: 

Yo (Nosotros)  de conformidad con las condiciones que se con en 
los documentos del proceso de Mínima cuantía No. XXX de 20XX, presento (amos) 
propuesta para la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, manifiesto (mos) 
bajo la gravedad de juramento que ni yo, ni la sociedad, unión temporal o consorcio que 
represento, tenemos, ni hemos tenido participación, vinculación o relaciones jurídicas ni 
comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero, con actividades relacionadas con 

el narcotráfico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier otro tipo de actividad ilícita. 

 

Atentamente, 

 

 

Razón Social    

Nit  Régimen tributario al cual pertenece     Nombre     

C.C. N°  de    

Dirección    FAX       

Ciudad     

 



 

 
 
 
 

FIRMA y SELLO (*) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 4 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 



 

 
 
 
 

 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 
representante legal de] [nombre d el Proponente], manifiesto que: 

 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] 
para fortalecer l a transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso de Contratación de Mínima de cuantía No. XXX-2020, cuyo objeto es: 
“XXXXXXX”, 
 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto o efecto la colusión en el presente Proceso de Contratación. 

 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre este Proceso de 
Contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de 
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 
[Insertar información] días del mes d e xxxxx de xxxxxxx. 

 

Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 



 

 
 
 
 

 

 

Nombre: 

Documento de Identidad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5 

FORMULARIO OFERTA ECONÓMICA. 

 

 



 

 
 
 
 

ITEM ELEMENTO CANTIDAD DESCRIPCION UNIDAD VALOR UNITARIO  

1 SILBALTO DE 
EMERGENCIA 

1 

SILBATO DE EMERGENCIA UNICO CON 
NORMA EN ISO 12402-8 .PITO DE DOBLE 
FRECUENCIA DE ALTA PENETRACION. Apto 
para uso en agua UNIDAD   

2 GUANTES VAQUETA 1 

Guantes de vaqueta, de uso de abrasión y 
corte, color amarillo, abierto, para uso 
industrial o de obra pública, medida 222 
mm. 

PAR   

3 GUANTES NITRILO 
AZULES 

1 

Guantes de nitrilo, compuestos de 100% 
nitrilo, son ambidiestros y libre de polvo y 
sin esterilizar. dedos rectos - texturizados. 
borde enrollado, para dar resistencia y 
facilitar su postura. espesor que garantiza 
su función como barrera, pero a la vez 
permite la sensibilidad necesaria.  
el guante de nitrilo de un solo uso, son una 
alternativa para aquellas personas con 
alergia a los guantes de látex. proporciona 
una excelente protección contra la abrasión 
y pinchazos, con resistencia química a la 
mayoría de los líquidos. proporciona una 
excelente sensibilidad táctil con 
comodidad. garantiza una protección 
óptima de barrera. 
ubicación de la medición de espesores solo 
pared (mm) dedos (a 13±3mm de la yema 
de los dedos min: 0.07 palma (al centro de 
la palma) min: 0.07 cuello ( a 25±5mm 
extremo del puño min: 0.06 

CAJA X 100   



 

 
 
 
 

4 GUANTES NITRILO 
NEGROS 1 

guantes de nitrilo, compuestos de 100% 
nitrilo, son ambidiestros y libre de polvo y 
sin esterilizar. dedos rectos - texturizados. 
borde enrollado, para dar resistencia y 
facilitar su postura. espesor que garantiza 
su función como barrera, pero a la vez 
permite la sensibilidad necesaria.  
el guante de nitrilo de un solo uso, son una 
alternativa para aquellas personas con 
alergia a los guantes de látex. proporciona 
una excelente protección contra la abrasión 
y pinchazos, con resistencia química a la 
mayoría de los líquidos. proporciona una 
excelente sensibilidad táctil con 
comodidad. garantiza una protección 
óptima de barrera. 
ubicación de la medición de espesores solo 
pared (mm) dedos (a 13±3mm de la yema 
de los dedos min: 0.07 palma (al centro de 
la palma) min: 0.07 cuello ( a 25±5mm 
extremo del puño min: 0.06 

CAJA X 100   

5 
MOUSE 
ERGONÓMICO 
VERTICAL 

1 

Mouse inalambrico bertical recargable, 6 
botones +scroll, dpi: 2400, diseño 
ergonomico vertical, material 
abs,tecnologia inalambrica de 2,4 ghz, 
receptor usb, bateria 400 mah recargable, 
puerto micro USB para cargar, carga en 1 
hora x 15 dias de trabajo, funcion de 
apagado automatico para ahorro de bateria, 
hasta 10 metros de distancia de operacion, 
plug and play, bajo consumo de energia, 
interruptor de encendido / apagado 
compatible conwindows 8/8.1/10/11, linux y 
mac.  

UNIDAD   

6 TAPA OÍDOS TIPO 
COPA 

1 

Diadema y orejeras acolchadas para mayor 
comodidad del usuario, incluso en largas 
jornadas de trabajo. 
Diadema graduable para mejor ajuste. Su 
diadema rota para permitir su uso con casco 
Cumple ANSI S3.19 y EN 352.1:2003 CE 
Protección 25 dB 

UNIDAD   



 

 
 
 
 

7 CARETA PARA 
GUADAÑAR 1 

Careta para guadañar en polímero con visor 
en policarbonato,  
resistente al impacto y a la penetración, 
flexible y liviana, reforzada en los bordes con 
perfil de caucho, graduable según el tamaño 
de la cabeza del usuario. 

UNIDAD   

8 
GAFAS DE 
SEGURIDAD 
OSCURAS 

1 

 
Lente de policarbonato con ventilación 
directa y espuma frontal para ajuste 
perfecto. Posee filtro de 99,9% de 
protección UV y es altamente resistente a 
impactos. Posee tratamiento Anti-
Empañante que reduce la obstrucción de la 
visibilidad en ambientes húmedos y 
expuestos a cambios bruscos de 
temperatura. Cuenta con tratamiento Anti-
Rayadura que prolonga la vida útil del 
policarbonato. Fácil cambio a modalidad 
Antiparra por medio de su Strap de rápida 
instalación. 

UNIDAD   

9 LÍNEA DE VIDA CON 
GANCHO X 50 MTS 

1 

Con Absorbedor de Impacto 
Largo: 50 Metros 
Grosor: 13mm 
Cuerda semi- estática trenzada de alta 
resistencia (7000 lbs) en 13mm de 
diámetro. 
Hilos: Computarizados, permiten mayor 
precisión en puntadas y mayor resistencia al 
desgarro. 
Gancho en acero forjado de 65mm (2 1/2”) 
con carga de tracción de 5000 lbs de doble 
accionar. 
Debe conectarse únicamente con freno 
deslizador para cuerda de 12.7 a 14 mm (No 
incluido). 
Icono de advertencia que evidencia impacto 
severo. 
Posee un Ojal inferior para uso de 
contrapeso. 
Protector de etiquetas. 

UNIDAD   

10 MOSQUETÓN 
CARABINERO DE 3 1 

Mosquetón carabinero de accionamiento 
automático y dispositivo de apertura con 
doble cierre de seguridad, en acero forjado. 

UNIDAD   



 

 
 
 
 

SEGUNDOS 
AUTOMÁTICO 

mínima carga de ruptura: 5000 lbs / 2268 kg. 
apertura: 22 mm com terminado en 
cincado. 

11 
CHALECO 
BRIGADISTA 1 

Elaborado en tela dril; 9 bolsillos delanteros 
4 con cremallera y 5 camuflados con tapa; 
cinta reflectiva en la parte delantera y dos 
cintas reflectivas en la parte trasera. 

UNIDAD   

12 
CANECAS PUNTO 
ECOLOGICOS 1 

Puntos ecológicos 
Material Polipropileno 
Alto:111 cm,Largo 93.5 cm 
Ancho 40 cm Capacidad 
53 litros Color 
Blanco-Negro-Verde 

UNIDAD   

13 
GUANTES DE 
CAUCHO 1 

Guante elaborado en látex de caucho 
natural composición: látex, calibre 35, de 
color negro satinado e interior naranja y con 
orillo en la manga, para ser utilizados en 
labores industriales, domésticas y agrícolas. 

UNIDAD   

14 GUANTES DE 
POLIURETANO 

1 

Guante fabricado de un tejido de punto de 
nylon negro sin costuras, recubrimiento de 
poliuretano, que provee una capa con buena 
resistencia a la abrasión y rasgado, 
protección contra líquidos, agarre en seco-
húmedo y durabilidad, soporte en nylon, 
35% poliuretano y 65% nylon, 25 g por par, 
color: negro sobre nylon negro. 

PAR   

15 TAPABOCAS 1 

Tapabocas termosellados grado medico 3 
capas 
Dos capas tela quirúrgica hospitalaria y una 
capa de filtro meltblown con capacidad de 
filtración de un 99% 

CAJA   



 

 
 
 
 

16 

ARNÉS CON 
ESLINGA , ARCO 
ELÉCTRICO 
FB4HAF CUERPO 
COMPLETO TIPO H, 
CON 4 PUNTOS DE 
ANCLAJE- 
CERTIFICADO 
SEGÚN NORMA 
ANSI 

1 

Arnés tipo h de 4 puntos de anclaje: Con 
Eslinga, con 1 argolla de sujeción dorsal 
para detención de caídas, 2 argollas en la 
cintura para posicionamiento.1 argolla 
pectoral para rescate, ascenso y descenso 
controlado., elaborado en reata poliéster 
con un alto coeficiente de resistencia a la 
abrasión, faja de soporte lumbar acolchada 
para mayor comodidad evitando dolores 
causados por largos periodos de 
suspensión, costuras en poliéster de alta 
tenacidad en color contrastante para 
facilitar la inspección del elemento, argollas 
en “d” carga mínima de tracción (22,2 kn) 
5000 lb, cuentan con recubrimiento aislante 
para evitar la conductividad eléctrica, 
capacidad de 9kv (clase i), de resistencia 
dieléctrica. capacidad máxima de carga 
130-310 lb (59-140 kg), peso: 1946 gr, 
diseñado para trabajos en alturas donde se 
presenten riesgos eléctricos tales, redes, 
sub estaciones, torres eléctricas, 
mantenimiento. 

UNIDAD   

17 

CASCO DE 
SEGURIDAD PARA 
TRABAJO EN 
ALTURAS 

1 

Casco para trabajo en alturas fabricado en 
policarbonato y poliéster de alta resistencia 
3 o 4 puntos de anclaje dieléctrico, con 
peso: mayor o igual a 455 gramos, para 
trabajos en altura y rescate, almohadilla 
interna de espuma de polipropileno 
expandido de alta densidad y carcasa termo 
formada, arnés textil de seis puntos, con 
orificios de ventilación, corte ergonómico 
para garantizar una protección máxima 
conservando un excelente campo de visión, 
ruedecilla única de regulación en la parte 
posterior y regulación del barbuquejo, 
ranura o ganchos para fijar y estabilizar la 
linterna frontal. barbuquejo de tres puntos 
de apoyo, cumplimiento normativo: ansi 
z89.1-2009 tipo i clase c y en 397 y norma 
en 12492. decreto 1072 de 2015, articulo 
2.2.4.6.25. numerales 6, 7,11. color: blanco. 

UNIDAD   



 

 
 
 
 

18 

Escalera 
Certificada Tipo 
Tijera En Aluminio 
De 8 Pasos / 2,40 M 
102 Kg Tii 

1 
Escalera Certificada Tipo Tijera En Aluminio 
De 8 Pasos / 2,40 M 102 Kg Tii 

unidad   

19 
Escalera 
Certificada Tipo 
Tijera 4 Pasos  

1 
Peso máximo soportado136 kg, Alto, 120 
cm, Ancho, 45 cm, Tipo de escalera De tijera unidad   

20 
Estantería Industrial 
de Carga 
Intermedia 

1 

Estante industrial semi pesado con 
medidas Alto: 200 centimetros.Ancho: 
120 centimetros.Fondo: 50 centimetros, 
con cuatro entrepañosen lamina 
galvanizada colibre 20 acabado en 
pintura electro estatica color azul y 
naranja 

UNIDAD   

21 

Escalera 
Certificada 
Dieléctrica 24 
pasos 

1 

Escalera certificada dielectrica de 
extension, en fibre de vidrio industrial de 24 
pasos / 7.4 Mts con Apoya poste. TIPO 
INDUSTRIAL: Extra Fuertes, Livianas y 
Aisladas. Dos cuerpos, Uso Industrial 
Eléctrico, 300 libras o 136 Kilogramos, 
Capacidad de Carga, Tipo 1A, para Trabajo 
Pesado, Cumplen la norma ANSI 14.5, 
Peldaños en D en Aluminio Ranurado. 
Zapatas antideslizantes de Acero 
Galvanizado y Caucho. 

UNIDAD   

22 Extintor ABC  
10 LBS 

1 

Recarga de extintores 10 lbs cargados con 
polvo químico seco y ABC (multipropósito) y 
Nitrógeno presurizado. Con sus accesorios 
(válvula de seguridad, manómetro indicador 
de presión) El procedimiento debe cumplir 
lo estipulado en la norma NTC 652, NTC 
1916, 3808 y NTC 2885 

UNIDAD   

23 

Extintor de alta 
calidad con agua 
(h2o con agente 
penetrante) 

1 

Recarga extintor de alta calidad con agua 
(h2o con agente penetrante) para extinguir 
fuegos clase a, los cuales abarcan todo 
material solido que deje ceniza o brasa, 
tales como cartón, madera, papel y basuras. 
Estos extintores no deben utilizarse en 
donde interviene la energía eléctrica. Agente 
extintor: agua con agente multipropósito 
agente expulsor: nitrógeno n2 presión de 
trabajo: 125 p.s.i presión de rotura: 750 p.s.i 

UNIDAD   



 

 
 
 
 

cantidad de agente extintor: 9.46 l (2.7 gal) 
tiempo de descarga: 8 a 10 s manguera: si 
volumen: 10.300 c.c alcance de descarga: 3 
a 5 m porcentaje de descarga: hasta el 97% 

24 Extintor 1.5 gl tipo K 1 

Compra Extintor recargable de 10 libras de 
Polvo Químico Seco, para fuegos clase k 
 
Con soporte de pared  
Manómetro indicador de presión, válvula de 
bronce, manguera de descarga, 
Cilindro de acero SPCC, 

unidad   

25 Extintor 1.5 gl tipo K 1 Recarga Extintor recargable de 1.5 gl  de 
Polvo Químico Seco, para fuegos tipo k. 

unidad   

26 Extintor ABC  
10 LBS 

1 

Compra de extintores 10 lbs cargados con 
polvo químico seco y ABC (multipropósito) y 
Nitrógeno presurizado. Con sus accesorios 
(válvula de seguridad, manómetro indicador 
de presión) El procedimiento debe cumplir 
lo estipulado en la norma NTC 652, NTC 
1916, 3808 y NTC 2885 

UNIDAD   



 

 
 
 
 

27 

Extintor multi 
proposito tipo 
satelite ABC de 150 
libras 

1 

Extintor multi proposito tipo satelite ABC de 
150 libras Clase A: (Sólidos). Para incendios 
en los que están implicados materiales 
combustibles sólidos normales como 
madera, tejidos, viruta, papel, goma y 
numerosos plásticos que requieren los 
efectos térmicos del agua (enfriamiento), 
soluciones de agua, o los efectos 
envolventes de ciertos elementos químicos 
secos que retrasan la combustión. 
Clase B: (Líquidos combustibles y gases 
inflamables Incendios en los que están 
implicados líquidos combustibles (gasolina, 
aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, 
gases inflamables, grasas y materiales 
similares en los que la extinción queda 
asegurada con mayor rapidez excluyendo el 
aire (oxígeno), limitando el 1 0 1 0 
Inflamabilidad Reactividad Salud Riesgo 
Específico HOJA DE SEGURIDAD MPA-02-F-
17-8 – Versión 2 – 25/02/2015 Página 2 de 4 
desprendimiento de vapores combustibles o 
interrumpiendo la reacción en cadena de la 
combustión. 
Clase C: (Equipos eléctricos) Incendios en 
los que están involucrados equipos 
eléctricos activados, menores a 25 kw, 
donde, de cara a la seguridad del operador, 
es preciso utilizar agentes no conductores 
de electricidad, es decir, eléctricamente 
aislantes. 

UNIDAD   



 

 
 
 
 

28 

Extintor de alta 
calidad con agua 
(h2o con agente 
penetrante) 

1 

Compra extintor de alta calidad con agua 
(h2o con agente penetrante) para extinguir 
fuegos clase a, los cuales abarcan todo 
material solido que deje ceniza o brasa, 
tales como cartón, madera, papel y basuras. 
Estos extintores no deben utilizarse en 
donde interviene la energía eléctrica. Agente 
extintor: agua con agente multipropósito 
agente expulsor: nitrógeno n2 presión de 
trabajo: 125 p.s.i presión de rotura: 750 p.s.i 
cantidad de agente extintor: 9.46 l (2.5 gal) 
tiempo de descarga: 8 a 10 s manguera: si 
volumen: 10.300 c.c alcance de descarga: 3 
a 5 m porcentaje de descarga: hasta el 97% 

UNIDAD   

29 Soporte piso 1 
Soporte De Piso Tipo Pedestal Para Extintor 
10lb / Unidad, con señalización unidad   

30 Soporte piso 1 Soporte De Piso Tipo Pedestal Para Extintor 
agua de 2.5 galones, con señalización 

unidad   

31 OXÍMETRO 1 

Medidor de la saturación de oxígeno en 
hemoglobina arterial (SOP2), y medidor de 
frecuencia cardiaca se utiliza como equipo 
de diagnóstico primario y monitoreo en 
pacientes pediátricos con afecciones 
respiratorias. Según S.C-172 de 2020 

UNIDAD   

32 BOTAS DE CAUCHO 1 

Botas de calzado en pvc caucho, resistente 
a los microorganismos, suea resistente al 
desgaste por roce, color: negro, forro interno 
en poliester texturizado flexible: altura 15”, 
empeine ergonómico, puntera reforzada 
para mayor protección, estrías en el talón 
para facilitar el descalce, protección anti-
impacto en la suela y diseño de suela con 
mayor agarre. 

PAR   

33 
BOTA DE CAUCHO 
CON PUNTERA DE 
ACERO 

1 

Botas punteras de seguridad son fabricadas 
en acero con tratamiento térmico. Diseñada 
para prevenir y proteger los pies de las 
lesiones ocasiones con objetos en 
desplome, el impacto y la compresión. 
Resistencia al impacto 200 Joules. 
Resistencia a la compresión 15 KN. Según 
Norma ICONTEC 2275 Tipo 

PAR   



 

 
 
 
 

34 
PETO EN CARNAZA 
LARGO 1 

Peto mandil de carnaza fabricado en 
carnaza de res chedron protegiéndolo del 
torso y abdomen, de las quemaduras 
generadas por las chispas que salen 
proyectadas y el contacto con las 
superficies calientes, espesor mayor de 1.3 
mm. e hilo de algodón calibre 30/4. correas 
en reata. 

UNIDAD   

35 Canillera 
Protección  

1 canilleras de protecion en pvc para 
guadañar 

Unidad   

36 ESPARADRAPO 4" x 
5 

1 
esparadrapo tela 4" x 5 

Unidad   

37 
COLLAR CERVICAL 
NIÑO 1 Cuello cervical pediatrico  Unidad   

38 
Gasa esteril no 
tejida 10 cm x 10 
cm  

1 gasa esteril no tejida 10x10 caja de 100 
unds 

Caja   

39 MICROPORE 2" 1 micropore 2" x 10 YD (opc) Unidad   

40 BANDAS 
ELASTICAS(CURAS) 1 bandas elasticas caja x 100 unds Caja   

valor total   
 

IVA Y DESCUENTOS INCLUIDOS 

 

Firma:   Nombre:    

C.C.     

 

✔ Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana. 

✔ El proponente debe aproximar al peso cada uno de los ítems que componen su 
oferta económica. En todo caso se tomará como valor de la propuesta el resultante de 
la aproximación al peso. 

✔ El proponente deberá cotizar en su totalidad los bienes objeto del presente proceso 
de selección en las condiciones señaladas en la INVITACIÓN. 

✔ El valor de la propuesta, debe incluir todos los costos directos e indirectos que 
genere la ejecución del objeto del contrato, impuestos y demás gastos que origine el 
mismo. Por ningún motivo se considerarán costos adicionales. 



 

 
 
 
 

✔ Los valores unitarios ofertados deberán tener incluido el impuesto al valor agregado 
(IVA). Por lo tanto, el Instituto entenderá incluido este impuesto dentro del valor total 
de la oferta. 

✔ Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor 
económico de la propuesta correrá a su cargo. 

✔ La oferta económica no podrá exceder el presupuesto oficial A PRECIOS 
UNITARIOS de cada bien objeto de compra y la oferta económica total no podrá 
exceder el presupuesto oficial del presente proceso de selección. El incumplimiento al 
presente requerimiento es causal de rechazo. 

✔ El proponente deberá garantizar cuando menos un año de garantía de los bienes 
objeto de la oferta. 

✔ Se deberá diligenciar en la pestaña LISTA DE PRECIOS el valor total del la 
prestación del Servicio que corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES DE 
PESOS M/CTE. ($ 25.000.000) y cargar el anexo No 5 ofertando todos los ítems 
contemplados en el cuadro de características técnicas solicitadas. 

✔ Para efectos de seleccionar la mejor propuesta se tendrá en cuenta la del oferente 
que oferte el menor costo sumando los valores unitarios de los ítems; en todo caso la 
oferta no podrá superar el presupuesto unitario de cada ítem ni el valor del 
presupuesto oficial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

ANEXO 6 

EXPERIENCIA. 

 

No 
ENTIDAD 

CONTRATANTE 
OBJETO AÑO 

VALOR EN 

PESOS 

VALOR EN 

SALARIOS 

    $  

    $  

VALOR TOTAL $  

 

Firma:   Nombre:    

C.C.:    

 

  

 

 


