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TECNOLOGO EN SISTEMAS |

'

 como T logos en si: dentro de los dife tes pl y pr imi en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. de acuerdo a las
necesidades de la institucién. . : -

1, Los tecnologos en sistemas seran los encargados de registrar lai i ida en el aplicativo Sivigi Ia D. C acorde ala aSIgnacl n de 'areas porel de de la Salud Ambiental de Ia Subred; dar sopone técnico para el Referente de Vlgllanma de la Salud
enla ini i6n de la infc del aplicativo Sivigila D.C — médulo vigilancia de la salud i deberan generar los reportes de yque en los andlisis de i i6n de los i yresp de dos por

la Subred; deberan presentarse en la SDS en el momento en el que sean citados para adelantar labores de i o aclarar t [ p a la SDS las no conformidades a través del médulo de asi ia técnica yr i el imi para el cierre de la asistencia

1 |cuando se hayan resuelto; asistiran a la reunién mensual distrital del Sisvea; deberan atender los L i i de la sos, firma ir ntora, equipo de i del PIC o cuando se requiera la verificacién de la i en el soporte fisico Vs lo consignado en los
aplicativos, y adelantaran todas las tareas adici porel e de iade la Salud Ambiental y que esten con la ini i6n y digitacion de la infor i6n en el aplicativo Sivigila D.C — médulo vigilancia de la salud ambiental y las deméas que estén relacionadas con la
gestion informatica del componente. .

2 |2. 5Ianear, Ejecutar y Evaluar las accit i en los diferentes espacios y/o en de los li i y fichas técnicas, iz las respecti i de

3 |3. Realizar la revisién de los li i técnicos emitidos por la ia Distrital de Salud que son propios de su i i6n’y realizar apropiacion de los mismos.

4. Apoyar de i6n prod para i del p de vigilancia en salud i iendo en cuenta las de calidad, op idad y i i | iony idacién de del P p de
) al publico, digi ylo ipcion de oﬁdos, piado, do cue se i imi ala emision de ala P iay i que lleguen al 4rea asignada, recibir, elaborar los oficios isorios, hacer imi y p de Ia d de

4 i y itidos en las acci dell i6n, vigilanci Ay control, y velar por la custodia del archive de vigilancia en salud Ambiental de acuerdo a los requerimientos técnicos por lineas de intervencién y p! de acci de vigilanci ylop
Distritales acuerdo a las acciones contempladas segtn el proceso, D y iendo el registro de di i6n objeto de inclusién o ubicacion en el archivo en bases de datos CENSO, SIVIGILA D.C, Recibir, organizar y archivar las actas y soportes objeto de auditoria por parte del equipo
de porla ia Distrital de Salud, e indicaciones técmcas impartidas en los tiempos blecidos para cada actividad y dar alo ido-por gestion d de la Subred Sur-E.S.E .

s 5. Apoyar actividades del p de vigilanci itaria y PICo de Salud Publica, al y distribuir L los papeleria e insumos asignados al area y realizar control de de entrega de e informar op sobre i idad que
i enel i de los objet blecidos y demas activi das por el supervisor. . .

TUSTIFGAGION

La Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. requiere la i6n de N parael

P de en Salud i afinde laeficazy iente ej del proceso

NOMBRE

CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA

NOMBRE X SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA FIRMA

JOVANNE ANGELICA NINO NINO

PROFESIONAL DE ENLACE PIC ‘SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

REYES MURILLO HIGUERA
, <

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente TALENTO HUMANO
provisto, para el desarrollo de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado. .




