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NIT.:

DEPARTAMENTO     DEL    VALLE     DEL    CAUCA    -
SECRETAR.rA DE EDUCACIÓN.

890.399.029-5

0FELIA DORADO ZUÑIGA

MUNICIPIO  DE  PRADERA

891.380.115-0      /

Para  los efectos del  presente  convenio  interadministrativo  el  DEPARTAMENTO  DEL VALLE
DEL   CAUCA   -   SECRETARÍA   DE    EDUCAclóN    DEPARTAMENTAL,    en    adelante   el
DEPARTAMENTO   y   el   MUNICIPIO   DE   PRADERA,   en   adelante   el   MUNICIPIO.   Hemos
decidido     celebrar     el     presente     convenio     interadministrativo     previo     las     sjguientes
consideracjones:

1.     Que teniendo en  cuenta que el  Programa de Alimentación  Escolar -PAE,  tiene  como
objetivo  principal contribuir con el acceso y la permanencia escolar de  los  niños,  niñas
y adolescentes en edad escolar y registrados en la matricula oficial, fomentando estilos
de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de
un  complemento  alimentario,  se  hace  necesario  a  través  del  Ministerio  de  Educación
Nacional (MEN) y la Gobemación del Valle del Cauca, darle continuidad y de ser posible
mejorar las estrategias adelantadas para dicho programa.

2.   Que   según   el   Plan   de   Desarrollo   Departamental   2020-2023   "Valle   invencible"   el
programa  de  alimentación  escolar,  se  interpreta  como  un  incentivo  especial  mediante
una  estrategia  de  acceso  y  permanencia  de  los  niños,  niñas  y  adolescentes  en  el
sistema educativo del  Departamento del Valle del Cauca.
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3.   Que la necesidad que se presente satisfacer es permitir dar continuidad al  Programa de
Alimentación  Escolar  PAE,  dirigido  a  atender  los  niños,  niñas  y  adolescentes  que  se
encuentren   matriculados   en   las   instituciones   educativas   públicas,   ubicadas   en   los
municipios  no  certificados  del   Departamento  de  Valle  del  Cauca,   a  quienes  se  les
ofrecerá  un  complemento  alimentario,   durante  el  calendario  escolar  y  acorde  a  los
lineamientos   técnicos   admínistrativos   y   estándares   del   programa   de   alimentación
escolar aprobados por el Ministerio de Educacíón  Nacional.

4.   Que, en el Departamento del Valle del Cauca,  se cuenta con treinta y cuatro municipios
(34) no certificados como entidades territoriales en educación. A los cuales se les debe
facilitar el acceso al sistema educativo y posíbilitar que los alumnos matriculados tengan
permanencia  en  las  aulas  escolares  a  lo  largo  de  los  ciclos y  niveles,  alcanzando tal
meta  con  los  recursos  del  Ministerio  de  Educación  Nacional  y  departamento,  lo  cual
cc)nllevo  a  que  se  diera  la  invitación  a  estos  municipios  por  parte  de  la  Secretaría  de
Educación  del  Departamento  del  Valla  del  Cauca  para  la  creación  del  mecanismo  de
compra  bolsa  común,  teniendo  en  cuenta  que  estos  municipios  existen  recursos  de
Sistema  General  de  Participaciones  (SGP)  CALIDAD  con  destinación  específica  para
alimentación escolar.

5.   Que, durante la vigencia del año 2024, el departamento del Valle del Cauca -Secretaría
de  Educación envío comunicación  a los municipios no certificados del  departamento a
través  de  escrito  en  donde  se  manifestó  la  intención  de  conformar  la  bolsa  común,
procediéndose  de  esta  manera  a  incorporar  sus  recursos  al  Departamento  para  dar
continuidad del Programa de Alimentación Escolar "PAE".

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario suscribir un convenio interadministrativo con
el   municipio   de   PRADERA,   Valle   Del   Cauca,   a   fin   de   que   existe   un   compromiso   de
concurrencia  de  recursos,  para  que  el  departamento  pueda  adelantar  el  proceso  de  bolsa
común  para  garantizar  la  prestación  del  servicio  de  alimentación  escolar  en  donde  como
resultado  se  optimicen  los  recursos  públicos,   mejore  la  calidad  de  la  alimentación  de  los
estudiantes y se tenga  un  mejor control  y vigilancia  hacía el  operador.  En  consideración  a  lo
anterior,  las partes acuerdan celebrar el presente convenio,  bajo las siguientes cláusulas y en
lo no previsto en ellas,  por la ley,  así:

CLÁUSULA PRIMERA OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
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el esquema de bolsa común en la cofinanciación del Programa De Alimentación Escolar -PAE-
con el municipio de:  PRADERA-Valle Del Cauca.

CLÁUSULA  SEGUNDA:  ACTIVIDADES  ESPECÍFICAS  Y/O  ALCANCE  DEL  CONVENlo:
Mediante el  presente convenio las partes aúnan esfuerzos para contribuir con el acceso y la
permanencia  escolar de  los  niños,  niñas  y  adolescentes  en  edad  escolar  registrados  en  la
matrícula   oficial   fomentando   estilos   de   vida   saludables   y   mejorando   su   capacidad   de
aprendizaje  a  través  del  suministro  de  un  complemento  alimentario.  Las  partes  de  forma
conjunta  promoverán  la  generación y construcción  de estrategias en  el  marco  del  desarrollo
del  Programa de Alimentación  Escolar en  los  siguientes  aspectos a través del  esquema de
bolsa   común.   El  convenio  a   suscribir  tendrá   como  fines:   1)   Contribuir  con   el   acceso  y
permanencia escolar de los niños,  niñas y adolescentes en edad escolar en establecimientos
educativos   oficiales.   2)   Fomentar  estilos  de  vida  saludables  y   mejorar  la  capacidad   de
aprendizaje  de  los  estudiantes  a  través  del  suministro  de  un  complemento  alimentario.  3)
Realizar acciones que contribuyan con  una gestjón efectiva y con una ejecución transparente
de los  recursos públícos.  4)  Cofinanciar la  prestación del servicio de alimentación  escolar en
la  Entidad Territorial Certificada:

CLÁUSULA TERCERA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio
es  por  la  suma  de  CIENT0  0CHENTA Y  SEIS  MILLONES  CUATROCIENTOS  0NCE  MIL
CUATROCIENTOS   NOVENTA  Y   UN   PESOS   ($186.411.491)   M/CTE   incluidos   todos   los
impuestos,   tasas,   contribuciones]   costos   directos   e   jndjrectos,   tributos,   estampillas   qiie
conlleven  la ejecución y liquidación del convenio.

APORTES   SECRETARÍA  EDUCACIÓN:   El   aporte  de   la   SECRETARÍA  DE   EDUCACIÓN
DEPARTAMENIAL será en especie y estará representado por un equipo interdiscipljnario que
a continuación  se detalla:

APORTES  MUNICIPIO:  El  aporte  del  municipio  de  PRADERA es  por  la  suma  de  CIENTO
OCHENTA Y SEIS  MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y UN  PESOS ($186.411.491)  M/Cte.
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lNGENIERO DE COMPONENTE A) Apoyar técnicamente los procesos de programac ón,
ALIMENTOS Y/O TÉCNICO eiecución,    evauación,    seauimiento    v    control del
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Programa  de Alimentación  Escolar.  8)  Brindar apoyo,
desde su perfil. a la etapa precontractual, contractual y
poscontraciual asociados al Programa de Alimentación
Escolar.     C)     Emitir     concepto     técnico     sobre     las
solicitudes de cambio de modalidad de preparación de
los   complementos   alimentarios,   que   presenten   los
distintos actores del Programa. D) ldentfficar las alertas
tempranas  y  los  riesgos  qu©  puedan  generarse  en  la
ejecución     del     programa     propendiendo     por     la
implementación  de  acciones  de  mejora.  E) Apoyar  la
prctyección   de   respuestas   a   los   requerimientos   en
aspectos  técnicos  relacionados  con  la  ejecución  del
PAE,  realizados por los diferentes entes de control y/o
interventoria contratada. F) Monitoíear el desarrollo de
la  operación  del  Programa  de  Alimentación   Escolar
regular y  enfoque  diferencial  en  los  municipios  que  le
sean  asignadas,  de  acuerdo  con  su  perfil  profesional.
G)  Desplazarse  dentro  del  terrítorio  departamental  o
nacional    en    caso    de    que    se    requiera,    para    el
cumplimiento  de  sus  obligaciones  contractuales.   La
Secretaría de Educación Departamental podrá  asumir
los costos de desplazamiento en ciudades diferentes a
Cali con los recursos fisicos o económicos con los que
cuente,  en los  casos que se  requiera,  de confoi.midad
con   la   normativa   vigente.   H)   Las   demás   que   se
requieran   por  parte  cle   la   Secretaría   de   Educación

artamental conforme a su
A) Apoyar técnicamente los procesos de programación.
ejecución.    evaluación.    seguimiento    y    control    del
Programa  de Alimentación  Escolar.  8)  Brindar  apoyo,
desde su perfil,  a la etapa precontractual, contiactual y
poscontractual asociados al Programa de Alimentación
Escolar. C) Apoyar a la supervisión de contratos que la
SED le asigne cuando asi lo requiera. de acuerdo con
su   perfil   profesional.    D)    Capacitar   al   personal   de
monitoreo y control de la Secretaria que interactuarán
con las comunidades educativas, de manera articulada
con el operador del Programa de Alimentación Escolar.
E)    Apoyar    la    consolidación    de    informes    sobre
diferentes  aspectos  del  funcionamiento  del  programa
de   alimentación   escolar.   F)   Verificar  y   atender   en
campo     las     novedades     presentadas    durante     el
suministro   de   la   alimentacíón   escolar  y   ciiando   la
necesidad  del  servicio  lo  amerite.  G)  Pahicipar en  las
reuniones  de  planeación.  coordinación  y  evaluación
que se realicen con las diferentes entidades vinculadas

erador del Pro rama de Alimentación Escolar. H
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Particjpar  desde  su   perfil   profesional,   en   mesas  de
trabajo   o  jornadas  de   socialización   con   comités  de
alimentación     escolar,     Ínstituciones    educativas    y/u
organizaciones   de   pahicipación   socíal.   1)  Apoyar   la
proyección   de   respuestas   a   los   requerímientos   en
aspectos  técnicos  relacionados  con   la  ejecución  del
PAE,     realizados    por    el     Ministerio    de     Educación
Nacional,     la     Unidad    Administrativa     Especial     de
Alimentación  Escolar,  los  diferentes  entes  de  cctntrc]l,
y/o  la  interventori'a  contratada.  J)   Prestar  asistencia
técnica   nutricional   a   las   entidades   territoriales   no
certificadas,       desde      su      perfil       profesional.       K)
Desplazarse    dentro    del    territorio    departamental    o
nacional    en    caso    de    que    se    requiera,    para    el
cumplimiento   de  sus  obligaciones   contractuales.   La
Secretaría  de  Educación  Departamental  podrá asumir
los costos de desplazamiento en ciudades diferentes a
Cali con los recursos físi.cos o económicos cc>n los que
cuente,  en  los  casos  que  se  requiera,  de conformidad
cc)n    la   normativa   vigente.   L)    Las   demás   que   se
requieran   por   parte   de   la   Secretaría   c]e   Educación
conforme a su  obieto.

3

CONTADOR,ADMINISTRADORDEEMPRESASY/OAREASAFINES`
COMPONENTEFINANCIERO

A)  Orientar desde  el  componente financiero  sobre  los
asuntos   relacionados   con   el   desarrollo  del   PAE.   8)
Brindar    asistencia     técnica     a     los     munícipios     no
cer{ificados  del   departamento  en   asiintos  de   Índole
financiero  del   Programa  de  Alimentación   Escolar.  C)
Brindar     apoyo      profesional     relacionado     con      la
planificación,    estructuración    y/o    seguimiento    a    la
ejecución de  recursos  para la articulación de acciones
entre  la  ETC  y  los  municípíos  no  certíficados,  bajo  el
esquema de bolsa común del programa PAE, acorde a
la  normatMdad  vigente.  D) Apoyar en  la  consolidación`
y cargue de información de las actividades del proyecto
PAE  en  la  plataforma del  Consolidador de  Hacienda  e
lnversíón   Pública  -CHIP-.  E)  Consolidar  datos  sc>bre
ejecución  contractual  del   programa,   en  los  formatos
requeridos en  el  Formularici  Únicc] Territorial -FUT-y el
Sistema   lntegral   de  Auditoría   isIA  Observa-  de   la
Auditoría     General     de    la     República,     y    remitirlos
debidamente       diligenciados       a       los      funcíonarios
responsables   del   cargue   de   Ínformación   y   demás
plataformas  de  rendíción  que  le  sean  asignadas.   F)
Brindar   apoyo    a    la    supervisión    de    los    contratos
asociados   al   Programa   de  Alimentación   Escolar  G)
Brindar     apoyo,     desde     su      perfil,      a     la     etapa
Drecontractual,  contractual v Doscontractual  asociados
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al  Programa  de Alimentación  Escolar.  H) Apoyar en  la
planeación,  convocatoria,  organización y desarrollo de
comités  y  mesas  públicas,  en  tomo  al  Programa  de
Alimentación   Escolar.   1)  Apoyar  en   la  elaboración  de
documentos    para    presentar    los    correspondientes
informes    de    gestión    del    programa.    J)    Proyectar
documentos  de  respuesta  frente  a  los  requerímientos
en temas financieros,  emanados  por iisuarios internos
y  externos,  sobre  el  PAE.  K)  Desplazarse  dentro  del
territorio  departamental  o  nacional en  caso de  que  se
requlera   para   el   cumplimiento   de   sus   obligaciones
contractua les.        La        Secretari'a       de        Educación
Departamental      podrá      asumir      los      costos      de
desplazamiento  en  ciudades  díferentes  a  Cali  con  los
recursos físiccis  o económicos  con  los que  cuente,  en
los   casos   que   se   requiera,   de   conformidad   con   la
normativa vigente.  L) Las demás que se  requieran  por
parte  de  la  Secretaría  de  Educación  conforme  a  suobieto.

4

ADMINISTRADOR

GESTION

A) Apoyar técnicamente los prctcesos de programación,
ejecución,     evaluación,     seguimiento    y    control    del
Programa  de Alimentación  Escolar.  8)  Brindar apoyo,
desde su perfil, a la etapa precontractual, contractual y
poscontractual asociados al Programa de Alimentación
Escolar. C) Apoyar a la supervisión de contratos que la
SED  le asigne cuando asi' lo  requiera,  de acuerdo con
su    perfil    profesional.    D)    Capacitar   al   personal   de
monitc)reo y control  de la  Secretaria  que  interactuarán
con las comunidades educatívas, de manera afticulada
ccin el operador del  Programa de Alimentación  Escolar.
E)    Apoyar     la     consolidacíón     de     informes     sobre

DE  EMPRESAS Y/O diferentes  aspectos  del  funcíonamiento  del  programa
TECNICO de   alimentación   escolar.   F)   Verificar   y   atender   en
ADMINISTFUTIVO  0 DOCUMENTAL campo     las     novedades     presentadas     durante     el
GESTIÓN suministrci   de   la   alimentación   escolar   y   cuando   la
ADMINISTFUTIVA. necesidad  del  servicio  lo  amerite.  G)  Participar  en  las

reuniones  de  planeación,   coordinación   y  evaluación
que se realicen con las diferentes entidades vínculadas
y el operador del Programa de Alimentación Escolar. H)
Particlpar  desde  su   perfil   profesional,   en   mesas  de
trabajo  o  jornadas   de   socialización   con   comités  de
alimentación     escolar,     instituciones    educativas    y/u
organizaciones   de   participacíón   social.   1)  Apoyar   la

proyección   de   respuestas   a   los   requerimientos   en
aspectos  técnicos  relacionados  con  la  ejecución  del
PAE,     realizados    por    el     Minlsterio    de    Educacjón
Nacional,      la     Unidad     Admjnistrativa     ESDecial     de
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Nimentación  Escolar,  Ios diferentes entes de control,
y/o  la  intewenton.a  contratada.  J)  Prestar  asistencla
técmica    nutricional    a    las    entidades   territoriale§    no
certificadas.      desde      su       perfil      profesional.       K)
Desplazarse   dentro   del    territorio   departamental   o
nacional    en    caso    de    que    se    requiera.    para    el
cumplimiento   de  sus  obligaciones  contractuales.   La
Secretaría  de  Educación  Departamental  podrá  asumir
los costos de desplazamiento en ciudades diferentes a
Cali con los recursos fi'sicos o económicos con los que
cuente, en los casos que se requiera, de confi)rmidad
con   la   nomativa   vigente.   L)   Las   demás   que   se
requieran  por  parte  de  la  Secretari'a  de  Eclucación
conbrme a su obieto.

5

ADMINISTRADOR

COMPONENTESOCIAL

A)    Di§eñar   estrategias    orientadas    a    fomentar   la
constitución    y    operatividad    de    los    Comítés    de
Alimentación  Escolar y  comité§  dinamlzadores  en  las
instituciones educativas beneficiarias del programa. 8)
Construir y  mantener actualizada  la base de datos de
los    Comités    de   Alimentación    Escolar   y   comités
dinamizadcires.    C)    Reportar    las    novedades    qiie
presenten   en   lcs   Comités   de  Alimentación   Escolar
durante    las    visítas    de    seguimíento,    verificación,
llamadas o actas de CAE y comités dinamizadoras. D)
Realizar   actividades   encaminadas   a   promover   la
parücipación cíudadana y el control social del programa
de    alimentación    escolar,    tales    como    reuniones,
encuentrcxs,  mesas  de  trabajo  y/o  socialízaciones.  E)
Admir`istrar  el  correo  institiicional  establecido  para  el

DE EMPRESAS Y/0 Programa de Alimentación  Escolar y atender todas las
TFUBAJADOR comunjcaciones  que  eleven  lc>s  dist.intos  actores  del
SOCIAL Y/0 PAE.  F)  Gestionar la  convocatoria y realización de las
ECONOMISTA Mesas  Públicas  F.AE,  reuniones del Equipo  PAE de la

Secretaría  y  sesiones  de  los  Comités  del   PAE.   G)
Apoyar en la consolidación y reporte de infomación de
los  componentes  del  proyecto  PAE  al  Ministerio  de
Educación    Nacional.    H)    Desplazarse    dentro    del
terntorio departamental o nacjonal en caso de que §e
requiera,   para   el  cumplimiento   de  sus   obligaciones
contractuales.       la       Secretaría       de       Ed ucación
Dspartamental      podná      asumir      los      ccisto§      de
desplazamiento  en  ciudades  diferentes  a  Cali  can  los
recur§os  físicos  o  económicos  con  los qiie cuente,  en
los  casos  que   se   requiera,   de  confomidad  con   la
normativa vigente.  1)   Las demás que se requieran por
•parte  de  la  Secretaría  de  Educación  Departamental

conforme a su obieto.
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ABOGADO
COMPONENTE

JURl'DICO

A)    Brindar    apoyo,    desde    su    perfil,    a    la    etapa
precontractual,  contractual y poscontractual asociados
al   Programa   de  Alimentacíón   Escolar.   8)  Apoyar  la
conformación  del  esquema  de  bolsa  cctmún  con  los
municipios    no    certificados.    en    el    marco    de    los
lineamientos    técnicos    adminístrativos    del    PAE.    C)
Publicar   de   manera   oportuna   los   documentos   del
proceso   en    el    SECOP   y   en   general    acatar   las
directrices  impartidas por Colombia  Compra  Eficiente,
en  cuanto  al  uso  de  dicha  plataforma.   D)  Proyectar
respuestas a peticiones y demás información requerida
por  los  diferentes  usuarios  internos  y  externos,   con
base   en   los   insumos  disponibles  en   la   entidad.     E)
Apoyar  el   proceso  de  gestión   documental,   Sistema
lntegral   de   Gestión   de   la   calidad   (SIG),   MEcl   en
desarrcillo del programa  PAE.  F) Apoyar desde su perfil
profesional,   en   la   elaboración   de   documentos   para
presentar los correspondientes informes de gestión del
programa. G) Apoyar a la supervisión de contratos que
la  SED  le  asigne  cuando  asi'  lo  requlera,  de  acuerdo
con  su   perñl   profesional.   H)   Desplazarse  dentro  del
territorio departamental  o  nacional  en  caso  de  que  se
requiera   para   el   cumplimiento   de   sus   obligaciones
contractua les.        La       Secretaría        de        Educación
Departamental      podrá      asumir      los      costos      de
desplazamiento  en  ciudades  diferentes  a  Cali  con  los
recursos físiccis  o económicos  con  los  que cuente,  en
los   casc]s   que   se   requiera,   de   conformidad   con   la
normativa vigente.1)  Las  demás que  se  requieran  por
parte   de   la   Secretaría   de   Educación   conforme   al
Objeto.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO. El municipio de PRADERAdesembolsará
al     DEPARTAMENTO     DEL    VALLE     DEL    CAUCA    -    SECRETARÍA    DE     EDUCACIÓN
DEPARTAMENTAL  el  valor  de  su   aporte   de   la   siguiente   manera:   Un   único   desembolso
equivalente  al  cien  por ciento  (100°/o)  de  dichos  aportes  una  vez cumplidos  los  requisitos  de
perfeccionamiento   y   ejecución   del   convenlo   con   cargo   al   certificado   de   disponibilidad
presupuestal No. 378 -El anterior valor se desembolsará previa presentación de los siguientes
documentos:  i)  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal;  ii) acto administrativo  en  el  marco
del  presente convenio, en el  cual se especificara el  monto de los  recursos   que se girarán  por
concepto  de  PAE  al  Ente  Territorial  Certificado;  iii)  Documentos  representante  legal  (acta  de
posesión,  cédula de  ciudadanía,  libreta  militar,  si  aplica) y del municipio  (RUT)  iv) Acreditación
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de encontrarse a  paz y salvo  por concepto de aportes al sistema integral  de seguridad  social
y  parafiscales,  al  momento  de  realizar  el  desembolso,  por  parte  del  representante  legal  del
municipio.    El   desembolso   estará   sujeto   a   la   apropiación   y   disponibilidad   presupuestal
ajustándose al  Programa Anual  Mensualizado de Caja  (P.A.C.)

FARÁGRAFO  /:   La  financiación  del  convenio  a  suscribir  cuenta  con  el  siguiente  respaldo
presupuestal:

CDP PROGRAMA ART DESCRIPCION C.COSTOS FUENTE  FIN VALOR

378 2.3.2.02.02. 006.2201028.22.12.01

SuministraralimentaciónescolarenlaslnstitucionesEducativas

0 SGP 186.411.491

CLAUSULA    QUINTA:    DECLARACIONES    DEL    IVIUNICIPIO.    EL    MUNICIPIO    hace    las
siguientes declaraciones:  5.1  Conoce y acepta  los  Documentos del Proceso de selección,  los
cuales   hacen   parte   integral   del   presente   convenio.   5.2   Tuvo   la   oportunidad   de   solicitar

#'ieradci:nce:uycam_og'ÉccaÉÉofÁiía'3sEdEo3uuEeAná#bÉrpoAC:iÁ|ÉeNcibÁi:ee:pDu::iah:#on:e:
cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el  presente Convenio.  5.4  EL MUNICIPIO al momento de  la celebración del  presente
Convenio  afirma  bajo  la  gravedad  del juramento  que se entiende prestada con  la aceptación
del  Convenío  en   la  plataforma  transaccional  que  no  se  encuentra  en   ninguna  causal  de
inhabilidad,   incompatibilidad  o  conflicto  de  interés.   5.5   EL  MUNICIPIO  está  al  día  con  sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad  social  integral.  5.6  El valor del  Convenio
incluye   todos   los   gastos,   costos,   derechos,   impuestos,   tasas   y   demás   contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 5.7 EL MUNICIPIO durante
la ejecución del presente Convenio realizará todas las actividades necesarias para la ejecución
final del servicio.  5.8  EL MUNICIPIO manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo,  narcotráfico, captación ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad  ilícita;  de igual  manera manifíesta que los recursos
recibidos  en  desarrollo  de este  Convenio,  no  serán  destinados  a  ninguna  de  las  actividades
antes descritas.  5.9  EL MUNICIPIO  se  compromete  a  no  contratar menores de  edad  para  el
ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad
para tales  efectos,  dando  aplicación  a  la  normativa  vigente  aplicable,  sobre  los  derechos  de
los  niños.
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CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo para la ejecución del convenio será HASTA EL TREINTA
Y   UNO   (31)   DEL   MES   DE  AGOSTO   DEL  AÑ0   2024   0   HASTA   CUMPLIR   CON   LAS
OBLIGACIONES  PACTADAS,  lo que ocurra  primero,  contados a  par{ir de  la fecha en  que se
dé inicio del convenio a través de la plataforma SECOP 11, previo cumplimiento de los requisitos
de  perfeccionamiento y ejecución,  de  conformidad  con  1o establecido  en  el  artículo 41  Ley 80
de  1993 y el artículo 23 de la  Ley  1150 de 2007.

CLÁUSULA  SÉPTllvIA:  OBLIGACIONES  DEPARTAIVIENTO  DEL  VALLE  DEL  CAUCA.  En
virtud   del   convenio   interadministrativo  a   suscribir  EL  DEPARTAMENTO   DEL  VALLE   DEL
CAUCA   -    SECRETARÍA    DE    EDUCACIÓN    DEPARTAMENTAL    tendrá    las    siguientes
obligaciones: 7.1  Desarrollar todas las gestiones que, en los aspectos técnicos, administrativos
y financieros le correspondan para el cumplimiento del convenio.  7.2 Contratar el programa de
alimentación escolar de acuerdo a las modalidades de selección establecidas en  la Ley 80 de
1993 y demás normas que la complementen. 7.3 Aportar al desarrollo del objeto con un equipo
para  la  planeación,  ejecución  y  seguimiento  del  programa  de  alimentación  escolar,  el  cual
estará  conformado  al   menos  por  dos  profesionales  de  los  cuales  uno  de  ellos  debe  ser
profesional  en  ingeniería  de  alimentos,  nutrición  o  profesional  en  ciencias  y  tecnologías  de
alimentos,   con   mínimo   tres   (3)   años   de   experiencia   relacionada   con   el   programa   de
alimentación  escolar.  7.4   Realizar  el  monitoreo,  seguimiento  y  control  de  la  ejecución  del
programa,   mediante   los   prcicesos   de   supervisión   e   interventoría   de   conformidad   con   lo
establecido en el artículo 83 de la  ley  1474 de 2011.  7.5  Entregar al Municipio a la terminación
del convenio,  un  informe final,  que  incluya un consolidado de la inversión de los recursos y las
raciones adquiridas con el aporte recibido, así como los logros, dificultades y recomendaciones
sobre  la  ejecución  del  PAE  a  través  del  esquema  de  Bolsa  común.  7.6  Pres{ar  la  debida
colaboración,  en  los  aspectos que se  requieran  para el  desarrollo del  convenio.  7.7  Brindar la
información y documentación necesaria para desarrollar las actividades propias en la ejecución
del convenio. 7.8 Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucíón Ídónea y oportuna en la ejecución
del convenio.

CLÁUSULA   OCTAVA:   DERECHOS   GENERALES   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL
CAUCA.  8.1.  Revisar,  rechazar y  solicitar  los  ajustes  que  los  servicios.  8.2.  Hacer  uso  de  la
cláusula de  imposición  de  multas,  la  cláusula  penal  o  cualquier otro derecho consagrado a  la
Entidad  Estatal  de  manera  legal  o contractual.
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CLAUSULA    NOVENA:    OBLIGACIONES    DEL    MUNICIPIO.    En    vinud    del    convenio
interadministrativo a suscribir EL MUNICIPIO tendrá  las siguientes obligaciones:  9.1.  Realizar
por aportes conforme la propuesta presentada y que para todos los efectos legales hace parte
Íntegral  del  presente  convenio.  9.2 Transferir al  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA
oportunamente  los  recursos  pactados  en  el  presente  convenio  previo  perfeccionamiento  y
cumplimiento  de  los  requisitos  de  ejecución.  9.3 Apoyar  la  ejecución  idónea  y  oportuna  del
objeto del convenio. 9.4 Apoyar al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARÍA
DE EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL en la proyección de respuestas respecto a las consultas
realizadas   por   los   órganos   de   control,   por   el   supervisor   del   convenio   y/o   cualquier
requerimiento  que  surta  durante  la  etapa  precontractual,  contractual  y  poscontractual.  9.5
Designar   personal   que   se   encargará   de   atender   en   forma   directa   los   requerimientos
Departamento  del  Valle  del  Cauca  -  SECRETARÍA  DE   EDUCACIÓN   DEPARTAMENTAL.
durante la ejecución del convenio. 9.6, Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta
el  Ministerio de  Educacíón  Nacional  (MEN)  la  Unidad Administrativa Especial de Alimentación
Escolar (UAPA) y el Departamento del Valle del Cauca, que sean necesarias para la apropjada
planeación, coordinación y ejecución del PAE. 9.7. Designar un enlace o equipo de apoyo para

:ao,:j::::¡ópnord::£:e3:rtDee::nftvaemn:ont:3é,Evn:í,:gá:,,ac£uoá:TesnÉacckóÉT&uReíÁeDSEeaE5euq¿Ár¿í8£
DEPARTAMENTAL y/o supervisor del presente convenio interadministrativo.  9.9.  Comunicarle
al  Departamento  del  Valle  del  Cauca  -  SECRETARIA  DE  EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL
cualquier circunstancia política, jurídica,  social,  económica, técnica,  ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecución del Converiio. 9.10. Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social lntegral, parafiscales (Cajas de Compensación  Famíliar, SENA e
lcBF) de conformidad  con  la normatividad  vigente  aplicable,  con  el  soporte de cobro deberá
allegar la  Certificación  expedida  por el  revisor fiscal  o contador y representante legal,  con  la
cual  acredite  los  pagos  de  sus  obligaciones  frente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  lntegral.
9.11.  Las demás inherentes al objeto del Convenio.

CLÁUSULA  DÉCIMA:  DERECHOS  DEL  MUNICIPIO.10.1.  Recibir  en  contraprestación  al
desembolso   realizado,   los   servicios  y  actividades  del   operador  logístico   conforme   a   las
condiciones   y   actividades   fijadas   en   el   mecanismo   de   bolsa   común   que   suscribió   el
Depanamento del Valle del Cauca -SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL.

CLÁUSULA  DÉCIMA  PRIMERA.  RESPONSABILIDAD:   PRADERA  es  responsable  por  el
cumplimiento del objeto establecido en la primera cláusula del presente convenio. El municipio
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DEPARTAMENTAL en  la  ejecución  del  objeto del  presente convenio  por el  no  acatamiento  o
contestación oportuna que se realice desde la Entidad Territorial Certificada (ETC) en este caso
Depahamento del Valle del Cauca -SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL.

CLÁUSULA   DÉCIMA   SEGUNDA:   CONFIDENCIALIDAD.   EI   Municipio   se   compromete   a

guardar  estricta  confidencialidad  y  a  dar  cumplimiento  a  la  normatívidad  aplicable  vigente,
respecto de toda la información y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier
medio  durante  el   plazo  de  ejecución,   y  por  ende  éste   no  podrá   realizar  su   publicación,
divulgación y utílización para fines propios o de terceros no autorizados. AsÍ mismo,  respetará
los  acuerdos  de  confidencialidad  suscritos  por  LA ENTIDAD  con terceros  para  la  celebración
de  negocios,   pre  acuerdos  o  acuerdos  por  el  mismo  tiempo  por  el  que  LA  ENTIDAD  se
compromete con  los terceros a guardar la debida reserva.

CLÁUSULA   DÉCIMA   TERCERA:   CADUCIDAD.   Departamento   del   Valle   del   Cauca   -
SECRETARiA   DE    EDUCACIÓN    DEPARTAMENTAL   estará   facultada    para    declarar    la
caducidad  cuando  exista  un  incumplimiento  del  convenio  por  parte  de  EL  MUNICIPIO  en  la
forma y de acuerdo con  el  procedimiento  previsto  por la  ley.

CLÁUSULA  DÉCIIVIA  CUARTA:  MULTAS.  El  ordenador  del  gasto  o  su  delegado  tendrá  la
facultad de  imponer a  EL MUNICIPIO,  las  multas pactadas en el presente convenio,  con el fin
de  conminarlo  al  cumplimiento  de  sus  obligaciones,  en  los términos  que  establece  el  artículo

272:|:2?3'e|?|155doeieD:::e7tJeJn::;cui:g8,:#:::1N4o74|doe82oá:,28T5oeÉ:.uamt:í::2eE::ta.risí,c|::
paries acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por
EL  MUNICIPIO  o  cumplidas  deficientemente  o  por  fuera  del  término  estipulado  para  cada
obligación,  se  causará  una  multa  equivale  hasta  el  uno  por  mil  (1xl000)  del  valor  total  del
convenio por cada día calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento
de  dichas  obligaciones.   La  imposición  de  la  multa  atenderá  los  cril:erios  de  razonabilidad,
proporcionalidad  y gravedad  de  la  obligación  incumplida.  Si  pasaren  más  de treinta  (30)  días
calendario,   sin   que   EL   MUNICIPIO   haya   cumplido,   la   actividad   obligacional   en   mora,   el
ordenador del gasto o su delegado podrá declarar la caducidad del presente convenio, ya que
la  mora  por  más  de  treinta  (30)  días  se  considera  un  incumplimiento  grave.  Contra  dicha
resolución procederá el recurso de reposición de conformidad con el artículo 77,  inciso 2 de la
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Ley 80 de  1993.  PARAGRAFO: El procedímiento aplicable para la imposición de  la  multa será
el consagrado en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011  o el que se encuentre vigente.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: CLÁUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o
de  incumplimiento  total  o  parcial  de  las  obligaciones  del  presente  convenio,  EL  MUNICIPIO

3:g:irán::?Eopo!FdTe|Y:|grTt:t:|t:t:!ocg:vC:áTos.uÉaAReÁnáReFcá?iÉíig;:aces:jffife:ioui:3|`i::tb:ea`pvaer:ni:
imposición de la multa será el consagrado en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011  o el que se
encuentre vigente.

CLÁUSULA   DÉCIMA   SEXTA:   GARANTÍAS   Y   MECANISIVIOS   DEL   C0BERTURA   DEL
RIESGO.  Según  el  artículo  2.2.1.2.1.4.5.  No obligatoriedad  de  garantía-s.  -del  Decreto  1082
de 2015. "En la contratación directa la exigencía de garantías establecidas en la sección 3, que
comprende  los  artículos  2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1   no  es  obligatoria  y  la justificación  para
exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos."

Por  lo  anterior  y  tratándose  de  una  contratación  directa,  se  prescindirá  de  la  exigencia  de
garantías ya que el convenjo a celebrarse entre el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
y EL MUNICIPIO,  tiene como objetivo el cumplimiento del arti.culo say 9°  de  la  resolución 335
de 2021,  respecto al Programa de Alimentación  Escolar (PAE). De tal modo, que su propósito
no es otro distinto que la de cumplir en forma conjunta con las obligaciones y/o actividades del
programa.

?EÁgERhAesDFncd'eMpéndi:np,:`Tf:D:EgftEapmEeNn?oEE:|`AvaB:LdeTucNa`uCc'ap'9.sEbRmEUTnÁciifDdÉ
EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL y en consecuencia,  EL MUNICIPIO no es su representante,
agente  o  mandatario.  En  consecuencia,  el  municipio  de  PRADERA  no tiene  la  facultad  de

::F%adueÉa.rasÉgásÉfÁPRrpAseDnÉacÉ3nueéÁcfómNpr£E;sAOÉTeAnMnEOÑ,TbÁE,d:,[3Spt:rimaaTedn::,sd,:,n¥S„:
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA:  CESIÓN.  EI Municipio de  PRADERA no  puede  ceder parcial
ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacióh
previa  y por escrito  del  Departamento del Valle del  Cauca - SECRETARÍA DE  EDUCACIÓN
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DEPARTAMENTAL.
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DEPARTAMENTAL, de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan  como  causa  sus  actuaciones  hasta  por  el  monto  del  daño  o  perjuicio  causado.    EL
MUNICIPIO  mantendrá  indemne  al  Departamento  del  Valle  del  Cauca  -  SECRETARÍA  DE
EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL  por  cualquier  obligación  de  carácter  laboral  o  relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL MUNICIPIO asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen  a la ejecución de las obligaciones
derivadas del presente convenio.

CLAUSULA   VIGÉSIMA:    CASO   FORTUITO   Y   FUERZA   MAYOR.    Las   partes   quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la  demora  en  la  satisfacción  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo  derivadas  del
presente Convenio.  cuando el incumplimiento sea  resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA:  SOLUCIÓN  DE  CONTROVERSIAS.  Las  controversías o

giEeéeRnEctaASRÍÁueDESuÉjsnuceAnárpóNELDrpuANÉfÁPJgNÍApecpoanrúomcae:,togndde:,:a`j:rm::'ej:::::ón:
interpretación,   prórroga   o  terminación   del   Convenio,   así  como  de  cualquier  otro  asunto
relacionado con el presente Convenio, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) di'as hábiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y
la  explique y pruebe debidamente.  Las controversias  que  no  puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolverán mediante el empleo de los mecanísmos de solución de
Controversias contractuales, pudiendo acudir a la conciliación, transacción y amigable de conformidad
con las normas vigentes.

CLÁUSULA     VIGÉSIMA      SEGUNDA      NOTIFICACI0NES.      Los      avisos,      solicitudes,
comunifficiones  y  notificaciones  que   las  partes  deban   hacer  en   desarrollo  del   presente
Convenio,  deben  constar  por  escrito  y  se  entenderán  debidamente  efectuadas  sólo  si  son
entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas
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EL DEPARTAMENTO EL MUNICIplo
Nombre:  Ofelia Dorado Zúñiga Nombre:  Francisco Javier Guzmán  Figueroa
Cargo: Secretaria de Educación. Cargo: Alcalde  Municipal
Dirección:   CarTera   6  Calle   9  y   10   Mezzanine Dirección:  Calle 6 cori Carrera 11  (esquina)
Edifício Palacio de San Francisco Teléfono:  (602)2672653
Teléfono: 6200000 Ext 1500 Co rreo                                                             electrónico :
Correo electi-ónico: despachoseceducacion educacionmunicipal@PRADERA-valle.gov.co
@.valledelcauca.qov.co

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIU: VIGILANCIA Y CONTROL. La supervisión de la ejecución

áe:ug:::;e:tosEec'ÉÉfii3£ci3EesE3oun:raígíjNELDT!Xict:LOEaiaAVL:rgsetg:araam::tr:odeáíaJ:
supervisor que será designado por el ordenador del gasto, antes del inicio de la ejecución del
convenio.

Serán obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demás que le
asigne la ley y demás normas:

a)   Colaborar con  EL MUNICIPIO para la correcta ejecución del objeto del convenio.
b)   Verificar que EL MUNICIPIO cumpla las obligaciones previstas en el  presente convenio.
c)    Determinar   de   acuerdo   con   los   procesos   y   procedimientos,   la   oportunidad   en   que   EL

MUNICIPIO debe realizar las actMdades contratadas.
d)    En  caso  de  incumplimiento  por  parte  de  EL  MUNICIPIO  de  cualquiera  de  sus  obligaciones

contractuales,    adelantar   los   trámites    necesarios    para    la    aplicacjón   de   las   sanciones
contractuales a que haya lugar.

e)   En  [os  eventos de  adición,  prórroga,  cesión  o  cualquier modificación  del  Convenio,  solicitar el
trámite  respectivc)  mi'nimo  con  diez  (10)  di'as  de  anticipación  a  la  fecha  de  vencimiento  del
Convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento
para el  caso de  las  modificaciones.

f)     Verificar la conformidad de los aportes sobre salud y pensiones efectuados por el MUNICIPIO.
g)    Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de EI Municipio.

En  el  evento en  que se observe algún  tipo de  inconsistencía  sobre  los  aportes  de seguridad
social,  el  supervisor deberá  adelantar las acciones  a  que  haya  lugar,  de  conformidad  con  el
arti'culo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO  1.  EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho
de  exigir  a  EL  MUNICIPIO,  en  cualquier  tiempo,  copia  de  los  documentos  que  soportan  el
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cumplimiento  de  la  obligación  de  efectuar los  aportes en  salud  y pensiones  para  los  periodos
en los cuales no se ha realizado el pago.

h)     Suscribir  con  el  Ordenador  del  Gasto  o  su  delegado  y  EL  MUNICIPIO  las  correspondientes
actas contractuales a que hubiese lugar y remitirlas al área ccjrrespondiente.

i)     Informar  oportunamente  al  ordenador  del  gasto  o,  su  delegado  sobre  las  novedades  que  se
presenten durante  la ejecucíón  del convenio.  PARAGRAFO  11.  El servidor público que ejerce  la
vigilancia y control  no tendrá la autorización de exonerar a  EL MUNICIPIO de ningunas de sus
obligaciones,  o  deberes que  emanen  del  presente  convenio.  Ni  imponer obligaciones  dist.intas
a las estipuladas en este convenio ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al  mismo  le fueron  asignadas.  Por lo tanto,  no  podrá  impaftir .mstrucciones  a  EL

TAU#:lEÁOFoqu,ñ.Tap:,qóur::n::eoTn5[,rquucecronme:d#ea:::::aae',o:etí:dm:ropsúbi:coe:t:ec:,:f::,?a
vigilancia  y  control  del  convenio  a  EL  MUNICIPIO,  deberán  darse  por  cualquier  medio  oficial.
Conforme  a  lo  establece  el  artículo  83  de  la  ley  1474  de  2011,  la  supervisión  consistirá  en  el
seguimiento  técnico,  administrativo,  financiero,  contable  y  juri'dico  sobre  el  cumplimiento  del
objeto   del   convenio   y   es   ejercida   por   la   misma   entidad   estatal   cuando   no   requieren
conocimientos  especializados.  Para  la  supervisión,  la  entidad  estatal  pc]drá  contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios que le sean  requeridos.

CLÁUSULA VIGÉSIMA  CUARTA:  ANEXOS  DEL  CONVENIO.  Hacen  parte  integral  de  este
Convenio   los   siguientes   documentos:   25.1.   Los   estudios   y   documentos   previos.   25.2.
Resolución  de  justificación,  sus  anexos,  adendas  o  cualquier  otro  Documento  del  Proceso.
25.3. La carta de intención presentada por EL MUNICIPIO. 25.4. Las actas, acuerdos, informes
y documentos precontractuales. 25.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 26.6. la ficha
técnica del  proyecto y MGA.

CLÁUSULA VIGESIMA QUINTA:  LUGAR  DE  EJECUCION Y DOMICILIO  CONTRACTUAL.
El   lugar  de  ejecución   del   presente  convenio  es  el   Departamento  del  Valle  del   Cauca.   -
municipio de  PRADERA

CLÁUSULA VIGÉsllvIA SEXTA:  RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAclóN  DEL
TERRORISMO SIPLAFT.   EI  Municipio certifica a la entidad que sus recursos no provienen  ni
se  destinan  al  ejercicio  de  ninguna  actividad  ilícita  o  de  actMdades  conexas  al  lavado  de
activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiación del terrorismo.
EL  MUNICIPIO  se  obliga  a  realizar todas  las  actividades  encaminadas  a  asegurar que todos
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sus  socios,  administradores,  clientes,  proveedores,  empleados,  etc.  Y los  recursos de  estos,
no se encuentren  relacionados,  provengan,  de  actividades  ilícitas,  particularmente de  lavado
de  activos  o  financíación  del  terrorismo.   En  todo  caso,  si  durante  el  plazo  de  vigencia  del
Convenio   EL   MUNICIPIO,   algunos   de   sus   administradores   o   socjos   llegaren   a   ser   1)
Vinculados  por  parie  de  las  autoridades  competentes  a  cualquier  tipo  de  investigación  por
delitos de  narcotráfico,  terrorismo,  secuestro,  lavado  de activos,  financiación del terrorismo y
administración de recursos relacionados con actMdades terroristas u otros delitos relacionados
con  el  lavado de  activos y financiación  del terrorismo.  2)  lncluidos en  las  listas  para el  control
de   lavado   de   activos  y  financiación   del  terrorismo   administradas   por  cualquier  autoridad
nacional  o extranjera,  tales  como  las  listas de  la  Oficina de  Control  de Activos en  el  Exteríor
OFAC  emitida por las oficinas del Tesoro de los  Estados  Unidos de  Norte América,  la  lista de
la  organización  de  las  Naciones  Unidas  u  otras  listas  públicas  relacionadas  con  el  tema  de
lavado de activos y financiación del terrorismo o 3)  Condenados  por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisión de los anteriores
delitos;  LA  ENTIDAD  tiene  el  derecho  de  terminar  unilal:eralmente  el  Convenio,  sin  que  por
este hecho EL MUNICIPIO pueda reclamarjudicial o extrajudicialmente indemnización alguna,
por cuanto tales causas se tendrían  como justas  para  la terminación   del  mismo  por parie de
LA  ENTIDAD  de  jgual  forma,  EL  MUNICIPIO  declara  que  los  recursos  que  incorpora  para  el
desarrollo    del    Convenio,    proceden    de    actividades    lícitas.    EL    MUNICIPIO    se    obliga
expresamente a entregar a la entidad,  la información veraz y verificable que éste le exija para
el cumplimiento de la normativa relacionada con prevención de lavado de activos y financjación
del terrorismo,  así como el de actualizar sus.datos por lo menos anualmente suministrando la
totalidad de los soportes que LA ENTIDAD requiera.  En el evento en que no se cumpla con  la
obligación  consagrada  en  la  presente  cláusula,  LA  ENTIDAD  tendrá  la  facultad  de  dar  por
terminada la relación jurídica surgida, en  los términos acordados en la presente cláusula.

CLÁUSULA  VIGÉSIIVIA   SÉPTIMA:   PERFECCIONAMIENTO  Y   EJECUCIÓN.   El   presente
Convenio requiere para su perfeccionamiento de la aceptación de las partes dentro del Sistema
Electrónico  de  Contratación   Pública.  -SECOP   11  -  Para  su  ejecución   requiere  el  registro
presupuestal de compromiso del  municipio  (RPC)

CLAUSULA      VIGESIIVIA      OCTAVA:       MARCO       REGULATORIO       DEL      CONTRATO
ELECTRÓNICO.  En  desarrollo  con  el  artículo  3  de  la  ley  1150 de 2007,  la  Ley  1712 de 2014,
el  Decreto  4170  de  2011,  el  Decreto  1082  de  2015  y  el  Decreto  1083  de.2015,  Colombia

© ESTE  DOCUMENTO  ES PROPIEDAD DE  LA GOBERNACIÓN  DEL VALLE  DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION  POR
CUALQUIER  MEDIO,  SIN AUTOF`lzACION  DEL GOBERNADOR(A)  Y/O  SU  REPRESENTANTE.

Página  17 de 18



Compra Eficiente administra el SECOP 11, plataforma transaccional que permite a compradores
y  proveedores  realizar el  proceso  de  contratación  en  línea.  Por ello,  y de  conformidad  con  lo
dispuesto  en  la  Ley  527  de  1999,  la  sustanciación  de  las  actuaciones,  la  expedición  de  los
actos  administratívos,   los  documentos,   Convenios  y  en  general  los  actos  derivados  de  la
actividad precontractual,  contractual y poscontractual, tendrán  lugar a través de  la plataforma
del  SECOP  11.  Todos  los  documentos  del  proceso  publicados  en  la  plataforma  del  SECOP  11
son  integrales y complementarios entre sí.

®
El  presente documento se entíende fechado v firmado  una vez sea aDrobado Dor ambas  Dartes
el contrato electrónico a través del Sistema Electrónico ara la Contratación  Pública -SECOP  11.

Proyecto. Toyber S  Arzuaga H -Abogado contratista Equipo PAE#tu
lson Rueda Maturana -Coordinador eqiiipo  PAE

Juan  David  García ~ Jefe Jurídico -Secretaría de Educación  Depa# ental  del Valle  del
en:  (Programa Alimentación  Escolar PAE -Convenio  lnteradminlstrativo)
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