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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2024

Sefior
AMILCAR ALEJANDRO QUIROZCUELLAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884419

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884419 del afio 2024

Efrén Dario Salomoén Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 474617 de
Cumaral, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLON SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($31.705.370). El
cual estd amparado por el CDP 2224 del 11 de enero del 2024 dependencia 911745 Centro
Agroindustrial del Meta C-3603-130015-20305C-3603025-02 adquisicion de bienes vy
servicios - servicio de formacion profesional integral - fortalecimiento del servicio de
formacidén profesional del Sena nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 4 dias del mes de febrero de
2024 por valor de Cuatrocientos noventa y cinco mil cuatrocientos seis mil PESOS M/Cte.
(5495.406). b) Seis pagos iguales por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y
Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte. (S 4.465.545), correspondientes a los
meses de marzo a agosto de 2024 c) Un ultimo pago por veintitrés (29) dias del mes de
septiembre de 2024 por valor de pesos M/Cte. ($4.316.693).

Plazo: Serd hasta el (29) de (septiembre) de 2024
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo alos disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

1

Participarenla planeacionde
los procesos formativos de
acuerdo con loslineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Serealizaplaneaciéndel
proceso formativo de cada
fichaasignadasegun
programacién mes.

Iniciode laformacion
segun programacion de
las fichas asignadas por
el coordinadorenel
mes objeto de cobro.

Participarenla generaciény
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones

y estudios de vigilancia
tecnolégicay competitiva para
establecerde manera
prospectivalastendenciasde
desarrollode las diversas
redes de conocimientode
interésinstitucionaly cuando
el Centrode formacidnasilo
requiera.

En el mes objeto de cobro
no fuillamado a participar
endisefiosydesarrollo
curricular.

En el mesobjetode
cobro no se desarrollala
obligaciéon en mencién

Evaluarlos aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilosy
ritmos de

aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientastecnolégicas que
la entidad defina

Socializacién y diagndstico
de conocimientos previos

Aplicacién de pruebas
diagndsticasalas fichas
nuevas.
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Ejecutarla formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico
dela

entidad, el disefioy desarrollo
curricularde los programas
deldreatematicade las
fichas asignadas;
propendiendo porla
permanenciay certificacionde
los aprendices
eneldesarrollodela
formacién profesional
integral.

Alistamiento de guias de
aprendizaje del programa.
Técnicoenoperacionde
magquinaria agricola en las
fichas 3005104, 3005120 vy
3030674.

Se soportaen la
plataforma educativa
ZAJUNA, pero aunno se
encuentra activa, porlo
cual los aprendices tienen
las evidenciasenfisico
paralas fichas
correspondientes: Guiasy
actividades de
aprendizaje, Material de
apoyo e Instrumentos
Evaluativos.

Emitirjuicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollode
su formacién, aplicandolos
procedimientos, plazosy
herramientastecnolégicas que
la entidad defina.

En este mesobjetode
contrato se emitenjuicios
evaluativoslafichas
2794827, 2821324,
3005104, 3005120 y
3030674 deltécnicoen
Operacionde Maquinaria
Agricola.

En este mesobjetode
contrato se emiten
juicios evaluativos las
fichas 2794827,
3005104, 3005120,
3030674 y 2821324 del
técnicoen Operacionde
Maquinaria Agricola.

Registrarenelsistemade
gestion académicaestablecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionanenel
procedimiento
delaejecuciéndela
formacién profesional.

Evaluacionde las
competenciasy resultados
de aprendizaje delas
competenciasvistas.

Reporte dejuicios
evaluativos en SOFIA
Plus.

Reportaroportunamente al
coordinadoracadémico, a
través de mediosformales, las
novedades que se generen
durante la ejecuciéndela
formaciénde lasfichas
asignadas; y hacer
seguimientoalas mismas.

En el mes objeto de cobro
no sereportaron
novedadesdentrodela
ejecucionde laformacion.

En el mesobjeto de
cobro no se reportaron
novedades dentrode la
ejecuciondela
formacion.

Verificarque los participantes
a su formacion se encuentren
enestado "enformacion"

Seguimientos de
novedades o de acciones
donde serequiere

Evidenciasde laruta de
aprendizaje en Estado
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enelsistemade gestion
académicade la entidad

presenciayatenciondel
coordinador.

Formacion de cada ficha
asignada.

9 Apoyarenelacopiode los En este mesde contrato no | En este mesde contrato
documentos del se solicitaporparte dela no se solicita por parte
procedimientode Ingresode | coordinaciénelapoyoenel | dela coordinaciénel
aprendices acopiode documentos. apoyoen el acopiode
cuandolas condicionesdela documentos.
poblacionlorequieran

10 Participarcuandoelcentrolo | En el mesde objetode En el mesde objetode
requieraenel procesode cobro no se requiere. cobro no se requiere.
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 Participarenlos comités de En el mesde objetode En el mesde objetode
evaluaciény seguimiento cobro no serequiere. cobro no serequiere.
ordinarioy extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdoconla
citacionrealizada.

12 Aplicarlas medidas formativas | En el periodo objetode No se desarrollaron
establecidasenelreglamento | cobro no sesolicita acciones para el mes
del aprendizyel manual participaciénenlos objetode
de los Centros de convivencia | diferentes comitésde
del Centro de Formacion. evaluacion.

13 Participary aportarenla En el periodo objetode No se desarrollaron
construcciénde los cobro no se realiza acciones para el mes
entregables de lasfasesde participacion objeto de cobro.
Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lorequiera.

14 Apoyaral centrode formacion | En el mesde objetode En el mesde objetode
enla promociénde laoferta cobro no serequiere. cobro no serequiere.
institucionalcuando se
requiera.

15 Realizarseguimiento aetapa Se realizaseguimientoa Actas de visitay

productiva, documentary
acompafar al aprendizen
reunion(es) conel
coformador, registrarlas

Etapa productivadela
fichas 2794827 y 2821324
deltécnicoen Operacién
de Maquinaria Agricola.

seguimientoaetapa
productivaylistade
Asistencia.
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evidenciasdelprocesoy
aplicar

instrumentos que evalldenla
etapaproductivay aportena
la mejoradel proceso
formativo.

16 Acompafara los aprendicesa | En el mesde objetode En el mesde objetode
las actividades contempladas | cobro no serequiere. cobro no serequiere.
enel Plan Nacional de
Bienestaral Aprendiz.

17 Ejecutarun minimo de 160 En el periodo objetode Reporte de eventosen
horas mensualesde cobro se cumplela el aplicativo Sofia Plus
Formacién Directade acuerdo | programacionacadémica correspondientes al mes
ala asignadaa mi cargo. dejulio.
programacion de la formacién
del Centro

18 Apoyarlas etapas En el periodo objetode Reporte de eventosen
precontractual y contractual cobro se cumplela el aplicativo Sofia Plus.
(apoyos técnicos) dentro de programaciénacadémica
los asignadaa mi cargo.
procesos contractualesyde
cooperacidonasignados porel
supervisoroel ordenador
del gasto.

19 | Asistiralas reunionesque Cumplimentoalas En este mes de contratose
programe el ordenador del reuniones programadas asistioy participé delas
gasto y/o supervisorcon por el supervisordel reuniones en el Hachon
ocasion al desarrollode su contrato enel presente desde el dia 1al5dejulio
objeto contractual. mes. de 2024. Semana de

Alistamiento.

20 Atenderlasorientacionesdel | Comunicaciéon porlos Atencién oportunaa:
equipo técnico-pedagoégicodel | diferentes mediosde I[lamadas, mensajes via
Centrode formaciény atencion. WhatsApp, correos
de la regional Meta. electrénicosy reuniones

presenciales ovirtuales.

21 Realizarlasolicitudde la En el mesobjetode cobro | Enelmesde objetode

consolidacionde las
necesidades de materiales de
formacién contodas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectosde

formacién de acuerdocon la
especialidad y desempefio

no se desarrolladicha
obligaciéon en mencidn.

cobro no serequiere.
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22 Informarla necesidad de giras | En el periodo objetode No se desarrollaron
técnicas, y documentarel cobro no serequiere de acciones para el mes
cumplimientoy evaluacion estasolicitud. objetode cobro
de la misma.

24 Promoverydivulgarcada mes | Socializarconlos Seregistraenla guia de
las actividadesy el material aprendices el material formacién académica
bibliografico digitalalos bibliografico digital del de la competenciaa
aprendices enviados porel Senade las competencias | ejecutar.

Sistemade Bibliotecas SENA. | asignadasde los
(incluirreferencias programas.
bibliograficas, participarde

talleresy eventos, entre otros)

25 Elaborarinforme de ejecucién | En el periodo objetode No se desarrollaron
del proyecto formativo. cobro no serequiere de acciones para el mes

estasolicitud. objeto de cobro.

26 Elaborar los formatos del En el periodo objetode Se soportaenlos
archivo de gestiénsegunlos cobro se aplicany Formatos actualizados
lineamientos de gestién evidencian los procesos SIGA utilizadosenla
documental acorde ala académicosy carpeta On Drive.
historiaacadémicade cada administrativos teniendo
aprendizy cada ficha. Migrar en cuenta los formatos,
la instructivosy
informacion de las historias procedimientos del SIGA, y
académicas al archivo/espacio | se encuentran cargadosen
digital orientadoporla la carpeta On Drive.

Coordinaciéndel Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativay promociény
Relaciones Corporativas del
Centro

27 Presentaroportunamentelos | En el periodoobjetode Cuentadecobroe
informes de ejecucion cobro se cumple conla informes con todos los
contractual y cuentas de cobro | entregaoportunamente de | soportesenviadoy
mensuales dentrode las losinformesy cuentade subidoal OneDrive dela
fechas estipuladas porel cobro segunel cronograma | Coordinacién
supervisor Académica.

28 Asistiralas reuniones Cumplimentoalas Asistencia a las reuniones

presenciales que programe el
ordenadordel gastoy/o
supervisor con ocasién al
desarrollode suobjeto
contractual

reuniones programadas
por el supervisordel
contrato enel presente
mes.

en lasemanade
alistamiento en el Hachén
del 1 al5 dejulio2024.
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29

Atenderoportunay agilmente
laslamadas telefdnicas, video
I[lamadasyreuniones
virtuales programadasenel
desarrollode suobjeto
contractual

Comunicacion porlos
diferentes mediosde
atencion.

Atencién oportunaa:
Ilamadas, mensajes via
WhatsApp, correos
electrénicosy
reuniones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XXX XXXX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberad reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7931119383 de la planilla SOI, del mes de junio. Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

W

Efrén Dario Salomoén Garcia
Contratista
C.C. No.474617

Recibi a satisfaccion:

7

AMILCAR ALEJANDRO QUIRUZCUELLAR
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5884419 de 2024

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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EVIDENCIAS DE FORMACION JULIO 2024
INSTR. EFREN DARIO SALOMON GARCIA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON

FICHA ACTIVIDAD

FICHA 3005104 Y 3005120 TCO EN
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA, FICHA 3005104 Y 3005120 TECNICO EN
MAN UELITA. OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA,
MANUELITA.




FICHA 3030674 técnicoenoperaciénde
magquinaria agricola.

FICHA 2821234 seguimiento aetapa productiva.

EVIDENCIAS PLATAFORMA SOFIA PLUS Y
SEGUIMIENTO A EP FICHA 2821234 TECNICO
EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA







REDMI NOTE 13 PRO
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REDMI NOTE 13 )
% e % - 16/07/2024.

Ficha 3030674 técnicoen operaciéh de mauinan’a
agricola, Restrepo.




ASITENCIA FORMACION INSTRUCTOR EFREN DARIO SALOMON GARCIA JULIO 2024
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Programa de | Cédigo: 845300 | Tenico en Operacién de Maquinaria Agricola
Formacion:
Nombre del Operacién de maquinaria agricola bajo criterios técnicos
Proyecto: Coédigo: 626014 | en cultivos de la region para optimizar los procesos

productivos en la empreza

Fase del proyecto:

En Ejecucioén

Actividad
Proyecto:

(es) del

Actividad (es)
de Aprendizaje:

Ambiente de
formacion

ESCENARIO(Aula,

Laboratorio,
taller, unidad
productiva) y
elementos y
condiciones de
seguridad
industrial, salud
ocupacional y
medio ambiente

MATERIALES DE
FORMACION

DEVOLUTIVO
(Herramienta

- equipo)

CONSUMIBLE
(unidades
empleadas
durante el
programal)

Resultados de

Aprendizaje:

Alistar el tractor e
implementos
agricolas,
herramientas,
combustibles y
lubricantes, segun
parametros técnicos
establecidos en el
manual del fabricante
y la normatividad
vigente.

Competencia:

Operar tractores
para realizar
labores agricolas
de

acuerdo con las
normas 'y los
manuales técnicos
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Resultados de | Competencia:
Aprendizaje:

Realizar Operar tractores
mantenimiento del para realizar
tractor e implementos | labores agricolas
agricolas de

acuerdo con las
normas y los
manuales técnicos

teniendo en cuenta
las recomendaciones
técnicas del
fabricante,

el manejo de
residuos solidos,
liguidos y la
conservacion del
medio ambiente.

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

Conducir el tractor con y sin implemento, por

carretera y vias internas, segun normatividad Operar tractores para realizar labores
vigente. agricolas de acuerdo con las normas y los

manuales técnicos

Duracion de la guia ( en horas): 40

2. PRESENTACION

El sistema de admisién consiste de una caja de filtros (si se utiliza), elemento filtrante, tuberia y conexiones
al multiple de admisién o turbo cargador. Un sistema de filtrado efectivo provee al motor aire limpio con una
restriccibn minima, separando del aire los materiales finos como el polvo, arenas, etc. También debe permitir
la operacion del motor por un periodo de tiempo razonable antes de requerir servicio.
Un sistema de filtrado ineficiente afectara de manera adversa el desempefio, las emisiones y la vida util del
motor.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de » ldentifica las partes del
sistema de admision

» Determina la funcion del
sistema de admision

» Elabora esquemas con
las partes del sistema.

» Describe las averias del
Evidencias de Desempeno: sistema

Conocimiento :

Evidencias de Producto:

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
» Elabore un escrito donde argumente la importancia del sistema de admision y escape en los

motores diésel.
» Disefie un esquema sobre el sistema de admisién y escape.

» Elabore un mapa mental con las partes del sistema de admisién y escape
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3.3 Actividades de apropiacion:

Cite la funcién del sistema de admision.

Nombre todas las partes del sistema de admision.

Explique cada uno de los tipos sistemas de admision.

Explique como es el proceso de funcionamiento del sistema de admision.
Elabore los esquemas del pre purificador y purificador.

Describa como se realiza el proceso de filtrado del aire.

Elabore el esquema de un turbo alimentador con todas sus partes.

Cual es la funcion del turbo alimentador.

Cudl es la funcion del multiple de admisidn.

Elabore el esquema de las valvulas de admision y cite su funcidn.
Como esta conformado el mecanismo que permite abrir las valvulas.
Qué es el indicador restriccion.

Cudl es la funcion del sistema de escape.

Cudles son las partes del sistema de escape.

Cite los tipos de silenciador y elabore esquemas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

e Disefie un esquema légico del sistema de admision y escape.

3.5 Actividades de evaluacion.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento :

Evidencias de Desempeno:

Evidencias de Producto:

Trabajo escrito

Participacion en las
actividades

Entrega en los tiempos
establecidos

Lista de chequeo

Participacion en las
actividades

Entrega en los tiempos
establecidos
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Turbo alimentador.
e Disipar.
e Restriccion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e (Cartillas del SENA.

http://www.conae.gob.mx/work/sites/CONAE/resources/LocalContent/4084/1/sistem
a de combustible.pdf.

http://www.lablaa.org/blaavirtual/ciencias/sena/mecanica/sistema-de admision y
escape/sistcomb1.pd

GFPI-F-135 V04


http://www.conae.gob.mx/work/sites/CONAE/resources/LocalContent/4084/1/sistema_de_combustible.pdf
http://www.conae.gob.mx/work/sites/CONAE/resources/LocalContent/4084/1/sistema_de_combustible.pdf
http://www.lablaa.org/blaavirtual/ciencias/sena/mecanica/sistema-de

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es)

Nombre

EFREN DARIO SALOMON
GARCIA

Celular: 3105599790

sageda@misena.edu.co

4
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Cargo

Instructor de
Mecanizacidn
Agricola

Dependencia ‘ Fecha

Sena-CAM 07-06-2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia ‘ Fecha ‘ Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en operacion de maquinaria agricola

e (Cobdigo del Programa de Formacién: 845300

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Operacion de maquinaria agricola bajo criterios
técnicos en cultivos de la region para optimizar los procesos productivos en la empresa,

e Fase del Proyecto (si aplica): En ejecucién

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Funcionamiento de motores de dos y cuatro
tiempos.

e Competencia: Mantenimiento preventivo de vehiculos y maquinaria.

e Resultados de Aprendizaje: Efectuar mantenimiento preventivo a vehiculos y equipos
agricolas de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

2. PRESENTACION

Los motores de cuatro tiempos necesitan cuatro carreras del piston y dos vueltas completas del
ciguefial para completar el ciclo de combustion.

Los cuatro tiempos son los siguientes:

Admisidn: En esta fase el piston baja, la valvula de escape permanece cerrada, mientras que la de
admision esté abierta. En este primer tiempo el cigliefial da 180°, el arbol de levas da 90°y la valvula de
admision se encuentra abierta y su carrera es descendente.

Compresién: Al llegar al final de carrera inferior, la valvula de admisién se cierra, y el piston asciende
comprimiendo el gas contenido. Por su parte, el cigliefial da 360° y el arbol de levas da 180°. Ambas
valvulas se encuentran cerradas y su carrera es ascendente.

Explosidn: El gas alcanza la presion maxima y la chispa salta en la bujia provocando la inflamacién de
la mezcla. Una vez provocada la combustion, ésta progresa rapidamente incrementando la temperatura
en el interior del cilindro y expandiendo los gases que empujan el piston. En esta tercera fase, el
cigliefial alcanza los 180° y el arbol de levas los 2400, las vélvulas se encuentran cerradas y su carrera
es descendente.

Escape: En esta fase el piston empuja los gases procedentes de la combustion y estos son expulsados
a través de la valvula de escape, que permanece abierta. Cuando se alcanza el final de carrera
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superior, la valvula de escape se cierra y se abre la de admision, reiniciandose el ciclo. En esta fase, el
cigliefial da 360° y el arbol de levas da 180°y su carrera es ascendente.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

e elabore un listado de las partes internas que intervienen en el funcionamiento del motor.
e Explique por qué en los motores a gasolina se necesita menor cantidad de aire.

e De un concepto para motor.
Qué es combustion.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

e Elabore un cuadro donde cite las diferencias entre un motor diesel y un motor a gasolina en el
funcionamiento del mismo.

- Disefie un cuadro donde explique los el orden de encendido en cada cilindro de un motor de cuatro

cilindros y la posicion del pistdn al terminar la carrera.

3.3 Actividades de apropiacidn:

Como se clasifican los motores segun el tipo de energia que transforman.

Cite ejemplos de motores de combustion interna y de combustion externa

De acuerdo a que aspectos se clasifican los motores de combustion interna.

Por el tipo de combustible que queman como se clasifican los motores.

Cudles son los tiempos sucesivos que ocurren en el cilindro para que ocurra la combustion.
Para transformar la energia cal6rica en energia mecanica se requiere de:.

Describa el funcionamiento de un motor de cuatro tiempos.
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3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:

e Describir el funcionamiento de los motores de combustién interna de dos tiempos y cuatro tiempos.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad del Técnicas e
Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje | Aprendizaje Evaluacién

formativo formativo de Evaluacion

ejecucién Funcionamiento
de motores de
dos y cuatro
tiempos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

- Energia caldrica

- Cilindro

- Piston

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

* Cartillas del SENA.

* http://www.tumotoclasica.blogspot.com/2009/02/funcionamiento-del-motor-de-4-
tiempos.html
* APOLO S.A. Curso de Maquinaria Agricola.

* ARIAZ PAZ. Tractores. Editorial DOSSAT.S.A. MADRID.
http://www.lablaa.org/blaavirtual/ciencias/sena/mecanica/generalidades-sobre-motores-de-

combustion-i/motorcombuintla.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | EFREN DARIO SALOMON | INSTRUCTOR COORDINACION | JUNIO 20 DE 2024
GARCIA MIXTA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia ‘ Fecha ‘ Razdn del Cambio

Autor (es)
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	 Elabore un cuadro donde cite las diferencias entre un motor diesel y un motor a gasolina en el funcionamiento del mismo.

