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¢ |NFORMACI6N GENERAL

DIRECCION U OFICINA DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SOLICITANTE
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO ESPACIO VIGILANCIA SANITARIA Y AMBIENTAL )
. MEDICOCON |~ MEDICO CON DOS
;’g’gg’_ﬂ:g:f"é“"?;‘"‘? BACHILLER TECNICO © PROFESIONAL PROFESIONAL| | proFEsionaL UNA : o MAs
(Especificar de BACHILLER TECNICO TECNOLO X UNIVERSITARI UNIVERSITARI UNIVERSITARIO ESPECIALIZACIO ESPECIALIZACIONE
acuerdo al requerimiento el nivel LABORAL N GO o 0 MEDICO CON POSTGRADO N MEDICO S MEDICO
de estudio correspondiente) QUIRURGICA QUIRURGICA

2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIEN!

TECNICO SANEAMIENTO AMBIENTAL O AFINES CON 6 MESES DE EXPERIENCIA EN INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y EN VACUNACION CANINA Y FELINA 1

prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como Tecnlco en Saneamiento Ambiental y o Afines dentro de los diferentes pr yPpr imi en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucién.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS ' DEL SERVICIO (ACTlVIDADES DEL PROCESO) '

. o . . v . ACTIVIDADES ESPECIFICAS AREALIZAR . i i
1.Realizar, liderar y/o apoyar visitas de mspeccxén vtgllancna y control, toma y envié de (si fuera i perati en las dlferantas lineas de Intervenclén 0 activi di a las acci de igilancia i alos que sea designado, realizar vacunacion ca
1 contml vectorial y afines al perfil de técnico y/o a lo establecido en Ios técnicos, y plan de acci6n en el contrato vigente entre la Subred y la Secretana Distrital de Salud, b técnicaala en itaria vigente,
i de las metas asignadas por la insti
2. Presentary g en los indicando cada una de las dades y sus respecti p que las asistr a las diferentes eventos o espacios que sean asi ylo del asi como los respectivos cronogramas de las
2 |visitas o accit a realizar y realizad; los pi que alil los sis dei i6n en vigilanci itaria y i y otros, atender, dar oportuna a pefici licitudes o quejas p dasy p al p de vigilancia en salud i
|__|entregéndolas al lider operativo de las lineas de mtervenclén donde sea asignado(a). . - ¢
3. ormulary ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las d: idas por parte del equipo de imi i por la Distrital de Salud, i de vigilanci: itaria, lider operativo y en caso de
3 gl p alas internas y de la Subred SurE.S.E.
4 4. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o ético de facil lta y verificacion, informar op sobre idad que i enel limi de los objetivos y metas blecid: ponder a la di: ibili ignada, realizar d inducida de acuerdo al portafolio de
servicios de la E.S.E; y apoyar la realizacion de j; ividades y eventos de interés del érea de salud ptblica o demés actividades de la Subred Sur E.S.E. cuando sea requerido.
5 5. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los si: deii i6n, d hos de autor en de aplicacil ypl " logit registro de soporte logistico icion de la auditoria de los cientificos y de més informacion que se genere dentro de las
Iabores propias de su perﬁl enel p de vigilanci itaria y i y de vigilancia en salud publica.

4. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. requiere la de Tecnico i i o Afines para el de Vigil ia en Salud afinde laeficazy i j 6n del proceso mencionado.

. SOLICITANTE s o o . APROBACION

NOMBRE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA /—"-N%
PN b .

JOVANNE ANGELICA NINO NINO PROFESIONAL DE ENLACE PIC / REYES MURILLO HIGUERA SUB}EERENC|A PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

u 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente
provisto, para el desarrollo de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado.

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO




