
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2024-06-01 Hasta: 2024-06-30

Nombre del
Contratista:

JULYE NATALY HERNANDEZ BRAVO Número de Documento: 1033725125

Correo Electrónico: natabravito@hotmail.com Número Telefónico: 3202782690

Nombre del
Supervisor:

SONIA DEL PILAR
SANCHEZ GONZALEZ

Cargo:
ODONTOLOGO CÓDIGO 242 -
GRADO 27

Código -
Grado:

242-27

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 2602-2024 Año Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 465

Perfil: AUXILIAR EN ENFERMERIA

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE SERVICIOS AMBULATORIOS

Unidad de Servicios: USS SAN BENITO

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de
Costos

Dirección Unidad
Número
Horas

Número
Horas

Adicionales

Valor
Hora

Total
Procetaje(%)
Centro de
Costos

A38JB
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS

USS SAN
BENITO

177 0 8980 $1589460 95.2%

VALOR
SERVICIO
PRESTADO
MES:

$ 1589460 UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTAPESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2024-02-01
Fecha de Terminación del Contrato
Inicial

2024-04-30

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminación No. Adición Valor Adición CDP

1 2024-04-01 2024-06-30 1 $ 3340560 1013

2 2024-06-01 2024-08-31 2 $ 3340560 1541

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 1670280

2 MARZO $ 1670280

3 ABRIL $ 1670280
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 MAYO $ 1670280

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL
CONTRATO

$ 5010840 $ 11691960 $ 6681120 $ 5010840

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

1

1). Prestar servicios de perfil Auxiliar de
Enfermería acorde con la Lex Artis, según
necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de
acuerdo a los principios del Sistema
General de Seguridad Social (SGSS),
Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad
(SOGC) y demás normas concordantes

Se hace Limpieza y desinfección verificación de
implemento para higienizar manos según
protocolo de desinfección

Formato de limpieza y desinfección

2

2). Realizar actividades de información,
educación, comunicación encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

se orienta a paciente y/o familiar de la importancia
de la adherencia al tratamiento enviado por su
médico tratante y el cumplimiento de las citas
asignadas

Base de Datos y Historia Clínica en
Dinámica Gerencial

3

3). Registrar en la historia clínica la
informaciòn de la intervenciòn al paciente,
plan de cuidados de enfermerìa, simultánea
o inmediatamente después de su
realizaciòn, con Integralidad,
secuencialidad, racionalidad científica
(lógica, clara, completa) y demás criterios
que defina el Ministerio de Salud y
Protecciòn Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
839/2017 norma que la modifique,sustituya)

Notas De enfermería seguimientos telefónicos de
celular personal

Historia Clínica Dinámica Gerencia

4

4). Apoyar la elaboración, actualización de
formatos, protocolos, guías,
procedimientos de enfermeria y adherirse a
los mismos, incluyendo el diligenciamiento
del consentimiento informado en los casos
pertinentes garantizando las normas
universales de bioseguridad.

Hacer llamadas de Seguimiento a pacientes de
Salud Mental l. -Subir agenda en Dinámica
gerencial. -Asignar citas y orientar a los usuarios
según necesidad de tratamiento y adherenci

Base de datos -Dinámica gerencial

5

5) Apoyar en la identificación,
caracterización, inscripción, manejo,
seguimiento y canalización a usuarios a las
diferentes rutas de atención en salud, así
como la consolidación de información para
la trazabilidad de indicadores de la salud.

actividades de información, educación,
comunicación, encaminadas a promover y
prevenir la enfermedad y el autocuidado de la
salud a nivel individual, familiar y comunitaria

prevenir la enfermedad y el autocuidado
de la salud a nivel individual, familiar y
comunitaria

6
6) Otras actividades propias del perfil que
fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales.

Hacer llamadas de Seguimiento a pacientes de
Salud Mental l. -Subir agenda en Dinámica
gerencial. -Asignar citas y orientar a los usuarios
según necesidad de tratamiento y adherencia

promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel
individual, familiar y comunitaria
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