URRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL UD CENTRO ORIENTE ESE
..- e o vt S APOYO - GESTION DE CONTRA TACION CONIGO AraATT 0%
B o M.,: m’ = FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION VRSO S & =
ent %
— oy = — = — i
1. INFORMACION DE LA D ! \NTE - £ )
N / - 1 n
UNIDAD SOLICTTANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE SERVICIO O AREA | NUMERODE PERSONASREQUERIDAS |
(ESPACIO FISICO) PROCESO Wl ¥ T
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE M DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA 1
= ‘ _— = — —
 LSUPERVISION ] » :
RESPONSABLE y
(Jefe de oficing v/o director sdministrativo y/o asistencinl en caso de supervision plural o conjunts) o (Servidor designndo en enso de sueper: isiom unicn)

SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYO NOMURE] DIRECTOR FINANCIERO (‘l DIGO 009 - GRADO 0%

FUNCIONES SUPERVISOR:

Confi o Sakcide y e 8 i contradecitin it b onciiod, dax petencias y obligacions del supervisar son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Rexolucién No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

o Sl REQUISITOS T 3 f
gpeislineie [ ol S | (IR PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ‘ .
VIGENTE) VIGENTE) o
u 2 TFTP+24 ME TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA TECNICO
—_ - —
RIESGO ARL :
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del (SEGUN TABLA DE HON¢
riesgo)
NO APLICA m 24 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS al.
—
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES  HON
$2672.026
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO i
|OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE 2024

JUSTIFICACION
Ls Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonom;ia.
desde ¢l numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las |
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gcmbn administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con ulMM
forma que sc han estudiado las dades 8 facer por el iempo estr ble en la D! 6n Financicra , oficina de cuentas medicas para el desarrollo de

plante, el cusl noes & certificacid dida por el responsabl dcIaD:reu:uondcTnlmmllumumdeluEnudndylureglunﬂnblecndummdpoh
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar segumuento por medio de los dif reportes g dos en D G 1, de las acuvidades realizad por imisi y autorizaci 2Ge
|mconsisiencias /o faltantes de autonzaciones de forma oportuna y que son reportadas desde la revision de los de autorizaci 3Dar resp

proceso 4, Realizar capacilaciones penodicas al grupo de admusiones y autorizaciones; incluyendo al personal nuevo que ingrese al area, 5 Ruhungumulny

Referenic o lider del arca y al supervisor, las novedades ¢ inconvenientes que requicran su intervencion, 7 Demas actividades que se req y sean

\ecnco-cientificos que se programen desde la entidad | 9 Apoyar al referente en la realizacion de los diferente informes requeridos de la gestion del area; l().A“i s
momenios que lo requiers ¢l lider del proceso, | | Seguimiento al Censo de las Unidades asignadas.

6.'APROIACJON Dlu so LICT TUD
u1conlnnn sers devuells I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R

INOTA: Todos los camipos son de obligatono diligency
(Ondenador del gasio

ot

L)

L Direccion Operativa de Gestion de Talento Hi por medio del Formato C; de Insufi el 18 de Personal vy’

persmal sulicacnie y/o perfil requerido par el ollo de lus dades y ubjelo seilalados en la prescnte ol I

i [
o Sele

L N TSN U 3 DENTIFICACION DE LA N

_ REEMPLAZA J
A INUMERO DE €0

E NUEVO: |1 FLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;
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i SURRED nE DR SALUD CENTRO ORIENTE ES.E TH-FT-
[ e %M DEL TALENTO HUMANO - ot
ion comtebuts FORMATO DE INSUPICTENCIA B INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-99-30

|

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acugrdo
con el articulo 2.84.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

A
CAUSAL DE SOLICITUD C‘wﬂ , Qu:m;\z;g

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la mecesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

Le presente certificacién se expide a los 15 dias del mes de agosto del afio 202
Cordialmente,

M [i/'/aa 1L 7

(IACUEY MEZ

Director Operativo de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,
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