ACTA DE EJECUCION PARCIAL DEL

CONTRATO/CONVENIO

Codigo:

F-GJ-1140-238,37-082

Versién: 3.0

Fecha: JULIO-12-2021
Alcaldia de
Bucaramanga Pagina: 1 de 3
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL
ACTA No. Vi

FECHA DEL ACTA

1 22/08/2024

No. DE CONVENIO Y
FECHA

/| 81 - 31/05/2024

TIPO DE CONVENIO

LY

CONVENIO DE ASOCIACION

CONVENIANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0

OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CONVENIDO NOMBRE UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL v
C.C./NIT 901836639 ¥

REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE JOSUE DAVID NOVA CAMARGO
C.Co/NIT 1095795987 ¥

ORDENADOR DEL GASTO NOMBRE IVAN DARIO TORRES ALFONSO .~
CARGO Secretario (a) de Desarrollo Social
€ 13740179

SUPERVISOR NOMERE : GLADYS MERCHAN GARCIA #
C.C./NIT: 63276583

VALOR DEL CONVENIO

$ 263.000.000,00 v

Aporte Municipio

$ 184.100.000,00 )~

Aporte Convenido

$ 78.900.000,00 o~

LODIPICACIONES DEL
ICONVENIO

Suspensiones

VALOR ADICIONADO $ 0,00 Aporte Municipio § 0,00% _
Aporte Convenido § 0,00
ANTICIPO O PAGO S 0,007
ANTICIPADO 0,00 %
cDP NUMERO: 3262 v
FECHA: 07/05/2024
CDP ADICIONAL NUMERO: No Aplica
FECHA: No Aplica
RP NOUMERO: 5249
FECHA: 04/06/2024
RP ADICIONAL NUMERO: No Aplica
FECHA: No Aplica )
PLAZO DEL CONVENIO Fecha de Inicio 18/06/2024 +
Fecha de Finalizacién 17/10/2024
Nueva Fecha Terminacidn |No Aplica
Duracién (4) ¥ CUATRO

MESES

No Aplica No Aplica

Prorrogas

Cesién/OtroSi/Acla Ho
raciones Aplica

GARANTIAS PRESENTADAS
PARA LA EJECUCION

DEL CONVENIO:

|JASEGURADORA CUMPLIMIENTO
SOLICARIA DE

ICOLOMBTA

465-47-994000010119

No Aplica No Aplica

|
|

§ 26.300.000,00

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIORES
SOCIALES E

INDEMNIZACIONES

l465-47-994000010119 31/05/2024

30/09/2027

§ 13.150.000,00
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Coédigo: F-GJ-1140-238,37-082

ACTA DE EJECUCION PARCIAL DEL

Version: 3.0
CONTRATO/CONVENIO

Fecha: JULIO-12-2021

Alcaldia de . Tas
Bucaramanga Pagina: 2 de 3

DEL PERSONAL

CONTRATADO PARA LA

EJECUCION DEL

CONTRATO

RESPONSABILIDAD 465-74-994000002909 31/05/2024 | 30/09/2024 § 260.000.000,00
CIVIL

EXTRACONTRACTUAL

CALIDAD DE 465-47-994000010119 31/05/2024 | 31/03/2025 $ 26.300.000,00

SERVICIO
FECHA DE APROBACION 13/06/2024, 13/06/2024
DE

BT

PERIODO DE EJECUCION DESDE: 18/06/2024 ¥
HASTA: 17/07/2024 ¥
VALOR DE DESEMBOLSO $ 42.431.700,00 ¥
ANTICIPO AMORTIZADOQ 0.00 % Valor a amortizar: $ 0,00
PERIODO DE FECHA DE Nro. PLANILLA INGRESO BASE DE
COTIZACION CERTIFICACION INTEGRADA COTIZACION
N/A 17/07/2024 N/A N/A
PAGO DE LA SEGURIDAD ENTIDAD PROMOTORA ADMINISTRADORA DE ADMINISTRADORA DE
SOCIAL DE SALUD FONDO DE PENSIONES RIESGOS LABORALES
Ver certificacién Ver certificacidn Ver certificacidén
anexa anexa anexa
VR PAGADO $

1o En la ciudad de Bucaramanga, se reunieron GLADYS MERCHAN GARCIA quien actlia en nombre y
representacién de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad de Supervisor, y por la ctra JOSUE
DAVID NOVA CAMARGO gquien acta en nombre y representacién de UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL,
con el fin de entregar y recibir el informe de avance de ejecucidén del Convenio.

2. presenta certificacién que se encuentra a PAZ Y SALVO en el pago de parafiscales.

B El Convenido ha ejecutado las actividades estipuladas en el Convenio de acuerdo a las
especificaciones técnicas y a satisfaccidén seqgln informe de cumplimiento de obligaciones
contractuales, las cuales fueron aprobadas por el Supervisor.

9. El Supervisor autoriza el desembolso de las actividades realizadas, de acuerdo con el
siguiente detalle:

£
Valor ejecutado en la presente acta: /q. $ 42.431.700,00 «
Valor IVA: $ 0,00
Menos amortizacidén del anticipo / Menos pago
anticipado § 0,00
Valor bruto ejecutado desembolso $ 42.431.700,00 /

5. Se adhiere y anula estampilla (s):

RO~HOSPITAL 2 . .00
ORDENANZA 012 2502400390404 $ 430,00

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santander el 22 "*\
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Cadigo: F-GJ-1140-238,37-021

INFORME DEL SUPERVISOR SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Version: 0.0

CONTRACTUALES
Ley 1150 de 2007 Art. 2, literal h), Decreto N°

Fecha aprobacién: Junio-28-2017

1082 de 2015 Art 2.2.1.2.1.4.9

Pagina 1 de 2

FECHA DE PRESENTACION

22 DE AGOSTO DE 2024 ¥

NUMERO

'SUPERVISION

DE T INFORME © “DE| 1,

Contratista: UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL-"
NIT O CEDULA: 901836639-2

Ndmero de Contrato: 081

Fecha del Contrato: 31 DE MAYO DE 2024

Fecha de Inicio: 18 de junio de 2024

Fecha de Terminacion: 17 de octubre de 2024 /

CERTIFICACION

Que, LA UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL, con NIT 901.836.639-2 y
representada legalmente por JOSUE DAVID NOVA CAMARGO, certifico que
cumplié a cabalidad con el siguiente objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA LA

/IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.” y |as obligaciones fueron ejecutadas por el contratista de acuerdo
a las obligaciones estipuladas en el Convenio 081 de 2024+~

PAGO: Para el primer pago del Convenio No. 081 de 2024 se presentd factura
electronica de venta FE No. 2 Por un valor de: ($42.431.700) ‘CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS -
M/CTE; periodo de cobro: 18 de junio de 2024 al 17 de julio de 2024,

NOTA ACLARATORIA: SE PERMITE

INFORMAR QUE EL PERIODO

FACTURADO CORRESPONDE A LAS ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES
EJECUTADAS EN EL PRIMER MES - ETAPA 1.+

lgualmente, el contratista durante el periodo de ejecucién acredité el cumplimiento

de sus obligaciones frente a los sistemas de salud,

pensiones y riesgos

profesionales, segun certificacion expedida por el contador publico DAVID ELIAS
FARELO CONTRERAS ‘con Tarjeta Profesional No. 218052-Ttde conformidad con

lo senalado en las normas legales pertinentes, de los pagos de seguridad social del
mes de junio de 2024, verificacion efectuada por el supervisor del Convenio.

Calle 35 N° 1043 Centro Administrativo, Edificio Fase |- Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cddigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

¥

WWW. bacaramanga gav <o




Kot ALCALDIADE
it BUCARAMANGA

Se firma en Bucaramanga, a los 22 dias del mes de agosto de 2024. '9(

{
Wep Aoy Mo
GLADYS MERCHAN GARCIA
SUPERVISOR
Cédula: 63276583
Cargo: Profesional Universitario

www.bucaramanga.gov.co

Calle 35 N° 10~ 43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase II
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




UNION TEMPORAL M|
VIDA IDEAL

UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL NIT 901836639

Actividad Econdmica Principal 8810

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

Na somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Representacion Grafica

Tipo de Operacion
Fecha de Generacion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién

Factura Electrénica de Venta

21/08/2024 12:51
21/08/2024 12:51
21/08/2024 12:50

FE=2

Autorizacién Numeracion de Facturacion Electronica
No. 18764074915801 de 11/07/2024 - 11/07/2026 autoriza FE-1 a FE-50 -

Estandar

Forma de Pago Crédito
Medio de Pago Transferencia Débito Bancaria
Moneda COP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Sodial UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL* Raz6n Social MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
NIT 901836639 NIT 890201222
Obligacion IVA Obligacion IVA
Email utmividaideal@gmail.com Email CONTACTENOS@GMAIL.COM
Teléfono 3156306702 Teléfono 6076422110
Direcciéon CL 45 10 24 BRR GARCIA ROVIRA Direccion
Ciudad, Depart. BUCARAMANGA, SANTANDER (CO) Ciudad, Depart.
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 DISC AUNAR ESFUERZOS PARA LA 1 94 $42,431,700.00 v $42,431,700.00 v $42,431,700,00 &

IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS
DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE
VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Subtotal

$42,431,700.00

Total a Pagar

Unidades de medida: 94 = unidad

$42,431,700.00 -

FIRMA EMISOR

CUFE:
202a05018d1196cea5c8118b1caaf84802cdasdf3563b5b427adadadeb2e3
d615eb9f68645c47919c8c2cacBe3d81b8d3

FIRMA CLIENTE

Software DATAICO fabricado
por Proveedor Tecnol6gico
DATAICO SAS 901223648

PAGINA1/1
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Alcaldfa de
Bucaramanga

INFORME DE SUPERVISION
PERIODICO DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Codigo: F-GJ-1140-238,37-099

Version: 0.0

Fecha aprobacion: Septiembre-27-2022

Pagina 1 de 4

1. INFORMACION GENERAL

R INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO
Contrato | | Convenio [ x [ No.SDS-SDS-PC-081-2024
Fecha de Suscripcién: Dia 31 Mes 05 Afo 2024
Fecha de Inicio: Dia 18 Mes 06 Afo 2024
Fecha de terminacién Dia 17 Mes 10 Ano 2024

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS ESTRATEGIAS DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

No. 465-47-994000010119

Garantia Unica de cumphmlento

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

X Nombre

UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL>

X | C.C.

901.836.639-2 ~

Integrantes de UT o Consorcio (si

FUNDACION GENERANDO OPCIONES

Temporal o Consorcio (Si aplica)

aplica) Identificacion Ne % 70
NIT / Razén 900.409.974- | Participacion
Social 0
INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL EN
SANTANDER - IDEALES
Identificacion Ne % 30
NIT / Razén 890.204.562- | Participacion
Socraf 2
]dentmcamon Ne %
NIT / Razon Participacion
Social

Fecha de Constitucién Unién 15-05-2024

Representante

JOSUE DAVID NOVA CAMARGO

| N° de Idenhf:caclon C.C. -

[T T VIDENTIEICACION DEL SUPERVISOR!

C.E 1.095.795.987

GLADYS MERCHAN GARCIA =~

Cargo

Dependencia _

P
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCiAL : B

Suspensién

Adicidn

Prorroga

2, ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$184.100.000 ©

Valor e;ecutado (a la
fecha de este in'forme)

$42.431.700 <

Valor por ejecutar / Valor
pendiente por pagar

$141.668.300

Porcentaje de Ejecucion

23,048180336% »

Porcentaje por Ejecutar

76,051819664% +*

_Estado de la Garantia

VIGENTE

Matriz de Riesgos del
Contrato ( Si aplica)

Sin afectacion.
En monitoreo y revision por parte de la supervision,

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje ; de
actividades ejecutadas

Bienes y/o Servicios)

23,048180336% o~

3MY




Cadigo: F-GJ-1140-238,37-099

INFORME DE SUPERVISION Version: 0.0

PERIODICO DE EJECUCION Fecha aprobacién: Septiembre-27-2022

Alcaidia de CONTRACTUAL
Bucaramanga Pégina ATV
Porcentaje de| 76,951819664%

actividades por ejecutar
(Bienes y/o Servicios)

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe | 06/18/2024 | | 071772024 —
_Descripcion de actividades realizadas. =~

1.

Se realizd6 una entrevista inicial de ingreso formal a los beneficiarios previamente
seleccionados que permitid la identificacion de intereses, competencias, habilidades,
conocimientos en labores y oficios, asi como las fortalezas y debilidades a nivel personal,
grupal, social y comunitario; esta actividad se desarrolld a través del area de psicologia, trabajo
social y terapia ocupacional.

Se aplicd los dispositivos pedagdgicos, interactivos y ludico educativos desde las areas de
terapia ocupacional y pedagogia que orientaron la fase de identificacién que genere la
caracterizacion y construccion de perfiles personales, familiares y laborales de acuerdo a los
renglones de la economia de la ciudad (teniendo como ejes de analisis los &mbitos individual,
grupal, familiar, y socio comunitario de los cincuenta (50) beneficiarios.

Se identifico las diferentes empresas de caracter publico y privado, realizando capacitaciones
sobre los beneficios tributarios y se realizé tomas de conciencia a las empresas identificadas
para la generacién de puestos de trabajo que garanticen la inclusién laboral de personas con
discapacidad.

Se realizé una socializacion de los avances de los beneficiarios con la participacion de los
beneficiarios, padres de familia o acudienies, enlaces del programa de personas con
discapacidad y equipo interdisciplinario de la institucidn.

Se organizé una actividad de lanzamiento del convenio; se realizo la convocatoria, presto la
asistencia logistica, transporte ida y regreso a los beneficiarios y garantizo un apoyo nutricional
tipo refrigerio a los asistentes. Se realizd conversatorio con el fin de realizar una toma de
conciencia y una socializacién de los diferentes beneficios que tiene la contratacion de
poblacién con discapacidad.

. Evidencia Fotografica (Si aplica) @

Actividad 1. Actividad 2.

243
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Cadigo: F-GJ-1140-238,37-099 ]
INFORME DE SUPERVISION Version: 0.0
-4 PERIO(EJ(I)(I:\I(_TI)_RDAECE_JUEELUCION Fecha aprobacion: Septiembre-27-2022
it l Pégina 4 de 4

| Actividades pendientes para ejecutar. aadaie !
Teniendo en cuenta la Etapa 1 del convento comprendida enlre eI 18 de JUT‘I[O al 17 de julio de 2024
no se presentaron actividades pendientes por ejecutar, »~

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Serealizd el seguimiento presupuestal el cual se anexa con el informe general entre el periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024.

b) Se realizd la verificacion de las actividades especificas del contrato del informe ntimero 1 del
convenio comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024 el cual se anexa en fisico
junto a todas las evidencias fotograficas y videos (USB).

c) Se verifico el pago al Sistema de Seguridad social integral periodo junio de 2024 realizado
por los contratistas vinculados a la Union Temporal Mi vida Ideal, el cual se anexa con el
informe general, periodo comprendido entre el 18 de junic al 17 de julio de 2024,

d) Se verificé y aprobé los soportes requeridos para el page correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024 el cual se anexa en el informe general.

e) Se realizo |la expedicion de la certificacion del recibo satisfaccién por parte del supervisor del
convenia correspondiente al periodo comprendido entre el 18 de junio al 17 de'julic de 2024.

| Gonclusiones.

El Contrato No. 081, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
23,048180336%. V

P cer

Firma del § pervv' or

El presente informe se firma en Bucaramanga., a los veinte dos (22) k\'c'il'as del mes de agosto de
2024,




Secretaria de Programa
Desarrollo Personas con
eamwe . | Seclal discapacidad

INFORME GENERAL DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” - No: SDS-SDS-PC-081-2024

Doctora
GLADYS MERCHAN
SUPERVISORA DE CONTRATO — SDS-SDS-PC-081-2024

ASUNTO: ler INFORME GENERAL DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
- No: SDS-SDS-PC-081-2024

Con toda atencién me permito presentar informe general de actividades de los contratistas vinculados
al presente contrato correspondiente al periodo comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de
2024, en los siguientes términos:

| 18 de junio al 17 de julio de 2024
1 de AGOSTQ.de 2024

o e e T AR R T
s b ; ; : e

" 1. He obrado.con seriedad.y diligencia
~en el seryicio del contrato en el periodo
- comprendido del 18 de junio al 17 de

julio de 2024. : :
ANEXO 6: Relacidn de contratistas
1. He obrado con seriedad y | vinculados ala-UNION TEMPORAL MI
! diligencia en el servicio del | VIDA IDEAL para el desarrollo LA
oo Serioasd v | cohtisto-.enel. _poriodoflESTRATEG 4l . dhTACion
= contratado comprendido del 18 de junio al | OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
; 17 de julio de 2024. PROYECTO DE VIDA DEL CONVENIO
2. Relacién de contratistas | “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
vinculados a la  UNION | IMPLEMENTACION DE LAS
TEMPORAL MI VIDA IDEAL ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION
' OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD" -
No: SDS-SDS-PC-081-2024
1. Se realiz6 reuniones con el
equipo de Contratistas
2.- Atender y cumplir con las vi?'ncnrl)lados al CONTRATO — ANEXO 1: Las actas de reunion donde
funciones, actividades y SDS-SDS-PC-081-2024 se evidencia el desarrollo se las
solicitudes que haga el 4 mismas, objetivos y compromisos
CONTRATANTE o sus | donde se da desarrollo a las adquiridos comprendidas entre el 18
delegados, con la mayor | obligaciones Contractuales de de junio al 17 de julio de 2024.
prontitud. cada contratista
Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2 .

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ’
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Riirararmanma CAlamiia




Secretaria de

B

Programa
Personas con

Desarrollo
nuikinfidbon RespoRder ante las
autoridades  competentes

por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ello
se cause perjuicio a la
administracion o a terceros
en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

is a_f
U tdp«atiocy

No se realizo en este periodo

No se realizé en este periodo

4.- Poner a disposicion toda
su experiencia, asi, como
los elementos o maquinaria
requerida para el
cumplimiento del objeto del
presente Contrato

1. Se pone a disposicion las
instalaciones donde seran
atendidos los beneficiarios y
dar cumplimiento al
CONTRATO - SDS-SDS-PC-
081-2024.

2. Se realiz6 el Orden del dia
para la actividad
PROGRAMACION DEL
LANZAMIENTO CONVENIO
SDS-SDS-PC-081-2024 CUYO
OBJETO ES  “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE
ORIENTACION

OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE
VIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

3. Se apoyo el lanzamiento de
las estrategias de la orientacion
ocupacional, inclusion laboral y
proyecto de vida de personas
con discapacidad, para la
actividad PROGRAMACION
DEL LANZAMIENTO
CONVENIO SDS-SDS-PC-
081-2024 evento en mencion
se llevé a cabo con la
participacion de los
beneficiarios y sus acudientes;
para quienes se realizd la
seclorizacion de rutas de
llegada al lugar y retorno a sus
domicilios.

4, Se evidencia carmnet de
manipulacion de alimentos de
la persona contratada para la
elaboracion de los refrigerios
en las actividades del 16 y 17
de junio.

ANEXO 3: Evidencia fotografica de las
instalaciones ubicadas en la Calle 45
No 10- 24 Barrio Garcia Rovira,
Bucaramanga.

ANEXO 17: Orden del dia
PROGRAMACION DEL
LANZAMIENTO CONVENIO SDS-
SDS-PC-081-2024, Julio 17 de 2024.

ANEXO 18: Se anexa las 3 rutas
establecidas, Sur, Norte y Centro para la
actividad del lanzamiento del programa,
realizado el 17 de julio de 2024

ANEXO 22: fotografia carnet de
manipulacién de alimentos

Union Temporal Mi Vida ldeal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




@‘ Secretaria de
| Desarrollo

Programa
Personas con

ALEALD
BUCARA

hdes  Tener-'=0n  registro
detallado y actualizado,
sobre el estado de ejecucion
del convenio y presentar
informes de ejecucion de
actividades previas al pago.
Los informes se presentaran
el dia 30 de cada mes y
anexar el pago de seguridad
social correspondiente a
cada periodo.

distapacidad

1. El desarrollo y presentacion
del presente informe de
actividades comprendido entre
el 18 de junio al 17 de julic de
2024

EL PRESENTE INFORME Y SE
ANEXA PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL del mes de junio de todos los
contratistas vinculados en el contrato
CONTRATO = SDS-SDS-PC-081-2024

ANEXO 2: Se anexa USB con Informe
No 1 y sus respectivas evidencias
actividades comprendidas entre el 18
de junio al 17 de julio de 2024.

Unién Tempeoral Mi Vida ldeal

Nit

. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702
utmividaideal@gmail.corm

Calle 45 No, 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
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6.- Promover y Coordinar la
orientacion ocupacional,
inclusion laboral y proyecto
de vida de cincuenta (50)
jovenes y adultos con
discapacidad fisica,
psicosocial, intelectual,
visual, auditiva, y muiltiple
del municipio de
Bucaramanga, que se
encuentren en condiciones
de extrema vulnerabilidad, y
que estén en edades de
entre 18 a 50 arfios, con el
apoyo del equipo de trabajo.
Nota: Las anteriores
actividades se ejecutaran de
manera presencial en la
sede definida para Ia
realizacion del proceso, las
cual debe contar con
accesibilidad al espacio
fisico, la informacion y las
comunicaciones con el
cumplimiento de todas las
normas de bioseguridad.

s irpairl
Uistapacitad |

1. Se realizo la recepcibr;\'d\é_l"

primer listado recibido
JOVENES QUE APLICAN DE
LA PRIMERA BASE DE
DATOS ENVIADA POR LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

DE LA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA. Donde se
evalud y se hizo el listado de
los jévenes que no aplican
como beneficiarios en el
proyecto.

2. INFORME DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
REMITIDAS EN BASE DE
DATOS DE LA ALCALDIA,
QUE NO CUMPLEN EL

PERFIL PARA LA
ESTRATEGIA DE
ORIENTACION

OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE
VIDA.

3. Valoracion realizada a cada
uno de los 50 beneficiarios,
psicologica, terapia
ocupacional, trabajo social y
consentimiento

4. Informe de la Psicéloga
RINA ESTHER FARELO
CONTRERAS, quien inicia el
proceso de seleccion de las
personas remitidas

5. Se realizd una entrevista
inicial de ingreso formal a los
beneficiarios previamente
seleccionados que permiti6 la
identificacion de intereses,
competencias, habilidades,
conocimientos en labores y
oficios, asi como las fortalezas
y debilidades a nivel personal,
grupal, social y comunitario,
actividad desarrollada por la
Psicologa BLANCA MABEL
SUAREZ BALLESTEROS

6. Se realizo por parie de la
Pedagoga MARTHA CECILIA
AGURTO FLOREZ el Apoyo en
la revision de base de datos,
programacion de visitas Yy
seguimiento de visitas

"ANEXO 4: LISTADO DE 50 PERSONAS CO

DISCAPACIDAD, QUE, S| CUMPLEN EL PERFIL
PARA LA ESTRATEGIA DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DEL CONVENIO
“AUNAR ESFUERZOS - PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD" -
No: SDS-SDS-PC-081-2024 (JULIO
2024)

ANEXO 5: LISTADO DE 10 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, QUE NO CUMPLEN EL PERFIL
PARA LA ESTRATEGIA DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DEL CONVENIO

ANEXO 23: Valoracién psicologica,
terapia ocupacional, trabajo social y
consentimiento realizado a cada uno de
los 50 beneficiarios

ANEXO 7: Informe de la Psicologa RINA
ESTHER FARELOC CONTRERAS, quien
inicia el proceso de seleccion de las
personas remitidas y valoracion de los
50 beneficiarios seleccionados para el
desarrolio LAESTRATEGIADE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA

ANEXQ 8: Informe de la Psicologa
BLANCA MABEL SUAREZ
BALLESTEROS, evidencia fotografica y
valoracion a los beneficiarios e
INFORME DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD REMITIDAS EN LA
SEGUNDA BASE DE DATOS DE LA
ALCALDIA, QUE NO CUMPLEN EL
PERFIL.

ANEXQO 9: Informe de la Pedagoga
MARTHA CECILIA AGURTO donde se
anexa la evidencia fotografica de las
actividades realizadas

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702
utmividaideal@gmail.comn

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia
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7L TER 767 Bor parte™ dal
Trabajador Social Juan Carlos
Portilla 50 visitas domiciliarias
para la caracterizacién socio
econdmica y familiar

8. Se realizo por parte de la

Terapeuta Ocupacional
LILIANA PATRICIA
VILLADIEGO valoracion

individual a los 50 beneficiarios
teniendo en cuenta las
caracteristicas y/o habilidades
de cada uno, para un posible
enganche laboral 0
emprendimiento.

9. Se realizd por parte de la
Profesional en Lenguaje de
Sefias IVETH ALEJANDRA
SANCHEZ ACEVEDO el
Apoyo a los profesionales al
diligenciamiento  de los
formularios de Caracterizacion
socio econémica familiar de los
beneficiarios de discapacidad
auditiva, prestando el servicio
de interpretacion, en las
actividades

10. Se realizé por parte Gestor
Empresarial EDWIN
SNEYDER COBOS PINILLA
cronograma y coordinacion de
visitas a empresas para ofrecer
nuestro programa de
fortalecimiento e inclusion
laboral a las personas con
discapacidad, Se realiza
material de socializacion para
los empresarios denominado:
“SUMATE A LA RUTA DE
EMPLEABILIDAD PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD", con el
objetivo de poder realizar una
vinculacién laboral, de acuerdo
a los perfiles de aquellas
vacantes que puedan participar
las personas con discapacidad.

11, Se realizo por parte de la
Auxiliar administrativa
SANDRA PATRICIA
SANTODOMINGO  GUARIN

ANEXO 10: Informe del Trabajado
Social Juan Carlos Portilla,
evidenciando la caracterizacion Socio

Econémica y Familiar de los de 50|

beneficiarios  postulados para el
presente proyecto. asi como registro
fotografico.

ANEXO 11: Informe de la Terapeuta
QOcupacional LILIANA PATRICIA
VILLADIEGO donde se evidencia la
caracterizacion ocupacional realizadas
de 50 beneficiarios postulados para el
presente proyecto. asi como registro
fotografico.

ANEXO 12: Informe de la Profesional en
Lenguaje de Sefias IVETH
ALEJANDRA SANCHEZ ACEVEDO
donde se anexa evidencia fotografica de
las actividades realizadas.

ANEXO 13: Informe del Gestor
Empresarial EDWIN SNEYDER
COBOS PINILLA, donde se anexa
evidencia fotografica de las actividades
realizadas.

Unién Temporal Mi Vida [deal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia
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documentacion del a cada una
de las personas vinculadas en
el desarrollo del proyecto para
dar cumplimiento para efectos
legales de la ejecucién de los

contratos, realizo la
verificacion, revision y
modificacion de la

documentacién enviada por
cada contratista para su
correspondiente archivo digital,
del 24 al 30 de junio.

12. Se realizé por parte del
Auxiliar  Logistico  JAVIER
SEQUEDA HERNANDEZ, Se
asiste diariamente a las
instalaciones con la disposicion
de disponibilidad para Ila
ejecucion de actividades atento
a cualquier requerimiento del
contratante, beneficiarios y
demaés personal.

13. Se realiz6 por parte del
Auxiliar Logistico JHON ELKIN
GARCIA ARDILA Apoyo al
Trabajador Social en el
diligenciamiento de los
formularios de Caracterizacion
de los beneficiarios atendidos y
Terapeuta ocupacional en el
diligenciamiento de los
formularios de Caracterizacion
Perfil ocupacional, Realizo

acompafamiento a las
diferentes actividades
realizadas

14. Se desarrolld reunién a
padres de familia, cuidadores y
beneficiarios con el objetivo de
promover e incentivar la

inclusién laboral y
fortalecimiento de
emprendimientos a las

personas con discapacidad
beneficiaria del convenio, se
llevé a cabo el primer
encuentro mensual de la red de
apoyo, donde asistieron los
padres y acudientes de las
PCD, lo anterior con el fin de
dar a conocer los lineamientos

"ANEXO 14: informe de la Auxilia

administrativa SANDRA  PATRICIA
SANTODOMINGO GUARIN, donde se
anexa evidencia fotografica de las
actividades realizadas.

ANEXO 15: informe del Auxiliar
Logistico JAVIER SEQUEDA
HERNANDEZ, donde se anexa
evidencia fotografica de las actividades
realizadas.

ANEXO 16: informe del Auxiliar
Logistico JHON ELKIN GARCIA
ARDILA, donde se anexa evidencia
fotografica de las  actividades
realizadas.

ANEXO 19: Evidencia fotografica, video
(USB) y listado de asistencia de la
actividad realizada a padres de familia,
cuidadores y beneficiarios el dia 16 de
julio.

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia
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de 1a estrategia el dia 16 de
junio de 2024, Realizada en las
Instalaciones ubicadas en Ia
Calle 45 No 10- 24 Barrio
Garcia Rovira. Bucaramanga.

14, Se desarrolio el
LANZAMIENTO del
CONVENIO SDS-SDSPC-
081-2024 CUYD OBJETO ES
“AUNAR ESFUERZOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS DE
ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE
ViDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, rmealizado
en |a Biblicteca Publica Gabrizl
Turbay realizada el 17 ¢e Julio
de: 2024

ANEXO 20: Evidencia fotografica, videa |,

(USB)

y listado de asistencia al

LANZAMIENTO del CONVENIO SDS-
SDS-PC-081-2024.

7.- Seguir el conduclo
regular -~ para  cualjuisr
PQRS referente al convenio
directamente al
Representante Legal de la
Estrategia.

1. Se realizo atencion a una
PQR Interpussta por la sefiora

MERY |BANEZ DIAZ abuela
del beneficlario HUGO
ANDRES MENDEZ

ANEX0 21: PQR heneficiario HUGO
ANDRES MENDEZ.

ANEXD INFORMES DE CADA UNQ DE LOS CONTRATISTAS VINCULADDS AL PRESENTE

31 Mi Vida idea:
9.2

CONTRATO:

Memaretin Corvea 6.

JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
€.C. 63.474.310 de Barrancabermeja

Contratista

-~




Union Temporal Mi Vida Ideal

2
ACTA No.01

Fecha: 20/06/2024 Hora: 1:00 pm  Lugar: Calle 45 #10-24 Barrio Garcia Rovira

| DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:15 pm, se inicia la reunién con la pérticipacién de los 11 Contratistas: JEAN
MARGARETH CORREA GUSTINES, Coordinadora; RINA ESTHER FARELO CONTRERAS,
Psicologa; BLANCA MABEL SUAREZ BALLESTEROS, Psicologa; JUAN CARLOS PORTILLA,
Trabajador Social; EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA, Gestor Empresarial; LILIANA PATRICIA
VILLADIEGO, Terapeuta; MARTHA CECILIA AGURTO, Pedagoga; IVETH ALEJANDRA
SANCHEZ ACEVEDO, Intérprete de Sefias Colombianas; JAVIER SEQUEDA HERNANDEZ vy
JHON ELKIN GARCIA ARDILA Auxiliares Logisticos y SANDRA PATRICIA SANTODOMINGO
GUARIN, Auxiliar Administrativa.

El objetivo de esta reunion es la socializacion del Convenio “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En resumen se dejaron varios compromisos con relacién a las funciones de cada Contratistas,
igualmente la Coordinadora dejo claro que en la Sede se van a realizar semanalmente reuniones
de socializacion y ella sera la encargada directa de recibir las PQRS que se presenten, tanto de los
Beneficiarios como de cada Contratista, para llevar a buen término este Convenio.

En Bucaramanga, siendo las 06:10 pm se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro
de reunion y registro fotografico del dia 20 de junio 2024.

FIRMAS,

: -: T _= i (S ‘.' A gz-l.c.fff Z_’-f—i'{—"';j{)fé" «7i é
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JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES SANDRA PATRICIA SANTODOMINGO GUARIN

C.C. 63.474.310 de Barrancabermeja Auxiliar administrativa
COORDINADORA
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UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL

NIT 901.836.639-2

LISTADO ASISTENCIA CONTRATISTAS CONVENIO SDS-SDS-PC-081-2024

NOMBRES COMPLETOS

REUNION: _socaig/z6 04 Canvyen/;
h_L/_d_a

FECHAZO/06 /LY FiORA_1:45pm

CARGO | CEDULA FIRMA
_::J BLANCA MABEL SUAREZ BALLESTEROS |  PSICOLOGA 63.394.413 L,t,
L Gfé,e/ L)vo
4/ GESTOR
,.(EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA EMPRESARIAL | 1-096.728.579 éw
k ] S,
/1
/ ,| IVETH ALEJANDRA SANCHEZ ACEVEDO LENgE”ﬁfgg DE 1 4.005.791.141
/ JAVIER SEQUEDA HERNANDEZ AUX.LOGISTICO | 91.495.839 jé@ﬁi VU"EZ )
/| JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES | COORDINADORA | 43, Y14-310
¢% | JHON ELKIN GARCIA ARDILA AUX.LOGISTICO | 91.496.487 %&@%
/. TRABAJADOR
,‘i JUAN CARLOS PORTILLA S 91.260.613 g | 260. 613
a—HﬁIANA PATRICIA VILLADIEGO ocumaih | 37.844.425 T t:
= CUPACIONAL jo \illodico
MARTHA CECILIA AGURTO PEDAGOGA | 1.098.613.920 W Ga‘m l\ﬁf@@ @
L
‘MuN,A ESTHER FARELO CONTRERAS PSICOLOGA | 63.514.214 /bﬁ 2 g . e /ﬂ “
/’
, gﬁﬂg}"; PATRICIA SANTODOMINGO AUXILIAR ADTVO [ 63328639

Observaciones:




ACTA No.02

Fecha:  21/06/2024 Hora:  1:00 pm  Lugar: Calle 45 #10-24 Barrio Garcia Rovira

f DESARROLLO DE LA REUNION |

Siendo las 1:30 pm, se inician dos reuniones (una en la oficina de Unién Temporal y la otra en la
Sala de Junta), con la participacion de 10 Contratistas: JEAN MARGARETH CORREA
GUSTINES, Coordinadora; RINA ESTHER FARELO CONTRERAS, Psicologa; BLANCA MABEL
SUAREZ BALLESTEROS, Psicologa; JUAN CARLOS PORTILLA, Trabajador Social; EDWIN
SNEYDER COBOS PINILLA, Gestor Empresarial; LILIANA PATRICIA VILLADIEGO, Terapeuta;
MARTHA CECILIA AGURTO, Pedagoga; JAVIER SEQUEDA HERNANDEZ y JHON ELKIN
GARCIA ARDILA Auxiliares Logisticos y SANDRA PATRICIA SANTODOMINGO GUARIN,
Auxiliar Administrativa.

El objetivo fue hablar sobre la implementacion de las estrategias y el proceso que conlleva
lograrlas, e igualmente se dejo por escrito algunos cambios de las funciones especificas de cada
contrato.

En resumen se termind la elaboracion de todos los contratos, y se citaron a reunion nuevamente a
todos los contratistas para su respectiva firma.

En Bucaramanga, siendo las 07:40 pm se levantan las reuniones y en constancia se anexa el
registro de reunion y el registro fotografico del dia 21 de junio de 2024,

FIRMAS,

/A soned Z;\#&y:igéi@uyﬁ 7

JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES SANDRA PATRICIA SANTODOMINGO GUARIN
C.C. 63.474.310 de Barrancabermeja Auxiliar administrativa
COORDINADORA

Unién Temporal Mi Vida Ideal

Nit, 901.836. 639-2 @
WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com
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UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL

LISTADO ASISTENCIA CONTRATISTAS CONVENIO SDS-SDS-F’C-081;2024

REUNION: /ﬂyz?érﬂeﬂf/?cfm es'/r’fgr/ﬂj

FECHA 2J-06-Z$HORA [:/57 ™

NOMBRES COMPLETOS CARGO | CEDULA FIRMA
BLANCA MABEL SUAREZ BALLESTEROS | PSICOLOGA | 63.394.413 l‘“’i % Ll 56 i ,9 X &
P —f <‘\‘;7 ]
GESTOR &F
EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA EMPRESARIAL | 1:098.728.579 é&www é)éw
| IVETH ALEJANDRA SANCHEZ ACEVEDO | “ENCUAMEDE |4 095 791141 = {_gj
: ey D
 JAVIER SEQUEDA HERNANDEZ AUX. LOGISTICO | 91.495.839 C%&}SH
] L]
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES | COORDINADORA @Q@M’Q .
/ s A
JHON ELKIN GARCIA ARDILA AUX.LOGISTICO | 91.496.487 ‘%’T"ﬁ 2 !
TRABAJADOR ) :
JUAN CARLOS PORTILLA st 91.260.613 W
TERAPIA / AP
LILIANA PATRICIA VILLADIEGO ooUPACIoNsL | 137844425 Gl —_—
MARTHA CECILIA AGURTO PEDAGOGA | 1.098.613.920 N\O Qﬂk@ ‘[} q % %ﬂ
RINA ESTHER FARELO CONTRERAS PSICOLOGA | 63514214 /_ : - 7
‘ﬁ g /S x v :
;J:%m PATRICIA SANTODOMINGO AUXILIAR ADTVO 63328639 /

Observaciones:

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia

8

358




ACTA No.03

Fecha: 24/06/2024 Hora:  1:00 pm  Lugar: Calle 45 #10-24

[ DESARROLLO DE LA REUNION ]

Siendo las 1:13 pm, se inicia la reunion con la participaciéon de 10 Contratistas: JEAN
MARGARETH CORREA GUSTINES, Coordinadora; RINA ESTHER FARELO CONTRERAS,
Psicologa; BLANCA MABEL SUAREZ BALLESTEROS, Psicologa; JUAN CARLOS PORTILLA,
Trabajador Social, EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA, Gestor Empresarial; LILIANA PATRICIA
VILLADIEGO, Terapeuta; MARTHA CECILIA AGURTO, Pedagoga; JAVIER SEQUEDA
HERNANDEZ y JHON ELKIN GARCIA ARDILA Auxiliares Logisticos y SANDRA PATRICIA
SANTODOMINGO GUARIN, Auxiliar Administrativa.

El objetivo de esta reunion fue comenzar a llamar y citar a los participantes de las primeras bases
de datos del Convenio “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO
DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En resumen se capacit6 a 10 contratistas sobre el objetivo del listado y cuéles son los parametros
para lograr el objetivo de los 50 beneficiaros del Convenio.

En Bucaramanga, siendo las 06:10pm, se levanta la reunioén y en constancia se anexa el registro
de reunion y el registro fotografico del dia 24 de junio de 2024.

FIRMAS,

/\ 4 Gt S “f-é-f.’t'_/":féﬁ'( s ':'. 2 g
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JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES SANDRA PATRICIA SANTODOMINGO GUARIN
C.C. 63.474.310 de Barrancabermeja Auxiliar administrativa

COORDINADORA

Unién Temporal Mi Vida Ideal @
Nit. 901.836. 639-2 ¥

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@amail.com
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UNION TEMPORAL Mi VIDA IDEAL

NIT 901.836.639-2

LISTADO ASISTENCIA CONTRATISTAS CONVENIO SDS-SDS-PC-081-2024

| REUNION: Orgm‘zzgm fenetrciore (o< Chfos  FECHAZV-06-LMORA_: 154

]

NOMBRES COMPLETOS CARGO CEDULA FIRMA
BLANCA MABEL SUAREZ BALLESTEROS | PSICOLOGA | 63.394.413 Mabel SUae. B
e ) /1 1
EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA EyaeSion | 1.098.728.579 (% Coroine
S e o
L TH ALEJANDRA SANCHEZ ACEVEDO LENSE‘J,;}:SE DE 1 1.005.791.141

"GUARIN

JAVIER SEQUEDA HERNANDEZ AUX. LOGISTICO | 91.495.839 \i§ gt ng
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES | COORDINADORA | 63.474.310 } ¢

\ ~ 7 i
JHON ELKIN GARCIA ARDILA AUX. LOGISTICO | 91.496.487 Y =

T ¥ L
TRABAJADOR
JUAN CARLOS PORTILLA SOCIAL 91.260.613
TERAPIA ; _
LILIANA PATRICIA VILLADIEGO OCUPACIONAL | 37-844.425 Lshiana ~bllsdiegs L.
MARTHA CECILIA AGURTO PEDAGOGA | 1.098.613.920 M o2 P?ﬂ"ﬁb N
RINA ESTHER FARELO CONTRERAS PSICOLOGA | 63.514.214 /6/ é/) 7‘ ' g, / é ,
“==INDRA PATRICIA SANTODOMINGO AUXILIAR ADTVO | 63328639 /

Observaciones:

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. £01.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




ACTA No.04

Fecha: 04/07/2024 Hora: 1:00pm  Lugar: Calle 45 #10-24

| DESARROLLO DE LA REUNION ' ]

Siendo la 1 pm, se inicia la reunién con la participacion de 10 Contratistas: JEAN MARGARETH
CORREA GUSTINES, Coordinadora; RINA ESTHER FARELO CONTRERAS, Psicologa;
BLANCA MABEL SUAREZ BALLESTEROS, Psicéloga; JUAN CARLOS PORTILLA, Trabajador
Social;, EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA, Gestor Empresarial; LILIANA PATRICIA
VILLADIEGO, Terapeuta; MARTHA CECILIA AGURTO, Pedagoga; JAVIER SEQUEDA
HERNANDEZ y JHON ELKIN GARCIA ARDILA Auxiliares Logisticos y SANDRA PATRICIA
SANTODOMINGO GUARIN, Auxiliar Administrativa.

En esta reunion su objetivo era la forma en que debia cada contratista entregar el informe despues
de los 30 dias; se explicO paso a paso las directrices que se deben llevar para lograr que dicho
informe esté bien hecho y completo.

En conclusién se presentd una muestra del paso a paso y la documentacion que se debe entregar
en los informes los cuales hay que presentar 3

En Bucaramanga, siendo las 6:00 pm, se levanta la reunion y en constancia se anexa el registro
de reunion y el registro fotografico del dia 04 de julio de 2024.

FIRMAS,

/A d¢4c-ff:£. W_{Lz'-;t:éxcéw 4%7_f 2

JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES SANDRA PATRICIA SANTODOMINGO GUARIN
C.C. 63.474.310 de Barrancabermeja Auxiliar administrativa
COORDINADORA

Union Temporal Mi Vida Ideal &
Nit. 901.836. 639-2 o

WhatsApp. +57 315 6306702 S "
utmividaideal@gmail.com ‘ w




ANEXO 3

Evidencia fotografica de las instalaciones ubicadas en |a Calle 45 No 10- 24 Barrio Garcia
Rovira, Bucaramanga.

3

A%



363




LISTADO DE 150 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE S| CUMPLEN EL PERFIL PARA LA ESTRATEGIA DE ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA
DEL CONVENIO "AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL

ANEXO 4

Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" - No: SDS-SDS-PC-081-2024 (JULIO 2024 (JULIO 2024)

SECUELAS DE
ALTERACION MOTORA-
ABIGAIL MENDOZA ALTERACION MARINA PICON | MANZANA 9 CASA | BONANZA 3232212921
1| PICON 1097305738 10041995 | 28 FEMENINO B6 FISICA EQUILIBRIO Y MARCHA | RODRIGUEZ 28 CAMPESTRE 314710456
ALINICOLAS RETRASO MENTAL ANTONIA 3144765467-
2 | REBAJE ANEZ 84076463 004977 | 46 MASCULING Ad INTELECTUAL | MODERADO DENIS NAREZ | CLLE 34 #23-56 SANTOS 3134407572
ALISSON VIVIANA CARRERA 48W
ASCANIO MARTHA INES | #50B 43
3 | TARAZONA 1095824885 20041995 27 FEMENINO INTELECTUAL | SINDROME DOWN TARAZONA ESTORAQUEZ Il | ESTORAQUEZIl | — 3152107300
ANA MILENA MARIA INES CARRERA4°A# | BARRIO MARIA
4 | SANCHEZ DIAZ 1095921958 1502/1980 | 32 FEMENINO B4 AUDITIVA SORDO PROFUNDO DIAZ 15-N45 PAZ - NORTE 3126254038
ESQUIZOFRENIA NO
ESPECIFICADA,
RETRASO MENTAL
ANA STEFANNY LEVE DETERIORO OEL | LUZ MERIDA CALLE 120 #19 - 3142341940
5 | SUAREZ ARIAS 1098810305 10011998 | 25 FEMENINO 86 INTELECTUAL | COMPORTAMIENTO ARIAS 10 CRISTAL ALTO 3158757803
BRAYAN YESID
MAYORGA MICROCEFALIA, ORFI CARRERA 26 # VILLA HELENA 3028297110
6 | RODRIGUEZ 1098818972 051899 | 23 MASCULING A MULTIPLE HEMIPLEJIA DERECHA | RCDRIGUEZ 15AN - 17 NORTE 3167935416
CALLE 100 #3542
CAMILO NICOLAS PATRICIA TORRE 5 APTO SANTA MONICA
7 | GOMEZ GARAY 1098771458 1106/1995 | 28 MASCULING a2 MULTIPLE SIND DE ARNOL CHIARI | GARAY 403 DEL TEJAR 3222702622
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CARLOS ANDRES
VILLAMIZAR
8 | BUSTOS 1098700749 3103/1930 | 33 MASCULINO B6 FISICA POLINEUROPATIA NA CALLE6#18-39 | COMUNERCS 3168534634
CRISTIAN MORRCRICO,
FERNANDQ CARRERABOA# | BUENOS AIRES 3204145719
9 | GARCIA ARAQUE 1098817138 28021999 | 23 MASCULING Ad INTELECTUAL | RETRASO MENTAL JULIAGARCIA | 17.29 PARTE ALTA 1232385276
SORDERA TOTAL DE
0100 |ZQUIERDC E
HIPOACUSIA DERECHA,
DIFICULTAD PARA
RELACIONARSE CON
LOS DEMAS;
DEXI EDIMAR ALUCIONACIONES CRA 10
CAMARGO VISUALES Y PEATONAL 1 BETANIA -
10| EREGUA 88295210 270911679 | 41 FEMENINO AS MULTIPLE DEPRESION LEVE. NA CASA2 NORTE 3150007210
FABIAN ANDRES RETRASO MENTAL PABLO ELICEQ | CARRERA 16 #5- 3168509161
11| VILLAREAL 1007382898 11041995 | 22 MASCULINO 83 INTELECTUAL | LEVE VILLAREAL 1 COMUNEROS 3294313261
GABRIELA
STEFANY
VELASQUEZ MARTHA MARIA | CARRERA 10# 43-
12| NAVAS 1095813601 271091992 | 23 FEMENINO B3 INTELECTUAL | RETRASO MENTAL NAVAS 20 GARCIA ROVIRA | 3203418895
ADELAIDA
GUSTAVO RETRASO MENTAL GUTIERREZ 3008767241
13 _| QUINTERQ 1148706410 2/06/2001) 25 MASCULING ICBF MULTIPLE GRAVE PATINO CRA 34 #32-65 ALVAREZ 3124842952
SANDRA
INGRID TATIANA DISCAPACIDAD MILENA TORRE 7 APTO ALTOS DE
14 | FLOREZ LAZARO 1005321397 24091999 | 22 FEMENINO c3 INTELECTUAL | COGNITIVA MODERADO | LAZARQ 306 BETANIA 3178185182
INGRITH NOHEMI EPILEPSIA, NOHEMI
TORRES MENINGITIS, GUEVARA CARRERA 28W MONTE
15 | GUEVARA 1232889245 5111997 | 24 FEMENINO A2 MULTIPLE MENINGOCELI ARIAS #6442 REDONDO 3046067569
3118749036-
IVAN GUSTAVO CARRERA 16#88- 3229041031-
16 | FORERO DIAZ 1098738389 1051993 | 30 MASCULINO B5 AUDITIVA SORDO PROFUNDO NiA 10 SANLUIS 3008878326




ESTID ALFREDO
SANCHEZ MARGARITA CALLE 31 #12W- 3173942714-
17 | PALOMING 91490579 220411975 49 | MASCULINO B3 PSICOSOCIAL | ESQUIZOFRENIA PALOMING 277 DON BOSCO 3183163054
JESUS DAVID TRASTORNO ALTOS DE
GUERRERO COGNITIVO, LEVE MARIA CALLE3IN#9B- | BETANIA-
18| LIZARAZO 1098818448 20001988 | 23 MASCULINO c3 INTELECTUAL | EPILEPSIA LIZARAZO 09 T1 APTO 201 NORTE 3166503717
ABELARDO
JHON ALEXANDER RETRASO MENTAL GODOY 3108745240
19 | GODOY CELIS 91513979 2/08/1982 | 40 MASCULINO AS INTELECTUAL | LEVE CORONEL CALLE65C#5-12 | COLOMBIA 3108745239
COMPATIBLE CON
CRANEOFARINGIOMA
RESIDUAL CON
JIDERSON NECROSIS,
ALBERTO DURAN INFLAMACION CRONICA REGADEROS 3174841879/
20 | DAZA 1098780278 23071199 | 26 MASCULING B5 MULTIPLE Y FIBROSIS MARTHADAZA | CRA26#1A-46 | NORTE 3172596379
RETRASO MENTAL
JOHN MAURICE LEVE - EPILEPSIA - RUTH
MARTINEZ RETRASO EN EL YOLANDA 3112339977 -
21 | GUALDRON 1098758500 120211994 | 29 MASCULING MULTIPLE APRENDIZAJE GUALDORON CRA3 #3704 LAJOYA 3213178298
JONATAH FERNEY YIVIS PEREZ CALLE45#50CC | CAMPO
22| SIERRA PEREZ 1008771197 250611995 | 26 MASCULINO 82 INTELECTUAL | RETRASO MENTAL ORTIZ 34 APTO 202 HERMOSO 3172348328
JOSE MANUEL PARALISIS CEREBRAL BLOQUE B CASA 67975497
23 | VARGAS PAEZ 1098753529 6021994 | 29 MASCULINO A4 MULTIPLE DISCINETICAEPILEPSIA | N/A 27 VIJAGUAL VILLA CARMELO | 3184975574
YOMAIDA CARRERAZIB#
JULIO ANDRES RETRASO MENTAL CABALLERO 116 MANZANA J | BRISAS DE
24 | LEIVA CABALLERO 1127597628 24061984 | 28 MASCULING Ad INTELECTUAL | LEVE BELERO CASA5 APTO 201 | PROVENZA 3154877690
KAREN DAYANA CARRERA 6 # 26-
CASTILLO PARALISIS CEREBRAL | MARIA LUISA | 48 APTO 301 3165326892 -
25 | HERNANDEZ 1098755692 230511983 | 28 FEMENINO B2 MULTIPLE RETRASO MENTAL HERNANDEZ TORRE?2 GIRARDOT 3172461365
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CARRERA 218
CALLE 15
KEVIN ANDRES RUMALDO MANZANA J CASA | BRISAS DE 3146511720
2 | NIRO NOCUA 1116721304 42004 | 20 | MASCULINO A MULTIPLE | EPILEPSIA NINO GARCIA | 16 PROVENZA 3125601818
MAGDALENA
LEIDY PAOLA RETRASO MENTALNO | VASQUEZ CARRERA 3105825133-
21| RIOS VASQUEZ 1098818420 19091999 | 23 | FEMENING A3 | INTELECTUAL | ESPECIFICADO CARDOZA S1A16-40 SAN MIGUEL 3134428756
RETRASO MENTAL Y Wen MANZANA C
MICHAEL FABIAN PROBLEMAS DE NORALBA CASA22APTO [ SANVALENTIN | 3166078601-
28| NIEVES SANCHEZ 1232888981 2508/1904 | 25 | MASCULINO Bl INTELECTUAL | APRENDIZAJE SANCHEZ 201 NORTE 3184016353
NELSON SANTOS
29 | ZAPATA 91326241 28071983 | 40 | MASCULINO B2 | PSICOSOCIAL | CONVULSIONES NIA CALLE31#2029 | CENTRO 3156127011
NELLY
NICOLAS KATERINE
30 | BARBOSAPERA 1095054094 17042005 | 17 | MASCULINO A3 | INTELECTUAL |EPILEPSIA PERA CLEBMOE22 | PABLOVI 3165547854
MERCEDES
ROBINSON PLATA ASPERGER AFANADOR | GALLE 70488-20 3212791862
31| AFANADOR 91505684 3101981 | 41 | MASCULINO A4 | INTELECTUAL | ESCOLIOSIS RAMIREZ INTERIOR 1 JUAN 23 3167139422
RUBEN DARIO SECUELAS DE CALLE 103C #11C- | MANUELA
32| DIAZ 0SORIO 85231071 10RGM976 | 44 | MASCULINO Bl FISICA | POLIOMIELITIS NA 20 BELTRAN 3137513341
VANESSA
ALEJANDRA
SANCHEZ ALBAESTELLA | CARRERA9#28- | BARRIG
33 | MENDEZ 1096782340 120311996 | 26 | FEMENINO A3 | INTELECTUAL |RETRASOMENTAL | MENDEZ 35 GIRARDOT 3202580853
MIOPIA -
MIGUEL ANGEL HIPERMETROPIA -
CACERES ASTIGMATISMO - CARRERA 15 #3 - 3168504754 -
3| ASCENCIO 1093658573 | 781988 3 | Masculing 81 Visual VISION NULA NA 11 CHAPINERD 3167893378
RONALDO
ANDRES
VILLARREAL LESIO DE PLEXD ELMUS CLLIONORTE | ALTOSDE
3 | Avala 1005151641 22050002 | 21 | MASCULINO A4 FISICA | BRAQUIAL ZQUIERDO | VILLAREAL | 9858 BETANIA 3152965532
JEIMMY DAYANNA RETRASOMENTAL | MARINA
SALAZAR LEVE Y QUINTERO | CARRERA 22 #10-
3% | QUINTERC 1098767877 17201994 | 28 | FEMENINO B7 | PSICOSOCIAL | ESQUIZOFRENIA VARGAS M COMUNEROS 3158394452
ANDRES
SANTIAGO CELIS ADRIANA BAEZ | CALLE 21 #17A-
=4 1095581008 4082005 | 18| MaAscuLino A4 | INTELECTUAL |EPILEPSIA OJEDA 3% OLAS BAJAS 3165159953
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RETRASD MENTAL CELINA
JENNY PACLA LEVE DETERIORO DEL | HERRERA CARRERA 22N #
38 | JAIMES PAEZ 1095854273 7H0M998 | 26 FEMENINO INTELECTUAL | COMPORTAMIENTO | PALOMINO 107-20 PROVENZA 3165526501
ALEXANDRA RETRASO MENTAL CELINA
FIGUEROA MODERADO - HERRERA CARRERA 22N #
33| MENDOZA 1005422352 120672003 | 23 FEMENINO INTELECTUAL | EPILEPSIA PALOMINO 107-20 PROVENZA 3155626501
40 | YISELA GOMEZ EN MARIA TERESA
ANGULO 1005449243 31/12/1998 25 | FEMENINO TRAMITE | INTELECTUAL | RETRASO MENTAL ROJAS CALLE 90 #25-132 | DIAMANTE 2 3106732625
1 DE MAYO -
41| GHENSY DAVID TULIA INES CALLE45#12A | CAMPO 3123081683 -
GOMEZ GAFARRO 1008524404 2711012004 18 | MASCULINO | A5 INTELECTUAL | RETRASO MENTAL GARRAFO occ27 HERMOSO 3200687557
MICROCEFALIA,
o RETARDO MENTAL
HUGO ANDRES MODERADO,
MENDES POLIDACTILIA VILLA LUZ
QUIROGA 10232892416 211011999 23| MASCULINO | C1 INTELECTUAL | POSTACIAL MERY IBANEZ | MZNCASA10 | CAMPESTRE 317632595
0 DEFICIENCIA
RONAL ESTIBER HEREDITARIA DEL CARRERA 14A# | CHORRERAS DE
VARGAS GALVIS 1102353908 230411989 34 | MASCULING 85 FISICA FACTORVIII N/A 45-130 DON JUAN 3217249268
CONJRES,
4 TRACY CIUDADELA
TRACY SHAYANNA PARAPLEJIA QUEJADA ESTACION TRR6&
QUEJADA COYA 1123627959 112411991 33 | Femenino A5 FISICA ESPASTICA COYA LADO B APTO 103 | CAFE MADRID 3165794477
LUIS SEBASTIAN SECTORE
45 | HERRERA LUCELIA PEATONAL10  |LUZDE
MONCADA 10986511744 32172004 20 | Masculino 84 Mulliple HIPOACUSIA MONCADA CASA 120 SALVACION 3165020743
46 | ANGEL YESID RETRASO ALEIDAREYES | CALLE 36 BN 8A-
GARCIA REYES 1098767043 2/10/1995 23 | Masculino Bi MENTAL RETRASO MENTAL CONTRERAS | IMNZ26PIS2 | CAFE MADRID 3175122806
AVENIDA
47 | YESID ARENIS EN RETINOPATIA POR LIVISMARIA | TERMINAL BUSES
PAVA 1050918162 211912004 20 | Masculing TRAMITE | Visual PREMATURE PAVA SANTANA | CASA 47 GALAN 31268524855
ANDRES SECUELAS DE CASA2TH
48 | maURICIO TRAUMATISMO MARIA VIANEY | SECTOR CARLOS | JOSE ANTONIO
GAVIRIA JOVEN 1000331571 200312000 24 | MASCULINO |85 MULTIPLE INTRACRANEAL GAVIRIA JOVEN | PIZANO GALAN 3224574803




CLEIBER ARBEY LISETH
48 | viLLamizar MARTINEZ CARRERA 45W # 3138348551 -
MARTINEZ 1097096568 290772006 18 | MASCULING [ A3 INTELECTUAL | RETRASO MENTAL MONTOYA 59A-30 ESTORAQUE 1 3127411422
50 MARIA SILVA B7 FISICA MN_:“A SILVIA
PERA CASTARD 60413180 1112711980 43 | Femenino FISICA PENA CALLE35#6-25 | ALFONSOLOPEZ | 3207096213
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ANEXO 5

LISTADO DE 10 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE NO CUMPLEN EL PERFIL PARA LA ESTRATEGIA DE ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE
VIDA DEL CONVENIO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" - No: SDS-SDS-PC-081-2024 (JULIO 2024)

JOVENES QUE NO APLICAN DE LA PRIMERA BASE DE DAT: NVIADA POR L ETARIA D ‘BESARR@LL@ SOCIAL

NUMERODE | FECHADE
DOCUMENTO | NACIMIENTO ! 3
NOMERE DE (Dm-m-:s. 2 PUNTAE|  TIPO
N COMPLETO. | IDENTIDAD | ~ ANO)  |EDADI| -FEMENINO) | SISBEN | DISCAPACIDAD |

0 | OBSERVACIONES

SE REALIZO VISITA
AL BARRIO Y LA
MAMA NO ESTA
PARA ATENDER
VISITA, SE REALIZA
LLAMADA
NUEVAMENTE PARA
CITARALA
INSTITUCION,
MANIFIESTA NO
BARRIO TENER TIEMPO
ALTOS DEL PARAVENIR Y QUE
GISSEL CAMILA RETRASO MENTAL | ISABEL CALLE15C# PROGRESO - SAQUEN LA NINA

1 BAUTISTA 1005107477 | 10472002 18 FEMENINO B3 INTELECTUAL | MODERADO COLMENARES | 1767 NORTE URBANO 3153252727 | DEL PROGRAMA

ESTAEN SAN
CAMILO (SE
ENCUENTRAEN
TRATAMIENTO
JOSELUIS INTRAMURAL, POR
BAUTISTA EMILCE CALLE 130 #20- | CRISTAL 3182442655 | EPISODIO DE

2 VILLAMIZAR 1096504147 |  6/10/1985 37 MASCULINO BS PSICOSOCIAL | ESQUIZOFRENIA VILLAMIZAR 2 BAJO URBANO 3002409830 | ESQUIZOFRENIA

NO SE CITA, POR
SITUACION DE
FINCA VULNERABILIDAD
GUACAMAYA DE LAS JOVENES
NELSON JAVIER RETRASO MENTAL | NICANORA CALLEGT CON | SAN 3228797847 | VINCULADAS AL
ALMEIDA RUIZ 1007193318 | 3105/2001 22 MASCULINO Ad INTELECTUAL | NO ESPECIFICADO | RUIZ 17 GERARDO URBANO 3184736514 | PROCESO

NO APLICA, NO
MANEJA LENGUAJE
DE SENAS, NI
NINGUN TIPO BE
SORDOMUDA X COMUNICACKN (NO
TCE + MENINGITIS, | CLAUDIA EE

NATALY HIPCACUSIA PATRICIA CALLE 15 #26 - | VILLA ELENA, HABILIDADES

4 ABELLO VEGA 1096612293 | 7/05/1366 38 FEMENINO B2 AUDITIVA | CONGENITA VEGA 30 NORTE URBANO 3003924617 | COMUNICATIVAS




ANEXO 5

S

LISTADO DE 10 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE NO CUMPLEN EL PERFIL PARA LA ESTRATEGIA DE ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE
VIDA DEL CONVENIO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" - No: SDS-SDS-PC-081-2024 (JULIO 2024)

RETRASO MENTAL
MARLY VIVIANA NO ESPECIFICADO | ZORAIDA CRA3#35N - 31736126682
CALDERCN DETERIORO DEL PATIRO 144.5ECTOR | CAFE MADRID - NO APLICA, POR SU
5 PATINO. 1096620010 | 13/08/1986 37 FEMENINO c3 INTELECTUAL | COMPORTAMIENTO | VILLAMIZAR, | EL CABLE 5 URBANC 3177695542 | DIAGNOSTICO
MARIO 3152142741
ALEJANDRO YUCELY .
LIZARASO SINDRCME DE ULLOQUE BLOQUE 1 COLSEGUROS 3187664154 | NO APLICA, POR SU
6 ULLOQUE 1098070110 | 11/01/2004 19 | MASCULINO B4 INTELECTUAL | DOWN, SARMIENTO. | APTOQ 503, NCRTE. URBANO - DIAGNOSTICO
JOSE ANTONIO
GALVIS TRASTORNO ALIXGALVIS | CLL S9A #37TW- NO APLICA, POR SU
7 BARAJAS 1998662616 | 1302/1988 34 MASCULINO Bl MULTIPLE | CONGNITIVO LEVE | BARAJAS 23 ESTORAQUES URBANO 3232204425 | DIAGNOSTICO
TRASTORND
AFECTIVO
BIPOLAR, 0BS
:TRASTORNO SE ENCUENTRAEN
PERSONALIDAD CENTRO DE
CAMILO ASOCIAL. PASTORA 3177904572 | REHABILITACION
ANDRES DIAZ TRASTORNO DE HERNANDEZ | EL NOGAL - POR CONSUMO DE
8 HERNANDEZ . 1096621639 | 170772004 19 | MASCULINO Al INTELECTUAL | ANSIEDAD.. TOLOZA CASA S NA RURAL 3185434999, | PSA
PAOLA ANDREA OSCAR 3167575576
CALDERON SINDROME DE CALDERON CLLE32#25- | ANTONIA 5 NOAPLICA, POR SU
9 MANTILLA. 1002751675 | 150672000 23 FEMENINO AS. INTELECTUAL | DOWN. ARDILA . 96. APTO 1304. | SANTOS . URBANO 3164721614, | DIAGNOSTICO
RETRASC MENTAL | ALIPIO NO APLICA, POR
MAIRON YESID LEVEY BASTOS CALLE 14 #50- DIAGNOSTICO Y
10 BASTOS 1098684760 | BIO6/1990 33 | MASCULINO B4 MULTIPLE ESQUIZOFRENIA GONZALEZ 618 MORRORICO URBANO 3166175101 | FUNCIONALIDAD




Unidn Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia

INFORME DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REMITIDAS EN BASE DE DATOS DE LA ALCALDIA,
QUE NO CUMPLEN EL PERFIL PARA LA ESTRATEGIA DE ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA.

Teniendo en cuenta el objeto del presente convenio: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Teniendo en cuenta cada caso individual, realizando una entrevista de ingreso para conocer el diagnostico de
las personas remitidas por la alcaldia, se tuvieron en cuenta los criterios minimos para aplicar a una Estrategia
de Orientacion Ocupacional, Inclusion Laboral y Proyecto de Vida:

- - Dispositivos basicos de Aprendizaje (Motivacion, Atencién, Concentracion, Memoria)
- Nivel basico de aprendizaje
- Capacidad para seguir instrucciones basicas

GISSEL CAMILA BAUTISTA
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

SE REALIZO VISITA AL BARRIO Y LA MAMA NO ESTA PARA ATENDER VISITA, SE REALIZA LLAMADA
NUEVAMENTE PARA CITAR A LA INSTITUCION, MANIFIESTA NO TENER TIEMPO PARA VENIR Y QUE
SAQUEN LA NINA DEL. PROGRAMA.

JOSE LUIS BAUTISTA VILLAMIZAR
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

SE ENCUENTRA EN TRATAMIENTO EN SAN CAMILO (SE ENCUENTRA EN TRATAMIENTO
INTRAMURAL, POR EPISODIO DE ESQUIZOFRENIA)

NELSON JAVIER ALMEIDA RUIZ
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO
NO SE CITA, POR SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LAS JOVENES VINCULADAS AL PROCESO.

NATALY ABELLO VEGA
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

NO MANEJA LENGUAJE DE SENAS, NI NINGUN TIPO DE COMUNICACION (NO POSEE HABILIDADES
COMUNICATIVAS)

@
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MARLY VIVIANA CALDERON PATINO.
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

Su nivel cognitivo y de adaptacion no le permite realizar un proceso dentro de la estrategia, porque no cuenta
con habilidades comunicativas, ni dispositivos basicos de aprendizaje, por consiguiente, no puede participar en
los procesos de inclusion laboral o emprendimiento. Se vincula a otro programa acorde a sus necesidades.

MARIO ALEJANDRO LIZARASO ULLOQUE
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

Su nivel cognitivo y de adaptacion no le permite realizar un proceso dentro de la estrategia, porque no cuenta
con habilidades comunicativas, ni dispositivos basicos de aprendizaje, por consiguiente, no puede participar en
los procesos de inclusion laboral o emprendimiento.

JOSE ANTONIO GALVIS BARAJAS
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

Su nivel cognitivo y de adaptacion no le permite realizar un proceso dentro de la estrategia, porque no cuenta
con habilidades comunicativas, ni dispositivos basicos de aprendizaje, por consiguiente, no puede participar en
los procesos de inclusion laboral o emprendimiento.

CAMILO ANDRES DIAZ HERNANDEZ
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

SE ENCUENTRA EN TRATAMIENTO INTRAMURAL EN CENTRO DE REHABILITACION POR CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. Y ES RECIENTE EL INGRESO.

PAOLA ANDREA CALDERON MANTILLA
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

Su nivel cognitivo y de adaptacion no le permite realizar un proceso dentro de la estrategia, porque no cuenta
con habilidades comunicativas, ni dispositivos basicos de aprendizaje, por consiguiente, no puede participar en
los procesos de inclusion laboral o emprendimiento. Se vincula a través de una beca en el Instituto de
Adaptacion Laboral en Santander.

MAIRON YESID BASTOS
DIAGNOSTICO: RETRASO MENTAL MODERADO

Su nivel cognitivo y de adaptacion no le permite realizar un proceso dentro de la estrategia, porque no cuenta
con habilidades comunicativas, ni dispositivos basicos de aprendizaje, por consiguiente, no puede participar
en los procesos de inclusion laboral o emprendimiento.

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com
Calle 45 Ng; 10 - 24 Barrio Garcia Rovira p

Bucaramanga, Colombia
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ANEXO 6

UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL
NIT 901.836.639-2 :
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” - No: SDS-SDS-PC-081-2024

CONTRATISTAS

VALOR

NOMBRES COMPLETOS| PROFESION CARGSTEN LA MENSUAL

HONORARIOS
2 ADMINISTRADORA
. DE EMPRESAS Y
Eﬂ;’;'&"ﬁgﬁgﬁg‘é NEGOCIOS | COORDINADORA |  $2.521.875
INTERNACIONALES

RINA ESTHER FARELO

e =l PSICOLOGA PSICOLOGA $2.521.875

BLANCA MABEL

S AR aY | Earerae | PSICOLOGA PSICOLOGA $2.521.875

LILIANA PATRICIA TERAPIA TERAPEUTA e s

VILLADIEGO OCUPACIONAL | OCUPACIONAL .521.

JUAN CARLOS TRABAJADOR
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JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES

CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL: COORDINADORA
GENERAL

INFORMACION PERSONAL

Documento de Identidad: C.C. 63'474.310 de Barrancabermeja
Direccion Calle 61 N° 10 — 150 Torre 3 apto 1010 Torres de Santo
Domingo, Bucaramanga

Lugar y Fecha de Nacimiento Barrancabermeja, Julio 19 de 1979 Teléfonos 3134187992
E-mail margarethgustines@gmail.com

Estado civil Soltera

PERFIL PROFESIONAL

Postgrado

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
MAESTRIA EN EDUCACION
Bucaramanga, octubre 22 del 2021

POSTGRADO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales Seguridad y Salud en el Trabajo
Bucaramanga, 28 de septiembre 2016

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL No 21533 DEL 26 DE NOVIEMBRE 2016

POSTGRADO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
Bucaramanga, 25 de septiembre 2015
Universitarios

Corporacion Universitaria Remington

Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Sogamoso Boyacd, 2011

EXPERIENCIA LABORAL

e INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL EN SANTANDER
“IDEALES”

Calle 45 # 10-24 Barrio Garcia Rovira Celular 3167656362
Fecha 02 mayo 2022 actualmente laborando
Descripcion: Coordinar equipo de trabajo de los talleristas del instituto
Coordinar proceso de formacién Ocupacional y Laboral de los
adolescentes y jovenes con discapacidad. Coordinar contratacion publica
y privada en proyectos para adolescentes y jévenes con discapacidad en
el departamento de Santander
CORPORACION EDUCATIVA TECNOLOGICA INDUSTRIAL
Calle 45 # 10-10
Celular 3157761701
Cargo: Docente y coordinadora administrativa Fecha: 1 de febrero a 28de febrero 2022
Descripcion: Coordinar, corregir y evaluar los distintos planes académicos de la institucion Docente
de diferentes areas de las carreras tecnolégicas
Evaluar el plan académico de los docentes de la institucion

» HEALTH SAFETY AND PREVENTION SAS
Calle 34 # 2E -34 barrio 12 de octubre municipio los patios Norte de Santander Celular:
3172204114
Cargo: Coordinadora de planeacion y capacitacion empresarial.
Fecha: 01agosto 2021 a 31 de octubre 2022
Descripcion:
Planeacion de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo. Coordinar SST y ejecutar el
sistema de gestion Realizar capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo

¢ HEALTH & PROTECTION '

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 301,836, 639-2
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Carrera 172 N 63 — 24 la ceiba email: health.y.protection2015@gmail.com Celular 3178121464
Cargo: Gerente General

Fecha: septiembre 2016 a mayo 2021

Descripcion: Supervisar las actividades de la empresa. Administrar ingresos y costos

Planificacion de capacitaciones de Seguridad y Salud en el trabajo. Evaluacién de puestos de
trabajo (ergonomia)

Supervisar al coordinador de SST en la elaboracion y ejecucién del sistema de gestion Evaluacion
del desempefio de los trabajadores

Responsable de delegar, especificar y controlar roles dentro de la empresa

» HEALTH JM SAS
Calle 36 N 19 — 18 oficina 901
CARGO: Gerente General email: healthjmsas19@gmail.com 316 276 7676
Desde diciembre 2013 a agosto 2016
Descripcion:
Administracion de ingresos y costos de la empresa
Capacitacion del personal y supervisién de las actividades de la empresa. Responsable de liderar
y coordinar las funciones de cada trabajador.
Planear las actividades y organizar los recursos. Organizacion estructural de la empresa, funciones
y cargos.
Controlar, seleccionar y ubicar el personal capacitado para cada cargo

 ASERVITEC CALLE 35 N 22 -32 OFICINA 301 317 76218 70
Desde septiembre del 2011 a noviembre 2013
CARGO: Gerente comercial
Descripcion:
Responsable del manejo de préstamos a empresas Pymes y personas naturales.
Capacitar al personal para el cumplimiento de metas.

¢ DISTRIBUIDORA DESEPLAST
CARGO: Auxiliar Administrativo Carrera 12 # 14-06 Teléfono 7706702
Desde mayo 2009 a julio 2011
Descripcion:
Encargada de la venta y distribucion Manejo de caja

FORMACION COMPLEMENTARIA

® Diplomado en Gerencia De Proyectos Politécnico De Colombia, diciembre Del 2015
® Diplomado en Gestion Educativa Politécnico De Colombia, diciembre Del 2015
° Diplomado en Docencia Virtual Politécnico De Colombia, septiembre Del 2015
® Seminario de PMI Corporacion Universitaria Minuto De Dios, septiembre 2015
. Curso Administrativo Para Jefes De Area Trabajo Seguro En Alturas Servicio Nacional De
Aprendizaje (SENA), Mayo 22 Del 2015
® Curso Basico De Salud Ocupacional Servicio Nacional De Aprendizaje, septiembre 23 Del
2013
] Seminario SAP para el sector Hidrocarburos: Médulos PP. (Produccién) Y MM- PUR
Compras) Sena y Comité De Gremios De Barrancabermeja, septiembre 2012.
° Curso Planeando y Controlando Con Primavera Avanzado
Sena y Comite De Gremios De Barrancabermeja Agosto-septiembre 2012,
€ Seminario en Gestion de Licitaciones en el sector de Hidrocarburos Sena y Comité De
Gremios De Barrancabermeja, agosto 2012
. Taller de Gestion Tecnologica en Herramientas para el Control y Seguimiento de
Proyectos
Sena y Comité De Gremios De Barrancabermeja, septiembre 2011
. Curso de Liquidacién de Nomina y Prestaciones Sociales Servicio Nacional De
Aprendizaje, Bucaramanga octubre 2011
° Diplomado En Gestion Financiera Y Alta Gerencia E Indicadores De Gestién Corporacion
Universitaria Remington, Medellin, 2011
] Capacitacién Y Actualizacién En Contratacién Laboral
La Corporacién Educativa — CORPOUNE, Sogamoso, Boyaca 2009
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RINA ESTHER FARELO CONTRERAS

CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL: PSICOLOGA
Carrera. 22 #14-19 Apto 302 B. San Francisco

Celular 316 7656362 rinapsico@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA “UNAD”
PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO

Bucaramanga, 24 de junio de 2005

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL TRANSITO

BACHILLER COMERCIAL

Bucaramanga, 02 de diciembre de 1994

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA “UNAD”
PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO

Bucaramanga, 24 de junio de 2005

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL TRANSITO

BACHILLER COMERCIAL

Bucaramanga, 02 de diciembre de 1994

ESTUDIOS DE ACTUALIZACION

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

ACREDITACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES

Bucaramanga, 2015

CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO §

DIPLOMADO EN FORMULACION DE PROYECTOS

Bucaramanga, 2014

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Diplomado en Promotor en Derechos y Convivencia
Bucaramanga, 2010

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Diplomado en Evaluacion Psicoldgica Aplicada
Bucaramanga, 2008

FUNDACION ESTRUCTURAR

Diplomado Estructurando un Camino de Paz

Bucaramanga, 2007

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA “UNAD"

Diplomado Catedra para la Paz, la Vida y la Libertad

Bucaramanga, 2004

OTROS

UNION TEMPORAL PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA 2014

Capacitacion sobre VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
A RESOLUCION 2003

Bucaramanga, 2013

GOBERNACION DE SANTANDER, LA SECRETARIA DE SALUD

Capacitacion del Modelo de Gestién Programatico en VIH y Asesoria para prueba
voluntaria

Bucaramanga, 2013

GOBERNACION DE SANTANDER, LA SECRETARIA DE SALUD
Taller de Capacitacion de Formacion y Fortalecimiento del “Modelo de Servicios de
Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes (SSAAJ)”
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Bucaramanga, 2013

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION, BIENESTAR FAMILIAR, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Macro Taller Regional de Politicas de Infancia y Adolescencia y Plan Nacional para
la Ninez y la Adolescencia “Nifios, Nifias y Adolescentes con Igualdad de
Oportunidades”

Bucaramanga, 2011

LA UNION TEMPORAL ALIANZA POR LA CALIDAD Y PERTINENCIA
CORPOEDUCACION FES SOCIAL

Talleres de Capacitacion, seguimiento y evaluaciéon para la implementacion de la
Guia Operativa No. 35 y el disefio e implementacion del Plan de Atencién Integral a
la Primera Infancia, en el entorno Comunitario, Institucional y Familiar.

Bucaramanga, 2011

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

Programa de Capacitacion en “desarrollo Infantil y Competencias en Primera
Infancia

Bucaramanga, 2010

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Actualizaciéon de Programas de Formacién con Base en Competencias para EFT
Bucaramanga, 2010

SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA, LA FUNDACION TELEFONICA Y
LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO EN DESARROLLO DEL
PROMAGA PRONINO

Seminario sobre “El manejo emocional en el entorno educativo”

Bucaramanga, 2010

ASOPORMEN

Segundo Taller Tedrico Practico “Manejo Terapéutico con Técnica ABA en
Poblacion con espectro Autista, Déficit de atencion, Sindrome de Down y Problemas
de Comportamiento

Bucaramanga, 2009

UNION TEMPORAL SENTIPENSANDO LA INFANCIA
Experiencia de Formacion en Mediacién Social
Bucaramanga, 2007

FUNDACION ESTRUCTURAR- CENCOAS

Seminario Cooperacion Técnica Internacional y Cooperacion Técnica para el
desarrollo.

Bucaramanga, 2007

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO MANOS SOLIDARIAS
Curso tedrico-practico de Aplicacion Practica de Pruebas Psicométricas
Bucaramanga, 2007

PROYECTO, INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

PROYECTO DE GRADO: ‘Fortalecimiento de vinculos intra e inter personales como
estrategia para consolidad un nuevo constructo de Familia entre las nifias y jévenes
declaradas en abandono de los Hogares Teresa Toda ubicado en el Municipio de
Floridablanca (S)”.
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EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL EN SANTANDER “IDEALES”
Teléfono: 3167656362

Jefe Inmediato: Maria Eugenia Velasco Espitia

Actividades Realizadas:

v" Coordinacion de Contratacion Publica y Privada en Santander

Tiempo Laborado: 05-07-2021 a 30-05-2024
INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL EN SANTANDER “IDEALES”
Teléfono: 311 4431109
Jefe Inmediato: Rosa Hilarion de Gomez
Actividades Realizadas:
v" Psicologa del Convenio Alcaldia para jévenes con discapacidad
v' Talleres en Proyecto de Vida
v' Talleres a Padres de Familia

Tiempo Laborado: 21-09-2016 a 30-11-2019

CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO “CORPRODINCO”

Teléfono: 317 5414416

Jefe Inmediato: Yamides Maria Mendoza

Cargos desempenados:

v" Cogestor Social Estrategia RED UNIDOS
v' Realizar acompafamiento familiar
v Realizar acompanamiento comunitario

Tiempo Laborado: 15-03-2012 a 31-07-2014

ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

Teléfono: 6550209

Supervisora: Dra. Diana Consuelo Benavides Cepeda

CARGO: PSICOLOGA PARA LA IMPLEMENTACION DE INTEVENCIONES
COLECCTIVA PIC PARA EL COMPONENTE DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

FECHA DE INICIO: 12 de agosto de 2013

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2013

FUNDACION ESTRUCTURAR
Teléfono: 6404926
Jefe Inmediato: Nhora Jackeline Chaparro

Cargos desempefiados:

v" Psicologa Programa de Proteccion convenio ICBF, Valoracion inicial y final de cada
uno los nifios que ingresan o egresan del Programa, Atencion Individual de nifios,
nifas, adolescentes y familia, Modelo Solidario de Familia, Talleres de Prevencion
del Maltrato, Talleres de Salud Sexual y Reproductiva.

v" Procesos de Seleccion de Personal: Entrevista, Aplicacion de Pruebas y Visitas
Domiciliarias.

v" Psicologa Programa de Primera Infancia: Valoracion de los nifios, nifias en la
primera infancia (Anamnesis Psicoloégica y Escala de Valoracion Cualitativa).
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BLANCA MABEL SUAREZ BALLESTEROS

CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL: PSICOLOGA
Celular: 3118497385

Correo electronico: bmabelsuarez@hotmail.com

CC. 63394413 Malaga (s.s.)

Estado Civil Casada

PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA TP. 135765

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Bucaramanga, Colombia.

DIPLOMADO EVALUACION PSICOLOGICA APLICADA

Universidad Auténoma De Bucaramanga, 2008

ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE FORMACION CON BASE EN COMPETENCIAS PARA
EFT

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Bucaramanga, octubre de 2010

CURSO DE TUTOR EN EL AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE MOODLE

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Bucaramanga, noviembre de 2005

PROYECTOS, INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES PROYECTO DE GRADO:

Conflicto de interroles de un grupo de mujeres Policias del municipio de Bucaramanga.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA RED SALUD CASANARE

CARGO: Psicdloga

EMPRESA: ASOPORMEN

CARGO: Psicologa-Terapeuta Comportamental

EMPRESA: FUNDACION ITEDRIS

CARGO: Psicologa

EMPRESA: COLEGIO REGGIO AMELIA

CARGO: Psicologa

FUNCIONES REALIZADAS: Apoyo terapéutico patologias de nifios con necesidades especiales,
intervenciones sistémicas y apoyo psicoterapéutico a comunidad educativa.

Carrera 54 No 54-15 Cabecera, Bucaramanga, Santander, Colombia. Marzo de 2011 a Febrero
2012

Amcta
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LILIANA VILLADIEGO LOPEZ

CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL:
TERAPEUTAOCUPACIONAL

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO Abril 3 De 1981

LUGAR DE NACIMIENTO Bucaramanga Santander
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 37.844.425

ESTADO CIVIL Casada

DIRECCION DE RESIDENCIA Carrera 22 # 111-16 Provenza
TELEFONO 6366939- 6901220

CELULAR 3165501914

E-MAIL Lliliana.ocupacional@outlook.com
ESTUDIOS

Colegio Sagrado Corazon de Maria Bucaramanga 2004
ESTUDIOS SECUNDARIOS: Colegio Nuestra Sefiora del pilar Bachillerato Academico
Bucaramanga 1999
ESTUDIOS TECNICOS: EFORSALUD Aux. Enfermeria.
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: Universidad Manuela Beltran Terapia Ocupacional 2008
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
2018 4 taller de grafomotricidad (12 horas)
2018 2 Taller matematica multisensorial conociendo el touchmath o (5 Horas)
2014 Curso teorico practico de formacion basica en tecnica A.B.A ( 24 Horas)
2014 Taller de escritura sin lagrimas ( 5 Horas)
2013 Taller matematica multisensorial conociendo el touchmath o (5 Horas)
EXPERIENCIAS LABORALES
UNIVERSIDAD MANUELA BENTRAN
CARGO: Terapeuta Ocupacional promotora en colegios Jefe Inmediato: Bienestar
UniversitarioTeléfono: 6525202 Tiempo: 12 Meses
Afio: 2007
ACCIONES INTEGRALES
CARGO: Terapeuta Ocupacional Jefe Inmediato: Cairo Castellanos
Tiempo: 2 Afos Teléfono: 6832675 Afo: 2008-2009
ASOPORMEN CARGO: Terapeuta Ocupacional Consulta externa (6 Meses) Jefe Inmediato:
Doctora Claudia Luna Fonoaudiéloga
UNIVERSIDAD MANUELA BENTRAN
CARGO: Terapeuta Ocupacional promotora en colegios Jefe Inmediato: Bienestar
UniversitarioTelefono: 6525202 Tiempo: 12 Meses
Afio: 2007
ACCIONES INTEGRALES
CARGO: Terapeuta Ocupacional Jefe Inmediato: Cairo Castellanos
Tiempo: 2 Afios Teléfono: 6832675
Afio: 2008-2009
ASOPORMEN CARGO:
Terapeuta Ocupacional Consulta externa (6 Meses) Jefe Inmediato: Doctora Claudia Luna
Fonoaudidloga
Terapeuta Ocupacional Programa Visiéon Mundial (9 Meses) Inmediato: Alix Jiménez Coordinadora
Escolaridad
Terapeuta Ocupacional Programa Escolaridad Piedecuesta
(6 Meses)
Jefe Inmediato: Alix Jiménez Coordinadora Escolaridad
Terapeuta ocupacional y terapeuta programa A.B.A ( 7 afos) Jefe Inmediato: Audrey Becerra
Coordinadora Programa A.B.A !
Lider de Terapia Ocupacional Programa A.B.A (2 Afios)
Terapeuta Ocupacional Tutora Nifia invidente colegio para ciego (1 Afio)
*Terapeuta Ocupacional Tutora en escolaridad colegio Monte clare Cafiaveral (2 Afios) Nino
autista
*Terapeuta Ocupacional Tutora escolaridad colegio Play House Nina con disfuncién en tallo
cerebral, microcefalia.
*Terapeuta Ocupacional Tutora Nina con sindrome Down, hemiparesia, autismo,
leucemia.
*Terapeuta Ocupacional Tutora en escolaridad colegio San Paulo nifio con sindrome de Williams,
Retardo del desarrollo mas trastorno del aprendizaje (10 Meses)
Union Temporal Mi Vida Ideal
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*Terapeuta ocupacional colegio  ecole magim adaptaciones curriculares en nifios con TDAH (
7Meses)

*Ejerzo la practica privada con pacientes con TDAH (5 Anos)

*Organizadora , Conferencista, tallerista, seminarios: Grafo motricidad, matematicas multi sensorlal
y escritura sin lagrimas de colegios e |.P.S.

OTerapeuta ocupacional y terapeuta A.B.A 2 afios con pacientes de neurodesarrollo y paciente
con autismo.

OPréctica privada en pacientes con neurologicos, paciente TDAH, sindrome de WILIAMS,
PARALISIS CEREBRAL.

OOrganizadora, Conferencista, tallerista, seminarios: Grafo motricidad, matematicas muiti
sensorial y escritura sin lagrimas de colegios € |.P.S

OFUNDANINES

CARGO: Terapeuta Ocupacional 2 Anos Jefe Inmediato: Gloria Jaraba
Tiempo: 2 Afios Teléfono: 3188930259

Afo: 2015 a 2016

ONEUROAVANZAR

CARGO: Terapeuta Ocupacional 1 Ano lider de area Jefe Inmediato: Freddy Valencia

Tiempo: 2 Afios Teléfono; 3007236272 Afio: 2016-2018 Actualmente
laborando

ACTUALMENTE: Practica privada consultorio Ml MUNDO CREATIVO, terapeuta ocupacional
colegio: Monteclaro cafiaveral, Gimnasio Infantil San Felipe, Play Care, Hijos de trabajadores de la
contraloria general de la nacion.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

Y itiana Patricia Pillaviego Lopes

ELTHULODE

Terapeuta @cupacional
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JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL

CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL: TRABAJADOR
SOCIAL

Fecha de nacimiento 17 DE ENERO 1968

Identificacién Cedula 91.260.613 de BUCARAMANGA

Profesion TRABAJADOR SOCIAL TP DTO 478879105

Estado civii CASADO / SEPARADO

Direccion residencia Calle 104f No.5-03 Barrio Porvenir — Bucaramanga
Contacto 3185535665 — WhatsApp 3177711699 portillajuancarlos@yahoo.com

ESTUDIOS

Diplomados CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO CON ENFASIS EN SALUD PUBLICA
CONTRALORIA GENERAL - ESAP — CIDEMOS Bucaramanga, Mayo 2012
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
PERSONERIA DE FLORIDABLANCA, Floridablanca, Abril 2010

UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS

Trabajador Social

4 de Marzo de 1997 Bucaramanga — Santander

Secundarios

INSTITUTO TECNICO SALESIANO ELOY VALENZUELA

Bachiller Técnico en Artes Graficas Bucaramanga, 1986

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y EVENTOS DE ACTUALIZACION

ENTRENAMIENTO DE ENTRENADORES PARA PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE LA
PROFILAXIS PREVIA A LA EXPOSICION AL VIH (PREP) EN COLOMBIA, EN EL MARCO DE LA
PREVENCION COMBINADA

ICAP Colombia / Secretaria de Salud de Santander Bucaramanga, 8 de mayo de 2024

PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS — PAPSIVI
IMAVSS — IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD

Bucaramanga, 10 de julio de 2023

IV JORNADA DE ACTUALIZACION EN VIH/SIDA DEL ORIENTE COLOMBIANO

Centro de Atencion Diagnostico Enfermedades Infecciosas CDI Bucaramanga. Noviembre 17, 18
de 2016

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y EVENTOS DE ACTUALIZACION

ENTRENAMIENTO DE ENTRENADORES PARA PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE LA
PROFILAXIS PREVIA A LA EXPOSICION AL VIH (PREP) EN COLOMBIA, EN EL MARCO DE LA
PREVENCION COMBINADA

ICAP Colombia / Secretaria de Salud de Santander Bucaramanga, 8 de mayo de 2024
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS — PAPSIVI
IMAVSS — IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD

Bucaramanga, 10 de julio de 2023 @ e
IV JORNADA DE ACTUALIZACION EN VIH/SIDA DEL ORIENTE ol , Aios
COLOMBIANO s e AN st
Centro de Atencién Diagnostico Enfermedades Infecciosas CDI T
Bucaramanga. Noviembre 17, 18 de 2016 :,“1”":,“"1”?;":“ e

derapehanda ol cargo G rabafador sacial

PORTHLA SANOOVAL
wamu { 1espentibiidades:

- Aassexla y atention & i £ I

cmmrm:mmuumu

- Coorsnacén, y diacoidn de Provectos e POUTCA PUBLEA SOUAL pana
peRivcan LGETL potinddn. en CORDCON OF DECAMATOAD y poblacion
HABTANTE OF CALLE.

Pard coeityncla éel presente oouneta, 1o frma e Becimamadgs b 1o fenla
301 e del mea de marod Ce X023
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Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhaLsApp +57 315 6306702
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MARTHA CECILIA AGURTO FLOREZ

CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL: PEDAGOGA
Bucaramanga, Colombia Cel 3043536903

Email : marthaagurtoflorez@hotmail.com

Profesional con experiencia en trabajo con comunidades en condicion
especial, acompafiamiento a proyectos en el componente agro negocio;
experiencia como tallerista.

ESTUDIOS

Piedecuesta-Colombia Titulo Técnico en Analista de calidad de frutas y verduras SENA
Bucaramanga- Colombia Titulo Licenciada en Pedagogia Infantil Corporacion Minuto de Dios
Titulo Técnico en Atencién a la Primera Infancia

Bucaramanga-Colombia EAFYS

Programas manejados : Herramientas de microsoft office, Exel

POLITECNICO DE COLOMBIA: Diplomado en Educacién Inicial. POLITECNICO DE COLOMBIA:
Diplomado en Pedagogia y ludica. POLITECNICO DE COLOMBIA : Diplomado en Docencia virtual
CORPORACION MINUTO DE DIOS : diplomado en trastornos de aprendizaje y necesidades
Educativas especiales.

PRACTICAS PROFESIONALES

Fundacion : FULMIANI

Funciones: Asesorias de tareas, acompafiamiento a las actividades planteadas para los
Nifios dentro de la fundacion, actividades pedagoégicas adicionales.

Fundacién: LICEO SAN JOSE
Funciones: Asesorias de tareas, acompafiamiento a las actividades planteadas para los Nifios
dentro de la fundacién, actividades pedagégicas adicionales.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: COLEGIO EL DELFIN DEL SABER

Cargo: Docente de Tercero primaria

Funciones: clases en el grado tercero todas las materias Horario:
Ciudad: Bucaramanga

Empresa: INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL EN

SANTANDER “IDEALES"Cargo: Pedagoga Académica

Funciones: Coordinar equipo de trabajo de los talleristas del Instituto, Apoyar proceso de
formacion Ocupacional y Laboral, Crear propuestas de aprendizajes acordes a las necesidades de
los jovenes del Instituto, Trabajar en con equipo interdisciplinario para el fortalecimiento de
habilidades y destrezas de los jovenes.

T—

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702
utmividaideal@gmail.com




IVETH ALEJANDRA SANCHEZ ACEVEDO
CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL:
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Celular 3153957766
Correo electrénico: Alejasanchez2101@gmail.com
Calle 28 # 23-41 apto 301 Barrio Alarcon/ Bucaramanga

DATOS ACADEMICOS

Bachiller Técnico

Egresada del Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana de Floridablanca sede A, con un
técnico en sistemas del Sena. 2016-2022

Certificado de evaluacion de lengua de sefias Colombiana
Entidad: Fenascol (Federacion Nacional De Sordos De Colombia).

Certificado nivel intermedio de lengua de sefias Colombiana Entidad: Fenascol (Federacion
Nacional De Sordos De Colombia). 2022

Certificado de participacion de la personeria de Floridablanca
Auditorio José Maria Pineda dialogo sobre la situacion de los jovenes

EXPERIENCIA LABORAL
Interprete de lengua de sefias en iglesia cristiana
Servicio de interpretacién para iglesia cristiana voluntaria durante los afios 2019-2023.

Servicio de interpretacién como independiente
Temas: Educacion, Cursos de Conduccion, Citas Médicas, Politica, Citas psicologicas. 2019-2023

Interprete de lengua de sefias en la Alcaldia de Bucaramanga Servicio que se presta para las
personas con discapacidad auditiva, atencion al usuario en demas secretarias.2023

Interprete de lengua de sefias en las unidades tecnoldgicas de Santander. (UTS)
Servicio de interpretacion que se presta a los estudiantes sordos durante sus clases. 2023

FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

Hace constar que:

IVETH ALEJANDRA SANCHEZ ACEVEDO

+ - Tarjeta de Identidad: 1095791141
Participd y aproba el:
Curso [ del nivel intermedio de Lengua de Seiias Colombiana

Dictaclo en Bogotd desde el 11 de noviembre al 12 de diciembre de 2022
con upa intensidad horaria de 40 horas

Para vaifice T3 sitantiddad d 4 cortifcads, escanaar ol cdigo
de 3520, Bl preserta contificado mo dcrediea da Angual manena ¥
snudnte dnlergeade seta sicoma it

Henry Mejia Royet
Director General

Francy Gordillo
Instructora

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanear el codigo
de abajo. El presente certificado no acredita de ninguna manera al
estudiante como instructorde lengua de sefas ni como intérprete.

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2 %

WhatsApp. +57 3156306702
utmividaideal@gmail.com




EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA

Ingeniero Industrial

CARGO EN UNION TEMPORAL Mi VIDA IDEAL: GESTOR
EMPRESARIAL

ESTUDIOS

INSTITUTO UNIVERSITARIO POLITECNICO GRAN COLOMBIANO
Ingeniero Industrial — 2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Especializacion Tecnologica en Gestion Humana Por competencias, 2018
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Tecnologia en Gestion Logistica — 2014

EXPERIENCIA LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Profesional Universitario — Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal

26 de junio de 2023 — 10 de diciembre

GESTION INTEGRAL (HOSPITAL UNIVERSITARIO  DE SANTANDER)
Profesional  Universitario — Administrativo Subgerencia Enfermeria

01 de junio de 2021 — 15 de diciembre de 2023

FUNDACION CREANDO SOCIEDAD MARIELA ROCHA

Coordinador Administrativo y Talento Humano - Prestacion de Servicios

12 de octubre de 2020 — 12 de noviembre de 2023

GEREXTINTORES

Coordinador Administrativo y Talento Humano - Prestacion de Servicios

05 de marzo de 2019 — 20 de Marzo de 2020

FORMACION ADICIONAL

- Servicio al Cliente. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 30 horas

- Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 50 horas

Taller de competencias para el fortalecimiento del desempefio laboral

Instituto de Educacion Comfenalco Santander 20 horas

Brigadista de Emergencia Nivel Basico Bomberos de Bucaramanga 24 horas

Taller de competencias para el fortalecimiento de la vida

Instituto de Educacion Comfenalco Santander 20 horas

Diplomado en Gerencia en sistemas de gestion integral y modelos de excelencia - Normas Iso
9001-2008, Iso 14001- 2004, OSHAS 18001-2007, NTCGP 1000 -2009 y
armonizacion de sistema de gestion NTC ISO 1901-2011, Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) Convenio INLAC 2013

NIT; 56.438.7218-1

FUNDACION CREANDO SOCIEDAD MARIELA ROCHA
NIT: 801.387.210-1

CERTIFICA

Quen el sefons, sznsngvnm COBOS PINILLA gmtcsds (1) con ¢ ceduln ge
cludadans tis uu.nur 'l i Animo de
wamnmﬂlubﬁ Md w-:m ano-.l u sctubre do !Mn asts o 13
genouembre ce?nn ustmuvlmummdn COORDINADOR ADMINISTRATVO ¥
TALENTO HUMAN

Reslizanso(as siguisntes lunclones:

POLI

FOLITECNICO
GRAHCOLOMEBIANG

1. Reaiizar sglecodn, cantstanda indocddn s einducainde personat
2. Elsborary ejscuiarios programas de bien astar laboral
5 Valigacibn, emibnynovmdas denbmina,

bcican

En arencion a que:

Edwin Sneyder Cobos Pinilla

CC No, 1098728579 Expedida en Bucaramanga
Hu enrsado todos Tos estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucidn 9.

¥ fas disposiciones legales, le ororga el tiuio de 10 Creacibn d i sistemd deindindors

G Uevaral X
Trabajo (SST)

7. Elaboracidnde ponmd\bdpﬁmnu
8

on de procesos O bn ¥ zign o de

Ingeniero Industrial

y Iz expide el presese diploma que acrediia si idoneidad,
en testintonio de fo cual se fira,
Bopatd D.C. 22 de abrtl del 2021

11. Gonkroly aseguramisnto dela cabcad
12 5 a Y

13 legs! o b
14. Entic otras funciones propias del ires de RRHH, bionestar y adminiskistivas

La prassate cernficazia s frma en fa ciudad de Busaramanga # 195 cledisiele (17) aias
aeimes de naviemoee de 2020,

Corclalmente,

T ,»ﬁ’ .f’j,: TR @91/}’5//.‘7

ELDECAND ¢ ELZECTOR u;.uuu.u L\'&-J.A.L

JAIME FRANCO ROCHA
Representante Legal
G, 200-7090698

B Do g 4 on s Ju b Bt

Dl ary vagseads g 12 ot 04 oy e st
i Buurone Lo 2100 4t Vo b e 981

PSR T

C.CMojadevids
Direccibn: Canrera 19 No 1 C 24 Barria Transiclén 2
Come 13 i

Celufar 300-7530698

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com




DATOS PERSONALES
CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

NOMBRES SANDRA PATRICIASANTODOMINGO GUARIN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 63.328.639 de Bucaramanga
FECHA DE NACIMIENTO 31 de Mayo de 1966

LUGAR DE NACIMIENTO Barrancabermeja, Santander
ESTADO CIVIL Casada

DIRECCION Calle 892 No. 16 - 11, Barrio San Luis.
TELEFONO 607 6746927 — Celular: 3162328288

E-MAIL sanhuma2006@gmail.com

CIUDAD Bucaramanga

ESTUDIOS REALIZADOS

Universitarios TECNOLOGA EN
ADMINISTRACION FINANCIERA

FITECDECOOM Bucaramanga, 2 de julio de 2004
Estudios Secundarios BACHILLER COMERCIAL
NUESTRA SENORA DEL

TRANSITO 30 de noviembre de 1984

OTROS ESTUDIOS y/o ACTIVIDADES
PRIMEROS AUXILIOS, 12 de diciembre 2023
SERVICIO AL CLIENTE, 19 de septiembre 2022

SEMINARIO CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION. |

ESAP, 1 de diciembre 2022

SEMINARIO PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL |

SOCIAL. ESAP, 25 de julio 2022

CURSO ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION
ALIMENTACION, SENA, 28 de agosto 2011, duracién 40
horas

CURSO MANEJO BASICO HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, SENA, 6 de SEPTIEMBRE 2022, duracion
50 horas

CURSO MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO, SENA, 25 de mayo 2021, duracién 60 horas

(1
Fudactin Jnsfituto Tecnoldico
Cooperativa de Conmilivasiy
Fiteedecoam

N

L alniia g

Sandra Patvicia Sanodomings Suarin

W oo sfelduet b
Limdan el

Ceandlogo €n Dministrarion Financiera
Gt e bm sl oo ;. fd S bl

9:&!!@35::::!

Kt

CURSO EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS, SENA, 25 de marzo 2021, duracién 40 horas

REFERENCIAS LABORALES
FUNDACION FUTURO HUMANO &2/ creanda
FUNCIONES: Tecnologa en las areas de mercadeo, y Mariela Rocha

servicio al cliente, e igualmente en relaciones publicas, del
area de talento humano en programas de Paz y No-
violencia. 1 de julio
FUNDACION CREANDO SOCIEDAD MARIELA ROCHA
FUNCIONES: Tecnologa en Administracion Financiera en
los procesos relacionados con
poblacion vulnerable, personas con discapacidad,
LGBTIQ+ y Adulto Mayor;
GOBERNACION DE SANTANDER
FUNCIONES: Apoyo técnico como socializador cultural en
la Secretaria de Cultura y Turismo.
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB
FUNCIONES: Apoyo a la gestion del Area Contable para
adelantar las actividades propias del proceso contable y
elaboracién de informes y reportes financieros.
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER S.A. E.S.P
FUNCIONES: Prestacion de servicios personales como
Tecndlogo para el reconocimiento de los Hechos
Economicos, Incapacidades, Pasivos y Contingencia
Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2
WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

NIT: 90438721041

FUNDACION CREANDO SOCIEDAD MARIELA
ROCHA
NIT: 901.387.210-1

CERTIFICA

Que el (1a)sefior(a) SANDRA PATRICIA SANTODOMINGO GUARIN, identficada
(3} con cedula de dudsdania Mo 6132863 redizo labor socal en esta
crganizacidn sin dnima de lucro con un APOYO VOLUNTARIO, desds ef Enem 16
de 2020 hasta el 20 de ddembre de 2023 desempefiando o cargo ce
TECHOLOGO EN ADMINISTRACION FIMAHCIERA, enlas procesas relacionados
360 vulneratie, Persanas con D LGBTIO+y Adulte mayer

L cartilicacionsa i But gaalos venle (20) dias
delmes de diclembre de 2023.
Cordiaimente, .———.
P
JAME FRANCOROCHA
Representante lagal
Cel 3007850698

CCHojadevida

Ditezeibn: Carrers 18 Ho 1 C 24 Barrio Transicidn 2
Corre undacionea: X i
Ceiutar 300- 398




JAVIER SEQUEDA HERNANDEZ
CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL: AUXILIAR

LOGISTICO

Fecha de nacimiento 29 De Marzo del 1977
Lugar de nacimiento Bucaramanga/Santander
Cédula de ciudadania 91.495.839

Estado civil Casado

EPS Subsistema de Salud Total
Fondo de Pensiones Colfondos

Licencia de Conduccion Categoria B-2 Vence 18-03-2029

Celular 3157761701
E-+ Mail proyectosjish @agmail.com

ceticorporacion @ gmail.com

Direccién Cra 48 Nro 27 - 05
Barrio Albania
Bucaramanaa.

Universidad Uniciencia
Diplomado En Estudios De Seguridad Fisica l

Academia Nacional De Vigilancia
Escolta Avanzado Especial.
Supervisor Avanzado

anno

Experiencia Laboral

Policia Nacional ]
12 de Julio de 1995 — 31 de marzo de 2005 :

- 0R82)._Fpabdas s
F) Bilaleds

Analvip LTDA =
24 de Abril 2005 — 20 de Septiembre de 2006

Integrar Soluciones
21 de Septiembre 2006 — 4 de Febrero de 2007

E.O.SLTDA
05 de Febrero de 2007 — 04 de Febrero de 2008

Servision de Colombia LTDA
05 de Febrero de 2008 — 30 de Septiembre de 2008

Avips LTDA
Actualmente
Unidn Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2 %

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com




JHON ELKIN GARCIA ARDILA

CARGO EN UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL: AUXILIAR
LOGISTICO

CEDULA DE CIUDADANIA: 91.496.487 DE BUCARAMANGA
DIRECCION: Carrera 16 # 68-74 La Victoria, Bucaramanga.
CELULAR: 3052653294

CORREQ: ravilla5@hotmail.com

UNIVERSITARIOS:

BACTERIOLOGO, UNIVERSIDAD DE SANTANDER 2003
*DIPLOMADO: EN FUNDAMENTACION POLITICA Y LIDERAZGO SOCIAL. INSTITUTO PARA
LA FORMACION EN EDUCACION Y SALUD 2007

* DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA Dic 2018-
enero 2019

* DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL POLITECNICO DE COLOMBIA Dic 2018-

enero 2019

HISTORIA LABORAL

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CARGO DESEMPENADO ASESOR .
*GEINGSA S.A.S, CARGO DESEMPENADO SUPERVISOR E INSPECTOR DE OBRA. TELEF. 318-
7951234

*GRANAPAL S.L PONTEVEDRA SPAIN, CARGO DESEMPENADO SUPERVISOR PROYECTOS
HUMANITARIOS DESARROLLO SOSTENIBLE. TEL:EFONO: +0034646415810

*EURO-ASIA INTERNATIONAL, CARGO DESEMPENADO ASESOR LOGISTICO TELEF+66918622779
*CONCEJO DE BUCARAMANGA, CARGO DESEMPENADO: ASISTENTE SECRETARIA

GENERAL,

*GOBERNACION DE SANTANDER, CARGO DESEMPENADO: PRESTACION DE SERVICIOS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE SANTANDER !

*CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE COLOMBIANO, CARGO DESEMPENADO: Disefio y

Formulacién Politicas Publicas para el departamento de Santander. «<GOBERNACION DE SANTANDER,
CARGO DESEMPENADO: PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE

SANTANDER.
S Fundacion para el Desarrollo Social
vla Promocién Humana
Nit. 900316914-9
La Corporacidn Huiversitaria de Santander Fundesh
T El Presidente de |a Fundadon para el Desarrolio Social y 1a Promocién Humana FUNDESH a
mfs quien pueda Interesar

Apirobada e of Mintsteria e Edneactan Nacoal CERTIFICA

b confordad coit 1 Peinaneria Buriica Ne £10 be 1996
Tenlentdo ew cuenti que; 1.-Que JHON ELKIN GARCIA ARDILA, identificado con cédula de ciudadania 91.496.487 de

Bucaramanga ha prestado senvicios técnicos y profesionales a esta organizacion deniro de los
programas sociales que se dirigen.
JHON ELKIN GARCIA ARDILA

2.- Que JHON ELKIN GARCIA ARDILA como parte del equipo interdisciplinario desarmlic

- it o aclividades de coordinacion operativa y {allerista del proyacto ATENCION ¥ CAPACITACION

X o Bopehh e EAUMING EN PROYECTOS PRODUCTIVOS A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y

Cursi y ayrabd los eshidivs programado ot eala Irotilucién oluersitarla SUS CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO — SANTANDER desde el 10 de
i cutplif eom las exigrnctas tegalea | replanentarias, disiembrs.do 2022 a1 18 de diciembre de 2023,

e comfiere of il dr: 3-Que JHON ELKIN GARCIA ARDILA se ha deslacado por su responsabilidad, sentido ¢

pertenencia, profesionalismo y labor soclal.

BACTERIOLOGO Y LABORATORISTA CLINICO

En cavintancia de le antteeior o finiia i sella eele Diploma,
b iiidad De Buearsnenga, ol dlajt Del mes Bonmes del afie2 )

Bl _fofie "
o .;_ﬁm_ :

La presente se expide a solicitud delinteresado

Bucaramanga, 5 de marzo de 2023.

/At (==
Do e O RAGL WM dAlL Cordialmere
= S A
EDGAR EMIRO BUENO MARTINEZ
Director FUNDESH
Céduls 1.100.593 497 Bansam
Calle 104f No.5-03 El Porvenir— Bucaram
EdybuenoB@gmall.corm 3005338435
Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2 Q

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.comn




@

ALCALIA (E

Secretaria de Programa
Desarrollo Personas con
Social discapacidad

ANEXO 7

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO
DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" No CPS — 005 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Doctora
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO: | INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” No CPS
- 005 DEL 18 DE JUNIO AL 17 DE JULIO DE 2024

Con toda atencidon me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

El 18 de junio al 17 de julio de 2024

FECHA DE PRESENTACION

18 de Julio de 2024

NUMERO DE INFORME

01

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPEGIFICA. ACTIVIDAD REALIZADA SORORTE>/EVIDENCIA

Poner a disposicién toda su | ocupacional, inclusion laboral y
experiencia, asl, como los | proyecte de vida de personas con
elementos requeridos para el | discapacidad, evento en mencion
cumplimiento del objeto del | se llevd a cabo con la participacién
presente Contrato de los beneficiarios y sus

Revisibn de base de datos,
citaciones,  programacién  de
visitas y seguimiento a las | PRIMERA BASE DE BENFICIARIOS
mismas. REMISION ALCALDIA (se anexa base
impresa, con observacion)

Se apoyé el lanzamiento de las
estrategias de la orientacidn | Registros Fotograficos

acudientes; para quienes se
realizé la seclorizacién de rutas
de llegada al lugar y retorno a sus
domicilios.

Tener un registro detallado y
actualizado, sobre e| estado de
ejecucion del convenio y
presentar informes de | Elaboracién y presentacién de
ejecucién de  actividades | informe de actividades

previas al pago. Los informes
se presentaran el dia 30 de
cada mes.

Informe

Unién Temporal Mi Vida ldeal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colambia

390
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@ | Secretarfa de Programa
i Desarrollo Personas con
wisks | Social discapacidad

Promover la  orientacién
ocupacional, inclusién laboral y
proyecto de vida de cincuenta
(50) jovenes y adultos con

discapacidad fisica,
psicosocial, intelectual, visual,
auditiva, y multiple del NA

municipic de Bucaramanga,
que se encuentren en
condiciones de  extrema
vulnerabilidad, y que estén en
edades de entre 18 a 50 afos.

NA

Implementar la eslrategia de
atencion en psicologla creada
por el programa de
discapacidad de la Secretaria
de Desarrollo Social con el fin
de: 1) Fortalecer la red de
apoyo primario; 2) Establecer
herramientas para los
beneficiarios y su red de apoyo
que confribuyan con la
eliminacién de brechas
actitudinales dentro de Ila
familia y el entorno que puedan
llegar a afectar el proceso de
orientacién ocupacional y el
desarrollo psicosocial de los
beneficiarios; 3) Orientar a los
beneficiarios a través de
herramientas de
fortalecimiento del autoestima | se organizaron las citaciones para
y autocuidado con el fin de | que los padres asistan a la primera
prevenir y atender cualquier | reunién de padres,

tipo de violencia que se haya
presentado o pueda | e Jlevd a cabo el primer

prese!'\t_ér‘_.sele & i encuentro mensual de la red de
beneficiarios en el desarrollo -
apoyo, donde asistieron los

de la estrategia 4) Realizar un ;
(1) encuentro mensual de la | Padres y acudientes de las PCD,
Red de apoyo desde el 4rea | lo anterior con el fin de dar a
psicologia para el [ conocer los lineamientos de la
fortalecimiento y acciones de estrategia.

mejora del proceso de cada
uno de los beneficlarics. La
estrategia se implementara
mediante encuentros
programados con familiares y
beneficiarios, a través de un
profesional en  psicologia
durante todo el proceso.

Registros Fotogréficos

Activar las rutas desde el area
de Psicologia para la atencién
en casos de violencia
intrafamiliar, maltrato, viclencia
y/o abuso sexual 0 en [os casos
de vulneracién de derechos de
los beneficiarios (as) de la
eslrategia. &

NA

NA

Union Temporal Mj Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utrnividaideai@gmail.com

Calie 45 Na. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramangs, Colomlzla




| Secretaria de Programa
! | Desarrollo Personas con
abise | Social | discapacidad
izart una enirevista inicial
de ingreso formal a los
beneficiarios previamente
seleccicnados que permita la
identificacion de Intereses,
competencias, habilidades,
conocimientos en labores y
oficios, asf como las fortalezas
y debilidades a nivel personal,
grupal, social y comunitario;
esta actividad se desarrollara a
través del drea de psicologia.
Apoyar la construccién vy
clasificacion de perfiles a los
beneficiarios nuevos ¥
actualizacién de los
beneficiarios antiguos después
de la fase de identificacion,
situando la capacidad
intelectual, habilidades
comunicativas, interactivas y
creativas a nivel personal,
familiar y laboral —ocupacional,
através de los profesionales en
Pedagogia, Terapia
Ocupacional y Psicologia, que
identifiquen  los  intereses,
motivaciones, aptitudes,
actitudes, competencias,
niveles de formacién vy
experiencia en areas de
conocimiento especificas de
los cincuenta (50)
beneficiaries. El resultado de
dicha clasificacion debe
realizarse acorde a un formato
evaluativo dispuesio por el
contratista desde cada una de
las areas. Esta actividad se
desarrollar de manera
permanente en el desarrollo
del convenio. En el proceso de
construccién y clasificacién de
perfiles el contratista debe
identificar los beneficiarios
aptos para iniciar el preceso de
orientacion ocupacional para la
inclusion laboral y/b el proceso
de orientacién para la
generacién de un proyecto de
vida a través de
emprendimientos sostenibles.

Formato de entrevista

Se realiz. vista de ingr e
28 efitrovista de |ndiess. & Informe de los beneficiarios que no aplican.

los beneficiarios de la primera
base de datos.

NA NA

Unién Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 31 6702
utmividaideal@gmailcorm

Calle 45 No. 10 - 24 Barrlo Garcia Rovira
Bucaramanga, Colomlla
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izar el proceso de
orientacién ocupacional para la
inclusién laboral en empresas
publicas y privadas desde el
area de Psicologla y las demés
dreas que se requieran de
acuerdc a los perfiles
identificados; fortaleciendo los
conocimientos, competencias,
destrezas y  habilidades
requeridas, incluyendo un
adecuado aprendizaje tedrico -
practico para el cargo, oficio,
labor u ocupacién de acuerdo a
sus intereses, obteniendo
finalmente un perfil
ocupacional completo. Esta
actividad se desarrollard de
manera permanente durante la
ejecucién el convenio.
Realizar el proceso de
orientacién ocupacional a los
beneficiarios  seleccionados
para la generacion de
emprendimientos sostenibles y
desarrollo de iniciativas
direccionadas a materializar
las ideas de negocio viables,
de acuerdo a las
competencias, habilidades y
destrezas para el desarrollo de
su proyecto de vida
fortaleciendo un aprendizaje
practico desde las éreas de
pedagogia, terapia NA NA
ocupacional, psicologla y las
demas éreas que se requieran
de acuerdo a los perfiles
identificados. El  objetivo
principal de este proceso
formativo debe ser desarrollar
competencias para la
implementacion de
emprendimientos, acorde a las
particularidades identificadas
en cada beneficiario. Esta
actividad se desarrollara de
manera permanente durante la
ejecucién del convenio.
Realizar una entrevista de
seguimiento a partir  del
segundo mes a los
beneficiarios que permita la
actualizacion de Intereses,
competencias, habilidades,
conocimientos en labores y
oficios, asi como las fortalezas
y debilidades a nivel personal,
grupal, social y comunitario.
Esta actividad se desarrollara a
través del area de psicologla.
Llevar a cabo simulaciones de
entrevista de trabajo con cada
uno de los beneficiarios
seleccionados para el proceso
de inclusidn laboral en
empresas publicas y privadas.

NA NA

NA NA

NA NA

Unién Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombla
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Isenary aplicar evaluaciones
a los cincuenta (50)
beneficiarios al finalizar el
proceso de orientacién
ocupacional para la inclusién
laboral y/o el proceso
orientacion para la generacién NA
de un proyecto de vida a través
de emprendimientos
sostenibles; que permita medir
la  apropiacion de los
conocimientos a cada uno de
los beneficiarios.

NA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD: Poner a disposicidn toda su experiencia, asi, como
los elementos requeridos para el cumplimiento del objeto del presente Contrato

DESCRIPCION; Evento Lanzamiento Estrategia dirigida a
PCD

DESCRIPCION: Evento Lanzamiento Estrategia dirigida a
PCD

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD: Realizar un (1) encuentro mensual de la Red de apoyo
desde el area psicologia para el fortalecimiento y acciones de mejora del proceso de cada uno de
los beneficiarios. La estrategia se implementara mediante encuentros programados con familiares y
beneficlarios, a través de un profesional en psicologfa durante todo el proceso.

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

Whatsapp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 « 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia

W
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DESCRIPCION:  Primer Encuentro Red de apoyo de las DESCRIPCION: Primer Encuentro Red de apoyo de las
PCD PCD

St € T €

RINA ESTHER FARELO CONTRERAS
PSICOLOGA
CC.63.514.214

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 515 6306702
utmividaidea mailcorn

Calle 45 N@. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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ANEXO 8

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYEGCTO
DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"” No CPS - 004 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Doctora
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO: | INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” No CPS
— 004 DEL 18 DE JUNIO AL 17 DE JULIO DE 2024

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes términos:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPECIFICA. ACTIVIDADREALIZADA | SOPORTE-/EVIDENCIA
Para el periodo informado se
-elaboraron los formatos de
entrevista de ingreso y
consentimiento informado de los
beneficiarios, con el fin de
recolectar la informacién
necesaria para las actividades a
Poner a disposicion toda su | desarrollar durante la estrategia. Formato de entrevista

experiencia, asi, como los Formato de consentimiento informado
elementos requeridos para el | Se apoyo el lanzamiento de las
cumplimiento del objeto del | estrategias de la orientacién
presente Contrato ocupacional, inclusién laboral y | Registros Fotograficos
proyecto de vida de personas con
discapacidad, evento en mencién
se llevo a cabo con la participacién
de los beneficiarios y sus

acudientes.
Tener un registro detallado y
actualizado, sobre el estado de
ejecucion del convenio y | Se elabord el informe,
presentar informes de | relacionando las  actividades

ejecucion de  actividades | desarrolladas en el periodo Informe

previas al pago, Los informes | informado
se presentardn el dia 30 de
cada mes.

Unién Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utrnividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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Premover la  orientacion
ccupacional, inclusion kboeraly
prayecio de vida de cincuenla
(80) jovenes y adukos con
discapacidad fisica,
psicosocial, intelectual, visual,
audiiva, y  muliple  del
municipio  de  Bucaramanga,
Yue s sncuenfren  en
condiciones de extrema
wuirerabilidad y gue esién en
adades de entre 18 a 50 afios,

NA

NA

Implzmantar la estrategis de
atehclon en psicoloygia creada
ol g ul proyrama de
discapacidad de B Secretaria
de Desarrollo Social con 2| fin
da: 1) Foralecer k& red de
apoyn primano; 2) Establecer
herramientas para bos
bensfigiarios y su red d= apoyo
que contrbuyan con B
eliminacion  de  brachas
actitudinales demtro de b
familia y el entormo gue pu=dan
fegar a afectar el procsso de
orientacion  poupacional y el
desarrollo psicosocial de los
bensfidarios; 3) Orientar a los
bensfidarios a traves de
herrarnientas de
fualecinisnty del autaestima
y autocuidado con el fin de
prevenir y alender cusiquier
lipp de viglencia gue se haya
prasentado o pueada
presentarsele a os
bensfidarios en e| desamolio
de la estrategla 4) Reafizar un
(1} encusntro mensual de k2
Red de apoyo desde el drea
psicologia para el
fortalecimisnto y actlonss de
mejora del proceso de cada
uno de los beneficanes. La
sstrategia  sa  implementard
mediante aheuentros
programados con familares y
bensficiarius, a travds de un
profesional  en pswologla
duranie todo al proceso.

Durante «f periode infarmado, se
lleve a tabo < primer entuentro
mensual de la red de apoyo,
donde asistisron los padres y
acudientes de las PCD, lo antenor
von el fin de dar a conower los
lineariontos de la estrategia,

Registros Fotograficos

Activar las rutas desde el area
da Psicologia para la atencidn
en  casos de viabncia
intrafamihar, malirato, vickenaia
ylo abuso sexual o gn los cases
de vulneration de derechos de
los beneficiarios (as) de la
estrategia.

NA

MA

Unior Temparal Mi vida kdeal
Nit. 201838, 639:2
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izar una entrevista nicial
de  ingreso formal a bs
benefidarios praviamente
sslsvionadps yue psrmita la
dentificacion de  interesas,
compelencias. habilidades,
tohocimientos en  fsbores y
oficios, asi Lomo las fortalezas
y debilidades a nivel personal,
grupal, sucial y comunitano;
2st3 actividad se desarrollarsd a
Iravés dz| drea de psicologia.

Durantg el pericdo informado se
reslizd snlrevista ds ingrssp, para
los beneficiarios de la primera y
segunda base de dalos.

Serealiza Informe de usuarios que
no aplicaron, de la segunda base
de datos

Formatos de consenlimiznto informado
Formatos de entrevista

Informe

Apoyar la consiruccion ¥y
dasificacion de perfiles a los
beneficianas nuevos ¥
satuslizacion d= bs
bensficiarios anliguos después
dz la fase de identificacion,
sifuando 5] capacidad
intelectual, habipdades
comunicativas, interactivas y
craativas @ nivel personal,
familiar y laboral —peupacional,
através de los profesionalkes en
P=dagoyla, Terapia
Ocupacional y Psicologia, que
idenifiquen s  mMaresas,
maivacioness, aplitudes,
actitudes. conipetencias,
nivales  de  formacion  y
expariencia  en  dreas  de
canocimiento  especificas  de

cincuents (50)
beneficiarivs. El resukado de
dicha  dasificaclon  debe
rualizarse acorde a un formate
evaluativo dispuesta por el
vontratista desde cada una de
les dreas, Esta actividad se
desarrollard de manera
permanente wn el desarrollo
de] convenio, En 2| proceso de
construceion y clasificacion de
perfiles ol cuntratista  debe
identificar  |os  beneficianins
aptas para Inldiar of proceso de
orfientacion ocupacional para B
inclusion laboral yio el proceso
d=  onentacion para B
generacion de un proys=clo de
vida a travas de
amprendimientos sostenibles.

NA

NA

Unign Temporal Mi Vida ideal
Nit. 9018386, 633-2
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["RE5fear proceso  de
enentagion ooupaciohal para la
inclusion lsboral en empresas
poblicas y privadas desds sl
area de Psicologla y las demas
afeds que se fequicran de
acuerde a s perfiles
identificados; fortaleciendo los
conocimientos, competsncias,
dustrezas ¥ habildades
rzquendas,  incluyenda  un
adecuado aprendizaje tedrico -
praciico para el cargo, oficio,
labor u acupacion de acusrdo
sus  inleresss,  obtariizndo
friglmsnts un perfil
coupadional complelo. Esta
actividad se degsarrollard de
manera pgrmanzita durante ja
sjacucian =

conyehio.

[LES

NA

Realizar el piocesn  de
orientacion poupacional a bs
teneficiarios selecoionados
para  la  gsnerscidn  de
emprendimisntos sostenibles y
desarrellc de  imciativas
direccionadas a  mateniakzar
Ias ideas de negaotio viables,
dz acuerdo a las
competencias, habildades y
destrezas para el desarrollo de
su proyento d= vida
fortal=tisndo un sprendizaje
practico desde s dreas de
pedagugia, terapia
coupacional, psicolgia v les
demas dreas que se raguleran
dz acuerdo & los perfiles
identificados,  El  objetivo
prncipal de sl proceso
formativo debe ser desarroliar
cornpetancias para B
implementacion de
smprendimientns, acorde a las
particularidadas  identificadas
en cada bensficlario, Esla
actividad se desarrollard de
manera pemianeite durante
=j=cusion de| convenio,

NA

NA

Reslizar una enlrsvista oe
ssguimiento  a  partir  da)
segundo mes &  bs
bensficianos gue permita b
astualizacion  de  intereses,
colnpetencias, habildades,
conosimientos  en  labores y
cficios, asi comp las fortalszas
y debilidades a nivel parsonal,
grupal, social ¥ comunitario.
Esta actividad se desarrollard a
través del drea de psicobogia,

NA

NA

Lizvar 2 cabo simulaciones de
entrewsta de trabajo con cada
unn de  les  banefidarias
selecclonados para gl proceso
de inclusidn  laboral en
empresas piblicas y privadas.

NA

NA

o Temporal Mi Vida Ideal
9GLALE. 6152
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Senar y aplicar evaluaciones
a los cincuenta (50)
benefidarios al fingkzar el
proceso de mrigntadion
ccupatcional para | inclusidn
labaral  yo el procesp
orientacion para lo gensracion NA
de un proyecto de vida a fraves
de emprendimientos
sustenibles, gue pemuta medir
la apropiacion de os
conocimientos a vada uno de
|os beneficiarios,

HA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD: Poner a disposician toda su sxperiencia, asi, como
los elementos requaridos para «] cumplimiznto dal objseto del presente Contiato

DESCRIPCION: Evento Lanzamiento Estrategia dirigida &
PCD

DESCRIPCION: Evento Lanzamiento Estrategia dirigida a
PCD

Urian Tel
Mit. 201834,

Yoo




EVIDENCIAS FOTOGRAFIGAS ACTIVIDAD: Realizar un (1) encusntro mensual de la Red de apoyo
dusde el drea psicolugia para o furtglecimiento y accionss de mejora dul proceso de cada une de
los beneficiarios. La estratsgia s& implementard mediante encusniras pregramados con famifiares y
beneficiarios, a raviés de un profesional en psicolbgia durante tudo 2l pruceso.

DESCRIPCION: Primer Encuentro Red de apoyo de las PCD | DESCRIPCION: Primer Encuentro Red de apoyo de las PCD

i Unidn Temporat i Vida tdeat
Nit. 301,838, 6332
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD: Realizar una entrevista inicial de ingreso formal a los
beneficiarios praviamente selecoipnados qua parmita la identificacion de inlereses, competencias,
habilidadss, conogimientos en labores y oficios, asi como las fortalezas y debilidades a nivel
personal, grupal, social y comunitario; ssta actividad se desarroliara a ravés del area de

psicologia.

| DESCRIPCIGN: Entrevista de ingreso
MICHAEL FABIAN NIEVES SANCHEZ

DESCRIPCION: Entrevista de ingreso

JOSE MANUEL VARGAS PAEZ

DESCRIPCION: Entrevista de ingreso

ABIGAIL MENDOZA PICON

DESCRIPCION: Entrevista de ingreso

KEVIN ANDRES NIND NDCUA

Unidn Temporal di Vida ideal
0LE36. 632-2
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DESCRIPCION: Entrevista de ingresc
ANA MILENA SANCHEZ DIAZ

DESCRIPCION: Entrevista de ingreso

IVAN GUSTAVIO FORERO DIAZ

DESCRIPCION: Entravista de ingreso

DEX] EDIMAR CAMARGO EREGUA

DESCRIPCION: Entrevista de ingreso

RUBEN DARIC DIAZ OSORIO

Unldr Temporal Mi Vida ideal
Nit. 201.836. 6392
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INFORME DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REMITIDAS EN LA SEGUNDA BASE DE
DATDS DE LA ALCALDIA, DUE NO CUMPLEN EL PERFL PARA LA ESTRATEGIA DE
ORIENTAGION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA.

Tanisndo &n cuenta sl objstivo del presaits convenion AUNAR ESFUERZ0S PARA LA
IMPLEMENTAGION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION DCUPACIONAL,
INGLUSIGN LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA,

Se reakzaren s entrevista de ingrese, cen el objelivo de conoser =] diagnostico de las
parsonas renitidas por k aleajdia. se tuvieron en cuenia jos erit=nes minimos para aplicar
a lo sstralegia de Orientagion Ocupacional, Inclusicn Laboral y Proyeclo de vida,
referenciados a contingacian.

» Dispositives Bdsicos de Aprendizaje (Motivacian, Atencion, Congentragion,
Memoria).

~ Nivel basico de aprendizaje.

= Capacidad de s=guir instruccionss basicas.

Seguidamente, 2 1ealiza breve descripelan da los molivos por los cuakes 1os beneficlarios
no aplican para pertenecer a b estrategia:

JHONATAN FAJARDD

DIAGNOSTICO. SINDROME DE DOWN

INEORAGION SUMNISTRADA EN LA BASE DE DATODS ESTA HERRADA, NO FUE POSIRLE UBICARLD

SAMUEL PULIDD RODRIGLEZ
DIAGNOSTICO: RETRASD MENTAL

Los DISPOSITIVOS BASIDS DE CONCENTRACION Y ATENCION SE ENCUENTRAN EN NIVEL BAID, PARA
MOVILIZARSE REQUIERE DE APDY0 DE OTRAS PERSONAS YA QUE NO CAMNA S0L0.

JONATHAN BAVID SILVA LEAL

DIAGNOSTICO: TUMOR EN EL NERVIC OPTICO

HD ASISTE A VALORACION, EL JOVEN MANIFIESTA QUE ND QUIERE ASISTRR AL PRDGRANA
TATIANA DEL PLAR APARICIO RAMIREZ

DIAGNGOSTICO. MICROGEFALIA ~EPILEPSIA

N FUE POSIBLE CONTACTAR VIA TELEFONOCA, POR LO TANTO, NO SE RELAPG VISITADESDE EL AREADE
TARBAJO SOCIAL.

WILMER EDINSON GOMEZ TAM|
DIAGNOSTIEO: ESCURCFRENIA

BENEFIGIARK) SE ENCUENTRA EN LISTA DE ESPERA

unldn Temporal Mi Vida ldeal
Nit. 20%.836. 639-%
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BUCARAMANGH

I¥AN ANDRES SUAREZ RAMREZ

DIAGNASTICO. HEDACUSIA SEVERA GONGENITABLATERAL POR SORDOMUDAY RETRASTD MENTAL
MDDERADD

NO MANEJA LENGUA DE SENAS, NO POSEE HABLIDADES COMUNICATVAS,
JHON ALBINO RICD RUEDA
DIAGNDST 20" HPDACUSIA

LAESPOSA NANIFESTA LA DFF ICULTAD QUE TIENE EL BENEFICIARIO PARA ASIETR AL PROGRAMA.
ACTULHENTE LABORA DESDE LAS 3 DE LA TARDE HASTALAS 2DELA HARANA, !

BLANCA MABEL SUAREZ BALLESTER
Peicologa €.C. 53.384.413 de M3lad
Contratista

Unign Tempofal M Wida Icjend
Nit. 201835, B3H2
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ANEXO 9

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” No CPS - 007 DEL 18 DE
JUNIO DE 2024

Doctora
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO: | INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
} INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” No
= CPS - 007 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Con toda atencidon me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE ELINFORME El 18 de junio al 17 de julio de 2024
FECHA DE PRESENTACION Gt 18 de julio de 2024
NUMERO DE INFORME 01

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPECIFICA. ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE>/EVIDENCIA

1. Obrar con seriedad y
diligencia en el

servicio contratado. N.A.
2. Atender y cumplir

con las funciones,

actividades y

solicitudes que haga NA

el CONTRATANTE o
sus delegados, con
la mayor prontitud.




g
i
I3
:

Secretaria de
Desarrollo

ALCALDIA DE

mmmcgi_m@j*:_ﬁmmacidad
. Responder ante las

autoridades competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en
ello se cause perjuicio a
la administracion o a
terceros en los términos
del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

i

Programa |
Personas con
|

N.A.

4,Poner a disposicion
toda su experiencia,
asi, como los elementos
0 maquinaria requerida
para el cumplimiento
del objeto del presente
Contrato.

Talento humano
Dispositivo electronico

5.Tener un registro
detallado y actualizado,
sobre el estado de
ejecucion del convenio
y presentar informes de
ejecucion de
actividades previas al
pago. Los informes se
presentaran el dia 30
de cada mes y anexar
el pago de seguridad
social correspondiente
a cada periodo.

* Apoyo en la revision de
base de datos,
programaciéon de visitas
y seguimiento de visitas.

e apoyo logistico para el
evento: la actividad de
lanzamiento del proyecto
con perfil ocupacional.

6.Promover la orientacion
ocupacional, inclusion
laboral y proyecto de vida
de cincuenta (50) jovenes y
adultos con discapacidad
fisica, psicosocial,
intelectual, visual, auditiva,
y multiple del municipio de
Bucaramanga, que se
encuentren en condiciones
de extrema vulnerabilidad, y
que estén en edades de
entre 18 a 50 afos.

e Apoyo en la revision de

base de datos,
programacion de visitas
y seguimiento de visitas.

s Apoyar el proceso de
convocatoria de todos

los papas para la
primera  reunién de
familia

Anexo actividades realizadas

AneXxo actividades realizadas
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|Aplicar los
dispositivos
pedagogicos,
interactivos y ludico
educativos desde las
areas de terapia
ocupacional y
pedagogia que
orienten la fase de
identificacion que
genere la
caracterizacion y
construccion de
perfiles personales,
familiares y laborales
de acuerdo a los
renglones de la
economia de la
ciudad (servicios,
industria,
agropecuarios,
construccion, joyas y
metalmecanica)
teniendo como ejes
de analisis los
ambitos individual,
grupal, familiar, y
socio comunitario de
los cincuenta (50)
beneficiarios.

discapacidad

N. A.
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Apoyar la
construccion y
clasificacion de
perfiles a los
beneficiarios nuevos
y actualizacion de los
beneficiarios
antiguos después de
la fase de
identificacion,
situando la
capacidad intelectual,
habilidades
comunicativas,
interactivas y
creativas a nivel
personal, familiar y
laboral - ocupacional,
a través de los
profesionales en
pedagogia, terapia
ocupacional y
psicologia que
identifiquen los
intereses,
motivaciones,
aptitudes, actitudes,
competencias,
niveles de formacion
y experiencia en
areas de
conocimiento
especificas de los
cincuenta (50)
beneficiarios.

N.A.
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'Apoyar el proceso de |

orientacién
ocupacional para la
inclusién laboral en
empresas publicas y
privadas desde las
areas de Pedagogia
y las demés areas
que se requieran de
acuerdo a los perfiles
identificados;
fortaleciendo los
conocimientos,
competencias,
destrezas y
habilidades
requeridas,
incluyendo un
adecuado
aprendizaje tedrico -
practico para el
cargo, oficio, labor u
ocupacion de
acuerdo a sus
intereses, obteniendo
finalmente un perfil
ocupacional
completo. Esta
actividad se
desarrollara de
manera permanente
durante la ejecucion
el convenio.

N.A.

‘M




E Secretaria de
Desarrollo

orientacion
ocupacional a los
beneficiarios
seleccionados para
la generacion de
emprendimientos
sostenibles y
desarrollo de
iniciativas
direccionadas a
materializar las ideas
de negocio viables,
de acuerdo a las
competencias,
habilidades y
destrezas para el
desarrollo de su
proyecto de vida
fortaleciendo un
aprendizaje practico
desde las areas de
pedagogia, terapia
ocupacional,
psicologia y las
demas areas que se
requieran de acuerdo
a los perfiles
identificados. El
objetivo principal de
este proceso
formativo debe ser
desarrollar
competencias para la
implementacion de
emprendimientos,
acorde a las
particularidades
identificadas en cada
beneficiario. Esta
actividad se
desarrollara de
manera permanente
durante la ejecucion
del convenio. Nota:
Las anteriores
actividades se
ejecutaran de
manera presencial en
la sede definida para
la realizacion del
proceso, la cual debe

Programa
Personas con

BL.&%W@i_ﬁsgmacidad
0.{Apoyar el proceso de |

N.A.

S
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accesibilidad al
espacio fisico, la
informacién y las
comunicaciones con
el cumplimiento de
todas las normas de
bioseguridad.

11. Seguir el conducto
regular para cualquier
PQRS referente al
convenio
directamente al
Coordinador de la

Estrategia.

Wb e 5

Martha Cecilia Agurto Flérez
C.C. de 1098613920
Contratista

Evidencias de las actividades del periodo comprendido entre 18 de junio a 18 de julio de 2024



Inita sl

8 tonpite

| Secretaria de Programa
| Desarrollo Personas con Vi dﬁg
ALCALCIA DE |
. Socnai dnscapac:dad
Sandre GEhe ACUIERHe DInG .S 316 5020743
O bl 403p, m. % Suy guerdar
 Adelaida Gutidrraz Acudlente D G... 316 5020743
X Mévil 401p. m. = Sin guardar
. Martha navas Acudiente D Gabrie.. 320 9254467
A Ml 400 p.m. 42 &in guantar
316 8509181 3158837696
£ ':sn'wmiu as8p.m. ""”“‘m
. | Nancy Acudiente Edinson Farid 3178122006
ot 2 BM guerdar
320 4145719 9185020745
« Sin 3 St guardar
S - 318 7893378
38::: villamizar S guard
Patricia Acudiente Camilo Géme S irdies
O Ml JAGp. 1.
B S 3 ARITAR
. Orfi RODRI Acudisrte Brayan st
Programacion de visitas
s seguimiento de visitas
(cuadro compartido es un fragmento de la evidencia del agendamiento que se realizd
con los beneficiarios)
Fetrutes Oator
&% i f X o Genenal [§4 Fourato cand cionat» £ fmeeter
M- i $ - 4 um 117 Derorrssto came tabla~ Tt thminne =
¥ LI T e A b U7 St dacea~ [
Pedvpapeie: (1 Zades
i1 - 1.
3 A B C o E F G H
1 |aeneﬁclarius del programa confirmados para entrevista con profesionales
2 |
3 JUEVES BRAYAN YESID VIERNES  [CRISTIAN GARCIA
4 GUSTVO QUINTERD PAOLA CALDERON
5 | MARLY CALDERON WMAIRCN YESID
6 | JIDERSON DURAN
7 MARIO LIZARASC
| 8
~ ol
10 |
1
12
13|
14

| Hejat &

tista




BUCARAMANGA

ALCALDIA DE

Secretaria de
Desarrollo
Social

Programa
Pgrsonas con
discapacidad

¢ Base de datos de :los 50 beneficiarios

A - oo o Farmate condonal ~
Cawen L L A Ok
b - 2 Dttt omavaile~ | A Ghewene < T- 3
S NoK§- a M A - 17 B o § v &g e 2 x Oidenary . Buscary | Compiamentos
v . L g o Esthos de coid— Wtomwo~ © & 5 s spetvonEs | ;
wtacepeinn T Fusms T Aratan ~ Paass s Frohas Cotdan faain Cinplpmartes © -
58 -
A 8 S [ Bl W 3 L " W & Eoey .
LA B ti el st e m{ i » AR . 3t (PN EREES
2 e | . i
s ‘ 1
CAPFEFA
¥ pe 2 r IR ki Faese A WSS AR PN 171
3 HE e
£ e e L SCH BN
|
5 | snesws suse X aszuUNG 58 RDITHA  SECATUTR NB 3138
| e ESTNIRE [MARKE LY D{DBIREL-
& 2 ey Ik (TNA iTdn JAETTAS
i
| CarfERa !
= | ST e 0 - - s v RN ey L
,. ) ! »
B : E

Liseth Martinez Mama D...
Listo gracias

Ruben Dario Diaz
2 Llamada

Ivan Forero . -
Bueno

Adriana Baeza Mama De...
~# Con gusto

Programa de alcaldia &

Mama De lvan Gustavo F...

204

1202

20lp

Yihla.

1149a,

Maria Ines Mama De Ana... 11820
Por faver lamar al  de Maria |

T Papéas recuerden que los jove..,

m,

frgam




BUCARAMANGA

Secretaria de Programa ﬁ;w. X
$ 50, Desarrollo . Personas con VidaIdeal
mowinoe_ 1 Jgcial discapacidad N




bl 3 , § 2
@ | Secretaria de Programa
| Dasarrollo Personas con
g | Sogial discapacidad

ANEXO 10

INFORME 01 DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

No CPS— 006 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Doctora
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO: I INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
No CPS — 006 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

El 18 de junio al 17 de julio de 2024

FECHA DE PRESENTACION

18 julio de 2024

NUMERO DE INFORME

01

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPECIFICA.

ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE>/EVIDENCIA

1.0brar con seriedad y diligencia
en el servicio contratado.,

Se cumplié con todas las
convocatorias y reuniones citadas por
parte de la coordinacién del proyecto.

ANEXO 1
Registro fotografico de cada reunion citada al
equipo de profesionales.

2.Atender y cumplir con las
funciones, actividades %
solicitudes que haga el
CONTRATANTE o sus delegados,
con la mayor prontitud,

Se siguid las indicaciones dadas de
manera verbal para el desarrollo de
aclividades propias del proyecto

NO APLICA

3Responder ante las autoridades
compelentes por s -aclos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ello se cause
perjuicic a la administracion o a
terceros en los términos del arliculo
52 de la Ley 80 de 1983.

No se presenté ninguna aclividad
referente a esla obligacion

No existe registro alguno de queja o sanciones
por mal ejercicio profesional.

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 632-2

Whatsapp. +
utmividaidealg
Calle 45 Na. 10
Bucaramanga,

DE702
mailcom

olambia

24 Barrio Garcia Rovira

RS TR R n ..

M1
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0 maquinaria requerida para el

*Se elaboré el instumento de
recoleccion de informacion de trabajo
- social para la caraclerizacién socio
4.Poner 8 disposicion toda SU | econdmica familiar de las personas en
experiencia, asl, como los elementos | condicién de discapacidad.

cumplimiento del objeto del presente | *Se realizé presenlacién en power
Contrato. point y conferencia en el evento de
apertura del proyeclo en el auditorio
de la Biblioteca Turbay el dia 17 de
julio de 2024.

Anexo 4
4.1 Formulario de Trabajo Social de
caraclerizacion elaborado.

4.2 Presentacion Power Point, Registro
fotografico del evento de apertura

S.Tener un registro detallado y
aclualizado, sobre el estade de
ejecucion del convenio y presentar
informes de ejecucion de actividades
previas al pago, Los Informes se
presentaran el dia 30 de cada mes.

Se hizo entrega de informe de
aclividades hasta el dia 17 de julio
2024 y sus respetivas evidencias.

Anexe 5
Ver documento adjunio titulado ANEXO
EVIDENCIAS cuenta No.01

6.Promover la orientacidn
ocupacional, inclusién laboral y
proyecto de vida de cincuenta (50)
jovenes y adultos con discapacidad
fisica, psicosocial, intelectual,
visual, auditiva, y multiple del
municipio de Bucaramanga, que se
encueniren en cohdiciones de
extrema vulnerabilidad, y que estén
en edades de entre 18'a 50 afios.

NO APLICA.
El proyecto no se encuentra aun en
esla elapa de la obligacién sefalada.

NO APLICA

7.Realizar una (1) socializacion
mensual de los avances de los
beneficiarios con |a participacién de
los beneficiarios, padres de familia
o acudienles, enlaces del programa
de personas con discapacidad y
equipo Interdisciplinario de la
institucion el cual se desarrollara de
acuerdo al proceso establecido por

pariicipacién y la de los padres de
familia o acudiente, enlaces del
programa de personas  con
discapacidad y equipo
interdisciplinario de [a institucion el
cual se desarrollard de acuerdo al
proceso establecide ‘por MECI -
calidlad en los  formatos
establecidos por la Secrelaria de
Desarrollo Social.

MECI - calidad en los formalos | e realizé reunién de Socializacisn
establecidos por la Secrefaria de | con beneficiarios, padres de familia
Desarrollo Social. Realizar una (1) | y/o acudientes el dia 16 de julio de
socializacion mensual de los | 2024 en las
avances de los beneficiarios con su | fundacién IDEALES.

instalaciones de Ia

7. ANEXOS

Registro fotografico de la reunién citada con
beneficiarios, padres de familia y/o acudientes el
dia 16 de julio de 2024.

Unién Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@amailcom

Calle 45 Ne. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia

ANE %
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Blmplementar |2 wslralegiz de
atenzion en Trabajn Svsialcreada por
e pragrama de  Parsands  con
Disuapacidad de b Secretaria de
Desarrolla Sygial, con el fin de que:

1]  Realics |1 avabiacién
soclosconomica y caraclarice ps
pecesidades del nizko famifar
mediante visita domisilare durante
las dos primeras samanas del
cunveniv, 2) Fertakezea elproceso
de habitos de ada dizns y
degarofle humano de atenuion
desde Ja famifia y | comunidad; 3)
heargque y arlleule la oferta
ingtilucional  del  Municipio d=
Bucaramangs a s benzhidarios; 4)
Orignte  y  sociafice  les
herramisntas exXialenies para b
garantla de los derechos de bs
personas son dscapacidad, 5
realice un (1) encuentra y taller
mensual de kb Red d2 apoys
conformada par los familiares de los
beneficiaring de b estrategia desds
el &ea de Trabajy Sedal y
pissologia para el intersambio de
expurienclas y casus Sxito en b
garantia  de  bs  derechos
furd, I=s de bos p
dicsapazdad y 6] Realice un
seguimients mensuala la famila.
madlante sislta  domidlaria, La
ssbrategis s implementatd
medianta visita Jomicikariz & sada
une de lus beneficianss y en s
encusniras  programadss.  con
famifares y cuidadores, a Tavas de
un prafasional en Trabalo Sodal.

1 ACTIV|BAD Be realizaron 54 visitas
domicllarias para le caracterizacion
soto scundnnea y faniliar, dentro de
las cuales fusron selectionadas 59
beneficanos gue calficaban al peril
rsqueridas para  hacer parte  del

proceso,
2ACTIVIDAD: NO  APLICA,

proyaclo ain no ha llegadd o
sjecucion du esta utapa.

3. ACTIMIDAD: NO  APLICA,

proyectu aun no ha Jlegado 8
sjecueiin de esta slapa,

AACTIVIDAD: NO  APLICA,
proyscto aun no ha llegado 3
gjesliclon de esta elapa.

5. ACTIVIDAD: NO APLICA
proyzuio aun to hu llegads &

&l

%)

el

b

gjecucdn de wsia «tapa detudu al
perlodo de tanizajs de beneficiarios.

6. ACTIVIDAD: Sz rzalizd la primera
vigita de seguimienio Tamiliar con

bensfianios  seleccionadns

proyesto.

al

Anexo 3

51 ACTNVIDAD 1. Anexo fisico (ANEXO: 10
pforms general) du Jos 50 fumujarias  de
caracterizecion Soto Economica y Famifiar de

s pustuledos para ul presents proyetto, asi

somo registro foloyratico.

22 ACTVIDAD 3 Serealizi la primara visita de

saguimisiis
selccionados
fotografico.

familiar  won

al

proyecto,  Ver

teneficianas

Tegistia

q Activar [45 rulas desde eldrea d=
Trabajo Socia) y Pdickgiz para B
slencion =n wesos dz vieknds
intrafanillar, malrats, viokencia yl
abusa.

MO APLICA,

Mo se han recibido, ni deleutads, no
wisten hallazges referenies 3 casos
de vialendia intafamiliar, malrato,

vialercla yo abuso.

ND APLICA

10.- Realizar una entrevista inicial
da ingresu Turmal a los banzficiarios
previamente  sekeclonados  qua
permita  la  [denfificacion  de
infereses, compet=noas,
habildades, cunodmienis  en
labarss y ofidvs, asi zomo las
fartalezas v deblidades a nivel
personal, grupal  sodial ¥
comunitaris;  =8ta actsdad  se
desarrollard & wawés del drea de
petsolugia. trabajo sadal y tarapia
ceupacional,

NO APLICA

El proyutto no su sncuanlra onin sn
esta elapa de ke cbigation sefislada

NO APLICA

y Temporal Mi Vida ldeal
G01.836. BR%-2
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11.- Realizar una entrevista de
seguimiento a parlir del segundo
mes a los beneficiarios que permila
la aclualizacién de intereses,
competencias, habilidades,
conocimientos en labores y oficios,
asi como las forlalezas y
debilidades a nivel personal, grupal,
social y comunitario.

NO APLICA,
El proyecto no se encuentra aln en
esta etapa de |a obligacion sefalada

NO APLICA

12.- Hacer seguimiento mensual a
los 50 beneficiarios a través de
visita domiciliaria.

NO APLICA.
El proyecto no se encuentra aln en
esta etapa de la obligacién sefialada

NO APLICA

13.- Seguir el conducto regular para
cualquier PQRS referente al
convenio direclamente al
Coordinador de la Eslrategia.

NO APLICA.
No se ha recibido ningin PQRS
referente al convenio.

NO APLICA

Cédula de ci

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6:
utrnividaideal@gmail.c
Calle 45 NG. 10 - 24 B:
Bucaramanga, Colombia

T

Contratista

o Garcia Rovira

JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
adania 91.260.613 de Bucaramanga
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ANEXO 10

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
CORRESPONDIENTE DEL 18 DE JUNIO AL 17 DE JULIO 2024

CUENTA No. 01
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

JUAN CARLOS PORTILLA SANDOVAL
Trabajador Social
CPS No. 006

ANEXOS

g ANEXO 1

- Registro fotografico de cada reunién citada al equipo de profesionales.

Junio 27 de 2024 1;00 pm_




ANEXO 4:

4.1 ELABORACION del formulario de Trabajo Social de caracterizacién socio econémica y familiar
elaborado.

g -

e
PEOYECTO DE URPLEMENTACIGON DE LAB ESTRATEGIAS DE ORIENTACION OCUPAGCIONAL, INCLUSION LARORAL Y
PROYECTD DE VIDA COM PERSOMAS CEN CONDICION DE  DISCAPACIDAD — BUCARAMANGA 2024

UMEON TEMPORAL I WIDA IDEAL

CARACTERIZACION SOCIO ECONOMICA FAMILIAR

e ivfsnndiode wBgEds wn eite lamuis il aesaeeste WBlida parr S olirersesr profeond del anupe mbeduignes de MRIECID DE
METLESALIST AN BE CAL EATERTLOIAS UL DRIEAE ALICN DCORACERAL FICLLTSAN LANIIRLY PROTECT DR MOAC IN LA £ CUNIIGON (L GV ARG
— HRCERARAMEA 23040, pristegrla i 14 vyt ivm dbe ke togon bey SERT g ALY A 7 tedeeesan d cdaline FRIANALA AN 97 AZLEATION EXILLEEWA VAR BL 445000
T ERDBCT LNARD) 7 SRSANGADEIN GG

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Kuorrde beneticiaris Celusbar

Londienbn de Discapacdad

tornbre del cuitador principal o tutor Relacidn Familiar

Direccidn Barria Celular

2. DATOS PERSONALES

Fecha y Lugar de Naciivmnto Eddadd

Dotumente de identidad Cedutar

SALUD
LTiene Cenificatidn Oficial de Discapacidad? Si_ Mo__ Tmitido por:

Diagiostico en referenda i 1s corticidn de discapatidad,

Otos Diagnditeas permanentes f crdnicos

Cuenia con affiacba EPS: S No___ Cual?

flegimen: Comtnbutive _ Subskbiado _ Régrwen Expecial __ Cuasl

Ariualrents recibie slgun tipo deterspia. (S No De que upo?

Institucion que I2 presta ef sevicio de terapia:

Reguiere de asstenciz/acompaiamiento permansnte: 8 No

ATiene alguna persena que sed Luor o8 scompalie promanedtements? S Na

EDUCACION

Hived da sgcolaridad [Olino ofie cursada)

In qué porcentaje poede. Leer _ Esoibit __ Operaciones matemdticas basivas

DUDS Lursos ha formales.

Urtisr: Teenporat i
Mt B B16. 6352
e e - ;

Wiedy 1eal

“2)
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of“"
DATOS FAMILIARES Ersaran meneTa v B b Bewirin Tend evn T .
Mambis o 3l 154 Wi e aves WO Yaldsknes () g (ronexieite o Mimevs befiss
Actusimente sve & tompaia o2 Katoumry _ Awew ki hatl ol
2Cuents eon presja primanente? S Mo Nombee Can Lo vbdmamn e g sina b de Apa | Abewiailera _ Perhwbind | Bk e
<Twombias?si__ tip  eTieoe biondsioege® S Mo Tinade Favike - L whicade Cutela foi e UG el Wisdy
Fin bl Bt b ok e o WA el (e s b =
FAMILIOGRAMA
SOCIAL / COMUNITARIO
T e Thg o i T 10 At R e g el e B
(Luiaied?
T e s ACRETTEA & AN ) A TR EESS e ROITRITIES AL I e b
IFuthine v bmgess = e A e
410 S s g BT U AT (RRTER TURVIAT B W T e e AN tsiT R N
H berchics: #ed b
DATOS ECONOMICOS itz g S v e rwhneos riveriowe f oot e .
iDependiente stordmaimentel b Mo EDeguieo deaknds scontarcaninial . St gn i ek oed L HARL AR et onRada o O
L0 Benwficianio el auludmiiet S No __ En Gusl e MRy ackt ve g P
‘ORSERVACIONES
INGRESD ECONDMICO

Dingreso familis provaithe . Tiabia euatie contrtuda__ ndepundients  Otasioos/hebuigue

Sector 4 Hingresn

Coures porian ECORBICATAIE 3 T 8L0n0RS £ bagar.

Kovel ngrio mhriueh Moo e 2650000 Selets Mwiino (F1000,000) _ Apfoartudes 41800000

Lot talari iwran (3,600 0001 Wads B¢ 663 elarion miniavo

£l L e GAHON gEnerai »o

& : parts sighn prograsma ool _ Ho__

Gl ograma?

VIVILNDA

Vikesdsibembendianio T Maokipe_______ Esor i Gt JEHE HaRURIVG I8 LT il - et
Tion e visende, Soutariatn _ et Csemte  Pinea/pecels Karche fisbiss) Pldtica

aprdnaiirsdeniy 9 Ryl

Teeercia de i dvieode, Vioda fionlie_ Fragea_ [ovente_ Fnpebiame _ Eniovedn
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- ANEXO 5

Ver documento adjunto titulado ANEXO EVIDENCIAS cuenta No.01
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7. ANEXOS

Registro fotografico de la reunion citada con beneficiarios, padr'es de familia y/o acudientes el dia
16 de julio de 2024,
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ANEXO 8

8.1 ACTIVIDAD 1. Anexo electrénico de las visitas domiciliarias para aplicar el formulario
de caracterizacién Socio Econémica y Familiar de los postulados para el presente proyecto.
asi como registro fotografico. NOTA: Ficha de muestra, adjunto electronicamente 27
formatos de caracterizacién socio econémica y familiar de trabajo social.
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ANEXO 11

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"™ No CPS — 003 DEL 1B DE
JUNIO DE 2024

Doctora
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADDRA DEL PROYECTO

ASUNTO: 1 INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATG DE "PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZDS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION DCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
Np CPS —003 DEL 18 DE JUNID DE 2024

Con toda atensidn ms parmito prasentar informe de actividades correspondienta 2l pariods
eomprendido entre 2l 18 de junio al 17 de julio de 2024, 2n [os siguientas términos:

PERIOND A QUE CORRESPONDE EL IHFORME E| 18 de junio al 17 de julio de 2024

FECHA DE PRESENTACION

D1 de Julio de 2024

NUMERQ DE INFORIME

01

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS B8LIGACIONES ESPECIFICAS:

DHLIGACHIN ESPECFICS.

ACTIVIDAD REALIZADA

1. Poner a disposicion toda
su experiencia, asi, como
ios ekementos o
maguinaria reguerida para
=] cumplimignto del objsto
del pregente Contrato

El computador, formatos de
gyvajuacion, recurso humang,

SOPCRTEEVIDENGIA

2, Tenwr un registro detajlado
y aclualizado, sobre el
actadn 'de sjecucion def
convehia ¥ presshtar
informes de ejscucion de
actividades previas  al
pago, los Informes se
presentaran el dia 30 d=
cada mes.

Elgboracion y prasentacion de
informe de aclividades
correspmdisites dal 18 al 30 de
Junia,

Infarme

3. Promover b orentacion
ocupacianal, inclusion
laboral y proyscla de vida
dechicuenta (50) jovenes y
adultos con discapacidad
fisica, psicosacial,
intelectual, visual, auditiva,
y milliple del municipio de
Bucaramanga, due s
snouentren =n oondicionss
de sxirema vubierabibdad,
¥ que eslén =n adadss de

sntre 18 a 50 afios.

Apoyé en =l desamollo de 13
rgynian reglizads a padres de
farhilia, cuidadores y beneficiarios,
con el objetivo de promover e
ingeritivar la inclusion laboral y
fortalecimiznto =]
amprendimiento a las personas
con discapacidad beneficiarias del
convenio. 1, eldia 16 de junio del
2024.

e
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BC

4 Reaglizar una  entrevista

inicial de ingraso formal a
los heneficiarios
previamenie

saleccionados gue pemita
la identificacion de
intarsses, Gompel=naiss,
habllidades, sonocimientos
=n labores y oficios. asl
comu  las furtakzas ¥y
debijidades a nive|
personal, grupel, social y
comunitario; esta actividad
s desarroliard a traves del
drea de T=rapla
Ocupacional,

Se realiza valoracion individuala
usuarios de union tlemporal mi
vida idsal lenigndo en cuznla las
caracteristicas ylo habllidades de
ada ung, para un posiblz
engahche [aboral o
emprendimiento,

asistencia a valoraciones.

Se anexan 50 informss de valoraciones con
fotos da svidencia de [os usuanos a

Aplicar  Jos  dispositivos
padaydgicos, interactivos y
ladicu  educatives  desde
jas arsas de terapia
pcupsiional gue orienten
fa fase de identficacion
que genere 3]
caracterzacion ¥
construccion de  perfiles
personales, familiares y
fahorales de acuerdo a los
renglones de la economia
d= la ciudad (serdcios,
industria, Agropecuarios,
consliuceion,  joyas ¥
metalmecanica)  tenizhdo
como ejes de analsis bs
ambitos individual, grupal,
familiar, y sotio
comuntarnio dg s
cncuenta (50)
bengficiarios,

NA

NA

Uniarn

Temporal d4i Vida lcend

Nit. 261836, 6392
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BUC

- Reshzar la construcain y

dasificacicn de perfiles 2
les bensficlarios nusvos y
actualizavion  de los
heneficiarios antiguns
despuss de la fase de
identificacion, situando kB
capacidad intelectual,
habilidades comunicativas,
isractivas y crealivas @
nivee] personal, famifar y
faboral - ocupacienal, a
travaes de tevapia
ocupacional que
identifiquen (o8 int=reses,
motivaciones,  aptitudes,
aciludes, compelencias,
niveles de formacion y
=xperiencia en aress de
conocimiente  especificas
de Ios clhcuenta (50)
beneficiarios, El resukado
de dicha clasiliracion debe
reslizarss  acordz 2 un
formato gvaluativo
dispussto por &l contratista
desds cada una de lBs
dress, Esta actvidad se
desamollard de mansia
parmaneme en el
desarrollo del convenio. En
sf pracesy de construccion
y clasificacion de parfiles 21
contratista debe identificar
{us beneficianos aptos para
iniiar el proceso de
prisntaclon  ocupacional
para la inclusion [aboral ylo
& proseso de orientacion
para la generacion de un
proyzelo de vida & traves
ds emprendimientos
sostenibles,

NA

NA

Realizar ol proceso  de
arientacion  ocupacional
para |a incjusian jabora] en
ampiesas  publicas
privadas desde las dreas
de Turapia Qoupacional y
las damgés dr=as gua sa
requieran du acverdo @ s
perfiles Identificados;
fortalscisidn ks
conocimientas,

competentias, dastrezas y
habilidades  requeridas,
incluyendn un  adecuado
aprendizaps tedrico -
praclico para =l caryo,
oficio, labor u ocupacion de
acuerdo 8 sSus Ntereses,
ableniendo finalmente un
narfil ocypacional
completo. Esta actividad se
desarrollard  de  manara
permanente  durante

gjecucion el convanio.

NA

NA

Unidr: Temporal Mi Vida ident

Mit

201836, 639-2




BUC

& Realizar el proceso de
ariantacian scupacional a

los benefigiarios
selecclonados para B
generacion de

emprendinientos
soslenibles y desarrcll d=
iniclativas direccionadas a
materializar s ideas de
negotit viables, de
acuerde a las
competentias habildades
y deslrezas  para el
desarrollo de su proy=clo
d= vida forlajeciendo un
sprendizaje préctica ¥ ks
demds areas fue se
requiaran de acuerdo a los
pzrfiles  idantificades. El
objetiva principal de esle
proceso formativo debe ser
desarrpllar  compelencias
para la implementacion de
=miprandimisntos, acordsa
las parliculsridades
dentificadas en cada
beneficiario. Esta actividad
se dasarrollara de manera
permanentz  durante ke
ejecucidn del convenio.

NA

NA

3. Disehar e implementar con
los beneficarios  del
sonvenio una ruta  d=
inclusion eboral en I3 yue
se desarrolish las
siguisitss actvidades. 1)
Identificar gremios,
asoddciones, y emprasas
del 1grriterio para identificar
las vacantes disponibles.
2} Realizar =] regisira en
Ias pigtaformas de ampizg,
realizar la postulacion de
vacantes,  rualzar la
entrevista de  onentacion
laboral ¥y un talier de
realidades  [borakes.  3)
Realizar actividades de
snipoaderamienio ¥
promocion  del  @ienlo
humang, 4) Fomentar o
colocacion  Inclusiva  por
madio de actvidades de
sensibilizacion
smpiesarial, analsis dz bs
puestos  de wabsjo e
identificacidn y realizacion
de ajustes razonables 5)
preslar 2l servicio Post
vinculacion — laboral  al
benaficiario mchido
faborglmente y a B
ampresa gqua kb vincub

lahoralmente,

NA

NA

Unigr: Temporal Mi Vida icieal
Nit. 201,836, 6392
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10, Gestionar  la inclusion

laboral a vemtz (20)
personas con discapacidad
incluidas dentro dsl
convenic  yo de Ibs
beneficiarios vy perikes
remitidos por el Programa

de Personas ton
Discapacidad, ks
parsunas vineuladas

deberan contar con el
subsidiode transporieiday
regreso para el trasiado de
su lugar de residencia al
pu=sin de trabajo,
iguslmsnte contaran con 2|
suminisirs de un apoyo
nutricional,

NA

NA

. Diswniar ¥ apkcar
svaluaciones a os
cinguenta (50)

bensficiarios al finajzar 2|
proceso  de  orientacion
peupacicnal  para [}
inclusion  kboral ylo 2l
proceso orientacion para B
generacidn da un proyscto
ds wvida a ftravées de
emprendimienlas
sostenibles; gua permita
medir la apropiacion ds s
conecinlientos a cada uno
ds |as bhenaficiarios. MNaota:
tas anteriores actividades
se glecutaran de maneta
prusencial en B sede
definida para Ia regkzacion
del procese, ks cual debe
contar coh accesibifdad al
aspacio fisico, la
nformacion y s
comunicacionss  con 2|
cumiplimiehto de todas las
normias de bivsegundad,

NA

NA

i Mi Vida ldes!

Registro 01700-
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LILIANA PATRICIA VILLADIEGO
C.C. 37.844.425 de Bucaramanga
Contratista
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ANFXQ 11
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CUENTA NUMERO 1

Reallzar una entrevista inicial os ingreso formal a los beneficiarios praviaments
seleccionados que permila la identificacion de intereses, competencias, habilidades,
conoecimientos en lzbores y oficios, asi como las fortalezas y debilidades a nivel
personal, grupal, social y comunitario; esla actividad se desarrallaréd a travss dsl
area de Terapia Qcupacional y actividad de lanzamiento,

FABIAN ANDRES VILLARREAL PINERES | JEYMMY DAYANNA SALAZAR QUINTERO

|
; ;

JOSE MANUEL VARGAS PAEZ. IVAN GUSTAVO FORERO Dia

ABIGAIL MENDOZA PICON DEX| EDIMAR CAMARGO EREGUA

36
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ANA STEFANNY SUAREZ ARIAS

GUSTAVO ADOLFO QUINTERD
GUTIERREZ

KEVIN ANDRES NINGC NOCUA

ek

JULIO ANDRES LEIVA CABALLERO

BRAYAN YESI|D MAYORGA RODRIGUEZ

MICHAEL FAB|AN NIEVES SANCHEZ
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NELSON SANTOS PLATA

JESUS DAVID GUERRERO LIZARAZO

INGRID TATIANA FLOREZ LAZARD

ALEXANDRA FIGUEROA MENDOZA

JENNY PADLA JAIMES
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ALINICOLAS REBAJE ANEZ

ALISON ASGANIO TARAZONA

ANDRES SANTIAGO CELIS BAEZ

INGRITH NOHEMI TORRES GUEVARA

EED f ox o

KAREN DAYANA CASTILLO HERNANDEZ
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ROBINSON PLATA AFANADOR

CLEIBER ARBEY VILLAMIZAR MARTINEZ

GHENSY DAVID GOMEZ AFANADOR

TRACY SHAYANNA QUEJADA COYA

RONAL ESTIBER VARGAS GALVIS

LUIS SEBASTIAN HERRERA MONCADA
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@ Secretariade | Programa f f;i;&m
. Desarrollo Personas con Vids 1des
sveama, | Social discapacidad | w— 7,

ANEXO 12

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” No CPS - 009
DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Doctora '
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO: I INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
No CPS — 009 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Con teda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME El 18 de junio al 17 de julic de 2024
FECHA DE PRESENTACION 3 : | 18 de Julio de 2024
NUMERO DE INFORME : = i 01

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPECIFICA. ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE / EVIDENCIA

1. He obrado con seriedad y diligencia
1.0brar con seriedad y diligencia | en el servicio del contrato en el

en el servicic contratado. periodo comprendido del 18 al 17 de
julio de 2024.

1. He obrado con serledad y diligencia en el
servicio del contrato en el periodo comprendido
del 18 al 17 de julio de 2024.

1. Asisti a la primera reunién del
equipo de trabajo donde se realizé la
2.Atender y cumplir con las | presentacién de ejecucién del contrato
funciones, actividades y | “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
solicitudes que haga el | IMPLEMENTACION DE  LAS

CONTRATANTE o sus | ESTRATEGIAS DE LA
delegados, con la mayor | ORIENTACION  OCUPACIONAL,
prontitud. INCLUSION LABORAL Y

PROYECTO DE VIDA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

3.Responder anle las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecule en
desarrolio del convenio, cuando
en ello se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1983,

N/A N/A

Unidn Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6206702
utmividaideai@gmail.com

Calle 45 Ne. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramangsz, Colombia
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@ | Secretaria de Programa e
‘ Desprroilo Personas con | ﬁ@‘%}
i, | Social discapacidad | i

1.Apoye a los profesionales al
diligenciamiento de los formularios de
Caraclerizacién socio  econdmica
familiar de los beneficiarios de
discapacidad auditiva, prestando el
servicio de interpretacion.

4.Poner a disposicidn toda su
experiencia, asl, como los
elementos o maquinaria
requerida para el cumplimiento
del objetc del presente Contrato.

5.Tener un registre detallado y
aclualizado, sobre el estado de

ejecucion  del convenio y
presentar informes de ejecucién | - EI desarrollo y presentacion del | ppesENTE INFORME Y SE ANEXA PAGO

ge a_clivfdades previas al pago. g:r)er::rr:ﬁdi d'gf::;: ol qi% d ; ;}mlgz‘??? DE SEGURIDAD SOCIAL con?prend'gfc entre el
os informes se presentaran el | 1\ "0 oo, 18 de junio al 17 de julio de 2024

dia 30 de cada mes y anexar el !

pago de seguridad social
correspondiente a cada periodo.

Union Temporal Mi Vida ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideai@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramangs, Colombia

kiR,



@ | Secretaria de
| Desarrollo

e | Social

Programa [ b
Personas con | wgg%@.;
discapacidad | -~

6.Prestar servicios de apoyo de
interpretacion de espafiol a
Lengua de Sefias Colombiana
(LSC) o viceversa, dando
orientacion y atencién a la
comunidad con discapacidad
auditiva sobre la orientacién
ocupacional, inclusion laberal y
proyecto de vida de jévenes y
adultos con discapacidad fisica,
psicosocial, intelectual, visual,
auditiva, y multiple del municipio
de Bucaramanga, gue se
encuentren en cendiciones de
extrema vulnerabilidad, y que
estén en edades de entre 18 a
50 afos, a través de |la
interpretacion de Lengua de
Senas Colombiana.

1.Preste el servicio de interpretacion
para llevar acabo el diligenciamiento
de los formatos de los profesionales
en las visitas domiciliaras del dia 26 de
junio de 2024

2, Preste el servicio de interpretacion
para el desarrollo de la reunién
realizada a padres de familia,
cuidadores y beneficiarios con el
objetivo de promover e incentivar la
inclusién laboral y fortalecimiento de
emprendimientos a las personas con
discapacidad beneficiaria del
convenio., el dia 16 de junio de 2024

3. Preste el servicio de interpretacién
para el desarrollo DEL
LANZAMIENTO CONVENIO SDS-
§DS-PC-081-2024 CUYO OBJETO
ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD".

realizada en l|a Biblicteca Publica
Gabriel Turbay realizada el 17 de julio
de 2024

7.Realizar apoyo al equipo
interdisciplinario a través de la
interpretacién de Lengua de
Serias Colombiana

Asist! activamente a las reuniones
junto a la coordinadora del programa,

8.Prestar servicios de apoyo de
interpretacion de espafiol a
Lengua de Sefias Colombiana

convenio directamente al
Coordinador de la Estrategia.

{(LSC) o \viceversa en los by by
contenidos audiovisuales

institucionales de la Entidad

9. Seguir el conducto regular para

cualquier PQRS referente al N/A N/A

Unién Temperal Mi Vida Ideal
Nit, 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@agmail.com

IVETH ALEJANDRA SANCHEZ ACEVEDO
C.C. 1.095.791.141 de Bucaramanga

Contratista

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




Secretaria de Programa
Desarrollo Personas con :
puiiisbie 1 Social discapacidad :

ANEXO 13

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” No CPS — 008 DEL 18 DE
JUNIO DE 2024

Doctora
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO: I INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
No CPS — 008 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME | E1'18 de junio al 17 de julio de 2024
FECHA DE PRESENTACION = |18 de Julio de 2024
NUMERO DE INFORME S B o1

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPECIFICA. SOPORTE / EVIDENCIA

1.Promover la orientacion

ACTIVIDAD REALIZADA

ocupacional, inclusidn laboral y
proyecio de vida de cincuenta
(50) joévenes y adultos con
discapacidad fisica, psicosocial,
intelectual, visual, auditiva, y

Se realiza reunién de padres de familia, cuidador y
beneficiarios con el objetive de promover e incentivar la
inclusion laboral y fortalecimiento de emprendimientos a
las personas con discapacidad beneficiaria  del
convenio.

Se adjunta archivo con las
respectivas evidencias
fotograficas.

multiple  del municipio de
Bucaramanga.

Se desarrolla mesas de trabajo con el grupo de
profesionales del proyecto para la planeacion,
organizacioén y ejecucion de la actividad de lanzamiento,
Se realiza Invitaciones a las empresas DIAN - ANDI -
FENALCO - FUNDACION CORONA, FUNDACION
ANDI; AGENCIA DE EMPLEO CAJASAN, AGENCIA DE
EMPELO COMFENALCO - AGENCIA DE EMPELO
SENA - AGENCIA DE EMPELO IMEBUC, MINISTERIO
DE TRABAJO, TERPEL, MERCASUR, ARDISA,
CORONA, ALKOSTO, MERCASUR, CALZADO
MERROCK y CATALINA RIOS,

Se organiza la logistica, transporte, refrigerios, registro
de asistencia de los beneficiarios, registro de invitados
especiales, entrega de kits, conversatorio sobre
inclusién de fomentacion de inclusién laboral y
diferentes beneficios que tiene la contratacidn de
poblacién con discapacidad.

Presentaciones de experiencias exitosas de aquellas
personas con discapacidad en lemas de
emprendimiento y artes artisticos culturales.

Se adjunta archivo con las
respectivas evidencias
fotograficas.

2.0Organizar y liderar una actividad
de lanzamiento,

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 6392

WhatsApp. #57 315 306702
utimividaiceald
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucararmanga, Colemlbia
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3.Diseflar e implementar con los
beneficiarios del convenio una
ruta de inclusién laboral y
emprendimiento.

Realizar el acompafiamiento a la aclividad que rezlizo la
administracién municipal de Bucaramanga “SOMOS
EMPATICOS E INCLUYENTES", donde se le socializo
a la poblaciéon con discapacidad las metodologfas y
herramientas para la formalizacién laboral y
fertalecimiento de los emprendimientos.

Por oftra parte, se realiza la invitacién a las empresas a
vincularse a esle convenio para fortaleces las
eslrategias de inclusién laboral para las personas con
discapacidad, esta actividad es llamada “SUMATE A LA
RUTA DE EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD" empresas como Agencia Publica de
Empleo del SENA, servicio de empleo cajasan, servicio
de emplec Comfenalco y DIAN

Se adjunta archivo con las
respectivas evidencias
fotograficas.,

4.Fomentar la colocacion inclusiva
por medio de actividades de
sensibilizacién empresarial

Se realiza material de socializacion para los empresarios
denominado: "SUMATE A LA RUTA DE
EMPLEABILIDAD PARA  PERSONAS CON
DISCAPACIDAD", con el objetivo de poder realizar una
vinculacién laboral, de acuerdo a los perfiles de aquellas
vacantes que puedan parlicipar las personas con
discapacidad.

Se adjunta archivo con las
respectivas evidencias
fotograficas.

5.Rastrear, ubicar e idenlificar las
diferentes empresas de caracter
publico y privado, realizando
capacitaciones sobre los
beneficios tributarios.

Se realiza cronograma y coordinacién de visitas a
empresas para ofrecer nuestro programa de
fortalecimiento e inclusién laboral a las personas con
discapacidad.

Se adjunta archivo con las
respectivas evidencias
fotogréficas.

6.Tener un registro detallado y
aclualizado, sobre el estado de
ejecucion  del convenio y
presentar informes de ejecucién
de actividades previas al pago.

Se realiza el registro correspondlente de actividades,
pago de la respecliva seguridad social independiente y
entrega del respectivo informe de ejecucion.

Se adjunta archivo con las
respectivas evidencias
fotograficas.

Unidn Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideai@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucararmangae, Colembia

EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA
C.C. 1.098.728.579 de Bucaramanga
Contratista
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~ ANEXO 13.1
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA CUENTA DE COBRO No 01
1. Promover la orientacion ocupacional, inclusién laboral y proyecto de vida de

cincuenta (50) jovenes y adultos con discapacidad fisica, psicosocial, intelectual,
visual, auditiva, y multiple del municipio de Bucaramanga.
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~ ANEXO 13.1
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA CUENTA DE COBRO No 01

o2

3, Disefiar e implementar con los beneficiarios del convenio una ruta de inclusion
laboral y emprendimiento.

4. Fomentar la colocacion inclusiva por medio de actividades de sensibilizacion
empresarial

(PORQUE HACER
{INCLUSION LABORAL
OE PLO?

L2 i
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~ ANEXO 13.1
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA CUENTA DE COBRO No 01

5. Rastrear, ubicar e identificar las diferentes empresas de caracter publico y privado,
realizando capacitaciones sobre los beneficios tributarios.

6. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de ejecucion del
convenio y presentar informes de ejecucion de actividades previas al pago.

il




Secretariade | Programa ==

Rl

\ Desarrollo Personas con | <v$%%!£é@

wicse | Social | discapacidad W 2/
ANEXO 14

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” No CPS - 081 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Doctora

JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO: | INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD” No CPS ~ 002 DEL 18 DE JUNIO DE 2024.

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes
términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL | Periodo del 18 de junio al 17 de julio de
INFORME 2024
FECHA DE PRESENTACION 18 de julio de 2024

NUMERO DE INFORME | 01

Unién Tempeoral Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaides|l@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrto Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPECIFICA.

ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE>/EVIDENCIA

1.0brar con seriedad y diligencia en el
servicio contratado.

1. He obrado con seriedad vy
diligencia en el servicio del contrato
en el periodo comprendido del 18 al
30 de junio de 2024,

1. He obrado con seriedad y diligencia en
el servicio del contrato en el periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de

julio de 2024.

2. Atender y cumplir con las funciones,
actividades y solicitudes que haga el
CONTRATANTE o sus delegados,
con la mayor prontitud.

1 Realicé reconocimiento del lugar de
trabajo el dia 18 de junio de 2024

2. Asisti a la primera reunion del
equipo de trabajo donde se realizo la

presentacion de ejecucion  del
confrato  “AUNAR  ESFUERZOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS DE LA
ORIENTACION  OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3 Asisti a reunién de trabajo del
equipo administrativo donde se
abordaron temas que conllevan al
cumplimiento del contrato.

4. Apoyé en el desarrollo de la
reunion realizada el dia 16 de julio de
2024, para padres de familia,
cuidadores y beneficiarios con el
objetivo de promover e incentivar la
inclusion laboral y fortalecimiento de
emprendimientos, a las personas
con discapacidad; las cuales son
beneficiarias del convenio SDS-SDS-
PC-081-2024,

5. Apoyé en la organizacion y en el
desarrollo  del lanzamiento del
Convenio  SDS-SDS-PC-081-2024
CUYO OBJETO ES “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ORIENTACK;')N
OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, se realizd en la
Biblioteca Publica Gabriel Turbay
realizada el 17 de julio de 2024

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXO 3

ANEXO 4

ANEXO 5

3.Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ello se
cause perjuicio a la administracién o

hiopdrerarAbMEMiras akraHiculo

NIt S9kE R G do 1093

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No.10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia
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1. Realicé la recopilacion de la | -
documentacién del 18 al 20 de junio,
a cada una de las personas
vinculadas en el desarrollo del
. proyecto  para dar cumplimiento
| para efectos legales de la ejecucion =il
de los contratos. -
‘n...c\-".-.
= A
4. Poner a disposicion toda su Sincm

experiencia, asi, como los elementos
0 maquinaria requerida para el
cumplimiento del objeto del presente
Contrato.

Upion Temporal Mi Vida ldeal
N|t. 901.836. 639-2
WhatsApp. +57 315 6306702

2 Organicé la entrega de los carnet
de identificacion a cada uno de los
contratistas  vinculados en el
desarrollo del contrato

urmh-i {oiclaalanar o] ey
v Tocho T oSt g T gt L

Calle 45 No.10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia
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5. Tener un registro detallado y
actualizado, sobre el estado de
ejecucion del convenio y presentar | El desarrollo y presentacion del
informes de ejecucion de actividades | presente informe de actividades Presenté informe y anexé pago de
previas al pago. Los informes se | comprendido entre el 18 de junio al | SEGURIDAD SOCIAL..
presentaran el dia 30 de cada mes y | 17 de julio de 2024
anexar el pago de seguridad social
correspondiente a cada periodo.:

1. Realicé la verificacion, revision y |°
modificacion de la documentacion
enviada por cada contratista para su
correspondiente archivo digital, del 24
al 30 de junio.

6.Ejecutar labores de  archivo, { AR
correspondencia, digitacion, revisién g oo
y actualizacion de la informacion,
contratos y ofros similares, de ot
acuerdo con las instrucciones del
Coordinador de la Estrategia R

2. Realicé solicitud de documentacion
a cada uno de contratistas vinculados
en el desarrollo del Convenio SDS-
SDS-PC-081-2024, para su , -,
correspondiente  actualizacion para e 5 f
completar el Archivo. PN i

It

Union Temporal Mi Vida Ideal £
Nit. 901.836. 639-2 ay
WhatsApp. +57 315 6306702 ‘
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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7 Seguir el conducto regular para | Segui y entregué en reunién con la
cualquier PQRS referente  al | Coordinadora los diferentes PQRS
convenio  directamente al | que se han presentado en este
Cugriinador de la Estratela, periodo del 18 de junio al 17 julio; fa | - REREE

Coordinadora dejo las directrices y

soluciones que se han venido

realizando para los temas tratados.

ANEXO 1

ANEXO 2

Unién Temporal Mi Vida ldeal Y
Nit. 901.836. 639-2 -
WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.corm

Calle 45 No.10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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ANEXO 3

ANEXO 4

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 201.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No.10 - 24 Barrio Carcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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ANEXO 5

B

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2 i
WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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ANEXO 6

C.C.63 .639 de Bucaramanga
Contratista

S}:beA PATIﬁ:éU( SANTODOMINGO GUARIN

Unidén Temporal Mi Vida ldeal

Nit. 801.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702
utrmividaideal@gmail.com

Calle 45 No.10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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ANEXO 15

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” No CPS — 010 DEL 18 DE
JUNIO DE 2024

Doctora S
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO:; I INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
No CPS — 010 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME El 18 de junio al 17 de julio de 2024
FECHA DE PRESENTACION 18 de julio de 2024
NUMERO DE INFORME o1

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPECIFICA.

ACTIVIDAD REALIZADA

1.0brar con seriedad y diligencia
en el servicio contratado,

Se realizé actividad de apertura y
cierre a instalaciones, ademas de
registro y control de usuarios, siendo
diligente, puntual y cortes a la hora de
realizar el servicio.

2.Atender y cumplir con las
funciones; actividades y
solicitudes que haga el
CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor
prontitud,

Se asisle diariamente a las
inslalaciones con la disposicién de
dispenibilidad para la ejecucién de
actividades atento a cualquier
requerimiento del contralante,
beneficiarios y demés personal.

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 Ne. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia

SOPORTE>/EVIDENCIA
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G.Régponder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando
en ello se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993,

N/A para este periodo

N/A para este periodo

4. Poner a disposicién toda su
experiencia, asl, como los
elementos [*] maquinaria
requerida para el cumplimiento
del objeto del presente Contrato.

1. Realicé acomodacién de muebles
he instrumentos fisicos utilizados para
el buen funcionamiento del desarrollo
del proyecto

5.Tener un registro detallado y
aclualizado, sobre el estado de
ejecucién  del convenio vy
presentar informes de ejecucién
de actividades previas al pago.
Les informes se presentaran el
dia 30 de cada mes y anexar el
pago de seguridad social
correspondiente a cada periodo.

Se realizd el desarrolle y presentacion
del presente informe de actividades
comprendido entre el 18 de junio al
17 de julio de 2024.

EL PRESENTE INFORME Y SE ANEXA PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL entre el 18 de junio
al 17 de julio de 2024,

G6.Apoyar la implementacidn
estratégica de  orientacién
ocupacional, inclusién laboral y
proyecto de vida de personas
con discapacidad.

Asistl a reunién con el Doctor Camilo
Galvis, referente de poblacién con
discapacidad de la Alcaldia de
Bucaramanga del Instituto Municipal
de Emplec y Fomento Empresarial del
Municiplo de Bucaramanga — IMEBU

7.Realizar las demés funciones
asignadas por el
CONTRATISTA y el
Coordinador de la Estrategia.

1. Apoyé en la loglstica para el
desarrollo de la reunién realizada a
padres de familia, cuidadores y
beneficiarios con el objetivo de
promover e Incentivar la inclusion
laboral y  fortalecimiento de
emprendimientos a las personas con
discapacidad beneficiaria del
convenio.l, el dia 16 de junio de 2024

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmall.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colormbia
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8.Mantener y conservar las
instalaciones en condiclones
adecuadas de aseo e higiene,
para la atencion eficiente y
eficaz de los usuarios.

Se realiza aseo de instalaciones todos
los dias de asistencia. verificando el
higlene de todas las éreas comunes,
salones y bafos, teniendo todo en
optimas condiciones.

9.Organizar, distribuir y registrar a
les  beneficiarios en los
diferentes espacios de las
inslalaciones donde se esté
realizando el Convenio.

1 Se asiste todos los dias de servicio
organizando, distribuyendo y
registrando al personal y a los
beneficiarios, realizando apertura y
cierre de las puerias,

2. Realicé distribucién, acomodacién y
registro de los asistentes a la reunién
realizada a padres de familia,
cuidadores y beneficiarios con el
objetivc de promever e incenlivar la
inclusién laboral y fortalecimiento de
emprendimientos a las personas con
discapacidad beneficiaria del
convenio el dia 16 de junio de 2024,

Unién Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@grnail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia
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10. Apoyar el tema logistico
de todas las aclividades
exiramurales que se realicen
durante la  ejecucion  del
Convenio.

1 Apoyé en la logislica para la reunién
realizada desarrollo DEL
LANZAMIENTO CONVENIO SDS-
SDS-PC-081-2024 CUYO OBJETO
ES "AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE  LAS
ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD".

realizada en la Biblioteca Publica
Gabriel Turbay realizada el 17 de julio
de 2024

11, Estar atenlos y con
disponibilidad dlaria de los
requerimientos @  insumos
solicitados dentro de la
Institucién por parte del equipo
de trabajo.

Se realizé6 apoyo con disponibilidad
diaria de todos los requerimientos
tanto de personal profesional como
beneficiarios, estando activo y
pendiente de todo el equipo de
trabajo.

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.corn

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia
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12, Portar el camnet de
manipulacion  de  alimenios
vigente, para la entrega o
suministro de refrigerios a les
usuarios,

1. Realice entrega de refrigerios en la
reunion realizada a padres de familia,
cuidadores y beneficiarios con el
objetivo de promover e incentivar la
inclusion laboral y fortalecimiento de
emprendimientos a las persenas con
discapacidad beneficiaria del
convenio el dia 16 de junio de 2024

2. Realice entrega de refrigerios para
el desarrollo del DEL LANZAMIENTO
CONVENIO SDS-5DS-PC-081-2024
CUYO OBJETO ES “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD".

realizada en la Biblioteca Publica
Gabriel Turbay realizada el 17 de julio
de 2024

13. Seguir el  conducto
regular para cualguier PQRS
referente al convenio
directamente al Coordinador de
la Estrategia.

No aplica para este periodo puesto
que no hubo peticiones, quejas o
reclamos.

No aplico para este periodo

JAVL

C.C. 91.495
Auxil

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovirg
Bucaramanga, Colombla

R SEQUEDA HERNANDE
839 expedidalen Bucaramanga
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ANEXO 16

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL ¥
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"” No CPS — 011 DEL 18 DE
JUNIO DE 2024

Doctora
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
COORDINADORA DEL PROYECTO

ASUNTO: I INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
No CPS — 011 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17 de julio de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME El 18 de junio al 17 de julio de 2024
FECHA DE PRESENTACION = 18 de Julio de 2024
NUMERO DE INFORME B S 01

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ESPECIFICA. ACTIVIDAD REALIZADA = SOPORTE>/EVIDENCIA

1.- Obrar con seriedad y ;ﬂ H;ot;;aj:&gn;;riﬁaﬂ?r);gIig;\ncieal 1. He obrado con seriedad y diligencia en el

diligencia en el Servicio | periodo comprendido del 18 al 30 de servicio del contrato en el periodo comprendido
contratado. junio de 2024. del 18 al 30 de junio de 2024.

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp, 457 315 GA06702
utmividsideal@gmail.c

Calle &5 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombla




@ | Secretaria de
| Desarrollo

Programa
Pgrsonag <on
discapacidad

st Social

2.- Atender y cumplir con
las funciones, actividades
y solicitudes que haga el
CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor
prontitud.

1. Asisti a la primera reunion del
equipo de trabajo donde se realizé la
presentacién de ejecucién del contrato
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA
ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE  VIDA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

2, Brinde acompafnamiento y apoyo a
la coordinadora del conlrato a reunién
realizada el dia 11 de junio en la
Coordinacién de Discapacidad de la
Alcaldla de Bucaramanga.

3.- Responder ante las
autoridades competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en
ello se cause perjuicio ala
administracién o] a
terceros en los términos
del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

‘N/A para este periodo

N/A

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156 6306702
utrmividaideal@gmail.corn

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colomliia
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4.- Poner a disposicién
toda su experiencia, asi,
como los elementos o

maquinaria requerida
para el cumplimiento del
objeto  del presente
Contrato. ‘

1 Apoye al profesional Trabajador
Social en el diligenciamiento de los
formularios de Caracterizacion socio
econdmica familiar de los beneficiarios
atendides del 18 al 30 de junio de
2024,

2. Apoyé al profesional Terapeuta
ocupacional en el diligenciamiento de
los formularios de Caracterizacién
Perfil ocupacional de los beneficiarios
atendidos del 18 al 30 de junio de
2024,

PSS 5N U,

CARACTERIZACION SOCIO
FapaL AR

115} I§mpor§l MiVidaTdeal

Nit. 901.836. 639-2

W
ut

hatsapp. +57 315 6306702
mividaideat@gmail.corn

Calle 45 Ne. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Buicaramangz, Colombia
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3. Apoyé a la Coordinadora del
contrato a la organizacién del primer
informe correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17
de julio de 2024 para ser presentado a
la aicaldia de Bucaramanga.

5.- Tener un registro
detallado y actualizado,
sobre el estado de
ejecucién del convenio y
presentar informes de

] : o 1. El desarrolio y presentacion del
ejecucion de. actividades | Lo P iima ‘de actividades.| EL PRESENTE INFORME'Y.SE ANEXA PAGO

previas al pago. LOS | comprendido entre el 18 de junio al | DE SEGURIDAD SCCIAL DE JUNID
informes se presentaran | 17 de julio de 2024

el dia 30 de cada mes y
anexar el pago de

seguridad social
correspondiente a cada
periodo.

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 63506702
utmividaid gmail.corn

Calle 45 Na. 10 - 24 Barrio Garcia Ravira
Bucaramanga, Colomibia
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6.- Apoyar la
implementacion
estratégica de orientacion
ocupacional, inclusion
laboral y proyecto de vida
de personas . con
discapacidad.

1 Asisti a reunion con el Doctor Camilo
Galvis, referente de poblacién con
discapacidad de la Alcaldia de
Bucaramanga del Insliluto
Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial  del  Municipio
de Bucaramanga — IMEBU

2 Asisti a la jornada de Atencién a
Poblacién con discapacidad en la
alcaldla de Bucaramanga

T e s A

Unidén Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp, +57 315 6306702
utmividaideal@gmailcom

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colambia
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[ 1. Realicé Ia elaboracion de las

cuentas de cobro de los contratislas
vinculades en el desarrollo del
conlrato del periodo 18 de junio al 17
de julio de 2024

TR

CUEKTA DR COBIO Xo 1|

LA UM TEMPCTIAL DA IOEAL
T B8 -3

pene A

SAMORA A TRICIA LAN OGN B ARTK
CG 01020 674 da MUCARARAOL

LA sma oE
BYHI 303 sy W g b o b s bwa bt e i |

FOR GONGEE 10 G
AL I ABRASLTRA TRV . o Siareanis 503 408 < 081 3024 suvs oneis.
Sa CAUMAR  CATUFEZOA BARA LA FAMTACON B CAS
EAIRATEGIAL DE OUENTAC urAc .
PROTECTO B MDA B P B OOk DAL ARACIALS, mn
wairks erarm i 18 26 10 o v dn 3324

H

Bo varsn 101 0w A0 O 20

G e

7.- Realizar las demas
funciones asignadas por A e S omm o
el CONTRATISTA y el i W Sl
Coordinador de la
Estrategia, apoyando
administrativamente los
requerimientos para el
cumplimiento del objeto
del contrato

2, Colaboré en la elaboracion del
Informe  General de actividades

corresponderte al periodo
comprendido entre el 18 de junio al 17
de julio de 2024

: A SRR - f=
; il |
g Lﬁgrﬂml

Unioh Temporal Mi Vida Tdeal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideai@grmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombla
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3. Apoyé como mederador para el
desarrollo  DEL  LANZAMIENTO
CONVENIO SDS-SDS-PC-081-2024
CUYO OBJETC ES £’AUNAR
ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE  LAS
ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD".

realizada en la Biblioteca Publica
Gabriel Turbay realizada el 17 de julio
de 2024

Unidn Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utrividaideal@gmail.com
Calle 45 Ng. 10 -
Bucaramanga, Colombia

24 Barrio Garcia Rovira
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i Desarrollo Parsonas con
gl Sacial discapacidad
2 1. Realicé acompafiamiento,

8.~ Organizar, distribuir y
registrar a los
beneficiarios en los
diferentes espacios de las
instalaciones donde se
esté realizando el
Convenio.

distribucién  de beneficiarios que
asistieron a la fundacién para sus
diferentes valoracicnes, junto a la
Coordinadora del proyecto %

Union Temporal Mi Vida ldeal
Nit. 301.836. 639-2

WhatsApr, +5

Utmivi
Calle 45 Na. 10

Erucaramanga, Colgmibia
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:| 2 Realicé registro de los asislentes a

la reunién realizada a padres de
familia, cuidadores y beneficiarios con
el objetivo de promover e incentivar ia
inclusién laboral y fortalecimiento de
emprendimientos a las personas con
discapacidad beneficiaria del
convenio el dia 16 de junio de 2024,

9.- Apoyar el tema
logistico de todas las
actividades extramurales
que se realicen durante la
ejecucion del Convenio.

| BES

1 Apoyé en la logistica para el
desarrollo de la reunién realizada a
padres de familia, cuidadores y
beneficiarios con el objetivo de
promover e incentivar la inclusién
laboral y {fortalecimiento de
emprendimientos a las personas con
discapacidad beneficiaria del
convenio.l, el dia 16 de junio de 2024

2 Apoye en la logistica de transporte
para para el desarrollc DEL
LANZAMIENTO CONVENIO SDS-
SDS-PC-081-2024 CUYO OBJETO
ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE  LAS
ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD".

realizada en la Biblioteca Publica
Gabriel Turbay realizada el 17 de julio
de 2024

Unidn Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 Na. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia
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10.- Estar atentos y con
disponibilidad diaria de
los requerimientos e
insumos solicitados | 1. Realicé acomodacién de musbles
dentro de la Institucién | he instrumentos fisicos utilizados para

i el buen funcienamiento del desarrollo
E':L a[;grte del equipo de dil Byt

1. Realice entrega de refrigerios en la
11.- Portar el carnet de | reunién realizada a padres de familia,
manipulacion de | cuidadores y beneficiarios con el

. : objetivc de promover e incentivar la
alimentos Vlgent_e{ para la inclusidn laboral y fortalecimiento de
entrega o suministro de | emprendimientos a las personas con

refrigerios a los usuarios, | discapacidad beneficiaria del
convenio el dia 16 de junio de 20

12.- Seguir el conducto
regular para cualquier
PQRS referente al
convenio directamente al
Coordinador de la
Estrategia.

1, no se realizé en este periodo 1. No se realizd en este periodo

JHON ELKIN GARCIA ARDILA
C.C 91496487 de Bucaramanga
Contratista

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2
WhatsApp, +57 315 6!
utmividaidezl€dgmalilcorn

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombiz
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ANEXO 17

PROGRAMACION DEL LANZAMIENTO CONVENIO SDS-SDS-PC-081-2024
CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS DE ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION
LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

Muy buenas tardes para todos los presentes, queremos darle la
bienvenida a este gran lanzamiento llamado “Suamate a la ruta de la
empleabilidad para personas con discapacidad” del convenio que
se tiene entre la Unién Temporal Mi Vida ideal y la Alcaldia de

- Bucaramanga el cual es: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

A continuacioén, le daremos inicio y entonaremos nuestros himnos, por
lo tanto, nos podemos colocar de pie:

Himno de la republica de Colombia

Himno del departamento de Santander

Himno de la ciudad bonita de Bucaramanga

Palabras de la Lider del programa de personas con discapacidad de la

Alcaldia de Bucaramanga, ella es la Economista Constanza Peérez

Henao.

5. Bienvenida por parte de la coordinadora de Unién Temporal Mi Vida Ideal,
la Dra. Jean Margareth Correa Gustines, ella es Administradora de
empresas y negocios internacionales, especialista en gerencia de
proyectos, especialista en gerencia en seguridad y salud en el trabajo y
magister en educacion, cuanta con mas de 10 afios de experiencia en
gerencia de proyectos y docencia universitaria ha trabajado desde hace
4 anos con programas de personas con discapacidad

6. Experiencias exitosas, le vamos a presentar al sefior Carlos Andrés

Villamizar quien tiene una condicion con discapacidad fisica, el desde su

corta edad ha adquirido un arte sobre la zapateria y hoy vienes a

contarnos su experiencia de vida. )

BwWRn =

Union Tempeoral Mi Vida Ideal 4
Nit. 901.836. 639-2
WhatsApp. +57 315 6306702 i
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 -~ 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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7. Intervencion de la doctora Luz Mary Diaz quien viene en representacion
de la DIAN

8. Presentacion artistica por parte del sefior Yesid Armis Rava, quien con
su acordeodn nos interpretara una cancion de su autoria “Con los ojos del
alma’

9. Intervencién del sefior Camilo Galvis referente laboral de IMEBU.

10. Presentacion video de un proyecto de vida de la nifia Sofi, le damos la
palabra a la Dra. Liliana Villadiego, Terapeuta Ocupacional, quien
explicara el proceso terapéutico de independencia y autonomia desde

. temprana edad.

' 11. Conversatorio por parte del sefior Juan Carlos Portilla, él es trabajador
social egresado de la Universidad Industrial de Santander, con
experiencia en docencia y movimientos sociales en sectores rurales, asi
como atencion en los ultimos 10 afos a poblacion vulnerable NARP,
HABITANTE DE CALLE, INDIGENAS, POBLACION LGBTIQ+ y
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, ha participado en los
equipos de construccion de las politicas publicas de estos mismos
sectores en la gobernacion de Santander y para 4 municipios.

12. Intervencion de la Doctora Maria Ester Florez enlace regional del SENA.

13. Presentacién musical por parte de la Orquesta de la Fundacién Hogar
Taller para ciegos Angel de Luz.

14. Entrega de Kits a los beneficiarios del convenio por parte del equipo
interdisciplinario de la Unién Temporal Mi vida Ideal

. 15. Despedida y agradecimiento a todos los que hicieron posible este
maravilloso lanzamiento del convenio: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

16. Refrigerio

Unién Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702
utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia
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Registro de asistencia de los beneficiarios del programa y de sus familiares
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Inicio de la reunidn presentando el programa y del equipo profesional
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ANEXO 20

Garantizando el transporte para los beneficiaros del convenio.

RUTA DEL NORTE

#



RUTA DE PROVENZA
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Se da informacién para cada de los participantes al momento de su llegada
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Inicio del lanzamiento del convenio
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Entrega de kit a los beneficiarios del programa
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CORRESPONDENCIA, PETICIONES, QUEJAS, RECLA

INFORMACION SERVICIO AL CIUDADANO

MOS, Y SUGERENCIAS

Cogign F-GSC-B200-
230-32.002

version 10

Focha da aprobacidn
Diciembra-18-2017

Pagna 1do 1.

Salicitud Nro.: 1-5A-202407-00126586

[Tw gdo Sohoiud

1Pe!ic!6n General

|Fecha Solictug |

04/07/2024

[INFORMACION DE LA SOLICITUD

Estado de la
Salicitud

Asignada

Tipo de Ingreso

Aengion al Ciudadang

Schedante

|MERY IBANEZ DIAZ

Nombre perséna
Eptutad

Cargo porsona Entidad

lgenfigacan 28210613

k?.\!n!’:m:i o Telolong Celular |3178305056

it . :

(Erand tspintandohuellas@gmail.com

{3rpccan ‘manzanaN casa 10

i\?vr'mr.‘rwce".ct&

:

{Bare lVereda l

|Asunte Solicitud programa de inclusion laboral discapacidad

{ Voo Radicade Personalmente lPr-mulau MIPG lNu Definido

Eipcna de Vengamen

o |Jul 25 2024

PArEaes i
Inva Falas igO
—==stagin Respuesta 1Email

Muy buen dia . por medio de la presente s
QUIROGA CC 1232892416 en el program

olicito de su colaboracion incluyendo a mi nieto HUGO ANDRES MENDEZ

Hlarenmciin Seniug a de inclusion laboral para discapacitados con qua cuenta la alcaldia de
(UEFTRCOERECEWE - IBucaramanga , ya quo SOMOS una familia de recursos limitados y por medio do este programa se puede lograr que ml
{ Inieto sea parte activa de la alcaldia y de la sociedad.

L : TRAZABILIDAD DE LA SOLICITUD

INro. |Fecha: ‘Eslado; Observacion: Dependencia: Funcionario:

L ! 1 Especificar aqui las acciones a seguir

ik 1oa 0122240889 %Rs: 203 Nuy buen dia . por medio de la presente sol<ilo de su colaboracion |NIA NIA

ncluyendo a mi nieto HUGO ANDRES MENDEZ QUIRCGA CC
1232802416 on ¢l programa de inclusion laboral para
discapacitados con que cuenta la alcaklia de Bucaramanga , ya gue
somos una famba de recursos rxiados y por medio de esle

\ orograma s puede lograr que mi miglo sea parte actva de la
alcaldia y de la socigdad.

2 |cegFzcaa 0959 Asignada ASIGNACION ADMINISTRADOR - . Asignado a: Secrelana de Secrelaria de Desarrcila Maria Isabel Ballestaros
\ Desarrclio Socal Bucatamanga - Maria Isabel Ballesteros Nobza Social Bucaramanga Nebza

3 ‘[::. 37:2024 0059 Asgnacitn Asigracibn Principal a: Secretana de Desarralio Social Sagretana de Desarroflo A'ana Isabel Baliesigros
| Aucaramanaa - Manga lsabel Ballestoros Nobza Social Bucaramanga Nobza

| ) DOCUMENTOS

1

|Fecha [ Tipo Solizitud: lDuscargar

Sin documentes
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1
) DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO No. Consecutivo ‘

2% ALCALDIA DE SOCIAL 2-5dDSB-202407-00051394
541 BUCARAMANGA | OFICINA PRODUCTORA: SECRETARIA DE SERIE/Subserie: DERECHOS DE |
% DESARROLLO SOCIAL PETICION / ’
Cadigo TRD:8000 Cédigo Serie/Subserie (TRD) 6000.27/ |

Bucaramanga, 16 de julio de 2024,

Sefiora
MERY IBANEZ DIAZ
3178305956

‘ Bucaramanga

Referencia; Respuesta a la PQRSD radicado No. 1-SA-202407-00126586 de
04/07/2024

El Programa de Personas con Discapacidad, informa que el sefior HUGO ANDRES
MENDEZ QUIROGA identificado con cedula de ciudadania No. 1232892416, persona
con discapacidad, se encuentra incluido en la linea de atencién Orientacion
Ocupacional y Proyecto de Vida en el marco del convenio celebrade con la Union

— Temporal Mi Vida ldeal y la Secretaria d& Desairollo Social de la Alcaldia de
Bucaramanga.
Es nuestro compromiso continuar con el mejoramiento de la calidad de vida de las
poblaciones mas vulnerables, estamos atentos a responder cualquier duda o inquietud
en sl nimero telefénico 6076337000 extension 114; o, a través del Carreo Electronico:
discapacidad@bucaramanga.gov.co o atencion presencial en el Centro de Atencion
Municipal Especializado CAME, ubicado en la Alcaldia de Bucaramanga Fase |l
Carrera 11 N°34-52 Piso1.
Cordialmente,
NATEJKLI MELISSA TORRES CARDENAS

. Subsecretaria de Desarrollo Social

Proyecto: Nubia Yazmina Gémez / Aux. Administrativa L\Q




ANEXO 22

Se evidencia carnet de manipulacion de alimentos de la persona contratada para la
elaboracion de los refrigerios en las actividades del 16 y 17 de junio.

l‘A solnia 1o E:I i}
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do 6827604821
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