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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de agosto de 2024

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5932959 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5932959 del afio 2024

Pedro Eduilfer Remolina Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.136 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y siete millones
trescientos sesenta y un mil setecientos veintisiete PESOS M/CTE ($ 37.361.727) sin IVA.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
PESOS M/CTE ($ 4.465.545) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de
la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la Cuenta de ahorros N° 24111129650 del Banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es
EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social: Salud, Pensidon Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 25 de octubre de 2024
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en la
estrategia de campesena conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de | Inicio, preparaciony Agenda académica
manera personal, disponiendo de toda | alistamiento para el inicio de | instructor, reporte de
su capacidad,  seriedad, | |3 formacion complementaria | tiempos instructor de
responsabilidad, ~profesionalismo y | 4o |5 estrategia campesena Sofia plus (adjunto en
eficiencia en su desarrollo, que derive .. . . .

. ., del CIDM, visitas a diferentes documento de evidencias),
en excelente calidad de la formacién q f | idencia f (fica de |
técnica que imparte, en el drea para la | Veredas para.o ert.ar 0s EVI. ,enC|a .o.tcl)gra icadela
cual se ha contratado, en los horarios y | Programas disponibles de sesion de inicio, de las
lugares establecidos para impartir la | campesena para la visitas a las veredas y de la
formaciéon de tal forma que no se | comunidad ejecucion de formacion
interrumpa los procesos formativos | Ejecucién de formacidn fichas 3011388-3014797-
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus complementaria fichas 3014798
requerimientos. 3011388-3014797-3014798

2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Preparacién del material Guias de aprendizaje y
procesos de aprendizaje, en cualquiera | pedagdgico, guias e talleres, reporte de horas
de las estrategias de respuesta | jnstrymentos de evaluacion mensuales de ejecucién de
institucional, para los diferentes grupos para los programas a ejecutar | la formacion
poblacionales objeto de la Formacion .

. en la estrategia campesena,
Profesional Integral. ) -,
realizando la formacidn
presencial en los sitios
estipulados

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se crean mecanismos para Correos enviados a los
reflexion, la innovacion, el espiritu | fortalecer el aprendizaje enla | aprendices desde correo
investigativo, la  creatividad 'y 1a | formacion profesional integral | sena, mensajes de
autoe\./aluacllon en Ios‘Aprendlces, Para | ye los aprendices whatsapp dando
Su mejoramiento continuo. L .

indicaciones y
acompafiamiento

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Asignar ruta de aprendizajey | Reporte de juicios
un plazo maximo de tres (3) dias | registro de juicios evaluativos | evaluativos en Sofia plus
habiles, una vez se ejecute la accion | 5 |55 fichas asignadas (adjunto en documento de
correspondiente, todas las actividades evidencias)
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
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coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

5 Participar en procesos de promociénde | Compartir en redes sociales la | Divulgacion en redes
los  programas de  Formacion | promocién de la oferta sociales de la oferta de
Profesional Integral, servicios v | aqucativa del SENA agosto
actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

6 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | En el presente mes se Carga académica con
induccion a los Aprendices. orientaron fichas de formacién

formacién complementaria de | complementaria
campesena

7 Documentar en las diferentes | Desarrollo de instrumentos de | Guias de aprendizajey
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | evaluacidon y guias de talleres
procesos de formacién que orienta, aprendizaje para la ejecucién
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Entrega de informe Se hace entrega a la
requeridos, sobre las  acciones | contractual y demas coordinacién académica
encomendadas 'y los productos | 4ocumentacién que soporte de los soportes, Sofia plus
resultantes de procesos de apren.dizaje, la ejecucion del objeto e informe contractual de
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional contractual este mes
Integral.

9 | Atender la formacion titulada y apoyar | Preparacion de los temas, Eventos creados, guias,
la formacion complementaria, segin | planeacidn pedagdgica de los | instrumentos de
las  necesidades del Centro de | ,rogramas asociados a la evaluacion de los
Formacion. estrategia campesena del programas asociados a

CIDM campesena
Ejecucion de la formacion

complementaria para las

fichas 3011388-3014797-

3014798

10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago del mes de julio de 2024 | Comprobante de pago
obligaciones frente al Sistema de | de los aportes al sistema & planilla 5166135071, cuyo
Seguridad  Social Integral (salud, | segyridad social integral archivo reposa en
pension y ARL) como trabajador

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado

(salud, pensién y riesgos
laborales)

contratacion
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en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | En el mes no se requirid
hagan parte del patrimonio del SENA o | desarrollar acciones asociadas
de otras entidades o de particulares | 5 asta obligacién

puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el mes de agosto no se
requirio desarrollar
acciones de este tipo

12 | Atender oportunamente los | Informe de actividades del
requerimientos que haga el supervisor | mes de agosto de 2024 en el

del contrato y presentar informes formato GTH-E-062 V10
mensuales de la ejecucién del contrato.

Informe del mes de agosto
de 2024 en el formato
GTH-F-062 V10

13 | Presentar por medio de la plataforma | Entrega oportuna de los
Secop I, los informes mensuales de | documentos e informes
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

solicitados cada mes para la
ejecucion normal del contrato

Informes y documentos de
agosto entregados y
publicados en secop Il

14 | Desplazarse dentro y fuera del | En el mes no se requirio

territorio  nacional, cuando  sea | desarrollar acciones asociadas
requerido para el cumplimiento de las a esta obligacién

obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los

En el mes de agosto no se
requirio desarrollar
acciones de este tipo
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términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista) deberd contar | Se cumple a cabalidad este Los dias que tenga que
con la disponibilidad para atender las | jtem desplazarme a los
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

diferentes ambientes de
formacién durante agosto
se cumple a cabalidad este

item
16 | Las demas necesarias para el cabal | En el mes no se requirié En el mes de agosto no se
cumplimiento del objeto contractual. desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
a esta obligacion acciones de este tipo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 5166135071 expedido por SOI para el periodo de julio de
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 19 folios
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Cordialmente,

SN

PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 91.278.136

Recibi a satisfaccion:

. g
JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato 5932959 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Obligacién 1 : Ejecucién de formacién Complementaria CAMPESENA mes mayo en las fichas:

3014797-3014798
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Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

8 0 & 0O ¢ m

Publicacion de Ficha (Usuarios externos

Recibidos x

40

3011388 -
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Administracion Educativa CIDM mig, 12jun, 627am. ¢
Cordial saludo, Pedroeduilfer Remolina L6Pez Remito caracterizacién de ficha solicitada, y aprobada (s) por la Coordinacién de Pregramas Especiales con las sigu
Administracion Educativa CIDM <soportesofiacidm@gmail.com> mié, 12jun, 627am.  ff & :
para mi, jdiazd, haleal, cmantillad, lumaca v
DIRECCION MUNICIPIO
. . CONVENIO FECHADE FECHADE HORARIO DE
NOMBRE DEL ;(EDE)IGO :O[;is DEL PROGRAMA CON I[I]M(I):!:[I;'Eﬂii :i\:'):\[;;;i S!BIENTE INICIO DE FINALIZACIONCUPO :L?gﬁ(\)R[l)(; TERMINACION
RECCRAMA PROGRAMA PROGRAMA e DD LA LA FORMACION £A 250 FORMACION S0
INSTITUCIONES FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
FORMULACION vereda vereda
DEL PLAN DE acapulco . acapulco o 02
MARKETING. 12410006 48 CAMPESENA CAMPESENA manzana 25 Girén manzana 25 16/08/2024  30/08/2024 25 14:00 18:00
-12410006--48 ote 19 lote 19
@B 0" & 0 @ ® D 1065117 > Esv
nendaciones:
fa de matriculas al correo
DIRECCION MUNICIPIO
CODIGO  N°DE R DONDE SE DONDE SE AMBIENTE D HORARIO B
NOMBRE DEL DEL HORAS DEL PROGRAMA CON IMPARTIRA IMPARTIRA DE INICIODE ~ FINALIZACION CUPO INICIO DE TERMINA
PROGRAMA ESPECIAL  ENTIDADES O . LA DELA . DELA
R B INSTITUCIONES L o RORMACION FORMACION FORMACION RORMAGICH FORMAC
FORMACION FORMACION
GESTION DE
MERCADO, vereda vereda
COMERCIALIZACION acapulco acapulco
Y VENTAS - BASADO 06000014 40 CAMPESENA CAMPESENA  manzana 25 Girén manzana 25 01/08/2024 15008/2024 25 1400 18:00
EN ELMODELO lote 19 salon lote 19 salon
CANVAS--06000014- comunal comunal
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Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
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Administracion Educativa CIDM

vie, Tjun, $:14am.
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Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
Obligacién 2 : Reporte de horas mensuales de ejecucién de la formacidn

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3014798 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: comerciales

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 3 : Acompafiamiento a los aprendices via correo electronico y whatsapp

11:10PMO © A Al 11:09PM® a0 A il B @D

(—‘ Sandra Barbosa Acap.. [ R4

[ )

0:38 9:21a.m

& %o PaolaEmperatrizAca.. & @& @

Hola profe no puedo asistir tengo mucha
asma

(-I

6:58 p.m

12 d6 agostnie 2024 Ok, mafiana nos vemos ;o , .

 Reenviado -
Con el favor de Dios ., , .

7 de agosto de 2024
S — . _ Hola buenas tardes profesor ..,
CEDULA INGRY.pdf 7
o :; : pDFG pi & Le envio los datos de la persona
interesada en el curso 506 p.m
11:14a.m.

Reinaldo Sanchez PPT 7623085

» Reenviado 5:06 p. m

Ingry Maribel Roman Porras sanchezreinaldo7@gmail ., .
3167463114
ingryroman36@gmail.com 1114a m 8 de agosto de 2024

» Reenviado

Lo se sofia plus no me acuerdo

14a.m

|
. ) )
0:15 M:14am VY
b o
’ s v
0:24 11:15a.m. ¥

 Reenviado

® Mensaje

[ | @ 4 [ | O] <



Elementos enviados ¥ 0

reporte de juicios eval... Lun 12/08
Buenas tardes envio reporte de ...

complementaria.cidm@gm... %
reporte de juicios eval...  Lun 12/08
Buenas tardes envio reporte de j...

complementaria.cidm@gm.. 7
reporte de juicios eval... Lun 12/08
Buenas tardes envio reporte de j...

Mes pasado

Javier Diaz Diaz; Clara Patri.. &
informacion solicitada ~ Mié 24/07
Buenos dias envio informacion s...

W=| PARTICIPACION... ~ +1

Clava Dateirin KAamsilla i 2l

Elementos enviados W 0

reporte de juicios eval... Lun 12/08
Buenas tardes envio reporte de j...

0 complementaria.cidm@gm... %
reporte de juicios eval... Lun 12/08
Buenas tardes envio reporte de j..

complementaria.cidm@gm... 7
reporte de juicios eval...  Lun 12/08
Buenas tardes envio reporte de j...

Mes pasado

Javier Diaz Diaz; Clara Patri.. 7
informacion solicitada ~ Mié 24/07
Buenos dias envio informacién s...

W= PARTICIPACION...  +1

(lara Patricia Mantilla Niaz 7

Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacidn 4 : Reporte de juicios evaluativos en sofia plus

= reporte de juicios evaluativos ficha 2999406 @ Publica
Pedro Eduilfer Remolina Lopéz

Para: complementaria.cidm@gmail.com

© Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/08/2034 19:24

@) Reporte de Juicios Evaluativo... .,
18KB

Buenas tardes envio reporte de juicios evaluativos ficha 2999406

cordialmente

€ Responder 7 Reenviar

= reporte de juicios evaluativos ficha 3011227 @ publica
Pedro Eduilfer Remolina Lopéz

Para: complementaria.cidm@gmail.com

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/08/2034 19:51

& Eiﬁefﬂor‘te de Juicios Evaluativo... «,

Buenas tardes envio reporte de juicios evaluativos ficha 3011227
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€~ Responder 7 Reenviar

© <
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« o

0 o]
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¥ o]
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Lun 12/08/2024 19:51



Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Elementos enviados % O = reporte de juicios evaluativos ficha 3011233 @ pablica v
silo habfa hecho, de yodos mod... o
S CERVICALGIAS .. | +1 » Pedro Eduilfer Remolina Lopéz O« & 2 e &

I Para: complementaria.cidm@gmail.com Lun 12/08/2024 20:58

0 complementariacidm@gm... 7
reporte de juicios eval.. Lun12/08
Buenas tardes envio reporte de j..

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/08/2034 20:58

@ Reporte de Juicios Evaluativo... ,
428
complementaria.cidm@gm... 7

reporte de juicios eval... Lun 12/08
Buenas tardes envio reporte de ... Buenas tardes envio reporte de juicios evaluativos ficha 3011233

complementaria.cidm@gm... ¢ cordialmente

reporte de juicios eval... Lun 12/08
Buenas tardes envio reporte dej... ‘
€ Responder 7 Reenviar

v Mes pasado

Elementos enviados % O = reporte de juicios evaluativos ficha 3011394 @ Publica v
Hoy .

I > Pedro Eduilfer Remalina Lopéz R« « ~» O O
complementariacidm@gm... 7 Para: complementaria.cidm@gmail.com Lun 19/08/2024 21:05

reporte de juicios evaluati..  21:07

Buenas tardes envio reporte de ... + Reporte de Jicios Evaluati
@ Reporte de Juicios Evaluativo...

39K8
complementaria.cidm@gm... 7

reporte de juicios evaluati.. 21:05

Buenas tardes envio reporte de j.. Buenas tardes envio reporte de juicios evaluativos ficha 3011394

Semana pasada cordialmente
[Borrador] Javier Diaz ... &
Devolucién equipo po... Jue 15/08
Buenas noches recibo un mensaj...

<\ Responder 7 Reenviar

Elementos enviados % O = reporte de juicios evaluativos ficha 3011382 @ publica h
Hoy .

I . Pedro Eduilfer Remolina Lopéz Q a &« ~ O ©
complementariacidm@gm... & Para: complementaria.cidm@gmail.com Lun 19/08/2024 21:07

reporte de juicios evaluati.. 2107

Buenas tardes envio reporte de |... \ Reporte de Juidos Evaluai
@) Reporte de Juicios Evaluativo...

39K8
complementariacidm@qm... 7

reporte de juicios evaluati.. 2105

Buenas tardes envio reporte de .. Buenas tardes envio reporte de juicios evaluativos ficha 3011382

Semana pasada cordialmente

[Borrador] Javier Diaz... & ,
Devolucidn equipo po.. Jue 1508 3 Responder 7 Reenviar

Buenas noches recibo un mensai...



Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 7 : Guia de aprendizaje emprendimiento

De manera individual, utilice el siguiente enlace para ver el
video “toma de decisiones”,
hitps:/fwww.youtube. com/watch?v=6yILUY_vieBM,
sequidamente, en un documento en Word, responda las
siguientes preguntas y entreque de manera digital a su
instructor(a).

o Qué caracteristicas definen a los personajes
principales del video?

+ i Cual fue el anhelo del personaje?, ;Que hizo para
conseguirlo?
JAsumio de manera responsable la decision tomada?  Sréfie1s ) )
i - . Fusnte:hitps: /i ytimg comi shtem2 KB 1Y masresd efault. jog.
/ Cree que la toma de sus decisiones involucra a otras
personas, de un ejemplo?

+ ;Esta de acuerdo, gue las decisiones tienen consecuencias?

Actividad 4: (4 horas)

En grupo de cuatro (4) personas, investiguen los
conceptos gue se relacionan al final, realicen una
presentacion y entreguen a su instructor(a) de manera

_ Fondo
Emprender § ,

+ Emprendimiento, concepto, caracteristicas, Por un pais de propietarios ENA
habilidades, tipos, perfil emprendedor, r 3

responsabilidad, comunicacion  asertiva, ? <
autogestion, autonomia, principios y valores

eticos
s |deacion, concepto, metodologias, técnicas vy frﬁﬁmﬁﬁ- P y ot —
hEITﬂ.miEmﬂ.S_ uenke; I.‘I:p:: ENCMOmMOoR.col S0 MO E00 M0 | O DN & e Mmpren Imientoyem

prendersena,’

o Ley1014de2006



Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 8 : Entrega de informe contractual mes de junio en tiempos establecidos

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de agosto de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATQ No. 5932959 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5932959 del afio 2024

Pedro Eduilfer Remolina Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.136 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y siete millones
trescientos sesenta y un mil setecientos veintisiete PESOS M/CTE ($ 37.361.727) sin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proparcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
Obligaciéon 9 : Ejecucidn de la formacién complementaria

Desplazamiento a las diferentes veredas del area metropolitana de la ciudad para poner en
conocimiento de la comunidad campesina de cada sector la oferta institucional del CIDM a través de la
estrategia campesena, brindando informacion de los diferentes programas a los cuales pueden acceder
para capacitarse en su comunidad, aqui visita institucional al municipio de El Playdn




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
Participacidon en la organizacion de la primera version de la feria exposicion mujer emprendedora
Acapulco 2024 con la participacion de las mujeres emprendedoras aprendices que tengo en la vereda de
Acapulco en Girén, como parte de la evaluacion final del bloque de formacion emprendedora y con el
apoyo de la junta de accidn comunal se realizé la feria de emprendedoras el domingo 4 de agosto desde

las 8 de la mafiana hasta las 7 de la noche

1A EXPaSiCieN

MUJER{EMPRENDEDORAYACAPULCS)ZS2
Domingo, 04 de AgoSto Cancha de fuytbol Vereda Acapylco

2024/8/4 16:18
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2024/8/4 16:23




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Impartir formacién complementaria en las diferentes veredas del drea metropolitana de manera
presencial a través de la estrategia campesena acercando la institucién a las diferentes comunidades
interesadas.

2024/7/30 20:10

2024/7/31 20:04




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Impartir formacién complementaria en las diferentes veredas del drea metropolitana de manera
presencial a través de la estrategia campesena acercando la institucion a las diferentes comunidades

interesadas.

2024/7/31 19:06

202448/13 19:40




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
Impartir formacidon complementaria en las diferentes veredas del area metropolitana de manera
presencial a través de la estrategia campesena acercando la institucién a las diferentes comunidades

interesadas.

2024/8/14 19:46




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
Obligacion 15: El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad

[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO

29/07/24 30/07/24 B1/07/24 01/08/24 02/08/24 03/08/24
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

04/08/24
00:00 - 23:59: Disponible

07/08/24 09/08/24 10/08/24
00:00 - 23:59: Disponible

05/08/24 06/08/24
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible : Disponible 00:00 - 14:00: Disponible

11/08/24
00:00 - 23:59: Disponible

17/08/24

12/08/24
00:00 - 14:00: Disponible

00:00 - 14:00: Disponible Disponible 100 - 14:00: Disponible : Disponible B :00: Disponible

18/08/24
00:00 - 23:59: Disponible

24/08/24
: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible

: Disponible Disponible :00 - 14:00: Disponible : Disponible

25/08/24
00:00 - 23:59: Disponible

31/08/24

26/08/24
: Disponible B :00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 14:00: Disponible Disponible :00 - 14:00: Disponible

01/09/24
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