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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de agosto de 2024

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805506 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5805506 del 2024

Yazmin Morales Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No. 63482585 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUANTRO MILLONES

DOSCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($44.208.896).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (09)
pagos iguales mensuales por los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno incluido IVA. Y un pago final proporcional a
los dias ejecutados en el mes de noviembre

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2024.
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OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion

en el programa de desplazados conforme a los modelos formativos establecidos el CIDM

Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de | Ejecucidn de formacion Agenda académica
manera personal, disponiendo de toda | ¢ mnlementaria para el del instructor,
su capacidad, seriedad, | , ., .
responsabilidad, profesionalismo y | 91€2 de confeccion el mes reporte de tiempos
eficiencia en su desarrollo, que derive | actual a las fichas: extractados de la
en excelente calidad de la formacién | 3017442-3021747- aplicacion Sofia
técnica que imparte, en el area parala | 3041412-3041421- Plus. (Adjunto en el
cual se ha contratado, en los horarios ¥ | 3045855 3045098 documento de
lugares establecidos para impartir la . )
formacion de tal forma que no se evidencias).
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollaryapoyar | Realizar formacion en los Evidencia en la
procesos de aprendizaje, en cualquiera | gitins estipulados en clases | coordinacién académica
de las estrategias de respuesta .
institucional, para los diferentes grupos presenciales. sobre el
poblacionales objeto de la Formacién reporte de horas
Profesional Integral. mensuales de

ejecucién de la
formacion

3 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se crean mecanismos para | Correos enviados a los
reflexion, la innovacién, el espiritu | £ talecer el aprendizaje en | aprendices desde mi
investigativo, la creatividad y la . . .
autoevaluacion en los Aprendices, para la formacion profesional correo @misena.edu.co
su mejoramiento continuo. integral de los aprendices.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Asignar ruta de aprendizaje | Archivo soporte en el
un plazo maximo de tres (3) dias | \ ragistro de juicios portafolio del instructor
habiles, una vez se ejecute la accion . . L.
correspondiente, todas las actividades evaluativos a las fichas de reportes de juicios
que, de acuerdo a los procesos, son de complementarias evaluativo
su responsabilidad, garantizando la | asignadas.
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
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novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

5 Participar en procesos de promocionde | Se realiza induccion a los Segun calendario
los ~ programas ~ de  Formacion | 5nrandices de formacion académicoy
Profesional Integral, servicios vy | tari bre | C tir inf L.
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, complementaria sobre 10s ompartir intormacion
programados por el Centro de | Programas SENAy ofertas | sobre la oferta del
Formacion. disponibles. centro de formacién por

redes sociales

6 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | En el presente mes se Carga académica
induccién a los Aprendices. orientaron fichas de con formacion

Formacion complementaria
complementaria.

7 Documentar en las diferentes | Desarrollo de instrumentos | Archivo soporte en el
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | 4o eyaluacion y gufas de portafolio del instructor
procesos de formacion que orienta, d . | t d ...
asociado con el proyecto formativo apren _Ilzaje parafa repor e_s € juicios
(portafolio de evidencias del instructor, | €J€cUcion. evaluativos
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos 'y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Entrega de informe contra | Se hace entrega a
requeridos,  sobre las  acciones | .t 5 y demas la coordinacién
encomendadas y los productos d tacid démica de |
resultantes de procesos de aprendizaje, ocumen a(flon q_l'je academica e 0s
desarrollados por los Aprendices a | SOporte la ejecucion del soportes, Sofia plus e
quienes imparte Formacion Profesional | objeto contra actual. informe contractual de
Integral. este mes.

9 | Atender la formacion titulada y apoyar | Ejecucién de la formacidn Eventos creados de
la formacién complementaria, segin | ., mplementaria para las Sofia plus del instructor.
las necesidades del Centro de fich brad |
Formacion. ic .as n.(?m radas en la

obligacion No. 1.

10 | Acreditar el pago mensual de las | Entrega de planilla de pago | Evidencia en SECOP
obligaciones frente al Sistema de | sa0ridad social para el Il del instructor o
Seguridad  Social Integral (salud, teri del ord dor del
pension y ARL) como trabajador | MES @nterior para proceso el ordenador de

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de

de cuenta de cobro.

gasto.
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esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Hacer uso adecuados de
los activos del SENA.

Hacer uso adecuados de
los activos del SENA.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se presentan todas las
evidencias solicitadas por
el coordinador académico.

Correos enviados desde
la coordinacion
académica de
programas especiales.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Entrega en las fechas
establecidas la cuenta de
cobro del presente mes
segun calendario e
indicaciones dadas por la
coordinacion académica

Evidencia en SECOP
Il — ejecucion del
contrato.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las drdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

En el mes no tuve
desplazamientos.

No hubo
desplazamientos en
este mes.

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Se cumple con la
programacion de fichas
solicitadas y asignadas por
coordinacion

Registro de tiempos en
Sena Sofia plus

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacién de

Se esta en disponibilidad
para cumplir con el objeto
contractual

A la fecha alin no
se han realizado
adicionales a las ya
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] ] \ \ planteadas. ‘

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
2. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4563305839 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de
agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

YAZMIN MORALES CAMARGO
Contratista

C.C. No. 63482585 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:
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JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5805506 del 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 1: Ejecucion de formacion complementaria mes actual a las fichas: 3017442-3021747-
3041412-3041421-3042855- 3045098

@ Amsron.com en espanol. Gast: X

c =

(]
sena

N

Outlook
Inicio Vista

B Correo nuevo

> Favoritos

- Carpetas

FJ Bandejadee.. 1198
Borradores 2
Elementos enviad... 1

Elementos elimi... 73

& & vy

Correo no deseado

Archivo

Notas

Fuentes RSS

Historial de convers...

0O 0Cc o

Crear carpeta nueva

iy

Carpetas de biisque..

> In-Place Archive -Ya...

Ir a nuevos grupos

2 Buscar

@ Amazon.com en espanol. Gast: X

c
()
57?‘ Outlook
Inicio~ Vista
> Faveritos
~ Carpetas
£ Bandeja dee.. 1198
7 Borradores 21
B> Elementos enviad... 1
T Elementos elimi... 73
€3 Correo no deseado
Archivo
Notas

Fuentes RSS

009 a

Historial de convers...
Crear carpeta nueva

PQ Carpetas de busque...

> In-Place Archive -Ya...

Ir a nuevos grupos

P Buscar

% Microsoft Outlook (anteriorme: X

W Eliminar ~

Q Buscar

&R Correo: Yazmin Morsles Camar: X +

outlook.office365.com/mail finbox/id/AAQKAD] MDEXMASLThhOWEtNDUyMC1hOGV]LThIZWEy YjQ2ZTA4N g AQABZbb % 2FwhilNGuAtiMhkz8hi%3D

Ayuda

& Archivar

Bandeja de entrada ¥ Q
sindesenaboletines

{5 Boletin SINDESEN... Vie 00/08
La lucha de los trabajadores tem...

Comunicaciones Institucionales
Participa en la encues... Vie 09/08
Comunicaciones Institucionales ...

Cl

Comunicaciones Institucionales
Conmemoramos el D...  Vie 09/08
Comunicaciones Institucionales ...

Cl

Comunicaciones Institucionales
Funcionario, postulate...  Vie 08/08
Comunicaciones Institucionales ...

Cl

Complementariad22s
Publicacién de Ficha Vie 09/08

Cordial saludo, Yasmin Morales C...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver Ve...  Vie 09/08
Comunicaciones Institucionales ...

cl

Complementariad22s
Publicacion de Ficha Vie 03/08
Cordial saludo, YAZMIN MORALE.

[m]

. Oficina de Sistemas
Intermitencia Servici...

Vie 09/08

Oficina de Sistemas - of... @8k@23

Comunicaciones Institucionales

Coes s

Microsoft Outlook (anteriorme: X

Q, Buscar

@ Informar v </ Limpiar

PeMovera ~ & & >« [F Pasosrapidos

= Publicacion de Ficha @ publica

Cordial saludo, YAZMIN MORALES CAMARGO

© Leido / No leido

e % o &
) B 0 & @ vmnmosec. ()
=]

O R 2 O B~

Remito caracterizacién de ficha solicitada, y aprobada (s) por la Coordinacién de Programas Especiales con las siguientes

recomendaciones:

Inscripcion oportuna: de acuerdo a la fecha de terminacion del evento de inscripcion.

Envio de documentos de oferta cerrada: Al dia siguiente del cierre de inscripcion, el instructor debe enviar a la persona encargada

de matriculas al correo

complementaria9225@sena.edu.co

Por faver un tnico archivo PDF ordenado alfal

Ficha cancelada de oferta cerrada: se republicard solamente con autorizacién de la Coordinacion de programas especiales,

favor tener en cuenta que la oferta abierta es

Cordialmente,
Coordinacién Administracién Educativa

€ Responder 4\ Responder a todos

BR Correo: Yazmin Morales Camar. X =

outlook.office365.com;/mail/inbox/id/AAQkAD MDExMjASLThhOWEtNDUyMC1hOGVILThIZWEY YjQ2Z TA4NgAQALIcU66gqzBNgX0sCT13keg%3D

Ayuda

. W Eliminar ~ & Archivar (@ Informar ~ & Limpiar

Bandeja de entrada W Q

&n

EI SENA tiene enfoq
Comunicaciones Institucional..

Mar 13/08
b6

Sinsindesena Informativo ... &
Dilaci6n al cumplimi...  Lun 12/08
Cordial saludo compafieros, SINS...

Dilacién al cum.

sindesenaboletines

S (F) Noticia SINDESE... ~ Lun 12/08
Postulacién a nombramientos pr...
a Comunicaciones Institucionales

Consulta términos y
Comunicaciones Institucion...

Lun 12/08
k15

Externo  Administracion Educativ...
Publicacion de Ficha Lun 12/08
Cordial saludo, Yazmin Morales C...

sindesenaboletines

s )
(5] Noticia SINDESE... ~ Lun 12/08
Analisis de la situacion fiscal... &1
Comunicaciones Institucionales
a
Conoce la circular 1d...  Lun 12/08
Comunicaciones Institucionales ...
& Comunicaciones Institucionales

Participa en los event...  Lun 12/08
Comunicaciones Institucionales ...

¥ Semana pasada

fg Movera v € & >« [} pasosrapidos v

Publicacién de Ficha

& Leido / No leido

béticamente, con los documentos por ambas caras y legibles

gestionada directamente con el usuario.

= = ==t L

77 Reenviar

@\ 28°C Parc.soleado A B 3 0) ESP “7:533‘;'2"]“24
- x
A 0 Lg
5= G QO © @ Yazmin Morales C. @

Ov R0 @

CC: ® Javier Diaz Diaz; ® Henry Arturo Leal Olaya; ® Clara Patricia Mantilla Diaz; & Luis Martin Cartagena Martinez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/08/2034 15:07

| A Este remitente soportesofiacidm@gmail.com es de fuera de su organizacién.

Cordial saludo, Yazmin Morales Camargo

Bloquear remitente

Remito caracterizacion de ficha solicitada, y aprobada (s) por la Coordinacion de Programas Especiales con las siguientes

recomendaciones:

Inscripcion oportuna: de acuerdo a la fecha de terminacion del evento de inscripcion.
Envio de documentos de oferta cerrada: Al dia siguiente del cierre de inscripcion, el instructor debe enviar a la persona encargada de

matriculas al correo

complementaria9225@sena.edu.co

Por favor un unico archivo PDF ordenado alfabeticamente,con los documentos por ambas caras y legibles
Ficha cancelada de oferta cerrada: se republicara solamente con autorizacién de la Coordinacién de programas especiales,
favor tener en cuenta que la oferta abierta es gestionada directamente con el usuario.

Cordialmente,
Coordinacién Administracién Educativa

131 p.m.

17 Recordmadmo A B & 4) BP0 L]




YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 02: Realizar formacidn en los sitios estipulados

5/08/2024 16:04:31
1259 Calle 59
Floridablanca

Santander




YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 3:

Se crean mecanismos para fortalecer el aprendizaje en la formacidn profesional integral de los

aprendices.

P Bus

) Aaina-t 8 nasbocne| assbeenc Asmoccox asmheeoc AcBOC: AaBbC Assbeel AQD assvcce scabccor acsbeeor asuceo mssbeedx sosbeeor ZamceD | g i
9=_9-' # Copiesformate. | M K S - amx x v-A- B . 3. TNormal | TPémafo. TSinespa. ¥TablePa.. T Textoin T Trulo 1 Tiulo 2 Titulo Subttulo  Enfasissutit  Enfasis  Enfasisint.. Texto en n Cit Cita desta... &
Porpapeies Fuente . Pito i s eaen s
n— 5 A
Punto fastén
Festén recto. € usado paro asequror hebras pora efl fefido, en inicio: o
aseguror tejido ol ferminor terminaciones. Puntoda columna
Festén pora decarar el mismo punto , 58 hacs para dor
Nl i clekasiact
Lonas. hics macramé, hiazos. cobuya, foro sniéfica. pita, © cualquier fora que
tange, barie . Teuridin puiaca racicke sepa moccr o fa 1| cantinatie de
e S0crrs. Poks de excoba de S0oms. Mangueros deloads, e
Obielos areckar
Pigina30e13 613 palsbias [F Inglés Estados Unidos ™ e -— o
) Y e - g - spm
| O suscr “ = O @B » ~ 8 & ® 21C Mayorm nutla.. A B G @9 52 PO B M

- S Bus
218
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YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
Obligacién 4:

Asignar ruta de aprendizaje y registro de juicios evaluativos a las fichas de complementarias asignadas

v Microsaft Outiock (snteriorme. X | (R} Correc: Vazmin Morsles Camar. X | @ AGOSTO - OneDive x | @ @whatsagn @ x5 sofepis x 4+ - o x
€ G (A Noscoagur T T T e e ety a & 0O &g
Insiructor v .

[ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Ejecucion de la Formacion Opciones de basqueda

& Gestion de Ambientas 1- CONFECCION DE ROPA HOGAR EN

camncintracir ware
Ficha ce o TECNICADE PATCHWORK

 Gestion de Tiempos

Crsrpe s FICHA 3041421 a
Z LMs
# Matricula Canesiar
# Planeacion de la Formacién
# Reportes Aprendices
8N0r INSTUCION. AN1es 08 Procenar 8 aso [ ruta de aprand: Wl Aprandiz, gabe InGcar a Aprendiz qua U8 5US Ja0s Dash
£ 5G5S etificacin del Aprendiz_Recuerde gue una vez asodada la rula no es pesible adelantar m: iones sobre |a inform: del Aprend:
a C0 78428266 MARIA MORELIA QUINTERO GASTELLANOS En Transite
G oo 612827 HELSY CONSTANZA GONZALEZ PitEDA En Transitn
a GC s347380 LEDVS STELLA GALIDO ESTERAN EnTianaitn
Go s3SI AHAESTELL FLOREZ PEDRAHITA EnTansitn
] co s3msest RUTHYOLAHDA GONZALEZ HERNANDEZ En Tansita
PPT 6060357 MARIAANTONA CHACON DELGADD En Transito
a GG x321408 SANDRAROCIO CEPEDAMERGHAN £n Transi
G0 30233408 MARTHA CECRIA CARDOMA CORREA. EnTiansitn
o 8233308 WA sEL BUENO GUTIERREZ En Transitn
co 1035819193 MARLY KATHERINE ARIZA PARRA EnTiansitn
Rl et d RE] soanae |
Avosier et e renicnt
senasofisphsscucorsoha/giecuc cooncaadork - . 185 Bogols - Calomii. 8132 :
-~ = o sHpm
| P Buscor @) L E BB = ~E @ 27c Mayom.soleado A [ & ) B0 SoFT B My

/082024

v icrosoft Outlook [anteriomme: X Coreo: Yazmin Morales Camar: X | @ AGOSTO - OneDrive X ® (1) WhatsAgp x X+ - a X
€ G ANosseguo fsofia/home/principalfa CUR- S BN
ssha
mpms w & YAZMIN MORALES ©Audaysoporte  BBandsjadetarcas B IMSSENA  @CambiarClne  Sair @
Equipo desarrol curicular v
2 Desarrollo Curricular < Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
 Ejecucion de la Formacion ¢ —
Programa de: Fommacion® LENCERIAHOGAR
2 Reportes
Fioha de Caradaizadin® FICHA 3041412 (LENCERIA HOGAR)

Competencias del Programa de

Filtrar Actividad de i
¥ T CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDASEGUN  somsgan Apeendizaie: 04 ot |
Achidad de aprendzaie. Opciones
ELABORAR LECERIA PARA COCINA e+
CORTINAS ¥ SABANAS 4+
LENCERIAHOGAR =L ]
ELABORAR LENGERIA PARA COCIA E+
DISERAR PATRONES O MOLDES DE ACUERDO AL PROYECTO SEGUN PRODUCCION. B+
LENCERIAHOGAR 1 4+
DISERO SABANAS Y CORTINAS =L ]
¥ DISEflAR EL LZAR E+
LENCERIAHOGAR e+
2567195 LENCERIA HOGAR E+
o TR 1234567 I
Pignade 12
. .
v
Ruta de Ap j

Homtre dea mmmap[ FICHA 3042413

Guarder | Actvar Ruta de Aprendizaie

SOFIA Pius Versio
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YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
Obligacién 5:

Se realiza induccién a los aprendices de formacién complementaria sobre los programas SENA y ofertas

disponibles.

9/07/2024 15:37:44
1259 Calle 59
Floridablanca

Santander




YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 6:

En el presente mes se orientaron fichas de formacidon complementaria.

Obligacién 7:

Desarrollo de instrumentos de evaluacién y guias de aprendizaje para la ejecucion.
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YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
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Obligacién 8:

Entrega de informe contra actual y demds documentacién que soporte la ejecucién del objeto contra

actual.

Yazmin Morales Camarge
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YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 9:

Ejecucion de la formacidn complementaria para las fichas nombradas en la obligaciéon No. 1.

CLAUDIA PATRICIA DURAN
RUCELES

Evidencia Gloria Esperanza Vera 215 pm



YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 10:

Entrega de planilla de pago seguridad social para el mes actual para proceso de cuenta de cobrd.

bat Pro - 68 X

omentario

" ORL GE » - O Y ————————— T —

Obligacién 11:

Hacer uso adecuados de los activos del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad.

13/08/2024 9:22:54
1254 Calle 59
Floridablanca

Santander




YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Obligacién 12:

Correos enviados desde la coordinacion académica de programas especiales.
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YAZMIN MORALES CAMARGO
CO1.PCCNTR. 5805506 del 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024
Obligacién 13:

Entrega en las fechas establecidas la cuenta de cobro del presente mes segun calendario e indicaciones

dadas por la coordinacidn académica.
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Obligacién 15:

Se cumple con la programacion de fichas solicitadas y asignadas por coordinacion.
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