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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 agosto de 2024

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5930961 de 2024 Coordinador

Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5930961 del 2024

PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79'591.382 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma de treinta y siete millones
trescientos sesentailin mil setecientos veintiséis pesos mcte (37.361.727), los cuales se pagaran de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero. B)
siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre por valor de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos mcte ($4.465.545). c) Un pago final

proporcional a los dias ejecutados en el mes de octubre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 25 de octubre de 2024.

OBIJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion en
la estrategia de Campesena conforme a los modelos formativos establecidos el CIDM Sena

regional Santander.

Obligaciones Especificas:
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PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la  accién
correspondiente, todas las
actividades que, de acuerdo
a los procesos, son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,

evaluacién de las fichas
inscritas, inscripcidon de nuevas
fichas que se encuentran en el
proceso Los otros juicios de
evaluacién estan en ejecucion y
no es posible mostrar las
evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del | Formacion Junta de JAC, junta | Evidencia fotografica de la formacion con la
contrato de manera | de accion comunal | JAC, junta de accién comunal parcelaciones
personal, disponiendo de | parcelaciones acapulco. | acapulco.
toda su capacidad, seriedad, | Formacion
responsabilidad, Interpretacion de  planos.
profesionalismo y eficiencia | Costos y presupuesto a dos
en su desarrollo, que derive | grupos y formaciéon muros en
en excelente calidad de la | Draywall
formacién  técnica  que
imparte, en el 4rea para la
cual se ha contratado, en los
horarios % lugares
establecidos para impartir la
formacién de tal forma que
no se interrumpa los
procesos formativos
ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, | Preparacion del material Guias de aprendizaje y talleres Desarrollo y
desarrollar 'y apoyar | pedagégico, guias e presentaciones para ejecucion de las
procesos de aprendizaje, en | jnstrumentos de evaluacién | formaciones
cualquiera de Ia's es.trat.eg|as paras los programas a
de respuesta institucional, . .
para los diferentes grupos ejecutar en la estrategia
poblacionales objeto de la CampeSena
Formacion Profesional
Integral.

3 Desarrollar mecanismos que | Desarrollo de la guia de Reconocimiento de las herramientas y las
faciliten la reflexidon, la | aprendizaje de acuerdo a las estructuras para la construccion de drywall
innovacion, el  espiritu | competencias requeridas
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA | Se reportan los juicios de

Rapers e s o Evahascion
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tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion

Ropors s uios o Evshicion

de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes  previos vy
comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Fnpactn e dacios i Evaliscion
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Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

Compartir en redes sociales la
promocion de la oferta
educativa del SENA'y
CampeSena para cumplir con los
procesos contractuales.

Visita a veredas del area
metropolitana como Brisas del
Prado y Acapulco

Divulgacién en redes sociales de la oferta de julio y
visita a la comunidad e informar que la plataforma
de Sofia Plus no estara en funcionamiento durante
este mes.

Rionegro JAC verdad los bajos de Rio Negro
por confirmar si hay gente

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
Aprendices.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones
asociadas a esta obligacion

En el mes de AGOSTO no se requirid
desarrollar acciones de este tipo

Documentar en las
diferentes plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos
de formacion que orienta,

asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y  recursos

requeridos por el desarrollo
curricular).

Utilizacion e herramientas
educativas y pedagdgicas
para la formacién de los
campesinos

Presentaciones digitales en video Beams y
planos reales prestaciones y video alusivos a
los conceptos de la construccion para las
formaciones

Entregar  oportunamente
los informes requeridos,
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los

Formacidén en horario
establecido

Cumplimiento en las acciones minimas de
accion de desarrollo de la formacion

No hay plataforma para justificar la
evidencia del horario

Aprendices a quienes imparte
Formacioén Profesional
Integral.

Atender la formacion titulada

y apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de

Formacion.

Preparacion de los temas,
planeacion pedagodgica de los
programas asociados a la
estrategia CampeSena del
CIDM

Planeacion pedagdgica, guias,
instrumentos de evaluacion de los

programas asociados a CampeSena
Y desarrollo curricular
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Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiény ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.221. y o
contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serad
causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd
para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

causal

Se anexa planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad

social debidamente cancelada y

correspondiente al mes de abril

de 2024. La planilla es emitida por
COMPENSAR / Mi Planill.com con

fondo de seguridad de agua
pagada

Planilla de pago en formato PDF con marca de
agua en la que se lee planilla pagada. Con
fondo de seguridad de agua pagada

CERTIFICADO DE 3PORTES AL
oi:compznsar miplanila.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La ablo cesar fernandez sendoya Wenhicada con CC namero 7951382 o
empresa, . e sonCCn ‘aporto por el empieado pablo

‘cesar fernandez sendoya ) CC 79591382
oncepto de aportes cbRgaLonos i ssiema General de Sequridad Socia mediants 1a Planla Infegrada G LIquidackon o
aportes, el periodo de pension e 07 - 2024 de &3 Sigulente forma.
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PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA
CC70.50.138
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Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del  contrato
respectivo y a los érganos de

No he utilizado a la fecha
ningun recurso o patrimonio
del SENA

En el mes de abril no se requirid
desarrollar acciones de este tipo

control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Informe de actividades del
mes de julio de 2024 en el
formato GTH-F-062 V10

Informe del mes de julio de 2024 en el
formato GTH-F-062 V10

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop Il, los
informes  mensuales  de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera
extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de
la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Subir a la plataforma SECOP 2 el
informe mensual de ejecucion de
actividades, clasificado como
gestion contractual y gestion
financiera, cumpliendo los
requerimientos de la Entidad.

Pantallazo de ingreso a la plataforma SECOP 2
para subir el informe mensual de actividades.

14

Desplazarse dentro y fuera del

cuando
para el
de las

territorio nacional,
sea requerido
cumplimiento
obligaciones contractuales vy
legalizar las drdenes de viaje,
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una
vez culminado el
desplazamiento.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones asociadas
a esta obligacidn

En el mes de marzo no se
desarrollar acciones de este tipo

requirié

15

El instructor (contratista)
deberd contar con la
disponibilidad para atender
las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la
Entidad

Se cumple a cabalidad este
item

Los dias que tenga que desplazarme a los
diferentes ambientes de formacidn
durante abril se cumple a cabalidad este
item y se realizan las formaciones

16

Las demas necesarias para el
abal cumplimiento del objeto
contractual. Identificaciéon de
reuniones

Simulacro en CIDM con el grupo de
Brigadistas del centro

Capacitacién de primeros auxilios
modulo 1y 2 de 4 hora
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en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO = DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del

cumplimiento de las

obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados vy la planilla No 8378635175, COMPENSAR / Mi
planilla.com. correspondiente al periodo de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma:

AN r:;.
ERI\ﬂ!\NDEZ SENDOYA

-

PABLO

C.C. No. 79591382 de Bogota

Contratista
Recibi a satisfaccion:

Firmado
M' digital.mente porJA
Jos G i
Javier Diaz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5930961 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2024
INSTRUCTOR: PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA
CONTRATO CO1.PCCNTR.5930961 de 2024
GRUPO 1

Formacidn de construccidon de muros en Draywall
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Formacion en costos y presupuesto
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Organizacion de listados del municipio de Playén por veredas y revisién en el sistema de Sena Sofia

Plus si estdn inscritos o no para que lo hagan, mas o menos son 184 personas a revisar.
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PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA

Cc.79.591.382 de Bogota

CONTRATISTA
Instructor:
CONTRATO: CO1.PCCNTR.5930961 de 2024
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