FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
N Persona Natural
Uoerod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Marin Arboleda John Jairo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
c.C. ¥) CE. PAS No. 1116238490 F o M ® COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (0) SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0910568 D.M. 18

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

Pl DIA 16 | MES 08 | ANO | 1957|
PAlS COLOMBIA

DEPTO VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIU CARTAGO

DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 38N - 12C 79 Conjunto residencial el dorado

PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO TULUA
TELEFONO EMAIL  marinj@misena.edu.co

ﬁ:’

i FORMAC;QN ACADEMICA

EDUCA CION BASICA Y MEDIA

MARQI I CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICH SECUNDARIAY MEDIA )

PREGHADQ

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R | s ] K e | 7 | & [ o 10 e mes | o5 | ANO ] 2005
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENTIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAC.OME AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MG/ \LIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACAL-MICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGF A0 10 ADMINISTRACION AGROPECUARIA 07 2013 76452-046682VLL
6 TECNOLOGIA EN PRODUCCION ANIMAL | 05 2010

ESPECI: 1 1UE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R MB R B | MB
ESPANOL X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 i EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAls
APIARIO SANTARITA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
3173896378 pia | o1 | Mes| 12 | aio| 2018 [ pa| 30 [ mes[ o1 [ amo [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENTE Finca el Topacio Corregimiento de Galicia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
APIARIO SANTARITA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS ¥ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173896378 pia | 01 [ mes| 12 | a0 2017 pia | 30 | mes| o1 [ ano | 2618
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENTE Finca el Topacio Corregimiento de Galicia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
APIARIO SANTA RITA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173896378 pia | 15 | Mes| 12 [ ano| 2016 pia [ 30 | Mes| o1 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COTRATISTA GERENTE GENERAL - Finca el topacio vereda trinidad corregimiento de galici:
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
APIARIO SANTA RITA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173896378 pia | 14 | mes| 12 [ ano | 2015 pia | 28 | Mes [ o1 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA GERENTE Finca el Topacio Corregimiento de Galicia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
APIARIOS SANTA RITA X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD '
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173806378 oia | 01 | mes| 12 | ano I 2014 pia [ 30 [ Mes| 01 | ano ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENTE Finca el Topacio Corregimiento de Galicia




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
APIARIO SANTA RITA S.A.S 5 COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173896378 Dis | 17 | Mes | 12 | ao| 2013 pia | 17 | mes| o1 [ 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA GERENTE Finca el Topacio Corregimiento de Galicia
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
APIARIO SANTARITASAS - ¢ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173896378 pia | 16 | Mes [ 12 | a0 [ 2012 pia | 0 | Mes| o1 | 40 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENTE Finca el Topacio Corregimiento de Galicia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAlS
APIARIO SANTARITA S.AS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173986378 Dla | 03 | Mes | o | ano | 2000 pia | 25 | Mes [ o8 | anmo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA GERENTE - FINCA EL TOPACIO, VEREDA TRINIDAD
m- ; EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244330 pia: |01 pres: |02 hro:  |2022 Dia: | 30 | Mes: [ 11 [ A | 2022
AREA D CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA- BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
2244921 pia: |04 ues: {03 faro: - |2021 pia: | 17 | Mes: [ 2 | 4 [ 2021
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
) pra: 03 fes: o2 s [2020 o | 11 |wmes| 12 [ am: [ a0
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 374 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
2244921 pia:  [01  ues: oz Jano:  [2019 pia: | 27 [mes:| 11 [ Ao | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE =
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pa: |01 fes: |02 |ane: [2018 pla: | 30 |mes| 11 | ano: | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 2
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia: |01 fes: [0z  faso: 2017 pia: [ 30 | wes: | 1 | Ak [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia: 01 fues: [12 fro: 2016 oia: | 14 |mes:| 12 | ano: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pra: [0t jes: |02 fro: ~ [2016 pie: | 30 | Mes: | 11 [ ano: | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia: |02 pres: [0z fano: | 2015 pia: | 09 | Mes: [ 12 | 4 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia: |19 es: | {2014 pia: | 30 | wes: [ 11 | Ano: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244821 pia: |21 es: | o1 fario: 2014 pia: | 15 [ mes: | o7 [ ano: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION _
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia: [o1  |es: foz  faro: | 2013 Dia: | 30 | Mes: [ 1 | am 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pra: |16 |es: [o7  Jaro: | 2012 pa: | 15 [mes| 12 | ano: [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pra: [25 fues: [o1 fro: 2012 oa: | 30 |Mes:| o8 | amo: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE =
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia: 11 fes: [o7 pro:  [2011 pia: [ 10 [ Mes: [ 12 | 4 [ 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia: {02 ves: loz  Jaro: [ 2011 o | 30 |Mes:| 08 [ ano: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ;
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244921 pia: |26 |ves: [0z faso: 2010 pia: | 25 | Mes: [ [ Ao [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 10 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 9

6 i | FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __N ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %’5 = Yo \ O ‘l o
'l
% N0 //AV\ 2 A] .

/ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

eﬂ : OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRERT) 0S5 DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOFORTE. \

L

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DBJJEFE DFFPERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /j




- REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.116.238.480

MARIN ARBOLEDA

APELLIDES

(/;,QHN JAIRO
'._t.MiniEEs

& oy |
Y A & L ] | . A
L 10 _’f”_'“v'_ \Za YA 1;

.. “’_. :j_/’_.:—s‘_ s e i i .
[ i 3 ' FiemMa
- -"-._...-0”"”’- y ™

recHa DE NaCMiENTO 18-AGO-1987

CARTAGO
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O- M

ESTATURA G.S.RH . SEXO .
24-AGO-2005 TULUA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATAIZ RENGIFO LOPEZ

05789053460 02 195413536

n




Le |
ks """%..»‘ PERTEN‘ECE AL EJEncﬁ?o 3
B ‘Aﬁgﬁ,gu e ﬁaA, EA |
l + . -d

;""‘-‘» ¥ b e < g ::n*’-mc

W b .."?;R@FESiow.AtﬁTLL,ER T

] - R v .

n." 1' -

I + = "-{, ' gy ot
‘Li.._b i e
NSl et e e T S
o SIS RS == ST S SRR e e .
a3 i, = ¥
Vo R T : i ' : “
i 2l GRS SILITARES DE COLOMERAC =7~ ® i 7 '
¥ o8 " - ) —_—
¥ ;g" S i A L0g SIoHentEs 30MS! . . &
g T ¥ S T IDeUT usﬂcuyesremnem:rser 247 para 08 SiGuentEs 3019
& e Tos2sion .elasv.rrp(eoanmmnsoﬁmasm ;i oA
> - - 13 st agministrativa S
i ,«"‘5' .areT'p'.Tér-.am sara conduci va '\ac 0% 5
=/ntlo con _prciesmralyﬂercu,. alEsan §
sontratosc consualquier entidad pUbiitas arvace
5 .'::'a.aasapuneeu‘gresaralaunwefsadad : 3
| “ :
i + g c250 de congatoria de reservas, da llamarniento gspeciaha de mewizEzien & \
1 delle aCio! ta.t;eaalma getropa mas cercanc 'gar- = {
30 reSrsiad rcclbﬁzmmruc nes, soter .
i3 : ceu:u_'e . ; % e ’ ;
! “._' . - 3 : B ‘
b e ;
H 4 Y,
i . TC. TOR ARCIN’I EGA§ ENRIO .
4 T y = il
5 | t (il ! :

; £ 2 1 COVIANDANTE DE ZONA |
4 s 3|
R i U B &

‘j' * f’ .'. . .' 2 o 3 ‘,‘ : f |
‘ i tin e gt e —v-..:»—‘—-q.-. E A ] S IR - L0

i o
G o) FEQ"AEXPED*CDN }?‘_SEP“MS




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA
N

Que el sefior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1116238490
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JOHN

Segundo Nombre: JAIRO

Primer Apellido: MARIN

Segundo Apellido: ARBOLEDA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1116238490

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

PN NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Agosto de 2024, a las 6:44:48 AM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Ganerd: Sisiema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©

PATRIA HONOR LEALTAD

o - COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO &
) Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogols 0.C- Colombia 1

icontec




La Repahlica de Colombia
g en su nombre el

Instituto"Rafael Pombo'

Tului - Valle del Canca

oficialmente por la Secretaria de Educacitn Municipal segin
Resalucién No. 130 del 3 de octubee de 2003,

Tonfiere a

Foentificado(s) con B3, No. 81081663848, Expediva en Westrgpo

E| Titulo de

Bachiller Téenico Comercial

Yor haber alcanzade g aprobado los logros de formacion integral
correspondientes al nigel de Educacion Media Tiéenica, de acuerdo al
Proyecto Educativs Institucional - PE.L - del Instituto.

.i.u.z_». Mﬂtﬁf‘gmdc

M:u 782. nzuluu .

ﬁmﬁwm:mmhtmmm&'ghnﬁﬁu
(Becreto Nacional No. 821 de 1994) qu

Anotado en gl contral fnterns del plantel s el




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.1 16.238.490

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
on las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

y cumplié ¢
Certificado de Aptitud Profesional
Para desempeniarse COmo:

TRABAJADOR CALIFICADO EN
PROMOTOR RURAL EN ESPECIES MENORES CON

ENFASIS EN CABRAS
Con una duracién de 3472 Horas

En testimonio de lo anterior, se ﬁrma el presente en Tulua
A los Doce (12) dias del mes de Julio de Dos Mil Seis (2006)




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

CREADO POR DECRETO No. 1093 DEL 17 DE MAYO DE 1979
REGISTRO SNIES 4101

CONFIERE EL TITULO DE:

Aominigtrador gropecuario
A

Fobhn Jaivo Marin Arboleda

Identificado(a) con C.C. No. 1.116.238.490 cxpedidaen Tulud (V.)

QUIEN CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE ROLDANILLO, VALLE DEL CAUCA ALOS 18 DIASDELMESDE OCTUBRE DE 20132
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Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 v en atencion a que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA

Con Cédula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por lu eniidad. le confiere el

Titulo de

OPERARIO EN

PRODUCCION APICOLA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Tulua.
a ios doce (12) dias dei mes de septiembre de dos mii veintitres (ZU23)

Firmado Digitalmente por

MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

86208116 - 12/09/2023
No y FECHA REGISTRO




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cédula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

y -

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
Subdiracior () 95157136 - 22/11/2023
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9125002888409 C1116238490C,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Curso y aprobo la accion de Formacion

LIDERAZGO EFECTIVO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
Subdirectora 82235985 - 22/07/2022
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecirénico que se encuentra en la pagina web hup: feertficados sena.edu.co, bajo el nimero
9125002521376CC1116238490C,
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Al

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
e ol 82235757 - 22/07/2022
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO

REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentia en la pigina web hup: /leerificados.sena.edu.co, bajo el namero

9125002521322CC1116238490C.



9t

Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

—_

-

GERMAN SUAREZ GARCIA
B et 79030896 - 06/12/2021
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuenwa en la pigina web hup: Jeertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9125002417401CC1116238490C,
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

—_

-

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 79030920 - 06/12/2021

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9125002417406CC1116238490C.
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Unenéd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116238490

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601024 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TUL UA. A los veintinueve (29) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

—_

-

Vigencia;

1134871 - 29492021
hasta el 20 de Septiembre de 2024

NoY'FECHA REGISTRQ GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE
La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web hup:/jeerdficados.sent.educo, bajo el nimero
912500210601024CC1116238490C.



. Livertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

_

-

M G
GERMAN SUAREZ GARCIA 73887560 - 07/07/2021

Subdirector
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO

REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecironico que se encuenira en
9125002288992CC1116238490C.

la pagina web htip: Jkertificados.sena.edu.co, bajo el numero




. Liberta& y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Curso y aprobé la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

—

-t

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 71428056 - 30/11/2020

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125002216650CC1116238490C.
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i Ubena.d y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé la accion de Formacion

COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

—_

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 70460813 - 29/10/2020

CENTRO LATINOAMERICANQ DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio clectrdnico que se encuentra en la pégina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el numero
9125002192104CC1116238490C.
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. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veinte (202(0)

Firmado Digitalmente por

—_

-

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 67526675 - 02/06/2020
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125002109371CC1116238490C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé la accion de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS DE ANALISIS EN LA EXTENSION RURAL.

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

-
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
Subdirector 63823389 - 28/11/2019
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: fkertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9124001991264CC1116238490C,
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. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1116238490

Cursé y aprobé la accion de Formacion

APICULTURA - CAPTURA DE ENJAMBRES SILVESTRES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Guadalajara De Buga, a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 55009256 - 06/09/2018
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9125001752434CC1116238490C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.238.490

Cursé y aprobé la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tulud, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Snbeiedion 47056056 - 09/11/2017
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero

9125001521 788CC1116238490C.



, Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.238.490

Cursé y aprobo la accion de Formacion

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Neiva, a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 19235749 - 21/04/2014

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la péagina web htip://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l numero
952700709082CC1116238490C.
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.238.490

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tulud, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JAIME QUINTERO RINCON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIME QUINTERO RINCON
gUBDIRECTOR 11928932 - 27/03/2014

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hutp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912500478698CC1116238490C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.238.490

Cursé y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los veintiseis (26) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR 18026859 - 26/03/2014

CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
910500668015CC1116238490C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO MARIN ARBOLEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.238.490

Curso y aprobé la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie en Avmenia, a los diez (10) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 17936985 - 10/03/2014

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800666387CC1116238490C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO MARIN ARBOLEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.238.490

Cursé y aprobé la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 17830032 - 05/03/2014
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO

REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la phgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912100664738CC1116238490C.,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES ~ CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania No.
1116238490 Tulud (V), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5872855 del 02 de febrero de 2024

Objeto : Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional

SENA Emprende Rural.

Plazo de ejecucion : Desde el 02 de febrero 2024 hasta el 30 de noviembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de febrero 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024
Término de Ejecucion : Diez (10) meses

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Cuarenta y Cuatro Millones Seiscientos
Cincuenta y Cinco Mil Cuatrocientos Cincuenta Pesos M/cte.
($44.655.450.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de
|a estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccidon de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de
la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los instructares de emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccién del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién
de proyectos productivos y creacion de unidades productivas.

Regional Valle-Centro Latinoamericano de Especies Menores [Siss
Direcciéon km 2 Via Tulua Buga, PBX 57 601 5461500
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Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2023
Término de Ejecucidén : Nueve (09) Meses y Veinte (20) dias

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Nueve millones Setecientos
Treinta y Nueve mil Doscientos Cincuenta y un Peso m/cte.
($39.739.251.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacién: 1. Apoyar los procesos de planeacién de la
oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento
segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo. 2.Articular
con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didécticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.
3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacion
por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidn de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA. 4. Asegurar el
reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro, Dinamizador Regional con Funciones de Centro o Dinamizador de Centro con Funciones
de Regional segun aplique. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural De Centro, Dinamizador Regional con funciones de Centro o
Dinamizador De Centro con funciones de regional seglin aplique. 6.Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacidn. 8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para |a creacion de la unidad
productiva resultado de los programas de formacion desarroliados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices de |a linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional y la Subdireccion de Centro.
De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 10 apoyar la aplicacién del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 seglin corresponda con veracidad y calidad.  11.
Apoyar la ejecucian y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  12. Participar en las
jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el Dinamizador Rural De Centro,
Dinamizador Regional con funciones de centro o Dinamizador De Centro con funciones de regional segin

apliqgue y la Coordinacion Nacional. 13. Articular con el instructor de emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad productiva. 14 Identificar y registrar la sistematizacion de casos
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3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.
4, Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional SER. 5. Asegurar el
reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segin aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera gue se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacidén. 8. Entregar
infarmacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER
para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripeidn en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo. 9. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y
canalizacién de recursos para el apalancamiento de los programas de formacion, proyectos y unidades
productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacidn nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 12. Participar
en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de atro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitadas por la coordinacion nacional
SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias.

2. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4692160 de 25 de febrero 2023

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico aportando en la planeacion vy
ejecucion de los procesos formativos de los disefos
curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio
de formacidn para el trabajo emprendimiento.

Plazo de ejecucion : Desde el 25 de febrera 2023 hasta el 14 de diciembre 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion : 25 de febrero de 2023
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exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento.
15. Consolidar la creacién de como minimo una unidad productiva rural sostenible cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares gue se asignen). 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso. 17.0PCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS. De apoyo ala
empleabilidad: * Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural. Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. * Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

3. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3350984 de 21 de enero de 2022

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Plazo de ejecucion : Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de
2022
Fecha de inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucion : Diez (10) Meses.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Nueve Millones Novecientos
Setenta y Cinco Mil pesos M/cte. ($39.975.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los Instructores de emprendimiento para realizar el
alistamiento de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencidn diversificados y
estratégica diddcticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincronica -
asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimienta. 4.

Direccion km 2 Via Tulua Buga, PBX 57 601 5461500

@Oy oM

@SENAComunica

Regional Valle-Centro Latinoamericano de Especies Menores [Si
HCoAT

www.sena.edu.co

~
N

GTH-F-131VvV0 4

3

34




L4
SENA

(T N

Asegurar el reporte informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien cumpla sus
funciones. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacidn. 8. Entregar informacidn con calidad y
oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema
de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad. 9. Aportar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro. De apoyo a la gestion
del emprendimiento Rural 10. Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad
productiva en fase 1 y 2 segtin corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecucién y
participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial, 12. Participar en las jornadas de actualizaciony
transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento. 13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion
de unidad productiva cuando corresponda. 14. Identificar y registrar la sistematizacion de casos
exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en
emprendimiento. 15. Consolidar la creaciéon de 66 unidades productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen). 16. El contratista se compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso.

. Nidmero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2318455 de 04 de marzo de 2021

Objeto Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucion : Desde el 04 de marzo de 2021 hasta el 17 de diciembre de
2021
Fecha de Inicio de Ejecucion : 04 de marzo de 2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2021
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Término de Ejecucién : Nueve (09) meses y Catorce (14) dias.
Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de Treinta y Seis Millones Novecientas
Veinte Mil Pesos M/cte. {$36.920.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de
emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generaciéon de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en
el marco del uso de estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacién.3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos” y en la modalidad blended learning, de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER. 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 6.
Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de
centro SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacion
requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales.8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismas, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.
9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme
alas necesidades de |a Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

12. Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 13, Realizar el
diagnostico final, georreferenciacidn y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 14. Apoyar al programa SER
en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de
los procesos formativos asignados. 15. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 16. Participar en
las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por Dinamizador Rural de
Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para suimplementacion en las
acciones del mismo. 17. Apoyar la identificacién y sistematizacidn los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. 18. Consolidar la creacion de 59 unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este
item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 19. El contratista se
compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccion a aprendices

* Guia de aprendizaje

« Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:

* Herramienta modelo de negocio CANVAS

* Estructura organizacional unidad productiva

» Estructura de costos modelo de negocio

» Anadlisis financiero modelo de negocio

s Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

* Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

s Evidencia de aplicacidn del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE) El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

Opcional de acuerdo con los Disefios Curriculares asignados
De apoyo a la empleabilidad

» Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural
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* Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

= Apoyar la gestion la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

5. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1327741 del 31 de enero de 2020.

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, vigencia 2020.

Plazo de ejecucion : Desde el 03 de febrero de 2020 hasta el 30 de noviembre de
2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 03 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2020
Término de Ejecucién : Nueve (09) meses y veintisiete (27) dias.

Adicion y Prorroga ! Once (11) dias, desde el 01 de diciembre hasta el 11 de
diciembre de 2020, para un total termino de ejecucién Diez
(10) meses y Ocho (08) dias.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Ocho Millones Novecientos
Doce Mil Doscientos Siete pesos m/cte. ($38.912.207.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacion: A. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacidon para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones
rurales de acuerdo con el procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA. B. Realizar alistamiento de la formacidn, apoyando los
procesos de planeacion de la oferta, conformacidn de los grupos de formacion y desarrollo curricular, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA. C.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagodgica de "formacion por
proyectos” para formacién complementaria especial, de acuerdo con el procedimiento de calidad del
programa SER dentro del proceso "Gestidn del emprendimiento y empresarismo” D. Formular y orientar
los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con
los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
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de formacidn. E. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones. F. Apoyar
la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER. G. Entregar al
profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. H. Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices. |. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a
la gestion del emprendimiento rural: A, Realizar el diagndstico final, georreferenciacidn y caracterizacion
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa
SER. B. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion. C. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. D. Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacidn de la unidad productiva.
E. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoya misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la direccién general, para
su implementacion en las acciones de este. F. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. G. Consalidar la creacion de unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. H. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda Evidencia induccién a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. |. Como evidencia
de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Andlisis financiero modelo
de negocio, Ficha caracterizacién UP. 1. Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
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Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de
aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo
adaptado de negocios para Autoconsumo. De apoyo a la empleabilidad: A. Realizar acciones de
formacion para la ocupacién rural. B. Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el
mercado laboral. C. Apoyar la gestion la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin. D. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacién con el apoyo misional de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa.

6. Numero y Fecha del Contrato : 76-0583 del 01 de febrero de 2019.

Objeto : Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en el
area Pecuaria, etc.,, como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER, vigencia 2019.

Plazo de ejecucion : Desde 01 de febrero de 2019 hasta 27 de noviembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de noviembre de 2019.

Término de Ejecucidn : Nueve (09) meses y Veintisiete (27) dias.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Seis Millones Seiscientos
Setenta y Nueve Mil Setecientos Sesenta y Nueve Pesos
M/cte. ($36.679.769.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones
de formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de
Calidad del SENA. B. Realizar alistamiento de la formacidn, apoyando los procesos de planeacién de la
oferta, conformacion de los grupos de formacién y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA. C. Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos” para formacion
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso
"Gestion del emprendimiento y empresarismo" D. Formular y orientar los proyectos formativos con
cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. E.
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Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones. F. Apoyar
la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. G. Entregar al
profesional de apoyo misional de centro SER, la informacidn y documentacidn requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. H. Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Plblica de Empleo del SENA, de los aprendices
que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacidn de informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices. |. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autarice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a
la gestion del emprendimiento rural: A. Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa
SER. B. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacién. C. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. D. Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.
E. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la direccién general, para
su implementacion en las acciones del mismo. F. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. G. Consolidar |la creacién de unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. H. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda Evidencia induccion a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitdcora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. |. Como evidencia
de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Anélisis financiero modelo
de negocio, Ficha caracterizacion UP. J. Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de
aplicacidn del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo
adaptado de negocios para Autoconsumo. De apoyo a la empleabilidad: A. Realizar acciones de
formacidn para la ocupacidn rural. B. Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral. C. Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el
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aplicativo establecido para este fin. D. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo misional de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa.

7. Numero y Fecha del Contrato : 533 del 19 de enero de 2018.

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para consolidar 53 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacién asignadas, fortalecer 53 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc., de acuerdo al disefio curricular), y demas dreas
de su competencia en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucidn : Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 30 de noviembre de
2018
Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2018.

Término de Ejecucién : Diez (10) meses.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Setecientos
Veinticinco Mil  Novecientos Diez Pesos M/cte.
(635.725.910.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. De la formacién: Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones
rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestidn de Calidad del SENA. B. Apoyar la planeacién, ejecucidn y sistematizacién de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya
sean directas o en articulacién con entidades pliblicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacion y vinculacién de la poblacién objetivo del programa SER. C. Ejecutar las
acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" para
formacidon complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro
del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo”. D. Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulaciéon con los

Regional Valle~-Centro Latinoamericano de Especies Menores

Direccion km 2 Via Tulua Buga, PBX 57 601 5461500

@6Gvam

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4

h

7




&
SENA

instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacidn. E. Reportar y sistematizar |as actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del
programa en su centro de formacion. F. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER. G. Entregar al apoyo misional de centro SER, la informacion y
documentacién requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado
de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de emprendimiento rural. H.
Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismas, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices. |. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: A. Realizar el diagndstico inicial,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas en el marco de las acciones de
formacion de |a Fase | del programa SER. B. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase |l del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. C. Apoyar al Programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacion y Gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin
que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. D. Formular y
gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. E. Participar en
las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro SER
y/o por la coordinacion del programa SER de la Direccion General, para su implementacion en las
acciones del mismo. F. Apoyar la identificacion y sistematizacidn los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales De apoyo a la empleabilidad: A. Apoyar acciones de orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral, asi como apoyar la Gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades praductivas en el aplicativo establecido para este fin. B. Realizar su
afiliacion ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas. C. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacién con el apoye misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

8. Numero y Fecha del Contrato : 1141 del 31 de enero de 2017.

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
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rural, para consolidar 53 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacidn asignadas, fortalecer 53 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacién
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc., de acuerdo al disefio curricular), y demas areas
de su competencia en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucion : Desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 30 de noviembre de
2017
Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2017
Término de Ejecucion : Diez (10) meses.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cuatro Millones Seiscientos
Noventa Mil Pesos M/cte. ($34.690.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacién: A. De la formacidn: Planear, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluar las acciones de formacidn para el emprendimiento rural o la empleabilidad en
ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el
Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. B. Apoyar la planeacién, ejecucién y sistematizacién
de las acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la conformacién de los grupos de formacion,
ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional,
con énfasis en la participacion y vinculacién de la poblacion objetivo del programa SER. C. Ejecutar las
acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" para
formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro
del proceso "Gestién del emprendimiento y empresarismo”. D. Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacion. E. Reportary sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del
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programa en su centro de formacién. F. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER. G. Entregar al apoyo misional de centro SER, la informacion y
documentacion requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado
de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de emprendimiento rural. H.
Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacian de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices. |. Programar y reportar a su supervisor de cantrato, con
una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural: A. Realizar el diagndstico inicial,
georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas creadas en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. B. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase |l del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. C. Apoyar al Programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompafamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacion y Gestidon empresarial y financiera cuando se requiera, sin
que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. D. Formular y
gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. E. Participar en
las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER
y/o por la coordinacién del programa SER de la Direccién General, para su implementacién en las
acciones del misma. F. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales De apoyo a la empleabilidad: A. Apoyar acciones de orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercadao laboral, asi como apoyar la Gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. B. Realizar su
afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
I relacionada con labores agricolas. C. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

9. Numero y Fecha del Contrato : 1150 del 29 de enero de 2016

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, en el drea Pecuaria, etc. para consolidar unidades
productivas, fortalecer unidades productivas rurales, formar
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en las
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diferentes dreas de su competencia, realizando acciones de
formacidén, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucion : Desde: 01 de febrero de 2016 hasta 30 de noviembre de
2016
Fecha de Inicio de Ejecucidn : 01 de febrero de 2016

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2016
Término de Ejecucién : Diez (10) meses.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Tres Millones Seiscientos
Setenta y Cinco Mil Noventa pesos m/cte. ($33.675.090).

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones
de formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de
Calidad del SENA. b. Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria
de poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion
con entidades puiblicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y
vinculacion de la poblacion entre 15 y 35 afios y poblacidn vulnerable sin limite de edad. c. Ejecutar las
acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por proyectos" para
formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro
del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo". d. Formular y orientar los proyectos
formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacion. e. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales coma SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del
programa en su centro de formacion. f. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las arientaciones del
Gestor de Programa SER. g. Entregar al gestor de programa la informacion requerida para la Creaci6én de
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS resultado de la ejecucion de los programas de formacién
desarrollados en las lineas de emprendimiento rural. h. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema
de Informacidén de la Agencia Plblica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO confarmen parte
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de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién
de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. De
apoyo a la gestion del emprendimiento rural: a. realizar el diagndstico inicial, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior. b. Apoyar al
Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y Gestion
empresarial y financiera cuando se requiera. c. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso
formativo en la creacidn de la unidad productiva. De apoyo a la empleabilidad: a. Apoyar acciones de
orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, asi como apoyar la Gestién la
inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. b.
Realizar su afiliacion ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. c. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera gue se autorice por escrito su movilizaciédn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. e. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. f. Las demas gue sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
Lider del programa IRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE.

10.Numero y Fecha del Contrato : 3436 del 1 de diciembre de 2016

Objeto : Prestacion temporal de servicios personales como instructor
en el drea Pecuaria, etc., para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de
formacion para el Programa Regular del Centro
Latinoamericano de Especies Menores. Vigencia 2016.

Plazo de ejecucion : Desde: 01 de diciembre de 2016 hasta 14 de diciembre de
2016,
Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de diciembre de 2016.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2016.
Término de Ejecucion : Catorce (14) dfas.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Un Millén Quinientos Setenta y Un Mil
Quinientos Cinco Pesos M/cte. ($1.571.505.00).
Regional Valle-Centro Latinoamericano de Especies Menores s
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Obligaciones Especificas del Contrato: A. Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segtn el procedimiento
de ejecucion de la formacién. B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. C. Planear y ejecutar
actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial. D. Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados. E. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de la formacién. F. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del drea o la entidad asi lo requiera. G. Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién y formacion que requiera para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. H. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. |. Generar
y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del cursa.
J. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. K. Cumplir con
los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de gestion de calidad y
formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros
inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacién del Centro Latinoamericano de Especies Menores. L.
Confarmar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices entre otras. M. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferente a la induccién.
N. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion
predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos
y Metodologias Pedagégicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales. O. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y alos aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. P. Presentar
al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos.
Q. Participar en los procesos de Induccion y capacitacion. R. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. S. Participar de forma asertiva en

los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus
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procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo
A2), y/ Certificacion en Procesos de Formacion entre otros programados para el mejoramiento de la
calidad de los instructores SENA. T. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre
compafieros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro Latinoamericano de
Especies Menores de Tulua. U. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
ejecucién del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. V. Entregar
en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacion. W. Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de formacion. Garantizar su
documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y
principales productos. X. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. Y. Participar
de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion. Z. Presentar informe en el
momento en que se cumplan las actividades del contrato. AA. El Instructor se compromete a participar
en los Comités de Evaluacion de procesos de contratacion y compras cuando por sus conocimientos
técnicos se requiera. BB. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objete contractual.

11.Ndmero y Fecha del Contrato : 1720 del 2 de febrero de 2015.

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal de un
(1) instructor por periodo fijo como técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles en el drea pecuaria
y demas areas de su competencia, realizando acciones de
formacién y de acompafamiento técnico para el desarrollo
empresarial rural, en el marco de los lineamientos del
Programa Jovenes Rurales Emprendedores (IRE) vigencia

2015.
Plazo de ejecucion : Desde: 02 de febrero de 2015 Hasta: 03 de diciembre 2015.
Fecha de Inicio de Ejecucién : 02 de febrero de 2015

Fecha de Terminacién de Contrato: 03 de diciembre 2015

Término de Ejecucion : Diez (10) meses.
Regional Valle-Centro Latinoamericano de Especies Menores [l &
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Adicion : Seis (6) dias, desde el 04 de diciembre hasta el 09 de

diciembre de 2015, ejecutando un plazo total de Diez (10)
meses y Cuatro (04) dias

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Tres Millones Trescientos
Cuarenta y Ocho Mil Ciento Cuarenta y Cinco Pesos M/cte.
($33.348.145).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Orientar los procesos de aprendizaje segtin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. B. Entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al
proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y
anexando los respectivos soportes para cada caso. C. Evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacién y participar en los Comités de Seguimiento cuando sean convocados. D. Utilizar las TIC, en la
planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion. E. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras. F. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales comao: - Registro de los juicios evaluativos,
Creacibn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. g. Participar en la programacidn y
ejecucion del proceso de induce& de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion. H. El Coordinador Académico podréa designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de
aprendizaje. i. Cumplir can los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion de
Calidad. j. Brindar apoyo en la supervision de contratos y elaboracion de estudios previos cuando por sus
conocimientos técnicos se requiera. K. El Instructor se compromete a participar en los Comités de
Evaluacién de procesos de contratacién y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.
L. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segilin
normas de competencia que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas M. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a Ia
certificacion como minimo Nivel.

12.Numero y Fecha del Contrato : 1179 del 18 de enero de 2014
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Objeto : Prestacion temporal de servicios profesionales de (1) Un

Instructor técnico para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en el drea Pecuaria y demas
dreas de su competencia, mediante acciones de formacion y
de fortalecimiento en el marco del Programa Jévenes Rurales
Emprendedores, durante la vigencia 2014,

Plazo de ejecucion : Desde 21 de enero de 2014 hasta 15 de julio de 2014.
Fecha de Inicio de Ejecucidn : 21 de enero de 2014

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de julio de 2014.

Término de Ejecucion : Cinco (05) meses y Veinticinco (25) dias.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Dieciocho Millones Quinientos Dieciséis
Mil Ciento Sesentay Siete Pesos m/cte. ($18.516.167).

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Cumplir con el objeto del contrato de manera iddnea y
oportuna con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, respondiendo por los bienes y
elementos colocados a su disposicion durante la ejecucion del contrato. b. Acordar con los aprendices
los horarios en los cuales impartira la formacion, asi como el lugar en el que se hare cuando se trate de
ambientes de aprendizaje por fuera del CLEM e informarlo al Coordinador Académicao y al Supervisor del
contrato. ¢. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. d. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices. - Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. e. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
Tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. g. Acreditar los
pagos al sistema de seguridad social integral edemas de facilitar y propiciar a la coordinacion académica
del Centro y a su supervisor los medios para poder ejercer el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion
del mismo en 10 operativo y administrativo. Programar las actividades de formacion que den respuesta
a la creed& de una unidad productiva rural sostenible de carédcter asociativo por proyecto formativo. h.
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Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de
los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacién de los proyectos productivos.
i. Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas actives para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin
formatos establecidos. j. Realizar el diagnostico de las unidades productivas de su drea en articulacion
con el instructor de comercializacién, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. k. Orientar y
acompafiar al emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la unidad productiva resultado del
proyecto Formativo, en el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en
articulacién con el instructor de comercializacion y durante el proceso de formacién. |. Entregar el plan
de ejecucion mensual y avances de los proyectos. m. Realizar el registro de las acciones formativas en
Sofia, n. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos y el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacion objeto del programa. o. Presentar
plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas
rurales conformadas. p. Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que
participen las unidades productivas, los jévenes rurales y poblacién objeto del programa. q. Realizar
acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa IRE le asigné,
previa programacién y concerté con el coordinador académico. Estas actividades en ningin caso deben
superar el 30% de la capacidad mensual del instructor. r. Apoyar la conformacion de redes de
proveeduria, agro negocios y encadenamientos praductivos con las unidades productivas resultado de
las acciones de formacidn y de fortalecimiento. s. Apoyar laimplementacion de las iniciativas estratégicas
del programa como los proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas
establecidas por la direccion general, mediante acciones de formacion y acciones de fortalecimiento a
unidades productivas rurales sostenibles. t. Hacer uso de implementacion de las diferentes
metodologias y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales emprendedores tales como
Mycoop, Tropenbos, Laso y denies metodologias que sean viabilizadas por la direccion general para
garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. u. Promover la ideacion y desarrollo de
proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en to campo con el SENA
y gestionar entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades
en ciencia, tecnologfa e innovacién. v. Apoyar la participacién de las unidades productivas y de los
jovenes rurales y emprendedores del programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante
las diferentes fuentes de financiacién como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas
de micro financiacién colectiva, programas de fomento del ahorro y otras fuentes de financiacion que
permitan la capitalizacién de las unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la
vinculacion de los jovenes rurales entre 16 y 28 afios. y. Apoyar el registro de las acciones e indicadores
en los sistemas de informacién del programa como la creacidn de unidades productivas en Sofia Plus, el
Sistema de informacién georeferenciado, formatos en Excel y demas sistemas de informacion que
indique la direccién general. z. Apoyar la identificacidn y sistematizacién los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. a.a. Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad,
calidad y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos
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establecidos. b.b. Participar en las actividades de transferencia de metodologfas a las que le convoque
el Centro de formacién, la direccién Regional o la Direccién General, en aras de implementarlas en la
formacién del Programa JRE. c. c. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacion,
programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. d. Las demds
asignadas dentro del marco del objeto contractual.

13. Ndmero y Fecha del Contrato 13361 del 19 de julio de 2014

Objeto : Prestacion temporal de servicios profesionales de (1) Un
instructor técnico para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en el érea Pecuaria y demas
areas de su competencia, mediante acciones de formacion y
de fortalecimiento en el marco del Programa lévenes Rurales
Emprendedores, durante la vigencia 2014.

Plazo de ejecucion : Desde 19 de julio de 2014 hasta 30 de noviembre de 2014.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 19 de julio de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2014.

Término de Ejecucion : Cuatro 04) meses y Diez (10) dias.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Trece Millones Setecientos Cincuenta y
Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y Siete Pesos M/cte.
($13.754.867).

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Cumplir con el objeto del contrato de manera idonea y
oportuna con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, respondiendo por los bienes y
elementos colocados a su disposicion durante la ejecucién del contrato. b. Acordar con los aprendices
los horarios en los cuales impartira la farmacion, asi como el lugar en el que se hare cuando se trate de
ambientes de aprendizaje por fuera del CLEM e informarlo al Coordinador Académico y al Supervisor del
contrato. c. Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. d. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices. - Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. e. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
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registro de la informacidn. f. £l Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyecto o canjunto de proyectos por redes
Tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. g. Acreditar los
pagos al sistema de seguridad social integral edemas de facilitar y propiciar a la coordinacion académica
del Centro y a su supervisor los medios para poder ejercer el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion
del mismo en 10 operativo y administrativo. Programar las actividades de formacién que den respuesta
a la creed& de una unidad productiva rural sostenible de caracter asociativo por proyecto formativo. h.
Realizar actividades de formacidn para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de
los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucidn y consolidacion de los proyectos productivos.
i. Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas actives para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos. j. Realizar el diagnostico de las unidades productivas de su drea en articulacion
con el instructor de comercializacidn, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. k. Orientar y
acompafiar al emprendedor en la elaboracion del plan de negaocios de la unidad productiva resultado del
proyecto Formativo, en el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en
articulacién con el instructor de comercializacion y durante el proceso de formacion. |. Entregar el plan
de ejecucion mensual y avances de los proyectos. m. Realizar el registro de las acciones formativas en
Sofia, n. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos y el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacién objeto del programa. o. Presentar
plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas
rurales conformadas. p. Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que
participen las unidades productivas, los jovenes rurales y poblacion objeto del programa. q. Realizar
acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigné,
previa programacién y concerté con el coordinador académico. Estas actividades en ninglin caso deben
superar el 30% de la capacidad mensual del instructor. r. Apoyar la conformacion de redes de
proveeduria, agro negocios y encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de
las acciones de formacidn y de fortalecimiento. s. Apoyar laimplementacion de las iniciativas estratégicas
del programa como los proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas
establecidas por la direccién general, mediante acciones de formacidn y acciones de fortalecimiento a
unidades productivas rurales sostenibles. t. Hacer uso de implementacion de las diferentes metodologias
y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales emprendedores tales como Mycoop,
Tropenbos, Laso y denies metodologias que sean viabilizadas por la direccion general para garantizar una
intervencion efectiva y con enfoque diferencial. u. Promover la ideacion y desarrollo de proyectos
innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en to campo con el SENA y gestionar
entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacién. v. Apoyar la participacion de las unidades productivas y de los jévenes rurales y
emprendedores del programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes
fuentes de financiacion como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micro
financiacion colectiva, programas de fomento del ahorro y otras fuentes de financiacién que permitan la
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capitalizacién de las unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacidn de los
jovenes rurales entre 16 y 28 afios. y. Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de
informacion del programa como la creacién de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de
informacion georeferenciado, formatos en Excel y demds sistemas de informacion que indigue la
direccion general. z. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. a. Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad,
calidad y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos
establecidos. b.b. Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque
el Centro de formacidn, la direccion Regional o la Direccién General, en aras de implementarlas en la
formacion del Programa JRE. c. c. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacion,
programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. d.d. Las
demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

14.Namero y Fecha del Contrato : 954 del 01 de febrero de 2013

Objeto : Prestacién de servicios profesionales de cardcter temparal,
para desarrollar la formacion y el proyecto productivo, para
el montaje de Cuatro (4) unidades productivas, en el drea
Pecuaria, etc. y demas dreas de su competencia, en el marco
del Programa Jévenes Rurales Emprendedores, asi como las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las

partes.
Plazo de ejecucion : Desde 01 de febrero de 2013 hasta 30 de noviembre de
2013.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2013

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2013.
Término de Ejecucion : Diez (10) meses.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta Millones Ochocientos Diecisiete
Mil Seiscientos Pesos M/cte. ($30.817.600).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Programar las actividades de formacién que den respuesta a
la creacién minimo de una unidad productiva sostenible por proyecto formativo. (Plan operativo). 2.
Cumplir con el objeto del contrato de manera idénea y oportuna con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, respondiendo por los bienes y elementos colocados a su disposicién durante
la ejecucion del contrato. 2. Realizar actividades de formacién y tutoria para la ejecucion y consolidacién
Regional Valle-Centro Latinoamericano de Especies Menores
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de los proyectos productivos. 3. Realizar el plan de negocios basico de la unidad productiva producto del
proyecto. 4. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes at proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucidn, S. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los
proyectos. 6. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 7. Gestionar fuentes de recursos en
especie o financieras para el desarrollo de los proyectos. 8. Presentar un plan de estrategias de
fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas bésicas conformadas.
9. Acordar con los aprendices los horarios en los cuales impartird la formacidn, asi como el lugar en el
que se hard cuando se trate de ambientes de aprendizaje por fuera del Clem e informarlo al Coordinador
Académico y al Supervisor del contrato. 10. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 11.
Realizar actividades de formaci6n para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de
los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos.
12. Disefiar y aplicar el proyecto de formacidn, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, seglin
formatos establecidos. 13. Realizar el diagnostico de las unidades productivas de su drea en articulacion
con el instructor de comercializacion, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. 14. Realizar el
plan de negocios Basicos de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente
técnico y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacion con el instructor de
comercializacién. 15. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. 16. Realizar el
registro de las acciones formativas en Sofia. 17. Realizar el registro de las unidades productivas
conformadas en Sofia en articulacién con el instructor de comercializacion. 18. Gestionar fuentes de
recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las
capacidades de los jévenes rurales y poblacién objeto del programa. 19. Presentar plan de estrategias
de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas basicas
conformadas. 20. Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del
programa JRE le asigne, previa programacién y concertacién con el coordinador académico. Esta asesoria
en ningun caso debe superar el 10% de la capacidad mensual del instructor. 21. Apoyar las ferias, eventos
y las convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jovenes rurales y
poblacién objeto del programa. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23. Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6delaley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 24. En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deber3 acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los. Aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 25. Presentar a la
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suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que
haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario Unico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
infarmacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo
el procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de |a Regional; o para los Centros: sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

15.Numero y Fecha del Contrato : 109 del 25 de enero de 2012,

Objeto : Prestar los Servicios Profesionales de caracter temporal, por
periodos fijos como instructor para el montaje de 3 unidades
productivas, en el area de Pecuaria en el marco del Programa
Jévenes Rurales Emprendedores, en el Departamento del
Valle del Cuaca, para la ejecucién de los proyectos, Desarrollo
Curricular, Gestién de Calidad, etc., bajo la metodologia de
formacion por proyectos del SENA CLEM TULUA. Y de acuerdo
con la programacion que realice el respectivo Coordinador

Académico.
Plazo de ejecucion : Desde 25 de enero de 2012 hasta 30 de junio de 2012.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 25 de enero de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 2012.
Término de Ejecucidn : Cinco (05) meses y Seis (06) dias.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Trece Millones Quinientos Veinte Mil
Pesos M/cte. ($13.520.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato de manera idénea y
oportuna con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, respondiendo por los bienes y
elementos colocados a su disposicién durante la ejecucién del contrato. 2. Realizar actividades de
formacién y tutoria empresarial para la ejecucién y consolidacién de unidades productivas: 3. Elaborar
plan de negocios basica de las unidades productivas. 4. Elaborar planes de mercadeo y comercializacion
efectivos. 5. Garantizar el montaje en articulacién con el instructor técnico de las unidades productivas
Resultantes de los proyectos. 6. Conformar redes de comercializacion como apoyo al mercadeo de los
productos y servicios de las unidades productivas que resulten del proceso de formacion. 7. Entregar el
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plan de ejecucion mensual y avances de las unidades productivas resultantes de los Proyectos. 8. Realizar
el registro de las unidades productivas conformadas en Sofia. 9. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo. Empresarial de los proyectos en ejecucion. 10.
Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato. 11. Acreditar los pagos al sistema de
seguridad social integral ademas de facilitar y propiciar a la coordinacion Académica del Centro y a su
supervisor los medios para poder ejercer el seguimiento y la evaluacion de la ejecucién del mismo en lo
operativo y administrativo. 12. El Coordinador Académico padre designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 13. El
CONTRATISTA Manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario
de afiliacién. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento
del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion
Social. Cuando Corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensaci6én Familiar. J. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: 1) Registro Unico Tributario — RUT. 2) Copia de la Cedula de Ciudadania, 3) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repuiblica, 4) Copia del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior
a tres (3) meses. 5) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones 6) Formulario tnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. 7) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro.

16.Numero y Fecha del Contrato : 278 del 16 de julio de 2012.

Objeto : Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
como instructor en el drea de: Pecuaria, etc. para impartir
Formacion Profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacién por proyectos en el
Programa de Jévenes Rurales Emprendedores, conformando
3 Unidades Productivas.

Plazo de ejecucion : Desde 16 de julio de 2012 hasta 15 de diciembre de 2012.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de julio de 2012

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2012.
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Término de Ejecucion : Cinco (05) meses.
Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Catorce Millones Novecientos Sesenta
Mil Pesos M/cte. ($14.960.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 2) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 3.) Adelantar sus actividades con base en los procesos y
procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) implementados en el Centro segun sus
obligaciones contractuales. Aportar los documentos, registros y productos de estas actividades. 4.)
Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 5.) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y demas productos del
procedimiento, con base en las politicas institucionales. 6.) Entregar oportuna, correcta y
completamente diligenciados en las fechas que el SENA estipule, los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacién de las acciones de formacién, con base en los cronogramas de los proyectos
formativos y la matriz resultados de aprendizaje de los mismos: guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacion
Profesional Integral. 7.) Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, el resultado de
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. Fundamentalmente se debe registrar: a.) La
formulacién de los proyectos formativos. b.)La creacién de Rutas de Aprendizaje y la asociacion de los
aprendices a la misma. C.) El registro de los juicios evaluativos producto del reconocimiento de los
aprendizajes previos de los aprendices. d.) El registro de los juicios evaluativos de las Rutas de
Aprendizaje — de los Resultados de Aprendizaje, en un plazo no exceda de tres (3) dias habiles después
de haber terminado la actividad de aprendizaje, segin matriz de resultados de aprendizaje-. e) La
inasistencia de los aprendices. f.) Las horas destinadas a desarrollo curricular o disefio curricular. 8.)
Ingresar permanente y con anticipacién, en las fechas definidas, a las plataformas AVA (Blackboard), las
actividades de aprendizaje que deban desarrollar y ejecutar los aprendices que estén bajo su orientacion,
segun los proyectos formativos bajo su responsabilidad. Asegurar el acompaifiamiento a los aprendices
para que hagan uso permanente de estos ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Realizar actividades de
formacién y tutoria empresarial para la ejecucién y consolidacién de 3 unidades productivas 10. Realizar
el plan de negocios bésico de la unidad productiva producto del proyecto. 11). Entregar el plan de
ejecucién mensual y avances de los proyectos. 12). Gestionar fuentes de recursos en especie o
financieras para el desarrollo de los proyectos. 13). Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento
técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas. 14). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
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hallazgos en el registro de la informacién. 15). Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo. Empresarial de los proyectos en ejecucion. 16.) Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendicesy el reconocimiento de aprendizajes
previos cuando sea requerido. 17.) Ejecutar las funciones propias de los gestores o lideres de proyectos
cuando asi sea designado. 18.) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva
de los aprendices bajo su responsabilidad, aportando en estos comités la informacion necesaria sobre
el nivel de logro de los Resultados de Aprendizaje, desempefios académicos y disciplinarios de los
aprendices, resultados de planes de mejoramiento y demas acciones para valorar esta etapa por cada
aprendiz. 19.) Participar en los comités de seguimiento de los proyectos formativos, aportando la
informacién necesaria para valorar los avances y dificultades en la ejecucion de las actividades de los
proyectos en los cuales participa. 20.) Ejecutar todas las practicas de trabajo aplicando la normatividad
de riesgos profesionales. 21.) Presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida
y totalmente diligenciados, el reporte estadistico de horas ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS,
acompafiado de la lista de asistencia de alumnos y un informe sobre avance de actividades desarrolladas.
Al finalizar el contrato debera presentar informe final detallado de las actividades realizadas segun el
objeto del contrato, informe de archivos y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos
cursos y los productos definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, seglin competencias del
programa de formacién. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 23) El{la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar
al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.
24). En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento
del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
linicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion
Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 25) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior
a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traves de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de
vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o para las Regionales. Sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apayo
Administrativo del Centro). NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
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considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 26) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

17.Ndamero y Fecha del Contrato : 070 del 31 de enero de 2011.

Objeto : Prestacion de Servicios personales por periodo temporales
(fijos) como instructor contratista, impartiendo Formacion
Profesional Integral, en los programas de titulada vy
complementaria, en las 4reas de Sistemas de produccion
pecuaria, proyectos pecuarios, granja integral autosuficiente,
explotaciones pecuarias, bioseguridad, gestion de calidad
etc., bajo la metodologia de formacion por proyectos del
SENA CLEM TULUA. Y de acuerdo a la programacion que
realice el respectivo Coordinador Académico. Y de acuerdo a
la programacién que realice el respectivo Coordinador

Académico.
Plazo de ejecucidn : Desde 02 de febrero de 2011 hasta 30 de junio de 2011,
Fecha de Inicio de Ejecucion : 31 de enero de 2011

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de junio de 2011.
Término de Ejecucion : Cinco (05) meses.

Valor contrato : El valor del contrata para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Catorce Millones Cuatrocientos Setenta
y Siete Mil Seiscientos Ochenta Pesos m/cte. ($14.477.680).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras;
2) Participar en la programacién y ejecucin del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién; Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: a)Registro de los juicios evaluativos; b)Creacién de rutas y asociacion de aprendices; c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 3) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
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registro de la informacion; 4) El Coordinador Académico podré designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje; 5) Acompaiiar y
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigilancia del contrato. 6) Presentar al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos. 7) Generar y firmar en forma mensual el reporte de ejecucién de actividades,
(registrando las novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucion completa), el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico.

18.Numero y Fecha del Contrato : 273 del 11 de julio de 2011.

Objeto : Contratar instructores en la modalidad de Servicios
Temporales, para la ejecucion de acciones de formacion
profesional en el Centro de Latinoamericano de Especies
Menores - CLEM del SENA - Regional del Valle del Cauca, para
el Programa de lJovenes Rurales Emprendedores, en:
Sistemas de produccién pecuaria, proyectos pecuarios,
bioseguridad, granja integral, etc., bajo la metodologia de
formacion por proyectos del SENA y de acuerdo a la
programacion que realice el respectivo Coordinador

Académico.
Plazo de ejecucion : Desde 11 de julio de 2011 hasta 10 de diciembre de 2011.
Fecha de Inicio de Ejecucién : 11 de julio de 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2011.
Término de Ejecucion : Cinco (05) meses.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Once Millones Doscientos Setenta y Un
Mil Novecientos Ocho Pesos M/cte. ($11.271.908).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo
1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA
debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral
{salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1954, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
efectuar el aporte al igual que Sistema General de Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
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honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera
causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y
salvo correspondiente para el Ultimo pago. 3) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnas para
su mejoramiento continuo. 5) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 7) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en
el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 9) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los instructores. 10) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredas. 13) Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Farmacion. 14) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si
es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 16) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte
formacién Profesional. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar el objeto contractual 18) Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Participar en los comités de evaluacién,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de aprendizaje y tener
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sentido de pertenencia con la Institucién. 20) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para
el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 21) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el
centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apayo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con
EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el
tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas
de la ejecucion del contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. Asi mismo, para
efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, Impartir Formacién Profesional.

19.Numero y Fecha del Contrato : 233 del 25 de agosto de 2010.

Objeto : Impartir formacidén profesional para desarrollar el
componente técnico empresarial para el montaje de una
unidad productiva en el drea pecuaria en el marco del
programa jovenes rurales emprendedores, el Departamento
del Valle del Cauca.

Plazo de ejecucidn : Desde 26 de agosto de 2010 hasta 25 de diciembre de 2010.
Fecha de Inicio de Ejecucién : 26 de agosto de 2010

Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de diciembre de 2010.

Término de Ejecucion : Cuatro (04) meses.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijd en la suma de Seis Millones Trecientos Setenta y Siete
Mil Novecientos Diez pesos m/cte. ($6.377.910).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con las obligaciones descritas en las cldusulas
primera y segunda, de acuerdo con los requerimientos que realice el Centro Latinoamericano de Especies
Menores SENA CLEM Tulud y en la oportunidad que se establezca. 2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Participar de forma asertiva en los programas
de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de mejora
continua. 5. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archivos y elementos a su cargo, antes

de finalizar el contrato. 6. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificacion,
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desarrollo y evaluacidn de las acciones de faormacién: Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,

formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.

7. Realizar seguimiento y gestion de los Proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los

programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajuste de las
fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 8. Desde el inicio del Contrato hasta

su culminacidn el (1a) Instructor(a) debera facilitar y propiciar a la Coordinacién Académica y/o Supervisor

(a) del presente contrato, los medias para poder ejercer seguimiento y evaluacion de la ejecucion del

contrato, tanto en lo operativo y administrativo. 9. Comparecer al Centro cuando el SUPERVISOR(A) DE
INSTRUCTORES CONTRATISTAS requiera de su presencia en forma inmediata y oportuna a suscribir la
correspondiente Acta de Liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 10

dias del mes de mayo de 2024.

Elabara: Luisa Gaitan: Apoyo Contratacion(=t

Reviso: Marta Gutiérrez ; LS
Contratacion servicios personales

Correo: contratacionpsp3125@sena.edu.co

Vo Bo: David Francisco Galver T6¥
Coordinador Administrativo
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Bugalagrande Valle del Cauca, 18de Septiembre 2019

APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4

Ceilan - Bugalagrande Valle del Cauca

CERTIFICA

Que el Sefior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con nimero de cedula
1.116.238.490 de Tulua viene desempefiado ASISTENCIA TECNICA en la
empresa APIARIO SANTA RITA S.A.S desde 1 de Diciembre del 2018, hasta 30
de Enero 2019, devengando un salario $400.000 (Cuatrocientos mil pesos mcate) el
cual desempena las siguientes labores:

a) Revisar el estado sanitario de las colmenas

b) Revisar las producciones de las colmenas mediante registros

c) Verificar la postura de la reina (hibrida).

d) Realizar traslarves (sacar nuevas reinas) cuando se requiera cambiarla

e) Observar el comportamiento de las colmenas, para saber sirequieren
fuentes de alimento proteico, energético o vitaminico.

f) Revisar como se extraen los productos apicolas y si cumple con los procesos
de higiene y manufactura.

Para constancia se firma en Bugalagrande Valle del cauca el 18 de Septiembre
del 2019

Att:

Gerenteg APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4 —

Direccion: Ceilan, Bugalagrande

Cel: 317-3896378




Bugalagrande Valle del Cauca, 18 de Septiembre 2019

APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4

Ceilan - Bugalagrande Valle del Cauca

CERTIFICA

ﬂ Que el Sefior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con nimero de cedula

" 1.116.238.490 de Tulua viene desempefiado ASISTENCIA TECNICA en la
empresa APIARIO SANTA RITA S.A.S desde 1 de Diciembre del 2017, hasta 30
de Enero 2018, devengando un salario $400.000 (Cuatrocientos mil pesos mcate) el
cual desempeiia las siguientes labores:

a) Revisar el estado sanitario de las colmenas

b) Revisar las producciones de las colmenas mediante registros

c) Verificar la postura de la reina (hibrida).

d) Realizar traslarves (sacar nuevas reinas) cuando se requiera cambiarla

e) Observar el comportamiento de las colmenas, para saber si requieren
fuentes de alimento proteico, energético o vitaminico.

f) Revisar como se extraen los productos apicolas y si cumple con los procesos
ﬁ de higiene y manufactura.

Para constancia se firma en Bugalagrande Valle del cauca el 18 de Septiembre
del 2019

Att:

“ ( AU
Gerenta APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4 —
Direccion: Ceilan, Bugalagrande
Cel: 317-3896378




Bugalagrande Valle del Cauca, 18 de Septiembre 2019

APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4

Ceilan - Bugalagrande Valle del Cauca

CERTIFICA

O Que el Serior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con numero de cedula

- 1.116.238.490 de Tulua viene desempefiado ASISTENCIA TECNICA en la
empresa APIARIO SANTA RITA S.A.S desde 15 de Diciembre del 2016, hasta 30
de Enero 2017, devengando un salario $300.000 (Trecientos mil pesos mcate) el cual
desempefia las siguientes labores:

a) Revisar el estado sanitario de las colmenas

b) Revisar las producciones de las colmenas mediante registros

c) Verificar la postura de la reina (hibrida).

d) Realizar traslarves (sacar nuevas reinas) cuando se requiera cambiarla

e) Observar el comportamiento de las colmenas, para saber si requieren
fuentes de alimento proteico, energético o vitaminico.

f) Revisar como se extraen los productos apicolas y si cumple con los procesos
H de higiene y manufactura.

Para constancia se firma en Bugalagrande Valle del cauca el 18 de Septiembre
del 2019

Att:

”-'( OO
Gerentd APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4  ——
Direccion: Ceilan, Bugalagrande
Cel: 317-3896378
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Bugalagrande Valle del Cauca, 18 de Septiembre 2019

APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4

Ceilan - Bugalagrande Valle del Cauca

CERTIFICA

Que el Sefior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con numero de cedula
1.116.238.490 de Tulua viene desempefiado ASISTENCIA TECNICA en |la
empresa APIARIO SANTA RITA S.A.S desde 14 de Diciembre del 2015, hasta 28
de Enero 2016, devengando un salario $300.000 (Trecientos mil pesos mcate) el cual
desempenia las siguientes labores:

a) Revisar el estado sanitario de las colmenas

b) Revisar las producciones de las colmenas mediante registros

c) Verificar la postura de la reina (hibrida).

d) Realizar traslarves (sacar nuevas reinas) cuando se requiera cambiarla

e) Observar el comportamiento de las colmenas, para saber si requieren
fuentes de alimento proteico, energético o vitaminico.

f) Revisar como se extraen los productos apicolas y si cumple con los procesos
de higiene y manufactura.

Para constancia se firma en Bugalagrande Valle del cauca el 18 de Septiembre
del 2019

Att:

f—(m\ N

Gerente APIARIO SANTA RITA S.A.S

Nit: 901.129.802-4 —
Direccion: Ceilan, Bugalagrande
Cel: 317-3896378
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Bugalagrande Valle del Cauca, 18 de Septiembre 2019

APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4

Ceilan - Bugalagrande Valle del Cauca

CERTIFICA

Que el Serior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con nimero de cedula
1.116.238.490 de Tulua viene desempefiado ASISTENCIA TECNICA en la
empresa APIARIO SANTA RITA S.A.S desde 1 de Diciembre del 2014, hasta 30
de Enero 2015, devengando un salario $400.000 (Cuatrocientos mil pesos mcate) el
cual desempenia las siguientes labores:

a) Revisar el estado sanitario de las colmenas

b) Revisar las producciones de las colmenas mediante registros

c) Verificar la postura de la reina (hibrida).

d) Realizar traslarves (sacar nuevas reinas) cuando se requiera cambiarla

e) Observar el comportamiento de las colmenas, para saber sirequieren
fuentes de alimento proteico, energético o vitaminico.

f) Revisar como se extraen los productos apicolas y si cumple con los procesos
de higiene y manufactura.

Para constancia se firma en Bugalagrande Valle del cauca el 18 de Septiembre
del 2019

Att:

*4( VR
Gerente APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4  —
Direccion: Ceilan, Bugalagrande
Cel: 317-3896378
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Bugalagrande Valle del Cauca, 18 de Septiembre 2019

APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4

Ceilan - Bugalagrande Valle del Cauca

CERTIFICA

Que el Sefior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con numero de cedula
1.116.238.490 de Tulua viene desempefiado ASISTENCIA TECNICA en la
empresa APIARIO SANTA RITA S.A.S desde 17 de Diciembre del 2013, hasta 17
de Enero 2014, devengando un salario $200.000 (Docientos mil pesos mcate) el cual
desempenia las siguientes labores:

a) Revisar el estado sanitario de las colmenas

b) Revisar las producciones de las colmenas mediante registros

c) Verificar la postura de la reina (hibrida).

d) Realizar traslarves (sacar nuevas reinas) cuando se requiera cambiarla

e) Observar el comportamiento de las colmenas, para saber si requieren
fuentes de alimento proteico, energético o vitaminico.

f) Revisar como se extraen los productos apicolas y si cumple con los procesos
de higiene y manufactura.

Para constancia se firma en Bugalagrande Valle del cauca el 18 de Septiembre
del 2019

Att:

{ LY
Gerente APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4 ~ —
Direccion: Ceilan, Bugalagrande
Cel: 317-3896378
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Bugalagrande Valle del Cauca, 18 de Septiembre 2019

APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4

Ceilan - Bugalagrande Valle del Cauca

CERTIFICA

S Que el Serior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con numero de cedula

- 1.116.238.490 de Tulua viene desempefnado ASISTENCIA TECNICA en la
empresa APIARIO SANTA RITA S.A.S desde 16 de Diciembre del 2012, hasta 30
de Enero 2013, devengando un salario $300.000 (Trecientos mil pesos mcate) el cual
desempenia las siguientes labores:

a) Revisar el estado sanitario de las coimenas

b) Revisar las producciones de las colmenas mediante registros

c) Verificar la postura de la reina (hibrida).

d) Realizar traslarves (sacar nuevas reinas) cuando se requiera cambiarla

e) Observar el comportamiento de las colmenas, para saber si requieren
fuentes de alimento proteico, energético o vitaminico.

f) Revisar como se extraen los productos apicolas y si cumple con los procesos
ﬂ de higiene y manufactura.

Para constancia se firma en Bugalagrande Valle del cauca el 18 de Septiembre
del 2019

Att:

_*("—L. S

Gerente APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4 _

Direccion: Ceilan, Bugalagrande

Cel: 317-3896378
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Bugalagrande Valle del Cauca, 18 de Septiembre 2019

APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4

Ceilan - Bugalagrande Valle del Cauca

CERTIFICA

Que el Serior JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con numero de cedula
1.116.238.490 de Tulua viene desempeiado ASISTENCIA TECNICA en la
empresa APIARIO SANTA RITA S.A.S desde 3 de Enero del 2009, hasta 25 de
Agosto 2010, devengando un salario Mensual de $200.000 (Docientos mil pesos
mcate) el cual desemperia las siguientes labores:

a)
b)
c)
d)

e)

Revisar el estado sanitario de las colmenas

Revisar las producciones de las colmenas mediante registros

Verificar la postura de la reina (hibrida).

Realizar traslarves (sacar nuevas reinas) cuando se requiera cambiaria

Observar el comportamiento de las colmenas, para saber si requieren
fuentes de alimento proteico, energético o vitaminico.

Revisar como se extraen los productos apicolas y si cumple con los procesos
de higiene y manufactura.

Para constancia se firma en Bugalagrande Valle del cauca el 18 de Septiembre
del 2019

Att:

h-‘(ﬁ\ D

Gerente APIARIO SANTA RITA S.A.S
Nit: 901.129.802-4 -

Direccion: Ceilan, Bugalagrande

Cel: 317-3896378




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

w $ FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA

IDENTIFICADO CON: CC. X C.E. Tk N° 1.116.238.490 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA IMUﬂicipio TULUA
Direccién CARRERA 38 12 C - 79 EL DORADO Teléfonos  310-6041389
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Anahi Marin Lizarazo 1.117.027.025 Hija
Luis Carlos Marin Arce 10.257.71¢ padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 'Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
IPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "altimo” afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 42.588.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 120.850.000
TOTAL $ 163.538.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
RHTHD PRSI m LA cuwn: m:ﬂ mn& CUENTA iy
BANCO DE OCCIDENTE AHORRO 037893799 TULUA S 200.000
) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO CAMIONETA $ 31 000.000
VEHICULO MOTOCICLETA 13.000.000
EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO DE OCCIDENTE CREDITO LIBRE INVERSION $ 21.400.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
VIVIANA JIMENEZ MARMOLEJO cC. X CE. T 38.796.180

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

IMPARTIR FORMACION EN EL AREA APICOLA CREANDO UNIDADES
PRODUCTIVAS APICOLAS SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PROGRAMA|INSTRUCTOR
SENA EMPRENDE RURAL

EJECUTAR LABORES TECNICAS EN EL AREA APICOLA EN LA EMPRESA

APIARIO SANTARITASA S TECNICO OPERATIVO

1A A 15- d*&\dﬂ.\o - 1014

ARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA §

[ [ 2 J

e
DAFP-DAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Namero de formulario 14974507532
8 Il M"
5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electronico
11162238409 OJ 0 Impusstas y Aduanas de Tulua 2 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién N 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1116238490 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento [50. cruceamunicipio
OLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 ‘Tulué 8 3 4
51, Primer apellida 32. Segundo apellido 33. Primer nombre = 34. Ctios nombres
MARIN ARBOLEDA JOHN JAIRO
35. Razon sodial
36. Nombre comercial . 37. Sigk-—
M o -
1IBICACION
38. Pais 38. Departamenta 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Tulua 8 3 4
41, Direccidn principal 7
CR38 12C 79 CONJ RESIDENCIAL EL DORADO
42. Correo electronico marinjj@misena.edu.co Y
43. Codigo postal 44 Telsfonc 4 2 310604138 045 Teléfono2
. CLASIFICACION
Actividgad ,condémica L ~— Ocupacién
Actividad principal Actividad sezundaria Otras actividades 52. Numero
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad 48.Cédno  49.Fechainicio sctivicad | 50, cadigo 1 2 51, Cédigo ssiabiecimientos
|8 55 1]|20100826||lo 149]l20160201] |8 5 2 3|7 4 9 o |23 11] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
A 1 2 3 4 5 5 T & 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

»ua,cm.gn|5|49|52[L|_ll_!il|||l|]]|||||l|ll

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 8 ) 10
] l i ‘ ! l ‘ I I l 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘ 57. Modo I ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T T s 1 |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izach a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN &
59, Anexos  SI D NO 50. No. de Folios: |—_—€] 61 Fechs [2024-01-22/18 4257

La informacion suministmdq a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidon del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constalar | ryma autarizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo def articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 584, Nombre  MARIN ARBOLEDA JOHN JAIRO

Fi i licitante:
irma del solicitante 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2024 07:04:11PM




Bogota, Agosto / 15 de 2024 sallld I Otal o

Sefor (a): JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
CC. 1116238490

CR3812C 79

CALI

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizd a partir de Abril / 1 de 2024, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacidn no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




porvenir

cAle hav 1 ine
SO0 hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.238.490, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Agosto del 2024.

Cordialmente,

~

Gerencia de Clientes
\\ ’/
';Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

18




K& vioa @) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada 1a base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, JOHN JAIRO
MARIN ARBOLEDA identificado con CC No. 1116238490, registra la siguiente informacion.

ﬁ Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 02/02/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NL. Fecha de inicio de Contrato: 02/02/2024
899999034 Fecha fin de Contrato: 30/11/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

5| Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
‘ l "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401018248851.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Pasitiva Compania de Seguros S.A.
Nit: B60.0111532-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111
Defensor del Consumidor Financiero: Ano b

Carrera 11A Mo 96 - §1 Oficinc 206 Bogota. Tek

LA ASEGURADORA
jiraldo Rincon - delensordelcliente@positivo.gov.co DE TODOS LOS
> (601) 610 BG4 ' ' COLOMBIANOS

170 Teléfono: (601) 330-7000

@ Fositiva Compania de Seguros @ @PositivaCol  @PositivaCol  @PositivaSeguros www.positiva.gov.co

R




4§
& Direccion: CARRERA 35 # 24 - 56
S ALUD Tel: 2252225 - 3174349707

OCUPACIONAL INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

" Tipo certificacién: Preingreso®  Periddico O Reio (O  Postincapacidad O  Casoocupacional () |
Contol (O Reubicacion () ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O |

Fecha 06/08/2024 09:26:00 Empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
Nombre JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA

Cargo ASISTENTE TECNICO Doc. Identidad CC 1116238490
1 MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 2 . l o 3

™
7 8 9

Evaluacion sin restricciones Satistactorio

Requiere resfricciones de aclividades
Requiere reubicacion laboral temporal
Requiere reubicacion laboral permanente

Aplazado
Evaluacién con restricciones

Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios confinados
Apto para manipulacién de alimentos

Apto para trabajar en espacios confinados

o O
o O
o O
o O
o O
(oK)
Q0O

Apto para participar en la brigada

Evaluacion realizada y registrada en la historia

| O 0|00 |00
of O O|O|O0 O (O

X O O
Apto para manipulacion de alimentos cmica
~
((PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
| Visual ® Auditvo ()  Respiratorio ()  Cardiovascular O Psicosocial O Ergondmico (X) Otros O
REMISION SIQO NO® ARL "'sIQ NOQ EPS SIO NOO

APTO PARA LABORAR SIN RESTRICCIONES, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, USO DE EPP

Dr. Jarge Egfiarda Pulido Hprnandez L‘
apncfo s G L LS i asl
e .;:f{m e 7 si “Fans Wova 4

JORGE EDUARDO PULIDO HERNANDEZ Trabajador: JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Especiafidad: MEDICINA ESPECIALIZADA EN CC 1116238490 e =
SALUD OCUPACIONAL . ————
Dedlaro que todos los datos registrados comesponden a la verdad Captura Blometrica

PE: 16652743 RM: 15356 LIC SO 0301
Direccion: CARRERA 35 #24 - 56  Telélono: 2252225 - 3174349707
Email: saucestulua@hotmail com ;
Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que quedara bajo custodia del médico ocupacional que la generd en la
atencion.




@ Banco de Occidente

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado con C.C.
nimero 1.116.238.490 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 28 de julio de
-"‘201 5 con la Cuenta de Ahorros 037893799 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: JOHN JAIRO MARIN
ARBOLEDA es ser un “cliente activo de Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion hoy 15 de agosto de 2024

©® Julio Cesar Ortiz
GERENTE MEDIOS DE PAGOS

g ; www.Dhancodeoccigenie.com.co (L /1
g @Bco Qccidente {F Facebook.com/BcoOccidente . o "




\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES >

PiIB

07:00:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252563945

Bogota DC, 15 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116238480:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Muren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamenteJas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwaw_procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 15 de
agosto de 2024, a las 07:03:33, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116238490
Caédigo de Verificacion 1116238490240815070332

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
g %
4 B~
B R i

A

A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




15/8/24, 7:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:07:31 AM horas del 15/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116238490
Apeliidos y Nombres: MARIN ARBOLEDA JOHN JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

& cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
" bnstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de
|a Policia Nacional mas cercanas.

Direceion Avenida El Dorado # 75 = 25
barrio Modelia, Begeta 0.C.

Atencion administrativa. Lunes a Viernes
2:00 arm a2 12:00 prn y 2200 pm a 500
pim

Linea de atenc:én al ciudadane: 5158700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais. 018000 810 112

E-mail dijin.ataic-atc@policia.govico

E38 Portal Unico de PSS 0\ CO

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.




15/8/24, 7:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2024 07:11:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116238490 .

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100248153 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

515 9000

P?Iic_iré t?cnf:ral :[I‘e _;‘.cl:!?n.nbua (L QD
i "*f,f", ) : D (< V'DA ’




W

Galiiarmo de

Colgmbia

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

ana vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1116238490 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/08/2024 07:26 AM

Cadigo Verificacion: VNBR3DTZKA
Valida hasta: 13/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

36




15/8/24, 7:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:21:07 horas del 15/08/2024, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 1116238490,
Apellidos y Nombres MARIN ARBOLEDA JOHN JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Municipio de Tulua, con NIT 891900272-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en curmplimiento de la Ley

A 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y st
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observanciyde
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

%1




ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 15/08/2024 - 15:27 - Folios: 91 - Anexos:

Origen: Jhon Jairo Marin Arboleda

Destino: Secretaria de Asistencia Agropecuaria

Asunto: Presentacion Propuesta
Radicado del documento: E-19756

Tulua - Valle del Cauca, 15 de agosto del 2024
Sefiores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado, asi como ninglin conflicto de interés, con ocasién del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré
con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

2. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria
de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucién.

3. No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.’

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

| Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempeiiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el

término de un (1) afo, contado a partir de la fecha del retiro.
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7. No tengo conyuge, compariero o compafiera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, 0 de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de
control interno o de control fiscal 2

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de
intereses para contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Atentamente:

Mﬁ o\ //a Al A
N JAIRO MARIN BOLEDA .

.C No. 1116.238.490 de Tulua
Tecnélogo en produccion animal
Administrador Agropecuario

2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio
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