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El presente estudio se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratación Estatal y en virtud de lo 

establecido en artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015; el cual se desarrolló en los 

siguientes términos: 

DATOS GENERALES 

Fecha de emisión del estudio: 30/08/2024 

Secretaría que elabora el estudio: SECRETARÍA GENERAL DE LA CORPORACIÓN  

Objeto de la contratación: 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL PUBLICITARIO Y ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LA 

CORPORACIÓN CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA. 

 

1. LA DESCRIPCIÓN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

 

La Constitución Política en su artículo segundo establece como fines esenciales del Estado: servir a la 

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 

consagrados en la Constitución. 

 

El artículo 209 ibídem resalta que: “La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

Por lo cual, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento 

de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se 

ejercerá en los términos que señale la ley”. 

 

Por su parte en el Titulo XI “De la Organización Territorial”, En su artículo 287 No. 3 señala: “las entidades 

territoriales gozan de autonomía para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 

y que en virtud de tal autonomía tienen derecho de administrar los recursos y establecer los ingresos tributarios y 

no tributarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones”. 

 

El artículo 313 ibídem señala las funciones de los concejos Municipales, las cuales son desarrolladas bajo la 

premisa que estos son entidades administrativas con Personería jurídica propia, autonomía presupuestal, 

administrativa y financiera, que tiene a su cargo ejercer control político a las actividades que se desarrollan al 

interior de la Jurisdicción. 

 

Que, el artículo 58 de la Ley 190 de 1995, modificada por el decreto 1477 d 1995 que expresa claramente 

dentro de los componentes tendientes a preservar la moralidad en la Administración Pública, el que los 

ciudadanos tienen el derecho a estar informados periódicamente acerca de las actividades que desarrollen 

las entidades públicas y las privadas que cumplan funciones públicas o administren recursos del Estado.  

 

Lo anterior, obligando a las entidades territoriales a establecer sistemas de comunicación permanentes para 

con la comunidad, al ser estos derechos de primer nivel y estar condicionados en caso de no aplicarlos a 

sanciones de tipo disciplinario contenidas en la Ley 1952 de 2019 que determinan malas conductas. 

 

Que, la ley la ley 2345 de 2023 (Por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual de las 

entidades estatales, se prohíben las marcas de gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la 

publicidad estatal). La cual tiene como por objeto establecer medidas que permitan unificar la imagen de las 

entidades estatales a través de la implementación del Manual de Identidad Visual, prohibiendo las marcas de 

gobierno con el fin de impedir que se pierda la identidad institucional, además de establecer medidas que 

permitan la austeridad en la publicidad estatal. En tal sentido, con sujeción a lo previsto en el literal (B) del 

artículo segundo de la ley en mención la corporación hace parte de las entidades destinatarias y obligadas a 

dar estricto cumplimiento a sus disposiciones. Para tal efecto, en cumplimiento de las disposiciones de lo 

anterior se procede con la expedición de la Resolución administrativa No. 018 de 2024 POR MEDIO DEL CUAL SE 

IMPLEMENTA EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA CORPORACIÓN CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Cabe resaltar que el presente proceso se supedita al cumplimiento de las 

disposiciones referidas. 

 

El Concejo Municipal es una Corporación administrativa de elección popular la cual ejerce sus atribuciones 
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como suprema autoridad política del Municipio. A Demás ejerce las atribuciones, funciones y competencias 

especialmente en materia normativa y de control político establecidas en la Constitución Política, en las leyes 

especiales, y en el régimen legal ordinario aplicable a los municipios. Las cuales se desarrollan por intermedio 

de sesiones ordinarias y extraordinarias, que se adelantan en el recinto del Concejo ubicado en la Carrera 2 No. 

2-68 (Parque principal - Mosquera). 

 

Que, las nuevas políticas del Concejo Municipal,  incluyen el “Fortalecimiento de los procesos administrativos de 

la Corporación, el cual se justifica dado que se propone fortalecer los procesos administrativos de la entidad, 

definiendo nuevas estrategias para sostener y alcanzar nuevas metas en el desarrollo administrativo en buscan 

de mejorar y garantizando la eficiencia en los procesos de comunicación, con el fin de llegar a optimizar los 

servicios a la comunidad, la calidad, el cumplimiento y el óptimo impacto social esperado en cada uno de los 

programas propuestos. 

 

Que, en cumplimiento de los determinantes mencionados, el Concejo pretende dar a conocer las actividades 

que este desarrolla en sus diferentes competencias, buscando generar un alto reconocimiento de estas con el 

fin de maximizar esa información, pero a la vez generar valores de aprehensión y pertenencia para con las 

labores desarrolladas, es así como se establece la utilización de material de divulgación. 

 

En tal sentido, se propende por el fortalecimiento de las estrategias de comunicación para fomentar una 

relación más cercana con la sociedad, creando vínculos de participación a través de la comunicación directa 

y divulgación de todos y cada uno de los procesos que desde la Corporación se gestionan para el municipio. 

Por lo tanto, para mejorar la comunicación interna y externa de la entidad se debe mejorar los mecanismos de 

información a través del suministro de elementos de comunicación institucional en aras de llegar a posicionar y 

fortalecer la imagen de la entidad a través de la comunicación asertiva. 

 

El fortalecimiento de la imagen institucional se debe efectuar mediante diversas estrategias que permitan la 

consolidación de dicho imaginario en la población, es importante generar identidad a través de la adquisición 

de elementos publicitarios que denoten una adecuada gestión de la corporación, lo cual genera un vínculo 

entre la comunidad en general. 

 

Por otra parte, el Concejo de Mosquera requiere para el desarrollo de sus actividades, en cumplimiento de las 

funciones institucionales inherentes a su objeto legal y naturaleza jurídica, garantizar el desarrollo de los 

programas, eventos y/o actividades que genere la corporación, de este cumplimiento se desprenden entre 

otras cosas que el personal de la corporación, así como de los diferentes colaboradores que prestan sus 

servicios en la misma, se identifiquen con la razón de ser de la entidad. Para lograr lo anterior es importante que 

la imagen de todos los funcionarios proyecte y refleje unidad, seguridad, confianza, protocolo amabilidad y 

respeto hacia la comunidad. Para tal efecto, es trascendental contar con una “imagen exclusiva institucional” 

que permita que la comunidad identifique a las personas que se encuentran vinculados al concejo, 

produciendo un impacto positivo de nuestra actividad y servicio.  

 

De acuerdo con lo anterior, resulta necesario adelantar un proceso de selección para la adquisición de 

material publicitario y elementos de identificación los cuales propendan por el fortalecimiento de la identidad 

institucional, las cuales son necesarias para el buen funcionamiento de la gestión de la Corporación. 

 

Finalmente, vale la pena señalar que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado 

para la vigencia 2024, y publicado en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública "SECOP II", se puede 

verificar que los bienes y servicios que se pretenden contratar se encuentran incluido en el mismo. 

 

2. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE 

BIENES Y SERVICIOS.  

2.1 OBJETO A CONTRATAR:  

 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL PUBLICITARIO Y ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LA CORPORACIÓN CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA 
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2.2 CÓDIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:  

 

COGIDOS UNSPSC  DESCRIPCIÓN  

82101700 Publicidad Aérea. 

82121500 Impresión 

82101500 Publicidad Impresa 

55121807 Porta productos de identificación o accesorios 

55121804 Gafetes 
 

 

 2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligará para con el Concejo, en relación directa con el 

objeto del contrato, a lo siguiente:  

 

1. Tramitar las garantías exigidas por el Concejo y radicarlas en original ante la Secretaria General de la 

Corporación para su revisión y posterior aprobación. 

2. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato. 

3. Garantizar que cada uno de los elementos a entregar cumplan con las especificaciones, requisitos 

calidades establecidos en los estudios previos. 

4. Mantener estrictamente las indicaciones de diseño dadas por el Supervisor del Contrato.   

5. Presentar una muestra de los elementos al supervisor del contrato, previo a la impresión y/o elaboración 

de todo el material solicitado.   

6. Entregar los elementos de identificación (CARNÉ) dentro de un (01) día hábil, contado a partir de la 

entrega de las fotografías y listado de información de los funcionarios y colaboradores por parte de la 

Secretaría General, durante la vigencia del contrato.  

7. Realizar la entrega de todos los elementos dentro de los cinco días hábiles siguientes de la suscripción 

de la aceptación de la oferta. 

8. Realizar la entrega de los elementos objeto del contrato en horas laborales del Concejo Municipal de 

Mosquera de 8:00 a.m. a 05:00 p.m. de lunes a viernes (no se tendrán en cuenta los días sábado, 

domingo y festivos). 

9. Realizar las entregas en de los elementos en las instalaciones del Concejo Municipal, ubicado en la 

Carrera 2 No. 2-68 (Parque principal - Mosquera). 

10. Cambiar los elementos y/o productos que resulten con defectos de fábrica o que resulten dañados por 

mala manipulación de los operarios o personas diferentes a los funcionarios del Concejo Municipal, , 
dentro del día hábil siguiente al requerimiento que efectúe el supervisor del contrato, a través del 

correo electrónico concejo@mosquera-cundinamarca.gov.co.    

11. Cumplir con las condiciones de calidad de sus servicios en forma, condiciones y oportunidad previstas 

para cada caso en particular, reemplazando y/o corrigiendo los defectos de funcionamiento de los 

elementos instalados en forma permanente y en condiciones de uso normal por parte de los usuarios de 

este. 

12. Contar con los materiales, herramientas y el personal necesario para la ejecución de los elementos que 

requieran instalación. 

13. Reponer aquellos elementos que se encuentren con errores en la impresión o se encuentren defectos 

en su material.    

14. Entregar la remisión con fecha, persona responsable, descripción y cantidades. 

15. Garantizar los servicios de transporte, cargue y descargue sin que estos generen costos adicionales para 

el Concejo. 

16. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que 

coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el concejo, por causa o con ocasión del 

contrato.  

17. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del 

contrato.  

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 

entrabamientos. 

19. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demás soportes que lo 

anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 

mailto:concejo@mosquera-cundinamarca.gov.co
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20. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos de este, cuando en el 

mismo hayan sido requeridas. 

21. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato, si fuere el 

caso. 

22. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir 

algún hecho. 

23. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato. 

24. Informar oportunamente al concejo sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el 

desarrollo del contrato. 

25. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del 

contrato. 

26. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del concejo (supervisor) como constancias de la 

ejecución del contrato. 

27. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos 

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.  

28. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a 

los terceros que emplee para la ejecución del contrato a una entidad promotora de salud, de manera 

tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo 

(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de 

acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 

de 2002 y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y 

pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia del 

contrato. 

29. Las demás que por ley o contrato le correspondan. 

 

2.3.2 OBLIGACIONES DEL CONCEJO: El Concejo se obliga para con el contratista a lo siguiente:  

 

1. Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas 

cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 

2. Suscribir el acta de inicio de forma conjunta con el supervisor del contrato designado por el ordenador 

del gasto. 

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas. 

4. Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesaria para el 

adecuado cumplimiento del contrato. 

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman 

parte. 

6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. 

7. Realizar las solicitudes de pedidos al contratista, los cuales serán enviados desde el correo electrónico 

concejo@mosquera-cundinamarca.gov.co.  en horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 05:00 p.m. 

8. Suscribir las actas de terminación y liquidación del contrato previa verificación de los requisitos exigidos 

para tal fin, a través del supervisor del contrato. 

 

2.4 TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA 

 

2.5 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA  

 

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisión del contrato estará a cargo de la Secretaria General delegada 

mediante el documento escrito correspondiente. Para esos efectos, el supervisor estará sujeto a lo 

dispuesto en el numeral 1 del artículo 4º y numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 

2007, la Ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 y demás normas establecidas sobre la materia. 

 

3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 

mailto:concejo@mosquera-cundinamarca.gov.co
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3.1 ESPECIFICACIONES:   

 
ÍTEM ELEMENTO DESCRIPCIÓN UNIDAD DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

1 PELÍCULA 

PARA 

VIDRIOS 

Metro cuadrado de película adhesiva tipo 

sandblasting impreso en alta resolución y laminado a 

temperatura media garantizando mayor durabilidad 

según diseño, acompañado con texto rotulado en 

vinilo adhesivo. Incluido el servicio de instalación con 

mano de obra calificada. 

 

 

Unidad 

 

 

450 

2 

CARNÉ 

Carné de Identificación: Material: PCV. Impresión: ful 

color, digital, Impreso 4 x 4 tintas. Tamaño: 8,5 cm acho 

x 5 cm alto. Diseño: Suministrado por la entidad de 

acuerdo con el Manual de Imagen Corporativa. 

Fotografía: Las fotografías serán suministradas por la 

entidad al contratista 

 

 

Unidad 

 

 

25 

3 PORTA 

CARNÉ 

Porta - Carné: Material: Acrílico. Color: Transparente. 

No lleva estampado. 

Unidad 25 

4 

CINTA 

CARNÉ 

Cinta estampada porta carné: Material: cinta sedosa 

100% policromia. Tamaño: 20 cm de ancho x 85 cm de 

largo. Color: a elección de la entidad, lleva 

estampada la imagen corporativa. Incluye: 

Mosquetón metálico con broche para sujetar al porta - 

carné. No debe desteñir ni perder el estampado. 

 

 

Unidad 

 

 

25 

5 

SEÑALÉTICA 

Acrílico de cristal 100% original de 5mm de 35x20cm 

con impresión dtf uv de alta calidad, incluye 

instalación mediante dilatadores en acero. 

 

Unidad 25 

6 
SEÑALÉTICA 

VIDRIO 

vidrio templado 6mm cristal de 35x20cm con impresión 

dtf uv de alta calidad, incluye instalación mediante 

dilatadores en acero. 

 

Unidad 3 

7 
PENDÓN 

ROLL UP 

Pendón tipo roll up importado en aluminio, Medidas: (2 

X 1m), Con impresión en lona tipo banner full color y 

estuche. 

 

Unidad 4 

8 
CARPETAS 

DE PRESENTACION 

3 cuerpos tamaño 19cm x 37.5 cm a cada cuerpo, 

impresas full color A una cara, plastificadas mate y 

troqueladas según diseño. 

 

Unidad 2000 

9 
CURULES 

Marcaciones curules, personalizadas en vinilo adhesivo 

rotulado, blanco brillante o negro mate, según diseño. 

Unidad 
26 

10 

MUSEO PORTATIL 

Sistema de exhibición para museo, elaborado en 

material mdf de 10 mm tamaño 200x100cm, cubierto 

por las dos caras con vinilo adhesivo laminado impreso 

en alta resolución. diseño a elección de la entidad. 

 

Unidad 
8 

11 

MUSEO PORTATIL 

Sistema de exhibición para museo, elaborado en 

estructura metálica tubo cuadrado de 2 pulgadas 

tamaño 200x100 cm, cubierto por las dos caras con 

vinilo adhesivo laminado impreso en alta resolución. 

 

Unidad 
6 

12 

BANDERIN GOTA 

Banderín gota de agua. bases: hierro y plástico. 

interior: fibra de vidrio. Materiales de impresión: tela. 

incluye bolso para transportar. tamaño: 75x220cm. 

diseño a elección de la entidad. 

 

Unidad 
2 

 

El proponente debe certificar en su propuesta como mínimo lo siguiente: 

• Los artes, logos y diseños serán suministrados por el Concejo a través del supervisor del contrato. 

• La propuesta económica presentada por el proponente deberá venir discriminada de la misma manera 

en que fue elaborado el estudio de mercado y en ningún caso podrá superar el valor unitario promedio 

del mercado de cada uno de los ítems que lo conforman. 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
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Los proponentes deberán acreditar experiencia cumpliendo con los siguientes requerimientos: 

 

1. Número de contratos y valor mínimo en sumatoria: 

 

GENERAL MIPYMES - 

No. DE CONTRATOS No. DE CONTRATOS VALOR MÍNIMO EN SUMATORIA 

1 a 2 1 a 3 75% del presupuesto oficial 

3 a 4 4 a 5 100% del presupuesto oficial 

5 a 6 6 a 7 150% del presupuesto oficial 

 

2. El objeto y/o las actividades previstas en el (los) contrato (s) deberá (n) estar relacionado (s) con el objeto del 

presente contrato. 

 

NOTA 1: El proponente debe soportar la información concerniente a la experiencia, mediante certificaciones 

expedidas por el contratante o el acta de liquidación del contrato. Los documentos suministrados deberán 

contener toda la información necesaria para que el Concejo de Mosquera pueda evaluar la experiencia del 

proponente. 

 

Las certificaciones deberán contener: nombre o razón social completa de la entidad contratante, el nombre o 

razón social completa de la persona certificada, el objeto del respectivo contrato, el valor total del mismo, las 

fechas contractuales de iniciación y de terminación (día, mes, año), o de suspensión, si es el caso, la fecha de 

expedición de la certificación y el nombre, dirección y teléfono de la persona que la suscribe por parte de la 

entidad contratante. No se aceptarán para certificar experiencia, los contratos ejecutados por administración 

delegada o contratos de asistencia técnica, contratos ejecutados por cooperativas, subcontratos, auto 

certificaciones. 

 

NOTA 2: Para acreditar la experiencia se podrá aportar las actas de recibo final y/o actas de terminación y/o 

liquidación, siempre y cuando se pueda realizar la verificación de objeto y/o actividades fecha de inicio, 

terminación, la persona contratante, contratista, valor del contrato. 

 

NOTA 3: Cuando el proponente allegue, certificaciones en los que conste que participó como integrante de un 

consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta el valor y actividades exigidas de estas certificaciones en 

proporción al porcentaje de su participación en la unión temporal o consorcio. En el caso que el proponente no 

cumpla con la exigencia de la experiencia mínima solicitada, la propuesta será declarada inhábil 

técnicamente. 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

4.1 VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($26.880.000,00). 

incluido IVA y demás impuestos. 
 

4.1.1. JUSTIFICACIÓN: El valor se determinó en el análisis del sector el cual hace parte integral del expediente del 

presente proceso. 

 

4.2 FORMA DE PAGO: La mencionada suma será cancelada al contratista en un único pago de acuerdo con los 

bienes y servicios efectivamente recibidos a satisfacción por el supervisor del contrato.  

 

Dichos pagos se realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos: 

 

• Acreditar que dio cumplimiento a la publicación y divulgación proactiva de la Declaración de Bienes y 

Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaración del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, 

con la presentación del pantallazo de publicación que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto. 

• Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del contrato 

• Acreditación de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. 

• Certificación de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato. 

• Presentación de Factura cuando corresponda y/o cuenta de cobro cuando corresponda 

• Copia del RUT. 
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Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales, así: 

 

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA VALOR DEL CONTRATO 1 % 

ESTAMPILLA PRO-DEPORTE VALOR DEL CONTRATO 1% 

ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR VALOR DEL CONTRATO 2% 

 

Estas estampillas se liquidan antes de IVA. 

 

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarán los que se encuentren 

vigentes al momento de realizar el pago. 

 

4.3 ANTICIPO: N.A  

 

5. EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

5.1 PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución será de cinco (5) días hábiles, a partir de la suscripción del acta 

de inicio. 

 

6. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN 

6.1 NÚMERO DEL CDP:  

 

- DIS – 2024000156 - RUBRO 2.1.2.02.01.003.01.18.32690.1101 (IMPRESOS Y PUBLICACIONES). Fuente: 1101 – 

Libre asignación. Valor $26.880.000,00 

 

6.2 FECHA DEL CDP: 30/08/2024 

 

 6.3 MATRIZ DE RIESGOS: Este análisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificación, estimación, 

asignación, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratación; se desarrolla de conformidad con el 

artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Único Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificación del 

Riesgo en los procesos de Contratación emitido por Colombia Compra Eficiente. 
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7. ANALISIS CRITERIOS DE DESEMPATE 

En aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.17 numeral 1 del decreto 1860 de 2021, en caso de empate entre dos o más 

ofertas en el proceso de contratación se deberá hacer el siguiente análisis para efecto de poder acreditar 

dicho factor de desempate: 

 

El análisis responde a las siguientes preguntas:  
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PREGUNTA 1. ¿El objeto del presente proceso corresponde a: 1? ¿Solo servicios? 2. Solo bienes 3. Objeto Mixto.  

 

RESPUESTA 1. Realizado el análisis del objeto contractual, se concluye que el mismo corresponde a bienes.  

 

PREGUNTA 2. ¿Para la ejecución del objeto del contrato es más relevante el suministro de bienes o servicios?  

 

RESPUESTA 2: Bienes 

 

8. LAS GARANTÍAS 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la determinación de los riesgos previsibles que 

puedan afectar el equilibrio económico del contrato, la cuantía del mismo, la idoneidad, experiencia del 

contratista así como la forma de pago contemplada; se considera que con la finalidad de amparar los 

perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, como 

requisito para su legalización, el contratista deberá constituir garantía única de conformidad con lo estipulado 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, la cual consiste en contrato de seguro contenido en una 

póliza, con los siguientes amparos: 

 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 
CUMPLIMIENTO En cuantía equivalente al 20% del 

valor del contrato 

Con vigencia igual al plazo de ejecución del 

contrato y seis (6) meses más. 

CALIDAD Y CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

BIENES Y EQUIPOS 

En cuantía equivalente al 20% del 

valor del contrato 

Con vigencia igual al plazo de ejecución del 

contrato y seis (6) meses más. 
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