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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Vélez – Santander, agosto de 2024  

Señora: 
VILMA VILA HERREÑO PARDO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6435944 
Coordinadora Académica 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de agosto del año 2024. 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.6435944 del año 2024. 
 
YESID FERNANDO DÍAZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.278.717 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL  PESOS M/cte ($24.852.000) Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de (junio) de 
2024 por valor UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/cte ($1.932.933).b) cinco (05) pagos iguales por los meses de (julio) a (noviembre) de 2024, por 
valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($4.142.000.oo) cada uno. c) un 
último pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS 
NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/cte ($ 2.209.067). 
 
Plazo: Será hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2024. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar la 
formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas titulados en 
modalidad virtual y/o presencial FIC y regular, de acuerdo con lineamientos institucionales y 
normatividad vigente. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 

• Durante el mes de 
agosto de 2024, se impartió 

• Captura de pantalla 
de una de las guías de 
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en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

formación de resultados de 
aprendizaje técnicos con las 
fichas 2672148. 

• Se prepararon y 
desarrollaron las guías de 
aprendizaje con la temática 
de la formación del mes de 
agosto de 2024 con la ficha 
2672148. 

aprendizaje desarrollada 
durante el mes de 
agosto de 2024 con la 
ficha 2672148. 

• Registro fotográfico 
de aprendices en 
jornada de formación de 
la ficha 2672148. 

• Captura de pantalla 
del reporte de tiempos 
de formación del 
instructor en el mes de 
agosto de 2024, donde 
se evidencia sus labores 
durante el mes. 

2 Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema Integrado 
de Gestión y demás normas que 
regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA y 
además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

• Se llevó a cabo el control 
de ambiente durante el mes 
de agosto de 2024, con el 
diligenciamiento diario del 
formato asignado por la 
entidad para dicha 
actuación. 

• Se aplicó el respectivo 
formato para la 
presentación de la 
programación del mes de 
agosto de 2024. 

• Se elabora guía de 
aprendizaje, para la 
formación impartida 
durante el mes de agosto de 
2024, con aplicación a los 
formatos y versión 
establecidos para ello. 

• Registro fotográfico 
del formato de control de 
ambiente que se 
diligenció diariamente 
para el control del 
ambiente 209, en 
formación con la ficha 
2672148. 

• Captura de pantalla 
del formato diligenciado 
para la presentación de la 
programación del mes de 
agosto de 2024. 

• Captura de pantalla 
de la guía de aprendizaje 
desarrollada durante el 
mes de agosto de 2024 
con la ficha 2672148. 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 

• Se definió en la guía de 
aprendizaje desarrollada 
durante el mes de agosto de 
2024, los instrumentos de 
evaluación y las fechas de 
aplicación de los mismos.  

• Se hace el 
correspondiente diseño de 
la herramienta para 

• Captura de pantalla 
de la guía de aprendizaje 
desarrollada en agosto 
de 2024, donde se define 
la aplicación de 
instrumentos de 
evaluación para la 
actividad. 
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valoración de producto de la 
ficha 2672148. 

• Se realizó la valoración 
de resultados de 
aprendizaje de aprendices 
en etapa práctica. 

• Captura de pantalla 
del instrumento de 
evaluación aplicado en 
agosto de 2024 a la ficha 
2672148. 

• Captura de pantalla 
del registro del juicio 
valorativo en 
senasofiaplus, sobre la 
etapa práctica de 
aprendices de la ficha 
2397070. 

4 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro. 

• Se difundió publicación 
en el redes sociales, sobre 
las actividades del Centro de 
Formación, en 
cumplimiento de su misión. 

• Captura de pantalla 
sobre la publicación 
compartida en Facebook, 
de las actividades del 
Centro de Formación. 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

• Se proyecta el 
correspondiente informe de 
actividades del mes de 
agosto de 2024, respecto al 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

• Captura de pantalla 
del encabezado del 
informe mensual de 
actividades del mes de 
agosto de 2024. 

6 Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos 
y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo. 

• Se llevó a cabo el control 
de ambiente e inventario, 
en cada jornada de 
formación impartida 
durante el mes de agosto de 
2024. 

• Registro fotográfico 
de diligenciamiento del 
formato de control diario 
del ambiente 209, 
empleado para 
formación con la ficha 
2672148 en el mes de 
agosto de 2024. 

7 Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de 5 días 
hábiles, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales 
como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas y 
asociación de aprendices; 

• Se registro en 
senasofiaplus las 
inasistencia de los 
aprendices de la ficha 
2672148. 

• Se registraron juicios 
valorativos en 
senasofiaplus, sobre etapas 
prácticas de aprendices de 
la ficha 2397070. 

• Captura de pantalla 
del registro de 
inasistencias en 
senasofiaplus, de 
aprendices de la ficha 
2672148. 

• Captura de pantalla 
de registro de juicios 
valorativos de etapa 
práctica en 
senasofiaplus, de 
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Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

aprendices de la ficha 
2397070.  

8 Hacer cumplir con el reglamento 
del aprendiz. 

• Se lleva a cabo control de 
asistencia en cada jornada 
de formación impartida 
durante el mes de agosto de 
2024. 

• Se promueve el uso 
obligatorio del uniforme 
para ingreso a formación. 

• Se asiste a comité de 
seguimiento solicitado a 
aprendices de la ficha 
2672148, que no cumplen el 
reglamento del aprendiz. 

• Captura de pantalla 
del archivo Excel con el 
cual se lleva control de 
asistencia diario a 
formación de la ficha 
2672148, durante el mes 
de agosto de 2024. 

• Registro fotográfico 
de aprendices de la ficha 
2672148 en formación 
con uso de uniforme.  

• Captura de pantalla 
de la citación a comité de 
seguimiento a 
aprendices que no 
cumplen con el 
reglamento del aprendiz. 

9 Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

• Se registraron juicios 
valorativos en 
senasofiaplus, sobre etapas 
prácticas de aprendices de 
la ficha 2397070. 

• Captura de pantalla 
de registro de juicios 
valorativos de etapa 
práctica en 
senasofiaplus, de 
aprendices de la ficha 
2397070. 

10 Custodiar, organizar y archivar 
los documentos producidos por 
la dependencia. 

• Se llevó a cabo 
comunicación e intercambio 
de documentación 
institucional a través del 
correo personal 
institucional. 

• Se administra 
información documental de 
la entidad a través de la 
creación de una carpeta 

• Captura de pantalla 
del espacio personal 
dentro del correo 
institucional misena, 
evidenciando 
comunicación con 
diferentes roles de la 
entidad. 

• Captura de pantalla 
de la estructura creada 
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exclusiva dentro del equipo 
de cómputo personal, para 
la custodia, organización y 
archivo de la misma. 

en el equipo de cómputo 
personal, para manejo 
exclusivo de documentos 
e información de la 
entidad. 

• Captura de pantalla 
del espacio personal 
dentro del correo 
institucional sena, 
evidenciando 
comunicación con 
diferentes roles de la 
entidad. 

11 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

• Se veló por un ambiente 
de formación apto para la 
libre movilización y 
desplazamientos libres de 
obstáculos que puedan 
regenerar accidentes. 

• Se realiza el pago de 
seguridad social integral del 
mes inmediatamente 
anterior al del periodo del 
presente cobro. 

• Registro fotográfico 
del ambiente de 
formación 209. 

• Captura de pantalla 
de la planilla de pago de 
seguridad social integral 
del mes de julio de 2024. 

12 Las demás que se requieran para 
el cumplimiento del contrato y 
que sean concertadas con el 
supervisor del contrato. 

• Se asistió a la reunión de 
equipo ejecutor del área de 
construcción para definir 
directrices de formación y 
de etapas prácticas. 

• Se asistió a la reunión de 
equipos y responsables de la 
nueva oferta programada 
dentro de los meses de 
agosto y septiembre. 
 

• Registro fotográfico 
del formato de control 
de asistencia 
debidamente firmado. 

• Registro fotográfico 
de los asistentes a la 
reunión de equipo 
ejecutor del área de 
construcción. 

• Captura de pantalla 
del correo electrónico 
con la invitación a la 
reunión para 
lineamientos de la nueva 
oferta. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
  

ITEM 
No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No 7937812587 de la planilla de aportes al sistema de seguridad social 
integral, NUEVOSOI, del mes de JULIO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”). 
 
Evidencias en TREINTA (30) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
YESID FERNANDO DÍAZ QUINTERO 
Contratista 
C.C. No. 91.278.717 de Bucaramanga  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
VILMA VILA HERREÑO PARDO  
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6435944 de 2024     
Coordinadora Académica 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2672148 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

-	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

-	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

-	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL,
ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y
METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DE PRESENTACIÓN.

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y
METODOLOGÍAS CAD Y BIM.
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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