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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, AGOSTO 2024 
 

 
Señor (a) 
GIOVANNY WALTER IBAÑES PRADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5852260 
Coordinador Académico 
Centro Para El Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial (CEDAGRO) 
Sabanalarga (Atlántico) 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual agosto del año 2024 

 

Referencia: No 5852260 del año (2024) 

Jose Del Socorro Tapia Nieve, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7628728 de Santa 

Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 
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Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral,  

en el área de OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA en la estrategia CAMPESENA, 

mediante estrategias que aporten en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para 

El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en el desarrollo de 

actividades de formación 

profesional en los programas 

ofertados por el Centro de 

formación en condiciones de 

calidad. 

Impartir formación 
profesional en los 
programas que relaciono: 

Operario de guadaña, 
FICHAS 3059778,3059777, 
3036820. 

 

LISTA DE ASISTENCIA 

2 Apoyar con el seguimiento al 

proceso formativo de los 

aprendices a quienes se les 

brindará formación 

profesional. 

Impartir formación 
profesional en los 
programas que relaciono: 

Operario de guadaña, 
FICHAS 3059778, 
3059777,3036820 

 

FOTO 
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3 Realizar y emitir 

oportunamente los 

respectivos juicios 

evaluativos de las 

competencias, fichas y 

programas ofertados por el 

Centro de Formación en los 

tiempos establecidos desde 

coordinación académica. 

Ejecutar la 
evaluación de juicios 
evaluativos al 
terminar la 
formación de las 
fichas 

3059778,305977
7,3036820 

Elaborar EN LA 
PLATAFORMA SOFIA 
PLUS Y ENVIADAS A 
COORDINACION 
ACADEMICA 

4 Implementar los procesos de 

gestión documental 

adoptados por la entidad. 

Recolección de 
documentos y 
registrar en Sofia plus 

PLATA FORMA SOFIA PLUS 

5 Realizar, en los tiempos 

establecidos por la 

coordinación y previo al inicio 

de cada trimestre académico, 

el material de apoyo de 

formación (plan de 

concertación con aprendices, 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje y planes de sesión) 

que será utilizado en las fichas 

asignadas durante 

la ejecución del contrato 

Realización de guías de 
aprendizajes 

PLATA FORMA TERRITORIO 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9470238883 de la planilla, aportes en línea mes de julio. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”)  

 

 
Evidencias en (XX) folios 
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Cordialmente, 
 
 
 
 
 

Firma 

Jose Del Socorro Tapia Nieve 

Contratista 

C.C. No. 7628728 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
Firma 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
Supervisor(a) Contrato 5852260 de 2024 
Coordinador Académico 
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ANEXO 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 



 
 
 
  
 
 
 
 
CUADRO RESUMEN DE HORAS ASIGNADAS A LOS SEGUIMIENTOS MES DE 

AGOSTO 

 

 
FICHA 

 
COMPETENCIA 

HORAS ASIGNADAS EN 
LA FICHA 

3036820 OPERACION DE LA 
GUADAÑADORA 

OPERAR EQUIPO AGRÍCOLA DE 
ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO 
 

48 

3059777 OPERACION DE LA 
GUADAÑADORA 

OPERAR EQUIPO AGRÍCOLA DE 
ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO 

 
48 

3059778 OPERACION DE LA 
GUADAÑADORA 

 
OPERAR EQUIPO AGRÍCOLA DE 
ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO 

48 

   

NUMERO TOTAL DE HORAS ASIGNADAS A LAS FICHAS DEL MES 
DE AGOSTO 

144 



REPORTE DE HORAS MES DE AGOSTO 
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