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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdireccion del Centro de la Construccidn, solicita se realice el tramite de cierre del expediente
contractual, de los contratos a continuacion relacionados:

Plataforma de

Numer s
publicacién
o(s) de
Contrat SEC | SEC | TVE Enlace
opP opP C:
o(s) I
4564933 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.39327

34&isFromPublicArea=True&isModal=False

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

item

Requisito

Marque con una
“X” si cumple.

Que, una vez revisada la ejecucion contractual, se determiné que
el contratista (segln corresponda) cumplié con las obligaciones
pactadas.

X

Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes
de ejecucién, asi como los pagos de seguridad social se
encuentran incorporados en el expediente contractual y
publicados en el SECOP I

Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se
encuentran en el expediente contractual, publicadas,
confirmadas, aprobadas y en estado pagado en el SECOP I, de
acuerdo con el plan de pagos establecido en el contrato.

Que las garantias contractuales se encuentran cargadas,
aprobadas y vencidas.

Que el informe final de ejecucion se encuentra incorporado en
el expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.

Que el acta de liquidacién se encuentra cargada y publicada. (Si
aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

Beatriz Eugenia Cobo Garcia

Pocicti €. calo |

GCCON-F-028 V.02
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4564933 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Reinel Garcia Marin

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania, 94.419.946 de Dagua

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA'Y
GESTION DE LA PRODUCCION EN EL AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacion profesional presencial y/o virtual de acuerdo con el

objeto contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas, el
proceso de gestion de la formacion profesional, conforme a la programacion académica,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines, de acuerdo con el proceso de
gestion de la formacidn profesional integral. (Si aplica).

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada. (si aplica).

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion
y acompafnamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos.
(si aplica).

Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el
procedimiento dispuesto por la entidad. (Si aplica).

Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la Construccion.

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de
gestion y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestion de la formacion
profesional (si aplica).

Realizar informes de la ejecucion del contrato antes de finalizar el contrato.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en procesos de Induccion, reinduccion y entrenamiento programados por el
centro de formacion. (Si aplica).

Participar en la estructuracion y ejecucion de los proyectos de investigacion del Centro
de la Construccidn (Si aplica).

Realizar certificacion de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo
maximo a julio 31 de 2023. Para los instructores que se contraten con fecha posterior a
la ultima convocatoria que realice el SENA no estaran obligados a aportar el certificado
o la evidencia de la inscripcion.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencidn, mitigacion y
manejo del COVID-19 establecidos por el SENA.

Participar en acciones de diseiio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de
calidad para autoevaluacion y obtencion registros calificados. (si aplica).

Realizar acompaiiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica).

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Valle del Cauca- Cali

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESESY 9 Dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE FEBRERO DE 20023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VALOR DEL CONTRATO: $ 42.333.910

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 16.784.805
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

I TRIMESTRE 2023.

FICHA: 2501679 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD
RESPECTIVA PARA

SU ATENCION DEFINITIVA.

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.
566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA,
PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.
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Estado

T[Fesultado de Aprendizaie 3

Juicio de

Funcionatio que registio el Juicio evaluativo

TFERA
TFERR

ERTFORACION

ERTFORBCION

ST ATENDER AL USUAFID PEFSONA EN CAS0 DE ACCIENTE

3021~ ATENDER AL USUARID PEFSONA EN CAS0 DE ACCIDENTE *
ENFERMEDADISUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIVER

(55620 - TRANSFORT AR AL PRGSO, DE ACUEFDID COMEL TR DE

APROEADD

(31545 - JOSE FEIEL GATCIE AT

56652 - DFECCIDNAR, A, LA PEFSGHA LESIONEDA B LAS ENTIADE:
DE 5ALUD DE LA, LOCALIDAD FESPECTIVA PARA

TFERA
TFERR
TEFMENDEZ

ERTFOFACION
ERFORBCION
ERFORACION

‘5021 - ATENDER AL USURFID PEFSONA EN CASD DE AGILENTE

3021« ATENDER AL USUARID PEFSNA EN CAS0 DE ACCIDENTE »

3021« ATENDER AL USUARID PEFSONA EN CAS0 DE ACCIDENTE »

CERMENDEZ

ERFORMACION

3021 - ATENDER AL USUARID FEFSONA EN CAS0 DE ACCIDENTE
ENFERMEDAD SUEITA DE ACUERDO CON FROTOCOLOS DE FRIVER

EPROERDD

CC 3415545 - JOSE FEIEL GAFCIE AR

566630 - YALORAFLA ESCENA DEL AGCIDENTE DE AGUERDD COMEL

APROER00

T 3415048 - JOSE FEIEL GAFCIE AT

566631 - APLICAR PRIMEFCS ALRLIDS EASICOS E RCUEFDD COM LA

EPROERDD

(CC 3415545 - JOSE FENEL GATCIR AT

565626 - TRANSFORTAR AL A PERSOHA, DE ACUEFDID COMEL TRO DE
I

EPROERDD

CC 3415545 - JOSE FEIEL GAFCIE AR

666525 - DIFECCIONAR A LA FERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADE:
DE SALUD DE Lo, LOCALIDAD RESFECTIVA FARA

TEFMENDEZ

ERTFORAACION

3071+ ATENDER AL USURFID PEFSONA EN C A0 DE ACCENTE

FFROERDD

(CC 34415945 - J0SE FEIEL GRRCIE AR

666630 - VALOFUAFLA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDE CONEL
y k

CERMENDEZ

ERFORMACION

3021 - ATENLER
OsETAOE EOTACOICACE

USUA FID FPERSONA EN CAS0 DE ACCIDENTE ¥

ERFORMACION

3021 - ATENLER AL USUARID FEFSONA EN CAS0 DE ACCIDENTE

ENFORMACION

‘a021- ATENDER AL USUARID PEFSONA EN CASO DE ACCIDENTE ¥
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIVER

EPROEADD

T 3415545 - JOSE FEIEL GATCIR AT

666631 - AFLICAR FRIMERDS ALIXLIDS EASICOS DE ACUERDID COM LA
EEATOCL Prne

FFROERDD

CC 34415945 - J0SE FEIEL GRRCIE AR

B ESiCnES
566528 - TRANSFORTAR £ LA PERSOHA, DE ACUERDO COMEL TRO DE

FFROERDD

(£ 34415945 - JOSE FENEL GRRCIE AR

566528 - DIFECCIONAR A LA PEFSONA LESIONADA A LAS ENTIDADE:
DE SALUD DE LALOCALIDAD RESPECTIVAPARA

[FOstERR
TSTUERR,

ENFORMACIN
ERFORMATIN
ERFORMAGIN
ERFOAMACIEN

3021~ ATENDER AL USUARID PEFSONA EN CASD DE ACCIDENTE

3021 - ATENDER AL USUARID PEFSONA EN CASO DE ACCILENTE
3021~ ATENDER AL USUARID PERGUNA EN CASO DE ACCILENTE ©

3021~ ATENDER AL USUARID PEFSONA EN CAS0 DE ACCIDENTE *
ENFERMEDADISUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIVER

APROEAD0

(T 94419946 - JOSE FEINEL GARCIE MAFI

666530 - VALORAFILA ESCENA DEL ACCIDENTE DE AGUERDD CONEL

APROEAD0

(CC 9419946 - JOSE FEINEL GARCIE MAFIN

666631 - APLICAR PRIMEFOS A LRLIDS BASIGOS LE ACUERDID GOM LA

APROEAO0

T 3415048 - JUSE FEIEL GAFCIE AT

56562 - TRANSFORTAR # LA PERSUA, DE ACUEFDD COMEL TRO DE

FPROEA00

T 3¥415048 - JUSE FEIEL GAFCIE AT

56652 - DFECCIDNAR, A, LA PEFSGHA LESIONEDA B LAS ENTIADE:
DE 5ALUD DE LA, LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

[FOsa0ERR
TOSGUER,

ERTFOFACION
ERFORBCION

3021 - ATENUEF AL USUAFID PEFBONE EN G50 O ACCIOENTE
321 ATENDER AL USUAFIO PERSONIA EN CAS0 DE ACCIDENTE ¥

EPROERDD

CC 3415545 - JOSE FEIEL GAFCIE AR

566630 - YALORAFSLA ESCENA DEL AGCIDENTE DE AGUERDD CONEL

APROER00

T 3415048 - JOSE FEIEL GAFCIE AT

566631 - APLICAR PRIMEFCS ALRLIDS EASICOS E RCUEFDD COM LA
i ey s

EPROERDD

(CC 3415545 - JOSE FENEL GATCIR AT

FICHA 2600621 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

TRABAJO.RA: 566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De

Acuerdo Con La Normatividad Legal Vigente.

PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD, ESCAPACIOS CONFINADOS

PELIGRO HIGIENICO - QUIMICO

PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD - PELIGRO TRABAJO EN ALTURAS

NO SE EVALUA, LA EVALUACION LA REALIZA EL DINAMIZADOR CUANDO SE AGONTAN LOS 14

PELIGROS.

FICHA 2617668 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

TRABAJO.RA: 566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De

Acuerdo Con La Normatividad Legal Vigente.

PELIGRO HIGIENICO - QUIMICO

NO SE EVALUA, LA EVALUACION LA REALIZA EL DINAMIZADOR CUANDO SE AGONTAN LOS 14

PELIGROS.

FICHA 2619616 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

TRABAJO.RA: 566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De

Acuerdo Con La Normatividad Legal Vigente.

PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD - PELIGRO TRABAJO EN ALTURAS
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NO SE EVALUA, LA EVALUACION LA REALIZA EL DINAMIZADOR CUANDO SE AGONTAN LOS 14
PELIGROS.

Il TRIMESTRE

FICHA 2501679 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y
DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES
VIGENTES

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD
CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

566636 - DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION.

~ [Estade E ¥ [Resultado de Aprendizaie Juicia gt Funcionane que 1¢9istro el Uicio evaluative.

TERE, ENFORMACION | 7048 - FEDUCIF LAS CAUSAS Y EFECTOS UE LAS URGENCIAS, 566532 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGENCIES | APROBADD TC 94419995  JOSE RENEL GAFCIA IR
EMERGENCIAS, CALAMDADES ¥ DESASTRES OE ACUERDD CON DE ACUERDO COM LA NORMATIVIOAD VIGENTE ¥ LOS LINEAMENTOS

TR ENFORMACION | 2043- FEDUCIA LAS CAUSAS Y EFECTOS OE LAS URGENCIAS 58633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE ITERVENCIGN FRENTE A LA APROBADD CC 94419395 - JOSE REREL GARCIA AR
EMERGENCIAS, CALAMIDADES T DESASTRES DE ACUERDD CON AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CONLAS POLITICAS DE

J— i o CRCALR A

TR 5045 - FEDICIF LAS CALSAS ¥ EFECTOS DE LAs DRGERCIRS, G564 - AJISTAR ELFLAN DE EEFGENCY FFFOERDE TESHHTEHE - JDSE FEREL GAFCIEFARFIN
EMERGENCIAS, CALAMIDADES  DESASTRESCE ACUEFDDCON | BASE ENLAS PRACTICAS » SIMULACROS DESAFROLLADOS EN LA

WERR, 3043 - FEDUCIR LAS CALSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 566535 - DE TERMIAR EL FIESGO OE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DE_| APROBADD T 94419395 - JOSE RENEL GARCIA AR
EMERGENCIAS, CALAMDADES ¥ DESASTRES OE ACUERDO CON L DRGANZACION DE ACUEROD COM METODOLOGAS ESTABLECIDAS

TERE. 3049 - FELUCIR LAS CALSAS ¥ EFECTOS OE LAS URGENCIES, 55836 - DESAFFOLLAR PRACTICAS ¥ SIMULACHOS PRRA LA PUESTA. | APROBADD T 94419395 - JOSE RERIEL GAFILIA B

3 L
EMERGENCIAS, CALAMDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDD CON ENMARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGENCIAS DE

Pt LTI O SO B LR T S B BE
EFNANDEZ ENFORMACION | 5043 - FEDUCIF LAS CAUSAS ¥ EFECT0S DE LAS URGENCIAS, G88532 - DE TERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGENCISS | APFOEADD TC 94419395 - JOSE RENEL GARICIA AR
EMERGENCIAS, CALAMDADES ¥ DESASTRES OE ACUERDD CON DE ACUERDO COH LA NORMATIVIOAD VIGENTE ¥ LOS LINEAMENTOS

FEFHATIOES ENIFORMAGION [3049 - FEDICI LAS CALSAS ¥ EFEGTOS OE LG URGENGIRS 5665:0- DENTIFICAR WEDIDAS OE FITERVENGIN FRERTE A LR APROBADD 54 #5395 J0SE FENEL GAFICIA AR
EMERGENCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO CON AMENAZA ¥ LA YULNERABILIDAD CONFORME COMLAS POLITICAS DE
EREE | 5045 - FEDICIF LAS CALSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGERCIES, 55534 - AJISTAF ELFLAN DE EMEFGENCY FFFOERDD TE SH¥15345 - J0SE FEREL GAFCIEFARFI

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRESCE ACERDOCON | SASE ENLAS PRACTICAS ¥ SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA

ERNANDEZ ENFORMACION | 5043 - FEDUCIF LAS CAUSAS ¥ EFECT0S OE LAS URBENCIAS, ‘568530 - DETERNMINAR EL FIES GO DE EMEFGENCIAS v DESASTRES DE_| AFFOBADD TC 94419395 - JOSE RENEL GARCIA AR
EMERGENCIAS, CALAMDADES Y DESASTRES OE ACUERDD CON L& ORGANIZACION DE ACUEROD CON METODOLOGEAS ESTABLECIDAS

nac LiSTiCOe COCiaLEe Y LORLYE TECIIC s
FRMENTE? TFRFTRMANTRT 13043 FETNINR] AS DALISES ¥ PRI OF | AG TIRGFRCIES TerRRaR - TFRARRTT 2R PRATIE I ATFE FARAT & PIFSTA |APFORANT T S ATAA4R - SF R AR A WS

FICHA 2617683 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.RA: 566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De

Acuerdo Con La Normatividad Legal Vigente.

PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD, ESCAPACIOS CONFINADOS

PELIGRO HIGIENICO - BIOMECANICO

PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD - PELIGRO TRABAJO EN ALTURAS

NO SE EVALUA, LA EVALUACION LA REALIZA EL DINAMIZADOR CUANDO SE AGONTAN LOS 14
PELIGROS.
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FICHA 2691404 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.RA: 566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De

Acuerdo Con La Normatividad Legal Vigente.
PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD, ESCAPACIOS CONFINADOS

NO SE EVALUA, LA EVALUACION LA REALIZA EL DINAMIZADOR CUANDO SE AGONTAN LOS 14
PELIGROS.

Il TRIMESTRE

FICHA: 2556019 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD
RESPECTIVA PARA

SU ATENCION DEFINITIVA.

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.
566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA,
PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

[Competencia T [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Funcionario que registro e juicio evaluative
a021- ATENDEF\ AL USUARIE FERSDNA EN CASE DE ACE\DENTE i BEEE2E - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE| APROBADD CC 34413546 - JOSE REINEL GARCIA MARINM

SOET. ATENDER AL UBARIO PEFSONA ENCAGE DE ACCIDEHTE | [ 556025 - DIFECCICN AR A.LA FEFSGHA LE SICHADR 7 LA ENTIOADES | APROERDD TC 94419545 - JOSE REINEL GARCIA MARIN
EWFERMEDAD 3UBITA DE ACUERDO COMPROTOCOLOS OE PRIMER | DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESFECTIVA FARA

L T,
021 ATENDER AL USUARID PEREONA ENICASO DE ACCIDENTE 666830 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDD COMEL | APRUBADD TC 9441954E - JOSE REINEL GARCIA MARIN

3021 ATENDEF\ AL usuAnlﬂ FERSDNA EN cAsﬂ DE ACE\DENTE ¥ [58631- APLICARPRIMERCS AlUIUIDE BRSIEDS O ACUERDD CONLA | FPFOEADD T 84419545 - JOSE FEINEL GARCIA BRI

021 ATENDEH AL UBUARIU FERSUNA EN CABU DE ACE\DENTE - [8662e - TRANSFORTAR & LA FERSOHA, DE ACUERDD CON EL TIFD DE| FPFOEADD TC 9441954E - JOSE REINEL GARCIA MARIN

2 TOCOU oS CoTanl o
321 ATENDER AL USURRID PERSONA EN GAGODE ALCTENTE ¥ 566623 - DIFECCIONAR A LA PERSOMA LESIONADA, A LAS ENTIDADES | APROBADD T 84419545 - JOSE FEINEL GARCIA AR
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO COMPROTOCOLOS DEPRIMER | DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

PR TS e S
021 ATERDER AL USHAFIO PEREORA EN RSO PEAECTENTEY 566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDD CONEL | APROBADD TC 94419545 - JOSE REINEL GARCIA FARIN

001 ATENDEH AL UBUARIU FERSUNA EN CABU DE ACE\DENTE - [[8861- APLICAR PRIMEFOS AUKILIDE BRSICR OE ACUEFDD CONLA | FRFOBADD TC 9441954 - JOSE REINEL GARCIA FARIN

2 LESIOE!
3021~ ATENDEF\ AL usuAnlﬂ FERSDNA EN CASE DE ACE\DENTE 7] 566625 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDIO COK EL TIPD DE| APROBADD T 84419545 - JOSE FEINEL GARCIA FARIN

021 ATENDER AL UBARIO FERSONA EN CAG0 DE ACCIENTE Y [ o56820: IFECCIONAR A.LA PEFSGHS LE SIS A LA ENTIOADES | FPROERDD TC 94419945 - JOSE REINEL GARCIA MARIN
ENFERMEDAD SU8ITA DE ACUERDD CONPROTOCOLOS DEPRIMER | DE SALUD DE LALOCALIDAD RESPECTIVA PARA

PP S
3021 ATENDEH AL USUARID PERSONA ENCASODE ACCIENTE ¥ 6BBE30 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDERTE UE ACUERDD COMEL | APROBADD TC 94419546 - JOSE REINEL GARLCIA FIARIN

3021 ATENDEF\ AL usuAnlﬂ FERSDNA EN CASE DE ACE\DENTE ¥ [356631- APLICARPRIMEROS AUKILIDE BASIEDS O ACUEFDD CONLA | BPFOEADD T 94419545 - JOSE REINEL GARCIA MARIN
3021 ATENDEH AL USUARID FERSDNA EN I:Asu DE AEE\DENTE 666525 - TRANSFORTAR LA FERSONA, DE ACUEFDID CON EL TFO E| APFOBATD O 94413548 - JOSE REINEL GARCIA MARIN

5621 ATENDER AL USUIAFO PERSONA EN CAGH DE ACCIDENTE Y[ 556628 - CIFECCIONAR A LA FEFSGHA LESICHADR A LASENTIOADES | FPROERDD TC 94419545 - JOSE REINEL GATICIA AR
EWFERMEDAD S(BITA DE ACUERDO COMPROTOCOLOS OE PRIMER | DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARS

FICHA 2691404 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.RA: 566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De

Acuerdo Con La Normatividad Legal Vigente.

PELIGRO BIOMECANICO
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NO SE EVALUA, LA EVALUACION LA REALIZA EL DINAMIZADOR CUANDO SE AGONTAN LOS 14

PELIGROS.

FICHA 2449763 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

TRABAJO.RA: 566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De

Acuerdo Con La Normatividad Legal Vigente.

PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD, ESCAPACIOS CONFINADOS

NO SE EVALUA, LA EVALUACION LA REALIZA EL DINAMIZADOR CUANDO SE AGONTAN LOS 14

PELIGROS.

IV TRIMESTRE

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD.
566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD
CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
566636 - DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE

EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION.

Competencia

_[Resultado de Aprendizaje -

Juicio de

Funcionario que registro el juicio evalu.

3049 - REOUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGEMCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO CON
2043 . REOUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES v DESASTRES DE ACUERDO COR

566632 - DETERMINAR EL PLAMN DE EMERGENCIAS ¥ COMTINGENCIAS
DE ACUERDO COM LA MORMATIVIDAD VIGEMTE ¥ LOS LINEAMIENTOS

APROBADO

CC 94419946 - JOSE REINEL GARCIA MARIN

loc coucan,
566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE IMTERVENCIGN FRENTE & LA,

AMEMAZA Y L& VULNERABILIDAD CONFORME COMN LAS POLITICAS DE

AFPROBADO

CC 94413946 - JOSE REINEL GARCIA MARIM

loacoci o = o
3043 - REOUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGEMNCIAS,
EMERGEMCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON

BEEE34 - AJUSTAR EL PLAMN DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGEMCIAS COMN
EASEEMLAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS ENLA

APROEADO

CC 94418946 - JOSE REINEL GARCIA MARIM

leacocioc L -
044 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS OE LAS URGENCIAS,
EMERGEMCIAS, CALAMIDADES v DESASTRES DE ACUERDO COR

e
BRER3A - DESARROLLAR PRACTICAS ¥ SIMULACROS PARA LAPUESTA
EMMARCHA DEL PLAN DE EMERGEMCIAS ¥ COMTINGEMCIAS DE

APROBADD

CC 94418346 - JOSE REINEL GARCIA MARIN

leucoc o S L
2049 . REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO COR

oo s eI
BEEE32 - DETERMINAR EL PLAM DE EMERGENCIAS Y COMTINGEMCIAS
OE ACUERDO COM LA MORMATVIDAD WVIGENTE ¥ LOS LINEAMIEMTOS

APROEADO

CC 94413346 - JOSE REINEL GARCIA MARIM

loacococ L oo
3049 - REOUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGEMCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO CON

e
565633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVERCION FRENTE & LA,
AMEMAZA T LA VULNERABILIDAD CONFORME COM L&S POLITICAS DE

APROBADO

CC 94419946 - JOSE REINEL GARCIAS MARIN

leucoc o S i
2049 . REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGERCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO CON

GEEE34 - AJUSTAR EL PLAN OE EMERGENCIAS ¥ CONTINGENCIAS CON
BASE EMLAS PRACTICAS ¥ SIMULACROS DESARROLLADOS EMLA

AFPROBADO

CC 94413946 - JOSE REINEL GARCIA MARIM

loacocio s o
3049 - REOUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGEMNCIAS,
EMERGEMC|AS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO CON

acusn
BEEE3E - DESARROLLAR PRACTICAS ¥ SIMULACROS PARA LA PUESTA
EMMARCHA DEL FLAN DE EMERGEMCIAS ¥ CONTINGENCIAS DE

APROBADO

CC 9441894€ - JOSE REINEL GARCIA MARIM

loacococ = -
3043 - REDUCIR LAS CALSAS Y EFECTOS DE LAS URGEMNCIAS,
EMERGEMCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO CON

= Ciura Sz,
BRER32 - DETERMIMAR EL PLAN DE EMERGERCIAS Y COMTINGERICIAS
OE ACUERDO COM LA MORMATIVIDAD YVIGEMTE ¥ LOS LINEAMIENTOS

lucococ S o
2043 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO COR

APROBADD

CC 54413346 - JOSE REINEL GARCIA MARIN

Fr
568632 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVERCION FRENTE & LA,
AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE

APROEADO

CC 94413946 - JOSE REINEL GARCIA MARIM

loacocioc Lo -
3043 - REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENCIAS,

566634 - AJUSTAR EL PLAN OE EMERGERCIAS ¥ CONTINGENCIAS CON

APROBAD0

CC 94413346 - JOSE REINEL GARCIA MARIN

FICHA 2673362 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

TRABAJO.RA: 566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De

Acuerdo Con La Normatividad Legal Vigente.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD, ESCAPACIOS CONFINADOS

NO SE EVALUA, LA EVALUACION LA REALIZA EL DINAMIZADOR CUANDO SE AGONTAN LOS 14
PELIGROS.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

()

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional Grado 02

Centro de la Construccion
SENA — VALLE DEL CAUCA

8. Control de cambios
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Fecha de pago - |Estado Valor Bruto ~ l]identificacion ~ | Nombre Razon Social -T|Fuente | ~ |qConcepto Pago

2023-02-28 04:37:51|Pagada 3,277,464.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REINEL Macign PAGO HONORARIOS DE FEBRERO
2023-03-27 04:08:55|Pagada 4,096,830.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REINEL Nacign PAGO HONORARIOS DE MARZO
2023-04-25 03:31:21|Pagada 4,086,8330.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REIMEL Nacidn PAGO HONORARIOS DE ABRIL
2023-05-26 03:38:44|Pagada 4,086,830.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REIMEL Nacidn PAGO HONORARIOS DE MAYO
2023-06-26 03:33:43|Pagada 4,096,830.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REINEL Macign PAGO HONORARIOS DEJUNIO
2023-07-26 04:18:45|Pagada 4,096,830.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REINEL Nacign PAGO HONORARIOS DE JULIO
2023-08-28 03:23:10|Pagada 4,086,8330.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REIMEL Nacidn PAGO HONORARIOS DE AGOSTO
2023-09-26 03:13:38|Pagada 4,086,830.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REIMEL Nacidn PAGO HONORARIOS DE SEPTIEMBRE
2023-10-30 04:13:20|Pagada 4,096,830.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REINEL Macign PAGO HONORARIOS DE OCTUBRE
2023-11-27 03:09:29|Pagzada 4,096,830.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REINEL Nacign PAGO HONORARIOS DE NOVIEMBRE
2023-12-22 05:44:46|Pagada 2,184,976.00 94419946 GARCIA MARIN JOSE REIMEL Nacidn PAGO HONORARIOS DE DICIEMBRE






