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GCCON-F-028 V.02 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA POS-CONTRACTUAL 

 
ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE 

 
La Subdirección del Centro de la Construcción, solicita se realice el trámite de cierre del expediente 
contractual, de los contratos a continuación relacionados: 
 

Número
(s) de 

Contrat
o(s) 

Plataforma de 
publicación 

Enlace SEC
OP I: 

SEC
OP 
II: 

TVE
C: 

4560757  X  https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3919364&isFro
mPublicArea=True&isModal=False 

 

 
Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes: 

CONSIDERACIONES 
 

Ítem Requisito 
Marque con una 

“X” si cumple. 

 
1 

Que, una vez revisada la ejecución contractual, se determinó que 
el contratista (según corresponda) cumplió con las obligaciones 
pactadas. 

X 

 
2 

Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes 
de ejecución, así como los pagos de seguridad social se 
encuentran incorporados en el expediente contractual y 
publicados en el SECOP II 

X 

 
3 

Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se 
encuentran en el expediente contractual, publicadas, 
confirmadas, aprobadas y en estado pagado en el SECOP II, de 
acuerdo con el plan de pagos establecido en el contrato.  

X 

4 Que las garantías contractuales se encuentran cargadas, 
aprobadas y vencidas. 

X 

5 Que el informe final de ejecución se encuentra incorporado en 
el expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC. 

X 

6 Que el acta de liquidación se encuentra cargada y publicada. (Si 
aplica)  

 

 
Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.     
 

Beatriz Eugenia Cobo García 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3919364&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3919364&isFromPublicArea=True&isModal=False
ADMINSENA
Sello
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560757 FEBRERO 06 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL DELGADO GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.144.040.496

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO 

DE CONSTRUCCIÓN EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA Y DECORACIÓN EN LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE LA 

CONSTRUCCIÓN PARA LA VIGENCIA 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones
1 Ejecutar las acciones de formación profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto 

contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnológicas, el proceso de 
gestión de la formación profesional, lo establecido en los diseños curriculares, las 
estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la entidad, permitiendo el 
aseguramiento de la calidad.

2 Participar en los equipos de desarrollocurricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o redes tecnológicas afines, de acuerdocon el proceso de gestión 
de la formación profesional integral.

3 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción deaprendices de 
formación titulada. (si aplica)

4 Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante laorientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 
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manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos.(si
aplica)

5 Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientasy el procedimiento 
dispuesto por la entidad. (Si aplica)

6 Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formación de conformidad con la 
programación asignada en el Centro de la Construcción.

7 Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de 
gestión y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestión de la formación
profesional (si aplica)

8 Realizar informes de la ejecución delcontrato antes de finalizar el contrato.
9 Participar en procesos de Inducción,reinducción y entrenamiento programados por el

centro de formación. (Si aplica)
10 Participar en la estructuración yejecución de los proyectos de investigación del Centro de la

Construcción. (Si aplica)
11 Realizar certificación de competenciaslaborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la
actualización "ORIENTAR FORMACIÓNPRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO” con
plazo máximo a julio 31 de 2023. Para los instructores que se contraten con fecha
posterior a la última convocatoriaque realice el SENA no estarán
obligados a aportar el certificado o laevidencia de la inscripción.

12 Dar cumplimiento a los protocolos debioseguridad, para la prevención, mitigación y manejo 
del COVID-19 establecidos por el SENA.

13 Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de 
calidad para autoevaluación y obtención registros
calificados. (si aplica)

14 Realizar acompañamiento a los aprendices en el desarrollo de lasactividades que
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar alAprendiz (si aplica)

15 Responder por los bienes y elementospuestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato yuna vez finalizado.

16 Las demás necesarias para el cabalcumplimiento del objeto contractual.
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X

LUGAR DE EJECUCIÓN: Cali, Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el (15) de (DICIEMBRE) de 2023.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE 2023

                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

                                                                                        

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el (15) de (DICIEMBRE) de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: $42.333.910

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16.784.805

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Participación en las jornadas de desarrollo curricular con el equipo ejecutor del equipo de dibujo 

y modelado programados un día a la semana los días miércoles de 8:00 am a 12:00 pm

Impartir formación profesional integral en las fichas del programa Tecnólogo en Dibujo y 

Modelado de Arquitectura e Ingeniería y el en programa técnico en Dibujo Arquitectónico.

Participación en jornadas de inducción, reinducción y entrenamientos programadas por el 
centro.

Realizar certificación de competenciaslaborales en las normas: "ORIENTAR FORMACIÓN

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 

Emisión de juicios de evaluación de las siguientes fichas:

I TRIMESTRE DE 2023:

FICHA: 2252218

Competencia: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

Valor  total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0
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Los juicios de todos los aprendices en formación ya están emitidos en la plataforma SOFIA PLUS. 
Se adjunta en el correo el reporte de juicios con dichos resultados evaluados en su totalidad.

FICHA: 2278266

Resultado de aprendizaje: INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO 
DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS BIM.

Los juicios de todos los aprendices en formación ya están emitidos en la plataforma SOFIA PLUS. 
Se adjunta en el correo el reporte de juicios con dichos resultados evaluados en su totalidad.

FICHA: 2287149

Resultado de aprendizaje: INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO 
DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS BIM.

Los juicios de todos los aprendices en formación ya están emitidos en la plataforma SOFIA PLUS. 
Se adjunta en el correo el reporte de juicios con dichos resultados evaluados en su totalidad.

FICHA: 2287204

Resultado de aprendizaje: INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO 
DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS BIM.

Los juicios de todos los aprendices en formación ya están emitidos en la plataforma SOFIA PLUS. 
Se adjunta en el correo el reporte de juicios con dichos resultados evaluados en su totalidad.

FICHA: 2615302 DIBUJO ARQUITECTÓNICO

Resultados de aprendizaje: INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTÓNICOS, ESTRUCTURALES, DE 
INSTALACIONES TÉCNICAS, URBANOS Y TOPOGRÁFICOS, SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

Por ser un resultado compartido se emitieron los juicios parciales en I TRIMESTRE del resultado 
de aprendizaje de Interpretación de planos estructurales. Los juicios definitivos los subió el 
instructor Johan García cuando se logró abarcar la totalidad del resultado de aprendizaje.
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FICHA: 2501610

Resultados de aprendizaje: ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN 
DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

Este resultado de aprendizaje se completo en su totalidad en el I y II TRIMESTRE DE 2023. Los 
juicios de todos los aprendices en formación ya están emitidos en la plataforma SOFIA PLUS. Se 
adjunta en el correo el reporte de juicios con dichos resultados evaluados en su totalidad.

Resultado de aprendizaje: INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO 
DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS BIM.

Este resultado de aprendizaje no tiene los juicios de evaluación emitidos al día de hoy ya que se 
me programo para impartir formación en el III y IV TRIMESTRE DE 2023 por lo tanto la entrega 
final del actual trimestre esta programada para el día martes 12 de diciembre y se subirán los 
juicios a la plataforma SOFIA PLUS el día 15 de diciembre de 2023.

II TRIMESTRE DE 2023:

FICHA: 2367128

Con esta ficha se me programo un refuerzo del resultado de aprendizaje de ELABORACIÓN DE 
MODELOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS BAJO LOS ESTANDARES DE LA METODOLOGIA BIM, 
por lo tanto, al ser un refuerzo los juicios de evaluación ya habían sido emitidos por otro 
instructor en la plataforma SOFIA PLUS.

FICHA: 2398300

Con esta ficha se me programo un refuerzo del resultado ELABORAR MODELOS ESTRUCTURALES 
BAJO LOS ESTANDARES DE LA METODOLOGIA BIM, por lo tanto, al ser un refuerzo los juicios de 
evaluación ya habían sido emitidos por otro supervisor en la plataforma SOFIA PLUS.

FICHA: 2516228

Resultados de aprendizaje: ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN 
DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.
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Este resultado de aprendizaje se programó para impartir formación en el II y III TRIMESTRE de 
2023 y se logró abarcar en su totalidad. Los juicios de todos los aprendices en formación ya están 
emitidos en la plataforma SOFIA PLUS. Se adjunta en el correo el reporte de juicios con dichos 
resultados evaluados en su totalidad.

FICHA: 2557431

Con esta ficha este trimestre se me programaron horas de trabajo autónomo por lo tanto no se 
deben emitir juicios de evaluación para este actividad.

FICHA: 2619013

Con esta ficha este trimestre se me programaron horas de trabajo autónomo por lo tanto no se 
deben emitir juicios de evaluación para este actividad.

III TRIMESTRE DE 2023:

FICHA: 2501608

Con esta ficha este trimestre se me programaron horas de trabajo autónomo por lo tanto no se 
deben emitir juicios de evaluación para este actividad.

ENTRENAMIENTO PARA EL CONCURSO NACIONAL WORLDSKILLS FASE II

Este trimestre se me programaron horas destinadas exclusivamente para el entrenamiento de 
dos aprendices seleccionados de la ficha 2501610 DAVID SANTIAGO MEDINA Y JUAN MANUEL 
MUÑOZ escogidos por ser lo más destacados del programa tecnólogo en dibujo y modelado de 
arquitectura e ingeniería del centro de formación. Se me programaron 16 horas semanales para 
la anterior labor durante el III y IV TRIMESTRE DE 2023. El concurso se llevo a cabo del 14 al 17 
de noviembre de 2023 logrando conseguir medalla de plata en la habilidad de CONSTRUCCIÓN 
DIGITAL. Se continuo la preparación y el entrenamiento del aprendiz JUAN MANUEL MUÑOZ 
para las eliminatorias para el concurso internacional que se llevaran a cabo el próximo año, aun 
esta por confirmar dicha fecha.

IV TRIMESTRE DE 2023:
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FICHA: 2557431

Resultado de aprendizaje: INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO 
DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS BIM.

Este resultado se debe impartir durante 2 trimestres para lograr abarcar la totalidad del 
resultado de aprendizaje por lo tanto este trimestre se emitirán juicios parciales con las 
evidencias de producto que se trabajaron durante este trimestre. Se debe programar el próximo 
trimestre este mismo resultado de aprendizaje con esta ficha para lograr terminar en su 
totalidad el resultado y posteriormente emitir los juicios de evaluación en la plataforma SOFIA 
PLUS, los juicios parciales se dejaran emitidos en el formato autorizado por la coordinación 
académica y socializado con todo el equipo ejecutor para los casos en que son resultados de 
aprendizaje compartidos por varios instructores o resultados de aprendizaje que tiene 
continuidad por más de un trimestre.

FICHA: 2619013

Resultado de aprendizaje: INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO 
DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS BIM.

Este resultado se debe impartir durante 2 trimestres para lograr abarcar la totalidad del 
resultado de aprendizaje por lo tanto este trimestre se emitirán juicios parciales con las 
evidencias de producto que se trabajaron durante este trimestre. Se debe programar el próximo 
trimestre este mismo resultado de aprendizaje con esta ficha para lograr terminar en su 
totalidad el resultado y posteriormente emitir los juicios de evaluación en la plataforma SOFIA 
PLUS, los juicios parciales se dejaran emitidos en el formato autorizado por la coordinación 
académica y socializado con todo el equipo ejecutor para los casos en que son resultados de 
aprendizaje compartidos por varios instructores o resultados de aprendizaje que tiene 
continuidad por más de un trimestre.
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X

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES:       SI___    NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__X  NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__   BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4560757 de 2023  

Cargo Profesional G02



 


