SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdireccion del Centro de la Construccidn, solicita se realice el tramite de cierre del
expediente contractual, de los contratos a continuacién relacionados:

; Plataforma de
Numero

ublicacién
(s) de p
Contrato SEC | SEC | TVE Enlace
OPI: | OP c
(s) I
4585294 X https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.39339

isFromPublicArea=Tr isModal=Fal

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:
CONSIDERACIONES

y .. Marque con una “X”
Item Requisito .
si cumple.
Que, una vez revisada la ejecucion contractual, se determiné que el X
1 contratista (segun corresponda) cumplié con las obligaciones
pactadas.
Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes de X
2 ejecucién, asi como los pagos de seguridad social se encuentran
incorporados en el expediente contractual y publicados en el SECOP II
Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se X
3 encuentran en el expediente contractual, publicadas, confirmadas,
aprobadas y en estado pagado en el SECOP IlI, de acuerdo con el plan
de pagos establecido en el contrato.
4 Que las garantias contractuales se encuentran cargadas, aprobadas y X
vencidas.
5 Que el informe final de ejecuciéon se encuentra incorporado en el X
expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.
6 Que el acta de liquidacion se encuentra cargada y publicada. (Si aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

/E)ac;-l,;-a- e. C°L° .

Beatriz Eugenia Cobo Garcia

GCCON-F-028 V.02
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.4585294 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Viviana Andrea Campos Carrillo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 1.144.152.829

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO
DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE MATEMATICAS EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2023.

OBLIGACION ES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No

Obligaciones

Entregable

Ejecutar las acciones de formacién profesional
presencial y/o virtual de acuerdo al objeto
contractual con el apoyo de las plataformasy
herramientas tecnolégicas, el proceso de
gestién de la formacion profesional, conforme
a la programacion académica,

permitiendo el aseguramiento de la calidad.

*Estado del proceso de formaciéon en formato

establecido por el Centro de formacion.
*Asociacion de fichas.

*Reporte Horas generado desde el sistema de

gestion académico-administrativa.

*Listas de asistencia aprendices, teniendo en
cuenta el formato establecido por el centro.

Participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas
afines, de acuerdo con el proceso de gestién de

la formacion profesional integral. (Si aplica).

*Actas Desarrollo Curricular con la correspondiente
evidencia que dé respuesta a los compromisos

establecidos.

*Informe trimestral de los productos técnico-

pedagégicos elaborados en los espacios de

desarrollo curricular, avalados por formador de
docentes y coordinadores académicos.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de

formacion titulada. (si aplica).

*Listado de asistencia, de acuerdo a la

programacién de induccién, teniendo en

cuenta el formato establecido por el centro.

*Acta cierre de induccidn elaborada por el
equipo que interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los aprendices en el
formato establecido por el centro de

formacion.

*Reporte de juicios de evaluacion en los
programas de formaciéon complementaria y
induccion SENA,

sistema

titulada asociados a la
generado desde el de gestidn

académico-administrativa — SOFIA PLUS.

*Listado de acuerdo a la

programacion de induccion, teniendo en cuenta el

asistencia, de

formato establecido por el centro.

*Acta cierre de induccion elaborada por el equipo
que interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los aprendices en el

formato establecido por el centro de formacién.

*Reporte de juicios de evaluacién en los programas
de formacién complementaria y titulada asociados
a la induccién SENA, generado desde el sistema de

gestidon académico-administrativa — SOFIA PLUS.

Realizar el seguimiento del proceso formativo
de cada aprendiz mediante la orientacidn y
acompafnamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordinacion

académica en los formatos y tiempos

establecidos (si aplica).

* Evaluacién y seguimiento de la etapa
productiva en el formato establecido.

*Formato plan de trabajo establecido por el

centro de formacion.

*Informe o queja de aprendices cuando de
acuerdo con el formato establecido por el
centro de formacion.

* Evaluacién y seguimiento de la etapa productiva
en el formato establecido.

*Formato plan de trabajo establecido por el centro
de formacion.

*Informe o queja de aprendices cuando aplique de
acuerdo con el formato establecido por el centro de

formacion.

*Plan de mejoramiento o actividad complementaria
cuando aplique, en el modelo de acta establecido en
CompromlSO.
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*Plan de mejoramiento, Actividad
complementaria cuando aplique, en el modelo
de acta establecido en CompromlSO.

5 Realizar seguimiento a la etapa productiva a | *Formato de seguimiento etapa productiva
través de las herramientas y el procedimiento | establecido en CompromISO.
dispuesto por la entidad. (Si aplica) o . .

*Verificacion y evaluacion de Bitacoras de
seguimiento etapa productiva, el cual se debe
evidenciar con el informe mensual generado del
centro de calificaciones.

*Actas de cierre de etapa productiva para dar inicio
al proceso de certificacion- Adjuntar reporte de
juicios de evaluacion del programa.

6 Emitir los juicios evaluativos durante el | *Reporte de Juicios evaluativos generados desde el
proceso de formacién de conformidad con la | sistema de gestion académico administrativa —
programacién asignada en el Centro de la | SOFIA PLUS, de acuerdo con el avance de la fase del
Construccion. proyecto.

7 Cumplir con los procedimientos establecidos | *Lista de chequeo ambientes de aprendizaje.
por la entidad en el sistema Integrado de
gestidn y autocontrol y los registros inherentes
al proceso de gestidon de la formacion
profesional (si aplica).

8 | Realizar informes de la ejecucion del contrato | *Informe final de actividades del proceso de
antes de finalizar el contrato. formacidn adelantada en la vigencia.

*Informe final de actividades del proceso de
formacion adelantado en la vigencia.

9 Participar en procesos de Induccion, | *Certificacidon de la accién de formacion.
reinduccién y entrenamiento programados por . . . . L, .

* Listas de asistencia a la induccion y entramiento.
el centro de formacién. (Si aplica).
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10

Participar en la estructuracion y ejecucién de
los proyectos de investigacion del Centro de la
Construccion (Si aplica) *Informe proyecto de
investigacidon *Registro aplicativo GPS.

* Informe proyecto de investigacion.

* Registro aplicativo GPS

11

Realizar certificacion de competencias
laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y
“COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO”
con plazo maximo a julio 31 de 2023. Para los
instructores que se contraten con fecha
posterior a la ultima convocatoria que realice
el SENA no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcion.

Certificados de las competencias laborales

evaluadas.

12

Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad, para la prevencién, mitigacion y
manejo del COVID-19 establecidos por el
SENA.

*Registro Plataformas de bioseguridad

13

Participar en acciones de disefio y desarrollo
curricular, documentacidon condiciones de
calidad para autoevaluacion y obtencidon
registros calificados. (si aplica)

*Productos de Disefio Curricular
*Productos de Registro Calificado

* Productos Equipo ejecutor pruebas Ty T.

14

Realizar acompafiamiento a los aprendices en
el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz (si aplica).

*Listas de asistencia aprendices, teniendo en

cuenta el formato establecido por el centro
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15 | Responder por los bienes y elementos puestos | *Pazy salvo
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado.

16 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de la construccion regional Valle.

PLAZO DE EJECUCION: 143 Dias
ADICION: 74 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de septiembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses, 23 dias

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL CINCENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($29.224.054) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago en el mes de febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIETOS SETENTA'Y CUATRO
PESOS MCTE ($3.004.342). b) Cuatro (04) pagos en el mes de (marzo) a (junio) de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada
uno). (Aqui debera especificarse la forma de pago excedente) a) Dos pagos iguales en los meses de
julio y agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno. b) Un pago en el mes de septiembre de 2023 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS MCTE ($1.638.732).
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SUPERVISOR: SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Cédula de ciudadania: 16784805
Valor total del contrato $29.224.054
Valor Ejecutado $29.224.054
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DUCTOS 0 ACTIVI DADES E.’ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante la contratacion de febrero a septiembre del afio 2023 he sido programada en 27 fichas para
brindar formacidn presencial y virtual. A continuacidn, se observaran cada una de ellas junto con su

respectiva competencia y resultado de aprendizaje.
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Formacion presencial para las siguientes fichas:

Programa Ficha(s) Competencia Resultado de aprendizaje
GESTION DE LA e 2699288 | Ejecutar el programa | Generar estrategias de
SEGURIDAD Y SALUD e 2600621 | de salud ocupacional | participacién y seguimiento
EN EL TRABAJO e 2691404 | de la empresa, segun | al programa de salud
(TECNOLOGO) e 2673362 | orientaciones dadasy | ocupacional de la empresa,

e 2774161 | normatividad vigente | que incluyan la
implementacion de
indicadores de gestion, de
acuerdo con politicas de la
organizacion.

INSTALACION DE e 2615544 | Razonar e Identificar
SISTEMAS e 2638354 | cuantitativamente situaciones
ELECTRICOS e 2698886 | frente a situaciones problematicas
RESIDENCIALES Y e 2735633 | susceptibles de ser asociadas a sus
COMERCIALES e 2691439 | abordadas de manera necesidades de
(TECNICO) e 2713142 | Matematica en contexto aplicando

contextos laborales,

sociales y personales.

procedimientos
matematicos.
Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los
requerimientos de
los diferentes

contextos.
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Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matematicos.
Plantear problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos

productivo y social.

MONITOREO
AMBIENTAL
(TECNICO)

2668891

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matemadtica en
contextos laborales,

sociales y personales.

Identificar
situaciones
problematicas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.
Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los

requerimientos de
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los diferentes
contextos.
Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matematicos.
Plantear problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos

productivo y social.

TECNOLOGO
PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

2774204

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,

sociales y personales.

Identificar
situaciones
problematicas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.
Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos

conforme con los

GTH-F-073 V.02
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requerimientos de
los diferentes
contextos.
Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matemadticos.
Plantear problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos

productivo y social.

CONSTRUCCIONES
LIVIANAS

INDUSTRIALIZADAS
EN SECO (TECNICO)

2713139

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,

sociales y personales.

Identificar
situaciones
problematicas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.
Verificar los
resultados de los
procedimientos

matematicos

10
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conforme con los
requerimientos de
los diferentes
contextos.
Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matematicos.
Plantear problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos

productivo y social.

CONSTRUCCION DE
VIAS (TECNICO)

2822056

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matemadtica en
contextos laborales,

sociales y personales.

Identificar
situaciones
problematicas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.
Verificar los

resultados de los

procedimientos

11
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matematicos
conforme con los
requerimientos de
los diferentes
contextos.

e Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matematicos.

e Plantear problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos

productivo y social.

GESTION DE 2673287 Proyectar las Elaborar los diferentes tipos
PROYECTOS DE necesidades y de presupuesto.
DESARROLLO requerimientos segun

ECONOMICO Y el proceso o unidades

SOCIAL de negocio

TECNICO EN 2669963 Razonar e Identificar

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO
EMPRESARIAL

cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en

situaciones
problematicas
asociadas a sus
necesidades de

contexto aplicando

12
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contextos laborales, procedimientos

sociales y personales. matematicos.

e Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los
requerimientos de
los diferentes
contextos.

e Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matematicos.

e Plantear problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos

productivo y social.

Formacion virtual titulada para las siguientes fichas:

Programa Ficha(s) Competencia Resultado de aprendizaje
PROGRAMACION DE e 2627236 Razonar e |dentificar
APLICACIONES Y e 2627237 cuantitativamente situaciones

e 2627238 | frente asituaciones problematicas
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SERVICIOS PARA LA
NUBE (TECNICO)

2627239
2675926
2721749
2721748

susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,

sociales y personales.

asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.
Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los
requerimientos de
los diferentes
contextos.
Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matematicos.
Plantear problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos

productivo y social.

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

2758302
2721474

Razonar
cuantitativamente

frente a situaciones

Identificar

situaciones

14
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e 2721475 | susceptibles de ser problematicas
abordadas de manera asociadas a sus
matemidtica en necesidades de
contextos laborales, contexto aplicando
sociales y personales. procedimientos

matematicos.

e Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los
requerimientos de
los diferentes
contextos.

e Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matematicos.

e Plantear problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos

productivo y social.
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ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SOFTWARE

e 2721474 APLICACION DE .
2721475 | CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y .
SOCIAL

Solucionar
problemas
asociados con el
sector productivo
con base en los
principios y

leyes de la fisica.
Proponer acciones
de mejora en los
procesos
productivos de
acuerdo con los
principios
Verificar las
transformaciones
fisicas de la materia
utilizando
herramientas
Identificar los
principios y leyes de
la fisica en la
solucidn de
problemas de
acuerdo al

contexto

productivo

16
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Durante el periodo de mi contrato de febrero a septiembre del afio 2023 he asistido a 5 reuniones con
el equipo de construccion y obras Civiles y a 5 reuniones con el equipo de medio ambiental, en las cuales
he enriquecido mi quehacer como instructora, conociendo a detalle el proyecto formativo de cada uno
de los programas de formacién de construccion y medio ambiental, asi como un trabajo con los
instructores técnicos haciendo un listado de los conocimientos matemdticos necesarios para el

desarrollo de la competencia técnica.

Desarrollo Curricular Area Construccién y Obras Civiles
e 12 de mayo 2023 —Acta 10

2 de junio 2023- acta 13

9 de junio 2023 —acta 14

23 de junio 2023 -acta 16

30 de junio 2023 —acta 17

Desarrollo Curricular equipo medio ambiental
e 1 deagosto 2023- acta 25
e 8 deagosto 2023 —acta 26

15 de agosto 2023 — acta 27

22 de agosto 2023 — acta 28

29 de agosto 2023- acta 29

Durante el periodo de mi contrato de febrero a septiembre del afio 2023 he asistido a 3 reuniones
del curso desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor Sena con la formadora Carmen
Ingrid Mejia, el cual ha ayudado a ampliar mis conocimientos sobre ser instructor Sena, desarrollo

de guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, entre otros.

Participacion en curso: Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor Sena.
19 de mayo 2023 -acta 2

26 de mayo 2023 —acta 3

25 de julio 2023 —acta 5
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcur de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

La instructora cumple con las obligaciones contractuales

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional grado 02
Centro de la Construccion.

18 GTH-F-073 V.02




Fuente | * I

Fecha de pago ~ |Estado Valor Bruto ~ {identificacion ~ |Nombre Razon Social i Concepto Pago

2023-02-28 05:14:18|Pagada 3,004,342 .00 1144152828 CAMPOS CARRILLO VIVIANA ANDREA [Nacidn PAGO HONORARIOS DE FEBRERO
2023-03-27 04:17:15|Pagada 4,096,830.00 1144152829 CAMPOS CARRILLO VIVIANA ANDREA [Nacidn PAGO HONORARIOS DE MARZO
2023-04-26 04:32:23 |Pagada 4,096,830.00 1144152828 CAMPOS CARRILLO VIVIANA ANDREA [Nacidn PAGO HONORARIOS DE ABRIL
2023-05-26 03:51:09 |Pagada 4,096,830.00 1144152828 CAMPOS CARRILLO VIVIANA ANDREA Nacidn PAGO HONORARIOS DE MAYD
2023-06-26 03:45:26|Pagada 4,096,830.00 1144152829 CAMPOS CARRILLO VIVIANA ANDREA [Nacidn PAGO HONORARIOS DE JUNIO
2023-07-26 04:30:05 |Pagada 4,096,850.00 1144152825 CAMPOS CARRILLO VIVIANA ANDREA [Nacion PAGO HONORARIOS DEJULIO
2023-08-25 04:33:15|Pagada 4,096,830.00 1144152829 CAMPOS CARRILLO VIVIANA ANDREA [Nacidn PAGO HONORARIOS DE AGOSTO
2023-09-26 03:51:46|Pagada 1,638,732 .00 1144152828 CAMPOS CARRILLO VIVIANA ANDREA [Nacidn PAGO HONORARIOS DE SEPTIEMBRE




