SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdireccion del Centro de la Construccidn, solicita se realice el tramite de cierre del
expediente contractual, de los contratos a continuacién relacionados:

Numero( Plataforma de
s) de publicacién Enlace
Contrato | SECO | SECO | TVE
(s) Pl PIl: C:
4560788 X

https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3919364 &is
EromPublicArea=True&isModal=Fal

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:
CONSIDERACIONES

item Requisito Marqtfe con una “x”
si cumple.

Que, una vez revisada la ejecucion contractual, se determiné que el X

1 contratista (segln corresponda) cumplié con las obligaciones
pactadas.
Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes de X

2 ejecucién, asi como los pagos de seguridad social se encuentran
incorporados en el expediente contractual y publicados en el SECOP II
Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se X

3 encuentran en el expediente contractual, publicadas, confirmadas,
aprobadas y en estado pagado en el SECOP IlI, de acuerdo con el plan
de pagos establecido en el contrato.

4 Que las garantias contractuales se encuentran cargadas, aprobadas y X
vencidas.

5 Que el informe final de ejecucidn se encuentra incorporado en el X
expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.

6 Que el acta de liquidacidn se encuentra cargada y publicada. (Si aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

Pocicdi2 €. calo |

Beatriz Eugenia Cobo Garcia

GCCON-F-028 V.02


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3919364&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3919364&isFromPublicArea=True&isModal=False
mamlopez
Sello
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.4560788 DE 15 de diciembre del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CAMILO CANDELO ARIAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1130674384 (CALI — VALLE)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y MOVIENTO DE TIERRA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2023

OBLIGACION ES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar las acciones de formacion *Estado del proceso de formacién en -Se imparte formacion de
profesional presencial y/o virtual de formato establecido por el Centro de
acuerdo al objeto contractual con el apoyo | formacién. *Asociacién de fichas y marera presencial con
de las plataformas y herramientas aprendices a la ruta de aprendizaje.
tecnoldgicas, el proceso de gestion de la (Captura de pantalla) *Reporte Horas los grupos de maquinaria
formacion profesional, conforme a la
programacion académica, permitiendo el
aseguramiento de la calidad.

generado desde el sistema de gestion
académico-administrativa — SOFIA
PLUS. *Listas de asistencia aprendices,
teniendo en cuenta el formato
establecido por el centro.

En el mes objeto de pago, se realizé el _listas de asistencia.
proceso de Formacion Profesional
Integral FPI de manera presencial. -Reporte horas Sofia

pesada con ficha de

caracterizacion 2733128.

Plus

-Remitirse a la carpeta

Acciones de Formacién
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte horas Sofia Plus

y Programacién.

Asistencias
correspondientes a los
mese que se laboro y se
impartié formacion de
manera presencial, las
cuales se anexan en
archivo *.ZIP por temas

de peso.

https://teams.microsoft.c

om/l/team/19%3a7gmty8

2mHVBCEpAMVXjrgvI5Y

87bFXMAodp3FBn_iVI1

%40thread.tacv2/convers

ations?groupld=997587d
7-24fc-4d99-aa07-

a3da431d6cfa&tenantld=

cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-506¢9316ace?

Participar en los equipos de desarrollo *Actas Desarrollo Curricular con la -Se participa en los
curricular interdisciplinarios por programa correspondiente evidencia que dé
o conjunto de programas o redes respuesta a los compromisos desarrollos curriculares
tecnoldgicas afines, de acuerdo con el establecidos. *Informe trimestral de
proceso de gestion de la formacién los productos técnico-pedagdgicos segun se evidencia en
profesional integral. (Si aplica) elaborados en los espacios de
desarrollo curricular, avalados por las actas # 10, 11 Y 12
formador de docentes y

coordinadores académicos.
https://teams.microsoft.c

om/l/team/19%3a7agmty8

2mHVBCEpAMVXjrgvI5Y

GTH-F-073 VO3
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87bFXMAodp3FBn_iVI1

%40thread.tacv2/convers

ations?groupld=997587d

7-24fc-4d99-aa07-

a3da431d6cfa&tenantld=

cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-506c9316ace?

Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada. (si aplica)

*Listado de asistencia, de acuerdo a
la programacién de induccion,
teniendo en cuenta el formato
establecido por el centro. *Acta
cierre de induccion elaborada por el
equipo que interviene en el proceso.
*Informe de novedades de los
aprendices en el formato establecido
por el centro de formacién. *Reporte
de juicios de evaluacion en los
programas de formacion
complementaria y titulada asociados
a la induccion SENA, generado
desde el sistema de gestion
académico-administrativa — SOFIA
PLUS.

-A la fecha no se me ha
programado para realizar
acompafamiento.

Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en
los formatos y tiempos establecidos. (si
aplica)

* Evaluacion y seguimiento de la
etapa productiva en el formato
establecido. *Formato plan de
trabajo establecido por el centro de
formacion. *Informe o queja de
aprendices cuando aplique de
acuerdo con el formato establecido
por el centro de formacion. *Plan de
mejoramiento o actividad
complementaria cuando aplique, en
el modelo de acta establecido en
CompromISO.

-Se realizan las actas
correspondientes desde
la #21 hasta la 26 del
cierre y culminacién de la
etapa productiva de los
aprendices que estan
asociados a mi persona
en el seguimiento de
etapa productiva a la
fecha
https://teams.microsoft.c
om/l/team/19%3a7gmty
82mHVBCEpAMVXjrgvl5Y
87bFXMAodp3FBn iVI1%
40thread.tacv2 /conversat
ions?groupld=997587d7-
24fc-4d99-aa07-
a3da431d6cfa&tenantld=
cbc2¢381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace?

Realizar seguimiento a la etapa productiva
a través de las herramientas y el
procedimiento dispuesto por la entidad. (Si
aplica)

*Formato de seguimiento etapa
productiva establecido en
CompromlISO. *Verificacion y
evaluacion de Bitacoras de
seguimiento etapa productiva, el
cual se debe evidenciar con el
informe mensual generado del
centro de calificaciones. *Actas de

-Se adjunta el informe de

relacion de aprendices.
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cierre de etapa productiva para dar -Se adjuntan formatos de
inicio al proceso de certificacion
Adjuntar reporte de juicios de aprendices que se
evaluacion del programa.
encuentran en etapa

productiva.

-Se adjuntan las actas #
21,22,23,24,25Y 26
donde se envian los
aprendices que ya
culminaron su etapa

productiva.

https://teams.microsoft.c

om/l/team/19%3a7amty8

2mHVBCEpAMVXjrgvI5Y

87bFXMAodp3FBn_iVI1

%40thread.tacv2/convers

ations?groupld=997587d

7-24fc-4d99-aa07-

a3da431d6cfa&tenantld=

cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-506¢9316ace?

Emitir los juicios evaluativos durante el Se emitieron los juicios de forma -Reporte de juicios
proceso de formacion de conformidad con | trimestral para las fichas: evaluativos Sena Sofia

la programacién asignada en el Centro de | CUARTO TRIMESTRE Plus, se guardan en

la Construccion 2733128- TECNICO EN OPERACION TEAMS por peso de la
DE MAQUINARIA PESADA PARA informacion

EXCAVACION https://teams.microsoft.c
2733638- TECNICO EN OPERACION om/1/team/19%3a7gmty
DE MAQUINARIA PESADA PARA 82mHVBCEpAMVXjrgvl5Y
EXCAVACION 87bFXMAodp3FBn iVI1%
40thread.tacv2 /conversat

ions?groupld=997587d7-
24fc-4d99-aa07-

a3da431d6cfa&tenantld=
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cbc2¢381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace?

Cumplir con los procedimientos
establecidos por la entidad en el sistema
Integrado de gestion y autocontrol y los
registros inherentes al proceso de gestion
de la formacién profesional (si aplica)

*Lista de chequeo ambientes de
aprendizaje

-Listas de chequeo

Realizar informes de la ejecucion del
contrato antes de finalizar el contrato.

*Informe final de actividades del
proceso de formacion adelantado en
la vigencia.

-Cuando se requiera

Participar en procesos de Induccion,
reinduccién y entrenamiento programados
por el centro de formacion. (Si aplica)

*Certificacién de la accion de
formacién * Listas de asistencia a la
induccion y entramiento.

-En este periodo no se
me ha programado para
dicha actividad.

Participar en la estructuracién y ejecucion
de los proyectos de investigacion del
Centro de la Construccion (Si aplica

* Informe proyecto de investigacion *
Registro aplicativo GPS

N/A

Realizar certificacién de competencias
laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y
“COORDINAR PLANES DE
MEJORAMIENTO” con plazo maximo a
julio 31 de 2023. Para los instructores que
se contraten con fecha posterior a la
Ultima convocatoria que realice el SENA
no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcion.

*Certificados de las competencias
laborales evaluadas.

-Certificado

En espera de que se
genere el certificado.

Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad, para la prevencion,
mitigacion y manejo del COVID-19
establecidos por el SENA.

*Registro Plataformas de
bioseguridad

Participar en acciones de disefio y
desarrollo curricular, documentacion
condiciones de calidad para
autoevaluacion y obtencion registros
calificados. (si aplica)

*Productos de Disefio Curricular
*Productos de Registro Calificado

-Cuando se requiera
segun programacion.

Realizar acompafiamiento a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si
aplica)

*Listas de asistencia aprendices,
teniendo en cuenta el formato
establecido por el centro.

-Lista de asistencia

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado,

*Paz y salvo

Las demés necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Actas, informe y listas de
asistencia,
https://teams.microsoft.c
om/l/team/19%3a7amty8
2mHVBCEpAMVXijrgvl5Y
87bFXMAodp3FBn_iVI1
%40thread.tacv2/convers
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ations?groupld=997587d
7-24fc-4d99-aa07-
a3da431d6cfa&tenantld=
cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace?

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 10.3 MESES, HASTA 15 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 febrero de 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 15 de diciembre 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($ 42.333.910)

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.: 16784805

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

P RO DU CTOS O ACTIVI DADES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej.: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir procesos de formacién profesional integral de la competencia OPERACION DE
EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION en los programas de formacién asignados para
el periodo de 2023.

En el mes objeto de pago, se realizé el proceso de Formacion Profesional Integral FPI
de manera presencial y virtual frente a las competencias Operar equipo de excavacion
segun manuales técnicos.

- OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION
DEL EQUIPO.

- OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL
FABRICANTE.

-PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD,
OPERACION

-REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON
MANUALES DE OPERACION
DEL FABRICANTE

GTH-F-073 VO3
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-OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL
FABRICANTE.

-OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL
FABRICANTE.

En las fichas asignadas de los diferentes programas del periodo |, 1l y Il 2023
PRIMER TRIMESTRE

(ETAPA PRODUCTIVA)
2535657 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

2501948 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
2468016 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

(ETAPA LECTIVA)
2556272 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
2682257 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

Formacion con los aprendices de la ficha 2556272 y 2682257
Reunidn con los aprendices de la ficha 2501948 y 2535657 desarrollo etapa productiva
Se redacta el acta #5 de finalizacion de etapa productiva del aprendiz

SEGUNDO TRIMESTRE

(ETAPA PRODUCTIVA)

2556272 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION (etapa
productiva)

2556275 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION (etapa
productiva)

(ETAPA LECTIVA)

2733128 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
2733638 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

TERCER TRIMESTRE

GTH-F-073 VO3
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(ETAPA PRODUCTIVA)

2556272 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
2556275 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

(ETAPA LECTIVA)

2733128 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
2733638 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
CUARTO TRIMESTRE

(ETAPA PRODUCTIVA)

2556272 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
2556275 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

(ETAPA LECTIVA)

2733128 - TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

GTH-F-073 VO3
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ETAPA
FICHA TRIMESTRE PROGRAMA FINALIZO  [LECTIVA  |PRODUCTIVA|MUNICIPIO |TITULADO  [FECHA DE TERMINACIGN PLATAFORMA |OBSERVACIONES
2041349 N/A OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVA YUMBO 09 bl i 2071
220041N/A OPERACION DE MAGLINARIA PESADA PARA ERCAVA YUMBO 0 cemapo de 202
2200282 \NJA CPERACION DE MAGUINARIA PESADA PARA EXCAVA) YUMBO 1 dejurio de 2022
23212 |NJA CPERACION DE MAGUNARIA PEGADA PARA EXCAVA YUMBO 19 cejunio ds 2022
251013N/A OPERACION DE MARUINARIA PESADA PARA ERCAVA YUMBO 29 djurio de 2022
2251014/N/A OPERACIN DE MATLINARIA FESADA PARA EXCAVA YUMBO 8 ck jurio de 2022
2251810|N/A OPERACION DE MAGLINARIA PESADA PARA EXCAVA YUMBO 8 ckjuriods 202
2279054|N/A OPERACION DE MARLINARIA PESADA PARA ERCAVA YUMBO 0 e sepiemtre de 2022
2287069|N/A OPERATIN DE MATLINARIA PESADA PAR EXCAVA YUMBO 0 e seplembre de 2022
2317 IN/A CPERACION DE MAQUNARIA PESADA PARAEXCAVA YUMBO 30 de seplemire de 2122

2342533|N/A OPERACION DE MAGUINARIA PESADA PARA EXCAVA YUMBO 1 e octubre e 2022
2363132|N/A OPERATIN DE MATLINARIA PESADA PAR EXCAVA YUMBO 0 e seplembre de 2022
2468016|N/A OPERACION DE MARLINARIA PESADA PARA EXCAVA YUMBO 2k marzods 23
2501948|N/A OPERACION DE MAGUINARIA PESADA PARA ERCAVA YUMBO 17 el e 2023
2535657 |N/A OPERATIN DE MATUINARIA PESADA PARA EXCAVA YUMBO 17 s jurio de 2023
2556272|N/A OPERACION DE MAGLINARIA PESADA PARA EXCAVA YUMBO 7 e ctubre e 2023
2556275|N/A OPERACION DE MARUINARIA PESADA PARA ERCAVA YUMBO 17 e octubre e 2023
2082257 N/A CPERACIN DE MAQUNARIA PESADA PARA ERCAVA YUMBO 20 febrera o 2004
2682399|N/A (OPERACION DE MADUINARIA PEGADA PARA EXCAVA X YUMBO 20 e e e 2024
27133128 CPERACION DE MAGLINARIA PESADA PARA EXCAVACION CAl 15 ko cb 2024 FINALIZA EL 15/12/2023
2733638 OPERACION DE MAQLINARIA PESADA PARA EXCAVACION YUMBO 18 e jurioce 2004 FINALIZA EL 15/12/2023
2817918 OPERACION DE MAGLINARIA PEADA PARA EXCAVACION CAL 1 e dicembre ce 2024

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI___ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional Grado 02

Centro de la Construccion
SENA - VALLE DEL CAUCA

GTH-F-073 VO3
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Fecha de pago ~ |Estado Valor Bruto Identificacion ~ |Nombre Razon Social |Fuente | ~ 1 Concepto Pago

2023-02-28 04:45:47 |Pagada 3,414,025.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE FEBRERD
2023-03-27 04:17:12|Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE MARZO
2023-04-26 04:32:20|Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE ABRIL
2023-05-26 03:51.07 |Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE MAYO
2023-06-26 03:45:21|Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DEJUNIO
2023-07-26 04:30:04|Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE JULIO
2023-08-28 03:30:13|Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE AGOSTO
2023-09-26 03:24:40|Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE SEPTIEMEBRE
2023-10-30 04:30:02|Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE OCTUBRE
2023-11-27 03:19:01|Pagada 4,096,830.00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE NOVIEMBRE
2023-12-22 05:54:46|Pagada 2,048,415 .00 1130674384 CANDELO ARIAS JUAN CAMILO Propios PAGO HONORARIOS DE DICIEMBRE




