N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdireccion del Centro de la Construccidn, solicita se realice el tramite de cierre del expediente
contractual, de los contratos a continuacion relacionados:

Plataforma de

Numer .

publicacion
o(s) de
Contrat SEC | SEC | TVE Enlace

oP opP C:
ofs) | .

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.39193

4560785 64&isomPublicArea=True&isModal=FalseFr

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

item

Requisito

Marque con una
“X” si cumple.

Que, una vez revisada la ejecucion contractual, se determiné que
el contratista (segln corresponda) cumplié con las obligaciones
pactadas.

X

Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes
de ejecucién, asi como los pagos de seguridad social se
encuentran incorporados en el expediente contractual y
publicados en el SECOP I

Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se
encuentran en el expediente contractual, publicadas,
confirmadas, aprobadas y en estado pagado en el SECOP I, de
acuerdo con el plan de pagos establecido en el contrato.

Que las garantias contractuales se encuentran cargadas,
aprobadas y vencidas.

Que el informe final de ejecucién se encuentra incorporado en
el expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.

Que el acta de liquidacién se encuentra cargada y publicada. (Si
aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

Pocicti 2 £. calo

Beatriz Eugenia Cobo Garcia ~

GCCON-F-028 V.02


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3919364&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3919364&isFromPublicArea=True&isModal=False
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CONTRATO No .4560785 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Horacio Antonio Torres Riascos

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cc 10031789

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de instructor para impartir

formacién profesional integral en la red de conocimiento de construccién en el drea de

conocimiento de construccion en los diferentes programas de formacion titulada vy

complementaria, en el centro de la construccion para la vigencia 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Ejecutar las acciones de
formacion profesional
presencial y/o virtual de
acuerdo al objeto contractual
con el apoyo de las
plataformas y herramientas
tecnoldgicas, el proceso de
gestion de la formacion
profesional, conforme a la
programacion académica,
permitiendo el aseguramiento
de la calidad.

Estado del proceso de formacion en formato
establecido por el Centro de formacion.

Asociacion de fichas y aprendices a la ruta de
aprendizaje. (Captura de pantalla)

Reporte Horas generado desde el sistema de gestion
académico-administrativa — SOFIA PLUS.

Listas de asistencia aprendices, teniendo en cuenta el
formato establecido por el centro.

GTH-F-073 VO3



©
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en los equipos de

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas o] redes

tecnolégicas  afines, de
acuerdo con el proceso de
gestion de la formacion
profesional  integral.  (Si
aplica).

Actas Desarrollo Curricular con la correspondiente
evidencia que dé respuesta a los compromisos
establecidos.

Informe trimestral de los productos técnico-
pedagdgicos elaborados en los espacios de
desarrollo curricular, avalados por formador de
docentes y coordinadores académicos.

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada. (si aplica)

*Listado de asistencia, de acuerdo con la programacién
de induccion, teniendo en cuentael formato establecido
por el centro.

*Acta cierre de induccion elaborada por el equipo que
interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los aprendices en el
formato establecido por el centro de formacioén.

*Reporte de juicios de evaluaciéon en losprogramas de
formacién complementaria vy titulada asociados a la
induccion SENA,

generado desde el sistema de gestion académico-
administrativa — SOFIA PLUS.

Realizar el seguimiento del
proceso formativo de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o]
dificultades  de manera
oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y
tiempos establecidos. (si
aplica)

Evaluacion y seguimiento de la etapa productiva en el
formato establecido.

Formato plan de trabajo establecido por el centro de
formacion.

Informe o queja de aprendices cuando aplique de
acuerdo con el formato establecido por el centro de
formacion.

GTH-F-073 VO3
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Plan de mejoramiento o actividad complementaria cuando
aplique, en el modelo de acta establecido en
CompromISO.

Realizar seguimiento a la
etapa productiva a través de
las  herramientas y el
procedimiento dispuesto por
la entidad. (Si aplica)

Formato de seguimiento etapa productivaestablecido en
CompromlSO.

Verificacién y evaluacion de Bitacoras de seguimiento
etapa productiva, el cual se debe evidenciar con el informe
mensual generado delcentro de calificaciones.

Actas de cierre de etapa productiva para dar inicio al
proceso de certificacion- Adjuntarreporte de juicios de
evaluacion del programa.

Emitir los juicios evaluativos
durante elproceso de
formacién de conformidad

con la programacion
asignada en elCentro de la
Construccion

Reporte de Juicios evaluativos generadosdesde el
sistema de gestion académico-

administrativa— SOFIA PLUS, de acuerdo con elavance
de la fase del proyecto.

Cumplir con los
procedimientos establecidos
por la entidad en el sistema
Integrado de gestion y
autocontrol y los registros
inherentes al proceso de
gestion de la formacion
profesional (si aplica)

Lista de chequeo ambientes de aprendizaje

Realizar informes de la
ejecucioén delcontrato antes
de finalizar el contrato.

Informe final de actividades del proceso deformacién
adelantado en la vigencia.
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Participar en procesos de
Induccién, reinduccién y

entrenamie
ntoprogramados por el centro
de formacioén.

(Si aplica)

Certificacion de la accién de formacion

Listas de asistencia a la induccién y entramiento.

10

Participar en la
estructuracion
yejecucion
de los proyectos
de

investigacion  del Centro
de la Construccion (Si aplica)

Informe de proyecto de investigacion

Registro aplicativo GPS

11

Realizar  certificacion  de
competencias laborales en
las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
F

ORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y
“COORDINARPLANES DE
MEJORAMIENTO” con

plazo maximo a julio 31 de
2022. Para los instructores
que se contraten con fecha
posterior a la ultima
convocatoria que realice el
SENA no estaran obligados a
aportar el certificado o la

evidencia de la inscripcion.

Certificados de las competencias laboralesevaluadas.

12

Dar cumplimiento a los

protocolos debioseguridad,
para la
prevencion,

mitigacion y manejo del

Registro Plataformas de bioseguridad
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COVID-19establecidos por el
SENA.

18 | Participar en acciones de | Productos de Disefio Curricular
disefio y desarrollo curricular,

documentacién condiciones
Productos de Registro Calificado

de calidad para
autoevaluacion y obtencion
registros

calificados. (si aplica)

14 Realizar acompafamiento a | Listas de asistencia aprendices, teniendo encuenta el
los aprendices en el | formato establecido por el centro.

desarrollo de las actividades
que se encuentren

planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz (si
aplica)

15 | Responder por los bienes y | Pazy salvo
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

16 Las demas necesarias para
el cabal

cumplimiento del objeto
contractual

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mese y 8dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE FEB__DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DIC DE __2023
(Dia) (Mes) (Afi0)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 15 de DIC de 2023

GTH-F-073 VO3



m|

©
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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VALOR DEL CONTRATO: 42.333.910,00 COP

SUPERVISOR: Alfredo Delgado Vidal
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16618263

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $42.333.910,00 COP

Valor Ejecutado $ 42.333.910,00 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x

PROD U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Participar en veintidds (45) sesiones de desarrollo curricular, ajustes de planeacidén pedagdgica vy las
pertinentes a los programas de formacion del area de electricidad

Orientar procesos de formacidn presencial a seis (6) grupos de fichas del Técnico Instalaciones Eléctricas
Residenciales, 2698886, 2683696, 2615544, 2691439 2761146 Y 2713142. entre los meses de Febrero —

diciembre de 20203

Orientar procesos de formacion presencial a un (1) grupo de Mantenimiento e instalacién de sistemas
solares fotovoltaicos (técnico), ficha 2707415 entre los meses de Febrero — diciembre de 20203

Orientar procesos de formacién presencial a un (1) grupo de Construccion en edificaciones
(tecndlogo), ficha 2501596 entre los meses de Febrero — diciembre de 20203

Entrega y empalme a proceso de Seguimiento a etapa productiva a 19 fichas distribuidas entre
instalaciones eléctricas y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos:
2056064,2363108,2367133,1619823,1837224,1908776,1908778,2026709,2026723,2163752,2204162,2
204176,2204209,2204210,2251825,2279011,2367130,2683696,2468268.

Formulacién de proyecto para la modernizacién del ambiente de aprendizaje de instalaciones eléctricas:
“actualizacion tecnoldgica del ambiente de formacién especializado en instalaciones eléctricas del
centro de la construccion para fortalecimiento de formacidn e investigacion”

Promocionar y presentar los programas de instalaciones eléctricas y mantenimiento solar fotovoltaico
en diferentes espacios requeridos por la coordinacion.

Orientar la actividad de induccidn (programa y proyecto formativos) en diferentes espacios requeridos
por la coordinacidn.
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ESTADO DE LA FORMACION

Ficha | Competencia Resultado de Aprendizaje Juicios
emitidos
2698886 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 638249 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 17
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
2698886 39319 - Montar componentes eléctricos de 638282 - RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE 17
acuerdo con procedimiento técnico ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES INTERNACIONALES VIGENTES.
2698886 39319 - Montar componentes eléctricos de 638283 - RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y 17
acuerdo con procedimiento técnico PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS
DEFINIDOS.
2698886 39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA 638264 - RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA 15
DE ACUERDO CON NORMATIVA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
2698886 39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA 638262 - RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA 15
DE ACUERDO CON NORMATIVA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
AMBIENTALES.
2683696 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 638249 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 3
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
2683696 39319 - Montar componentes eléctricos de 638282 - RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE 12
acuerdo con procedimiento técnico ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES INTERNACIONALES VIGENTES.
2683696 638303 - RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS 638303 - RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA 13
DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA ACORDE A LOS
DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA ACORDE A REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.
LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.
2683696 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS 638267 - RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE 12
DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y TIPOS DE
USUARIOS.
2683696 39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de 638274 - RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS 13
acuerdo con normativa COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO REQUERIDOS EN LA
AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y
COMERCIAL SEGUN EL DISENO PROPUESTO.
2683696 39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de 638275 - RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE 13

acuerdo con normativa

PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION ELECTRICA
RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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2691439 638249 - IDENTIFICAR LA DINAMICA 638249 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 24
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
2691439 39319 - Montar componentes eléctricos de 638282 - RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE 24
acuerdo con procedimiento técnico ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES INTERNACIONALES VIGENTES.
2691439 39319 - Montar componentes eléctricos de 638283 - RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y 24
acuerdo con procedimiento técnico PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS
DEFINIDOS.
2691439 39319 - Montar componentes eléctricos de 638284 - RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y 24
acuerdo con procedimiento técnico EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
2691439 39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE 39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO 23
ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO TECNICO
2691439 39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE 638301 - RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE 23
ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL
FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.
2615544 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 638249 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 12
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
2615544 39319 - Montar componentes eléctricos de 638282 - RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE 12
acuerdo con procedimiento técnico ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES INTERNACIONALES VIGENTES.
2615544 39319 - Montar componentes eléctricos de 638283 - RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y 12
acuerdo con procedimiento técnico PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS
DEFINIDOS.
2615544 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS 638267 - RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE 12
DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y TIPOS DE
USUARIOS.
2615544 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS 638266 - RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE 12
DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
2615544 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS 638268 - RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO 12
DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.
2615544 39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA 638264 - RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA 11

DE ACUERDO CON NORMATIVA

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
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2615544 39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA 638262 - RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA 11
DE ACUERDO CON NORMATIVA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
AMBIENTALES.
2615544 39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA 638265 - RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA 11
DE ACUERDO CON NORMATIVA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
2638354 39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de | 638274 - RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS 24
acuerdo con normativa COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO REQUERIDOS EN LA
AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y
COMERCIAL SEGUN EL DISENO PROPUESTO.
2638354 39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de | 638277 - RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS 24
acuerdo con normativa EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO ESTABLECIDO.
2707415 36835 - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE 481680 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE 14
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.
2707415 36835 - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE 481679 - REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE 14
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
2707415 36835 - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE 481678 - VERIFICAR LOS DATOS DE LAS MEDICIONES OBTENIDAS DE ACUERDO A 14
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO LOS REQUERIMIENTOS DEL CIRCUITO.
2707415 36835 - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE 481681 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS | 14
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.
2501596 38730 - PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE 561528 - CHEQUEAR LAS INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN NORMAS Y PLANOS | 14
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE
CONSTRUCCION.
512

Se emitieron 512 juicios durante el periodo de febrero a diciembre

del 2023

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL CONTRATO SE EJECUTO CUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON UN BUEN DESEMPERNO
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SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

L 7P f. & 4
.\-.r’-_.:_ﬁl_.{/__]'_,ffu _ :

]

ALFREDO DELGADO VIDAL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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PLAN DE PAGOS

Fecha de pago ~ |[Estado ~ |Valor Bruto  ~ |identificacic ~ |[Nombre Razon Social -Y|Fuente ~ |Concepto Pago

2023-02-28 04:20:03 |Pagada [3,414,025.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios  |PAGO HONORARIOS DE FEBRERO
2023-03-27 04:08:58 |Pagada |4,096,830.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios PAGO HONORARIOS DE MARZO
2023-04-26 04:19:06 |Pagada |4,096,830.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios  |PAGO HONORARIOS DE ABRIL
2023-05-26 03:35:06 |Pagada |4,096,830.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios  |PAGO HONORARIOS DE MAYO
2023-06-26 03:33:50 |Pagada |4,096,830.00 |10031789 | TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios  |PAGO HONORARIOS DE JUNIO
2023-07-3109:45:12 |Pagada |4,096,830.00 10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios | PAGO HONORARIOS DE JULIO
2023-08-29 03:14:46 |Pagada |4,096,830.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios  |PAGO HONORARIOS DE AGOSTO
2023-09-27 04:02:00 |Pagada |4,096,830.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios  |PAGO HONORARIOS DE SEPTIEMBRE
2023-10-26 03:09:28 |Pagada |4,096,830.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO | Propios | PAGO HONORARIOS DE OCTUBRE
2023-11-27 03:07:59 |Pagada |4,096,830.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios | PAGO HONORARIOS DE NOVIEMBRE
2023-12-27 05:35:29 |Pagada |2,048,415.00 |10031789  |TORRES RIASCOS HORACIO ANTONIO  |Propios  |PAGO HONORARIOS DE DICIEMBRE



